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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2020-04-08

Tid 2020-04-16, k1. 19:00

Plats Kommunalhuset och via Teams
Arenden
Justering

1 Stingda sammantrdaden for allménheten i digital miljo

2 Avrapportering om hur forvaltningens arbete fungerar under corona-krisen, in-
formationsdrende

3 Kirisledningsplan avux

4 Redovisning av IOP:er och samverkansavtal

5 Anmilningsédrenden

6 Delegationsbeslut

Aprilsammantrddet kommer vara till stor del ett digitalt méte med Teams.
Sammantradet borjar kl. 19:00, men med mojlighet att ringa in till motet redan fran 18:30 gor
gérna det om ni har mojlighet

Vinligen meddela franvaro till annette.westerberg@botkyrka.se

Vilkomna!
Ing-Marie Viklund Annette Westerberg
ordforande namndsekreterare

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
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Stangda sammantraden for allmanheten i digital miljo
(AVUX/2020:40)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att ndmndens digitala sam-
mantrdden ska vara stingda for allménheten.

Sammanfattning

Botkyrka kommun har av tradition 6ppna ndmndsammantréden for alla ndmnder med
undantag for kommunstyrelsen. For att 6ppna sammantrdden ska vara mojligt maste
kommunfullmiktige medge detta, vilket fullméktige har gjort 2018-12-18 § 275. Déref-
ter har samtliga ndamnder beslutat att hela eller vissa delar av sammantrddena dr 6ppna
for allménheten.

Med anledning av rddande ldge att Folkhdlsomyndigheten har hojt riskbedomningen
avseende spridning av coronaviruset i Sverige fran mattlig till mycket hog samt att
myndigheternas strategi dr inriktad mot att begransa smittspridningstakten, s har kom-
munfullméktige medgett mojligheten att genomfora digitala ssmmantrdaden, KF 2020-
03-26.

Da sammantridden primért kommer genomforas i digital miljo forslés att dessa samman-
traden halls stdngda for allménheten. Anledning till detta dr for att minimera antalet
felkdllor som kan medfora att sammantridet inte kan genomforas men ocksa for att si-
kerstélla en god sammantriddesordning, vilket dr svarare i en digital milj6 dn vid ett van-
ligt nimndsammantride.

Med anledning av detta foreslas att digitala namndsammantrdden ska dessa vara stingda
for allménheten.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen ~ 2020-03-31 Dnr AVUX/2020:3
Referens Mottagare
Lars Brandin Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Lars.brandin@botkyrka.se

Krisledningsplan for arbetsmarknads- och vuxenut-
bildningsforvaltningen

Diarienummer: AVUX/2020:3

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden faststiller den lokala kris-
ledningsplanen for arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen.

Sammanfattning
Forvaltningen redogor for krisledningsplan, framtagen enligt riktlinjer frén

kommunledningsforvaltningen samt beslutad i férvaltningens ledningsgrupp 2020-02-
11.

Marie-Louise Khan-Tamakloe Jan Byrlind
Arbetsmarknadsdirektor Ekonomi- och kvalitetschef
Bilagor

e Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningens krisledningsplan

Expedieras till

Kommunledningsforvaltningen

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se



"

[}

% BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

1]

2019-01-31 Dnr AVUX/2019:12

§7
Oppet sammantrade (AVUX/2019:12)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att némndsam-
mantrddena ska vara 6ppna for allminheten under mandatperioden 2019-
2022.

Sammanfattning

Kommunfullmédktige har medgett, 2018-12-18 § 275, att arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsndmnden fér fatta beslut om att hélla offentliga
ndmndsammantriden, med de begriansningar som framgar av kommunalla-
gen.

Enligt Kommunallagen 6 a § 25 ska en ndimnds sammantrdaden hallas inom
stangda dorrar. Namnden far besluta om att dess sammantraden ska vara of-
fentliga under forutsittning att fullméktige har medgett det.

Enligt 6 a § 25 ska sammantraden dock alltid hallas inom stdngda dorrar i
drenden som avser myndighetsutovning eller innehaller sekretessbelagda
uppgifter.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden hade offentliga samman-
triden under mandatperioden 2015-2018.
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Avrapportering om hur forvaltningens arbete fungerar
under corona-krisen

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Krisledningsplan avux (AVUX/2020:3)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden faststiller den lokala kris-
ledningsplanen for arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen.

Sammanfattning

Forvaltningen redogor for krisledningsplan, framtagen enligt riktlinjer frén
kommunledningsforvaltningen samt beslutad i férvaltningens ledningsgrupp 2020-02-
11.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden faststiller den lokala kris-
ledningsplanen for arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen.

Sammanfattning
Forvaltningen redogor for krisledningsplan, framtagen enligt riktlinjer frén

kommunledningsforvaltningen samt beslutad i férvaltningens ledningsgrupp 2020-02-
11.

Marie-Louise Khan-Tamakloe Jan Byrlind
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Bilagor

e Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningens krisledningsplan

Expedieras till

Kommunledningsforvaltningen

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Diarienummer: AVUX/2020:3

Dokumentet ar beslutat av: Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
Dokumentet beslutades den: 16 april 2020

Dokumentet géller fér: Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Dokumentet galler till den: 2024-02-11




Dokumentansvarig ar: Arbetsmarknadsdirektoren

For revidering av dokumentet ansvarar: Ekonomi- och kvalitetschefen
For uppfoljning av dokumentet ansvarar: Ekonomi- och kvalitetschefen
Relaterade dokument: Riktlinje for central krisledning, KS/2018:764



Innehall

Larm Hdndelse i forvaltningen, kommunen eller omvdrlden
Larmmottagning och faktainsamling, ldgesuppfattning
Bedomning, larm och atgirder
Atgirder vid allvarlig hindelse
Atgirder nir forvaltningens krisledningsgrupp dr samlad
Roller och uppgifter i krisledningsgruppen
6.1 |Rollkort for krisledningschef
6.2 |Rollkort for stabschef
6.3 |Rollkort for kommunikationsansvarig
6.4 |Rollkort for loggforare
6.5 |Rollkort for HR-funktion
Efter krisen
7 | Utvérdering
8 |Bilaga — Larmlistor - AVUX krisledningsgrupp med erséttare
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1. Héndelse i forvaltningen, kommunen eller om-
vérlden

Ansvarig |Sign

Vid behov sammankallar forvaltningsdirektoren delar eller hela krislednings- Krisledningschef
gruppen for att klargora ldgesbild. Sakerstéller information till arbetsmarknads-

och vuxenutbildningsndmndens ordférande.

Ta uppgifter enligt punkt 2. Informationsmottagning och faktainsamling. Stabschef

2. Informationsmottagning och faktainsamling

Var kom ursprungsinformationen fran?

Fran vem tog jag emot information?
Namn:

Funktion/titel:

Telefonnummer:

Tid f6r handelse?

Tid nédr jag tog emot informationen?

Hiindelse: Vad har hint och var? Vad har dérefter
gjorts/hdnt? Ev. forhistoria?

Vilka ir konsekvenserna?
1 Péverkan pad manniskor? Personal och medborgare.
Paverkan pa milj6?
Péverkan pé egendom?
Péverkan pa verksamhet?

T\ AW N

Medialt intresse?
6  Ovrig paverkan?

Vid allvarliga hiindelser, ir polis och riddningstjinst
informerade?

Vilka organisationer ir involverade?
1. Vad dr kommunens forvaltningens uppgift?
2. Behov av samverkan med andra aktdrer?

Beslut
-Vilket eller vilka viktiga beslut har fattats?

Vilka 6vriga ir informerade?

Kontaktuppgifter till den som har fyllt i dokumentet.

Namn Mobil

E-post




3. Bedomning och informationsfas Ansvarig Sign
Kontrollera alltid den information vi har just nu! Kan vi lita pd kéllan? Finns det behov | Stabschef

av mer information? Hur kan informationsinhimtning forbittras och dértill ligesbilden? Ar
forvaltningskommunikatdren informerad?

Viken/vilka verksamheter ér berérda? Stabschef

Ligesrapportering/ forsta bedomning
e  Objekt
-Typ, storlek, geografiskplats, med mera
e Hindelse
-Vad ar det som intraffat?
e Utveckling
-Vilken é&r den troligaste utvecklingen av hdndelsen?
e  Verksamhet
-Vad har gjorts?
-Vad pagér nu?
-Vad ska péborjas?
e  Prognos
-Tid?
-Resursbehov?
-Utfall?

Vad kan forvaltningens krisledning stodja med?

Behov av stod till verksamhet/verksamheter?

Hur kan hiindelsen utvecklas?
1 Det mest problematiska alternativet?
2 Det troligaste alternativet?

Om inte forvaltningens krisledningsgrupp behover aktiveras nu, f6lj lopande upp
hindelseutvecklingen. Behov av krisledning kan uppkomma vid senare tillfille.

Vid behov av samordning i kommunen ska central krisledning aktiveras.




4. Atgiirder vid allvarlig hiindelse Ansvarig |Sign |Tid
Informera kommundirektor eller annan behérig beslutsfattare och arbetsmark- | Krisledningschef
nads- och vuxenutbildningsndmndens ordférande

Beslut om att férvaltningens krisledning ska aktiveras. Krisledningschef
Beslut om ett inriktningsmal for krisledningen. Krisledningschef
Besluta om ledningsplats. Krisledningschef
Sammankalla krisledningsgruppen enligt beslut. Stabschef
Informera berdrda verksamhetschefer. Stabschef
Larma och aktivera berdrda kris eller resursgrupper, ex. POSOM. Stabschef
Meddela Kommundirektor/KIB om Kkrisen och att forvaltningens Kkrisled- Krisledningschef
ningsgrupp ir aktiverad. Ge en kort Liigesbild av faktainsamlingen.

Beddm om andra interna eller externa aktorer behover informeras i detta skede. | Stabschef
Beakta sdrskilt om det finns behov av att fa tillgdng till samverkanspersoner som

ska ingd i egen krisledningsgrupp.

Vid extra kritisk handelse kan POSOM (psykologiskt och socialt omhénderta- Stabschef

gande) behdva kopplas in.

POSOM insatser riktar sig till allménheten vid olika typer av olyckor och initie-
ras via polis och raddningstjénst. Beslut att aktivera POSOM ér delegerat till so-
cialdirektoren. Socialjouren svarar dygnet runt for de akuta POSOM-insatserna.
Chef Individ- och familjeomsorg — barn &r operativt ansvarig under kontorstid
och socialchef i beredskap utanfor kontorstid.




5. Atgirder da krisledningsgruppen ir samlad

5.1 Ligesavstimning Sign
1. Maétet 6ppnas. Information om inriktningsmal och eventuella inledande beslut.
2. Nirvarokontroll Bedom om ytterligare personer behéver kallas in tillexempel polis, rdddningstjdnst etc.
3. Skapa er en bild éver vad som hént (ligesuppfattning) Anteckna pa whiteboard
Fakta Planeringsforutséttningar/antaganden
Inriktning Kommunikation

4. Klargor ert ansvar och mandat i forhéllande till central krisledningsgrupp, krisledningsnimnd samt

gentemot andra externa aktorer (rdttsliget).
5. Uppgifter for att minska konsekvenserna av hiindelsen

1. Vad ér det 6vergripande malet, vad vill vi uppna?

2. Uppgifter for att begriansa skada, rddda, skydda, sorja for hjalpbehdvande, ev. stodgrupper?

3. Resurser: Ricker resurserna for det som sker nu? Vilka resurser behdver vi fa in pa sikt?

4. Vilken information behéver vi g ut med och vilka ska informeras? (Berdrd ndmnd?)

5. Vilka behdver vi samverka med eller kontakta (myndigheter, andra intressenter)?

6. Tink pad att minimera pdverkan pd ordinarie verksamhet och sikerstill att oumbdrlig verksamhet alltid

kan genomforas enligt faststdilld godtagbar nivd.
6. Klargorande av tidsforhallanden
e Styrande faktorer (som méten etc.)?
e Nir maste vi senast g& ut med information (till forvaltningen, de fortroendevalda)?

7. Planera for avlosning i er krisledningsgrupp (vid behov).
8. Tid for nista mote da ligesavstimning ska ske, efter forsta ligesrapport sker dtersamling inom en timme.
9. Mbotets avslutande.

5.2 Ligesbilder, faktainsamling, bedomningar, informationsinsamling och analyser

Krisledningsgruppen arbetar utifran sina rollkort for att skapa en bild 6ver krisen och
sikerhetsstilla att krisarbetet kan fortlopa smirtfritt.

Verkstill beslut och atgirder enligt protokoll 5.1.

Atersamlas i krisledningsrum och presentera resultat utifrin dagordning 5.1.




6.1 Rollkort for krisledningschefen

Beslutar om att aktivera krisledningsgruppen.

Ger tydliga beslut och mandat for krisledningsgruppen.

Genomfor kontinuerligt 1dgesavstdmningar/moéten med krisledningsgruppen. Situationen

styr hur ofta avstimning/méten behover ske.

Har dialog med forvaltningens fortroendevalda.

Utser vem/vilka som ska uttala sig i media.

Bestimmer vad huvudbudskapet dr och sékerstill att ett enhetligt budskap gér ut.

Kontrollerar och foljer upp beslut.

Bedomer behovet av avldsningar 1 din funktion.

Beslutar om att avsluta krisledningsgruppen.

6.2 Rollkort for stabschef

e Samverkar med andra aktorer

kommunjurist.

Stabschefen leder det operativa arbetet i krisledningsrummet.

Ansvar for att halla en uppdaterad légesbild.

Bedomer behovet av avldsningar for krisledningsgruppen i dialog med HR-funktionen.

Gor analyser av kostnader. Involverar vid behov ekonomiskt stod.

Bevakar att arbetet stimmer 6verens med gillande lagstiftning. Involverar vid behov

Hindelse Konsekvenser

Ange vad som har hidnt, | Vilka och hur méanga &r drabbade

var, ndr det hinde och or- | Pa vilket sitt dr de drabbade Oro,

saker till hdndelsen boende, personskador etc.

Vad &r drabbat och pé vilket sdtt?
Omfattning av medieintresse

Oklarheter
Ange de oklarheter som
maste klargoras. Vilken
information behdver vi
inhdmta?

Resurser
Redogor for vilka resurser
som ér insatta och vilka upp-
gifter respektive resurs har.
Récker resurserna for det
som sker nu? Vilka resurser
behdver vi fa in pa sikt?




6.3 Rollkort for kommunikationsansvarig

e Bedomer vilka krav, situationen kan komma att stélla pa omrédet kommunikation.
e  Varskor vid behov kommunens centrala kommunikationsfunktionen om att en krissituation intréffat s&
att de kan hdja beredskapen om sé behovs.
e Tillsammans med stabschefen skapa en beskrivning av hur krissituationen ser ut just nu
o Vad dr det som har hént?
o Vilka dr inblandade?
o Nar hinde det?
o Var hinde det?
o Ete.
o Identifierar vilka mélgrupper, intressenter och aktérer som man behdver kommunicera med?
e Bestimmer vilken/vilka kanaler som ska anvindas for respektive malgrupp.
e  Sikerstiller att informationssamverkan upprittas med andra berdrda aktorer (interna och externa) och
sakerstiller att enhetligt budskap gar ut &dven till dem.
e  Gor kontinuerliga bedomningar av budskapen utifrén hur krisen foréndras.

e Bedomer behovet av information pa annat sprak och ev. tolkhjilp.

6.4 Rollkort for Loggforare

e Skoter hiandelse —och beslutsloggen och ser till att materialet kontinuerligt sparas (gdller framforallt logg i
elektroniskt format).

o Ser till att samtliga funktioner i krisledningsgruppen har tillgang till hdndelseloggen. (Loggen fors helst via
smartboard eller ljuskanon och dator sd att samtliga kan folja vad som loggas).

e Har kontinuerlig kontakt med stabschef och &r behjilplig vid aterblickar i loggmaterialet.

e Ansvarar for att krisledningsrummet dr ritt utrustat.

e Stiller i ordning arbetsplatser.

e  Svarar for kost, dryck, logi och andra fornddenheter for krisledningsorganisationen.




6.5 Rollkort for HR-funktion

e Vid behov gora en konsekvensanalys utifran arbetsmiljoreglerna

e Stdd i fragor gillande sjukvard och psykosociala atgérder

e Stdd i fragor om personaltjénstgoring, villkor och forménsfragor

e Stod i fragor rorande hélsa och sékerhet for personal och anhoriga

e Delaktig i planering av krisledningens personalforsorjning pa sikt

e Registrera och f6lj upp personal.

e Stdd i fragor av arbetsréttslig karaktér

e Koordinera kontakterna med de fackliga representanterna

e Samordna och koordinera arbetet med dvriga relevanta HR-funktioner i kommunen

o Kontakt med relevanta externa aktoérer inom HR-omradet; t ex SKR, Arbetsmiljoverket, foretagshil-

sovarden.




7. Utvirdering

Steg 1: Ta fram bakgrundsmaterial

Material fran mediebevakningen, fragor fran allménheten, synpunkter fran samverkande myndigheter, intern doku-

mentation som loggbok, moétesprotokoll, utskickade meddelanden.

Steg 2: Utvirdera styrkor och svagheter avseende:

I A o A

oOooo0ooodg

Hur fungerade larmkedjan frén det att handelse intréffade till det att vi inledde intern krisledning med egen
krisledningsorganisation?
Forméga och kompetens for att utova strategisk ledning och delegera uppgifter till berdrda verksamheter och
andra aktorer?
Formaga och kompetens for att fatta tidiga och tydliga beslut?
Hur fungerade rollférdelningen i krisledningsarbetet?
Hur arbetade vi med att tinka langsiktigt avseende krisens utveckling, atgérder, omfall, etc.?
Hur fungerade arbetssittet i krisledningsrummet?
Hur var var formaga till uthallighet i krisledningen och ev. operativa grupper?
Hur var var forméga att skapa relevant lagesuppfattning?
Hur fungerade vér informationsinhdmtning?
Hur fungerade samverkan med andra aktdrer lokalt och regionalt?
Hur tillamplig var krishanteringsplanen under handelsen?
Hur fungerade var interna och externa information avseende:
1. Att informationen var snabb, korrekt och begriplig internt och externt?
2. Hur den tillmdtesgick medias, allmidnhetens och andra gruppers behov?
3. Att bestd av enhetliga budskap
4. Att vara samordnad med externa aktorer t ex brandforsvar/raiddningstjénst
Hur upplevde mediernas representanter tillgédnglighet och 6ppenhet
Fick de hjdlpbehdvande den hjilp de behdvde? (Fanns nddvindiga resurser, POSOM, frivilliga, lokaler)
Hur upplever invanarna och andra viktiga aktorer det sétt pa vilket kommunen hanterat krisen?
Hur fungerade kontaktcenter och véxel?
Ar det ndgon eller nagra som sérskilt bor lyftas fram och belonas/tackas?
Finns det ett behov av avlastningssamtal eller annat stod till den personal som arbetat i krisledningsgruppen
eller pa filtet (vem hjélper hjilparna)?

Sammanfatta resultatet och beakta sarskilt:

1. Kan vi gora ndgot for att forebygga hindelsen?

2. Vad behover vi vidta for atgirder for att 6ka var hanteringsformaga?
) Andra krishanteringsplanen
[J Lokal och regional samverkan
] Ovningar




8. Bilaga — Larmlistor - krisledningsgruppen med erséttare

Namn och funktion Telefon arbete Telefon privat E-post

Krisledningschef,
Marie-Louise Khan-Tamakloe,
Forvaltningsdirektor

Stabschef,
Jan Byrlind,
Ekonomi- och kvalitetschef

Kommunikationsansvarig,
Olga Saavedra,
Kommunikatdr

Loggforare,
Annette Westerberg,
Néamndsekreterare

HR-funktion,
Andreas Blixt,
HR-specialist

Chanette Andersson,
Utbildning for vuxna

Yvonne Lundén,
Daglig verksamhet

Kerstin Berglund,
Jobbcenter

Ersattare

Krisledningschef,
Jan Byrlind
Ekonomi- och kvalitetschef

Stabschef,
Yvonne Lundén

Utbildning for vuxna,
Niklas Almqvist

Daglig verksamhet,
Annika Gindin

Jobbcenter,
Yvonne Lundén
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Redovisning av IOP:er och samverkansavtal
(AVUX/2020:23)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner arbetsmarknads- och vux-
enutbildningsforvaltningens delredovisning av uppdraget och dverlamnar det till kom-
munstyrelsen.

Sammanfattning

Kommunfullméktige har gett samtliga nimnder i uppdrag att ga igenom sina verksam-
heter och prova om civilsamhallet istillet kan vara utforare av vissa insatser. I de fall det
ar mojligt ska verksamheterna inga dverenskommelse om idéburet offentligt partner-
skap (IOP) eller andra former av samverkansavtal.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har sedan tidigare tre pagéende samar-
beten 1 form av idéburet offentligt partnerskap. Det dr IOP kvinna Botkyrka, IOP kvinna
norra Botkyrka och Kompis Sverige. Under 2020 har ndmnden ingétt dverenskommelse
om partnerskap, IOP feriepraktik med 13 organisationer. IOP feriepraktik syftar till att
ge ungdomar med sérskilda behov kvalitativa och likvérdiga feriepraktikplatser. Bot-
kyrka kommun, Botkyrkabyggen och Changers Hub har under varen ingétt IOP dér
Jobbcenter dr en del i det samarbetet.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen har paborjat processen med att
undersoka mojligheter om ytterligare samarbeten. Pa grund av Corona-epidemin har
viss del av detta arbete fatt flyttas framat i tiden.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen 2020-04-01 Dnr AVUX/2020:23
Referens Mottagare

Christina Grefveberg Arbetsmarknads- och

christina.grefveberg@botkyrka.se vuxenutbildningsnamnden

Uppdrag - Redovisning av IOP:er och
samverkansavtal for avux

Diarienummer: AVUX/2020:23

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkinner arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningens delredovisning av uppdraget och dverldmnar det
till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Kommunfullméktige har gett samtliga nimnder i uppdrag att ga igenom sina
verksamheter och prova om civilsamhillet istéllet kan vara utforare av vissa
insatser. I de fall det 4r mdjligt ska verksamheterna inga dverenskommelse om
idéburet offentligt partnerskap (IOP) eller andra former av samverkansavtal.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har sedan tidigare tre pagdende
samarbeten 1 form av idéburet offentligt partnerskap. Det dr IOP kvinna Botkyrka,
IOP kvinna norra Botkyrka och Kompis Sverige. Under 2020 har ndmnden ingétt
Overenskommelse om partnerskap, IOP feriepraktik med 13 organisationer. IOP
feriepraktik syftar till att ge ungdomar med sérskilda behov kvalitativa och
likvardiga feriepraktikplatser. Botkyrka kommun, Botkyrkabyggen och Changers
Hub har under véren ingatt IOP dér Jobbcenter ér en del i det samarbetet.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen har paborjat processen med
att undersoka mdjligheter om ytterligare samarbeten. P4 grund av Corona-
epidemin har viss del av detta arbete fatt flyttas framat i tiden.

Arendet

Kommunfullméktige har gett samtliga ndmnder i uppdrag att ga igenom sina
verksamheter och préva om civilsamhéllet istéllet kan vara utforare av vissa
insatser. I de fall det &r mojligt ska verksamheterna inga dverenskommelse om
idéburet offentligt partnerskap (IOP) eller andra former av samverkansavtal.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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En forsta redovisning av vilka IOP:er och samverkansavtal som ndimnderna har
eller har for avsikt att teckna ska goras till kommunstyrelsens budgetberedning
den 15 maj 2020. Ytterligare en redovisning ska goras till kommunstyrelsens
budgetberedning den 7 september 2020.

Samverkan mellan civilsamhillets organisationer &r en viktig framgangsfaktor for
de langsiktiga mal som &r formulerade i Botkyrka kommuns flerdrsplan.
Samverkan kan ske i olika former dér idéburet offentligt partnerskap ar en modell
som innebdr att ingd langsiktiga och dmsesidiga samarbeten med civilsamhéllets
aktorer. Syftet r att stodja en specifik verksamhet som hanterar en
samhéllsutmaning och ge den verksamheten mdjlighet att aktivt delta och bidra till
en positiv och hallbar samhallsutveckling.

Befintliga partnerskap

e [OP Kvinna Botkyrka. Samarbetet syftar till att framja utrikesfodda
kvinnors 6kade mojligheter till ett livsldngt arbetsliv och dkat
livsutrymme. Partnerskapet dr mellan Arbetsférmedlingen,
Studieforbundet Bilda, Botkyrka Folkhogskola, Hela Méanniskan och
Botkyrka kommun. Detta IOP ingar ocksa 1 projektet Tillvdxt kvinna
Botkyrka, med beviljade projektmedel fran Tillvdxtverket. Samarbetet har
pagatt sedan 2018

e [OP kvinna norra Botkyrka. Samarbetet syftar till att utjamna skillnader 1
hilsa och livsvillkor mellan kvinnor i Botkyrka och skapa forutsittningar
for okad sjélvkénsla. Partnerskapet dr mellan Verdandi,
Kvinnoresurscentrum och Botkyrka kommun. Samarbetet har pagétt sedan
2018.

e [OP Kompis Sverige. Samarbetet syftar till att stirka integrationen genom
att sinka de sociala barridrerna mellan etablerade och nya svenskar.
Malgruppen for nya svenskar dr SFI studerande och for denna malgrupp ar
syftet att 6ka sprakkunskaperna och snabbare fa ett bredare natverk.
Partnerskapet dr mellan Botkyrka kommun och Kompis Sverige.
Samarbetet har pagatt sedan 2014 och fornyades 2020.

Samarbeten arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen ansvarade for till
och med 2019 och som flyttades ver till kommunledningsforvaltningen infor
2020 &r IOP The Good Talents och IOP Changers Hub. Bdda med inriktning pa
ungt entreprendrskap. Aven samverkansavtal med Nyforetagarcentrum flyttades
over till kommunledningsforvaltningen infor budgetéret 2020.

Inom ramen for daglig verksamhet enligt LSS, finns sedan tidigare samarbeten
med idéburna organisationer som hanteras i sirskild ordning.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
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Partnerskap som ingétts under 2020

e [OP feriepraktik. Samarbetet syftar till att ge en meningsfull och likvardigt
feriejobb for ungdomar med sérskilda behov. Samarbetet har pagétt sedan
2018. Overenskommelsen om partnerskap har ingatts med 13
organisationer, vilket dr det storsta samarbetet som kommunen hittills har 1
denna samarbetsform.

Foljande organisationer ingér 1 IOP: ABF — fritidsgardar och Fejm, Teater
Carpa, Second Hand butiken Eriksberg (huvudman Pingstkyrkan),
Verdandi, Botkyrka kvinnoresurscenter, Hela méinniska i Botkyrka,
Assyrien kulturcenter, Inanna familjeforening, The Good talents, Tullinge
Fotboll TTP, Fittjapulsen, Botkyrka volontédrcenter och
Hyresgéstforeningen Alby.

e [OP Changers Hub. Samverkan inom ungt entreprendrskap som sker
mellan flera enheter inom kommunen, Botkyrkabyggen och Changers
Hub. Jobbcenter ingér som en del 1 det samarbetet.

Processer som pagar

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen har avsatt 1,5 miljoner
kronor med mal att initiera nya samarbeten under 2020. Forvaltningens enheter
har paborjat processer for att undersdka mojligheter till fler partnerskap och
samarbeten med civilsamhallets aktorer. P& grund av Corona-epidemin har delar
av det arbetet stannat upp for att istéllet fokusera péa att I6sa dagsaktuella insatser.

Att inga ett samarbete 1 form av idéburet offentligt partnerskap &r en process som
generellt tar tid. Det &dr betydelsefullt att systematiskt och tillsammans utreda vad
det 4r man vill samverka kring och pé vilket sétt det ska ske. Under varen har vi
haft organisationer som tagit initiativ till partnerskap men déar vi har funnit att
malgruppen inte stimmer 6verens med forvaltningens méalgrupper eller att
insatsen inte dr forenligt med IOP enligt géllande riktlinjer (AVUX/2017:41).

Marie-Louise Khan-Tamakloe Jan Byrlind

Arbetsmarknadsdirektor Ekonomichef

Expedieras till

Kommunstyrelsen
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Anmalningsarenden (AVUX/2020:1)

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av anmaél-
ningsdrendena.

Arendet
Foljande drenden anmals till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden:

KS 2019 481-§ 5 KF 2020-02-20, Antagande av ny bolagsordning och dgardirektiv for
Upplev Botkyrka AB, KS2019481

KS 2019 _481-Bolagsordning for Upplev Botkyrka AB, Antagande av ny bolagsord-
ning och dgardirektiv for Upplev Botkyrka AB, KS2019481

KS 2019 481-Agardirektiv for Upplev Botkyrka AB, Antagande av ny bolagsordning
och dgardirektiv for Upplev Botkyrka AB, KS2019481

KS 2019 811-§ 6 KF 2020-02-20, Revidering av kommunens arkivreglemente,
KS2019811

KS 2019 811-Nytt arkivreglemente, Revidering av kommunens arkivreglemente,
KS2019811

KS 2020 212-§ 19 KF 2020-03-26, Beslut om omfattning av redovisning och former
for tagna beslut av krisledningsndmnden, KS2020212

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
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Kommunfullmaktige
2020-02-20

§5

Antagande av ny bolagsordning och agardirektiv for Upp-
lev Botkyrka AB (KS/2019:481)

Beslut

1. Kommunfullmiktige faststéller forslag till ny bolagsordning for Upp-
lev Botkyrka AB.

2. Kommunfullméktige faststiller forslag till nytt dgardirektiv for Upplev
Botkyrka AB.

3. Forutsatt att kommunfullmiktige beslutar i enlighet med ovanstaende
upphor bolagsordning och dgardirektiv for Hagelbyparken AB att gélla
1 och med att fusionen mellan Hagelbyparken AB och Upplev Bot-
kyrka AB verkstallts vid arsskiftet 2019/2020.

Reservationer

Samtliga ledamdter for Moderaterna och Tullingepartiet reserverar sig mot
beslutet till forman for egna yrkanden.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2020-02-03 § 13 ldmnat ett forslag till beslut.

Upplev Botkyrka AB égs till 100% av Botkyrka kommun. Bolagsordning
tillsammans med dgardirektiv dr bolagsstyrelsens och bolagets VD:s in-
struktion for hur bolaget ska drivas. Nuvarande bolagsordning &r daterad
2009-02-02. Nuvarande dgardirektiv dr daterade 2014-03-25.

Under 2019 har Botkyrka kommuns heldgda bolag Upplev Botkyrka AB
och Héagelbyparken AB genomgétt en fusion dar Hagelbyparken AB uppgér
1 Upplev Botkyrka AB per den 31 december 2019. Av denna anledning har
Upplev Botkyrka AB:s bolagsordning och dgardirektiv behovt revideras.
Forslagen till reviderad bolagsordning och dgardirektiv dr utarbetade av
kommunledningsforvaltningen i samradd med kultur- och fritidsforvaltning-
en, arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen och teknik- och fas-
tighetsforvaltningen. Avstimning har skett med bolagets VD.

112

Dnr KS/2019:481
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Kommunfullmaktige

2020-02-20 Dnr KS/2019:481

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet 1 tjdnsteskrivelse 2020-
01-20.

I debatten yttrar sig Ebba Ostlin (S), Willy Viitala (M), Yngve RK Jénsson
(M) och Anders Thorén (TUP).

Yrkanden
Ebba Ostlin (S) foreslar att kommunfullmiiktige beslutar enligt kommunsty-
relsens forslag.

Willy Viitala (M), Yngve RK Jonsson (M), med instimmande av Anders
Thorén (TUP), hédnvisar till Moderaternas forslag till beslut i kommunstyrel-
sen.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller forslagen mot varandra och finner att kommunfullmak-
tige beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Votering

Votering begérs och verkstills. Kommunfullméktige godkénner féljande vo-
teringsproposition:

Den som vill bifalla kommunstyrelsens forslag rostar ja.

Den som vill bifalla Moderaternas och Tullingepartiets forslag till beslut
rostar nej.

Voteringsresultat

Med 53 ja-roster mot 21 nej-roster beslutar kommunfullméktige enligt
kommunstyrelsens forslag, bilaga 3.

Expedieras till:

Upplev Botkyrka AB

Kultur- och fritidsndmnden

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Teknik- och fastighetsndimnden

Enhetschef kommunikation Fredrik Gladh, kommunledningsférvaltningen
VD Krister Kalte

Styrelseordforande Inger Ros

Botkyrka kommuns styrdokument



Bolagsordning for Upplev Botkyrka AB

§ 1 Firma

Bolagets firma ar Upplev Botkyrka AB.

§ 2 Styrelsens sate

Styrelsen ska ha sitt sate i Botkyrka kommun i Stockholms lan.

§ 3 Verksamhet

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att forvalta och utveckla
Hagelbyparken, Lida Friluftsgard och Subtopiaomradet inom
omradena kultur, fritid, besoksverksamhet och turism samt bedriva
annan darmed forenlig verksamhet.

Bolaget ska inom ramen for den kommunala befogenheten pa basta
satt forvalta tillgangar och tillvarata de utvecklingsmojligheter som
gynnar Botkyrkas medborgare och platsens utveckling.

Verksamheten skall bedrivas utan vinstsyfte och i enlighet med
kommunallagen (2017:725).

§ 4 Rakenskapsar

Bolagets rakenskapsar ska vara kalenderar.

§ 5 Aktiekapital

Aktiekapitalet ska vara lagst 1 000 000 kr och hogst 4 000 000 kr.

8 6 Antal aktier

Antalet aktier ska vara lagst 1 000 och hdgst 4 000.

8 7 Styrelseledamaoter och styrelsesuppleanter

Styrelsen ska besta av lagst fem och hdgst nio styrelseledamater
med l&gst fem och hdgst nio styrelsesuppleanter. Styrelsen utses av
kommunfullmaktige i Botkyrka kommun for tiden fran den ordinarie
bolagsstimman till slutet av den ordinarie bolagsstamman som foljer
efter nasta val till kommunfullméktige. Kommunfullmaktige utser
bland ledaméterna ordférande och vice ordférande i bolagets
styrelse.

For suppleanternas intrade i styrelsen tillampas den ordning som
faststalls for inkallande av ersattare i kommunens namnder.

8 8 Firmateckning



Bolagets firma tecknas av de personer, tva i forening, som styrelsen
dartill utser. Styrelsen far inte bemyndiga annan an styrelseledamot
eller verkstéllande direktor att teckna bolagets firma.

8§ 9 Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rakenskaper samt
styrelsens och verkstéllande direktorens forvaltning utses av
bolagsstamman, for samma mandatperiod som géller for bolagets
styrelse, en revisor med en suppleant.

8§ 10 Lekmannarevisor

For samma mandatperiod som géller for bolagets revisor utser
kommunfullmaktige i Botkyrka kommun en lekmannarevisor med
suppleant.

§ 11 Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till bolagsstamma samt till extra bolagsstdmma ska utfardas
tidigast fyra veckor och senast tva veckor fore stiamman. Kallelsen
ska ske brevledes eller med elektronisk post till aktiedgarna.

§ 12 Arenden pa bolagsstamma

Pa bolagsstamman skall foljande arenden férekomma till
behandling:
1. Stdmmans 6ppnande
2. Val av ordforande vid stdmman
3. Uppréattande och godkannande av rostlangd
4. Godkénnande av dagordningen
5. Val av justeringsmén
6. Provning av om stdmman blivit behorig sammankallad
7. Framlaggande av arsredovisning, revisionsberattelse och
lekmannarevisorns granskningsrapport, samt i forekommande fall
koncernredovisning och koncernbalansrakning
8. Beslut om
a. faststéllelse av resultatrakning och balansrakning
b. dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen
c. ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamdéterna och den verkstéllande
direktoren
9. Faststéllande av arvoden ét styrelsen, revisorerna och
lekmannarevisorn
10. Anteckning om kommunfullmaktiges val av styrelse och
eventuell styrelsesuppleant
11. | férekommande fall val av revisor och revisorssuppleant
12. Annat arende som ankommer pa bolagsstamman enligt
aktiebolagslagen (2005:551) eller bolagsordningen.

8§ 13 Upplosning av bolaget



Skulle bolaget uppldsas, ska dess behallna tillgangar utover
tillskjutet aktiekapital tillfalla Botkyrka kommun.

§ 14 Fullm@ktiges ratt att ta stallning

Bolaget ska bereda kommunfullmaktige i Botkyrka kommun
mojlighet att ta stallning innan beslut av principiell betydelse eller
annars av storre vikt fattas i verksamheten. Exempel pa sadana
fragor &r bildande av bolag, kop eller férséljning av bolag.

§ 15 Andring av bolagsordning

Denna bolagsordning far ej andras utan godkénnande av
kommunfullmaktige i Botkyrka kommun.

Denna bolagsordning beslutades av kommunfullméktige i
Botkyrka kommun 2020-02-20.
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Agardirektiv for Upplev Botkyrka AB (org. nr 556767—-7876)

1. Agare
Upplev Botkyrka AB dags till 100 procent av Botkyrka kommun.

2. Kommunens direktivratt m.m.

Bolagets styrelse och verkstallande direktor har att folja utfardade direktiv, savida

dessa inte strider mot bolagsordningen eller mot tvingande bestdmmelser i lag eller
forfattning. Detta dgardirektiv &r ett komplement till bolagsordningen och ska fast-
stallas pa bolagsstamman.

Om Bolaget dvervager att vidta nagon atgard som kan komma att skada kommunen
eller pa nagot annat satt strider mot kommunens mal, ska Bolaget innan atgarden vid-
tas samrada med kommunen. Om parterna inte kan enas, har kommunen ratt att
hindra att Bolaget vidtar atgéarden.

3. Grundlaggande utgangspunkter

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att forvalta och utveckla Hagelbyparken,
Lida Friluftsgard och Subtopiaomradet inom omradena kultur, fritid, besoksverksam-
het och turism samt bedriva annan darmed forenlig verksamhet. Bolaget ska, inom
ramen for den kommunala befogenheten, pa basta satt forvalta tillgangar och tillva-
rata de utvecklingsmojligheter som gynnar Botkyrkas medborgare och platsens ut-
veckling.

Verksamheten skall bedrivas utan vinstsyfte och i enlighet med kommunallagen
(2017:725).

I all sin verksamhet ska Bolaget efterstréava en socialt, ekonomiskt och miljomassigt
hallbar utveckling. Bolaget ska verka for att Botkyrka ska upplevas som en av Sveri-
ges mest kreativa kommuner bland annat genom att mojliggora for fler lokala krea-
tiva och kulturella idéer och aktorer att vaxa och bli langsiktigt hallbara. Dessa akto-
rer ska i sin tur generera arbetstillfallen och andra kulturella och sociala varden till
Botkyrkas medborgare. Bolaget ska vidare tillhandahalla kvalitativa upplevelser och
infrastruktur inom kultur, natur och idrott for bade kommunens medborgare och be-
sokare utifran.

Kommunala styrdokument

Botkyrka kommuns policy och riktlinjer for kommunala bolag géller som komple-
ment till dessa agardirektiv for Bolaget. Bolaget ar ocksa skyldigt att i tillampliga de-
lar forhalla sig till de kommunala styrdokument som ror Bolagets verksamhet, bland
annat Mal och budget.
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Samverkan med kommunen och évriga bolag

Bolaget ska inom ramen for en fortsatt god relation uppratthalla ett nara samarbete
med kommunen och évriga bolag som &gs av kommunen i syfte att na en rimlig kost-
nadseffektivitet och ta tillvara mojligheter att minimera kostnaderna for hela kom-
munkoncernen.

4. Verksamhetsinriktning

Bolaget ska pa olika sétt marknadsfora Botkyrka och de verksamheter som bedrivs av
Bolaget sa att dessa pa ett tydligt satt kopplas samman med Botkyrka.

Bolaget ska verka for en miljomassigt hallbar verksamhet bland annat genom att un-
derlatta for intressenter i omradet och besokare att minska miljopaverkan och bidra
till en battre miljo.

Bolagets priméra uppdrag ar att forvalta och utveckla Hagelbyparken, Lida frilufts-
gard och Subtopiaomradet sa att dessa blir kdnda och attraktiva for sdval kommunens
invanare som andra grupper i och utanfér kommunen. Utéver detta ar det Bolagets
uppgift att ensamt eller tillsammans med andra parter, inom Bolagets verksamhets-
omrade utveckla och marknadsfora olika evenemang och aktiviteter i syfte att starka
kommunens varumarke. Ett stort fokus bor vara att bygga upp en vél fungerande
samverkan med olika aktorer.

Bolaget ska dérutdver, ensamt eller tillsammans med andra parter, utveckla och mark-
nadsfora olika evenemang och aktiviteter som dels attraherar olika malgrupper och dels
bidrar till att utjamna skillnader mellan exempelvis stadsdelar och olika malgrupper.

Lida friluftsgard

Lida friluftsgard ar Botkyrka kommuns stora friluftsomrade. Friluftsgarden ska vara kand
for Botkyrkaborna och fungera aret runt med olika verksamheter. Lida ar portalen for fri-
lufts- och sparomradet med hela Stockholms ldn som upptagningsomrade, med natur som
klassats som riksintresse for friluftsomrade.

| uppdraget att forvalta Lida friluftsgard ingar att samarbeta med kultur- och fritidsnamn-
den avseende skotsel av skid- och motionsspar.

Lida friluftsgard ska fungera som ett valkomnande och tillgangligt utflyktsmal som ska
fyllas av en mangd evenemang i samarbete med civilsamhéllet. Lida friluftsgard ska i all
marknadsforing ha Botkyrka kommun som tydlig avséndare.

Subtopia

| Subtopiaomradet ska Bolaget bygga upp och forvalta en infrastruktur med lokaler an-
passade for kulturella, kreativa och sociala naringar. Det &r Bolagets uppdrag att arbeta
for att dessa lokaler nyttjas pa ett optimalt satt. Allt nyttjande ska ske i enlighet med



BOTKYRKA KOMMUN 3[4]

2020-02-20 Dnr KS/2019:480

kommunens vid var tid gallande och tillampliga policys och riktlinjer. Verksamhet som
bedrivs i de av Bolaget tillhandahallna lokalerna far inte strida mot demokratiska varde-
ringar. Bolaget ska tillse att verksamheterna respekterar och stéller sig bakom grundléag-
gande demokratiska principer och varnar om alla manniskors lika varde, réttvisa, jamlik-
het och ménskliga réttigheter.

Inom omradet ska Bolaget vidare bygga upp ett kluster av olika aktorer som verkar for
kulturella, kreativa och sociala naringar. Dessa aktorer ska dels bidra till att skapa arbets-
tillfallen till kommunen och dels ge ett rikt utbud av olika kulturinriktningar och andra
varden som direkt och indirekt vander sig till kommunens invanare. En viktig funktion
for Bolaget ar att stodja och samordna omradets aktorer utifran aktorernas behov och ut-
vecklingspotential sa att de blir [angsiktigt hallbara.

Hagelbyparken

Hagelby ska vara en viktig motesplats for Botkyrkaborna och ett besoksmal av regional
betydelse. Det ar Bolagets ansvar att forvalta och utveckla Hagelbyparken sa att den kan
fortsatta att vara en attraktiv plats for besokare.

Botkyrka kommun upplater Hagelby gard med tillhérande markomraden till Bolaget. Bo-
laget ska mot en ersattning fran kommunen skota park och évrig mark pa ett satt som gor
platsen till en attraktiv motesplats for sdval kommunens invanare som 6vriga besokare.
Vidare ska Bolaget verka for att de byggnader som finns pd omradet anvands for olika
andamal sa att dessa nyttjas pa basta satt. Genom att erbjuda besokare en éppen och till-
ganglig park ska Bolaget bidra till att marknadsfora Hagelbyparken som utflyktsmal och
Botkyrka kommun som besékskommun.

5. Ekonomiska riktlinjer

For det uppdrag som kommunen givit Bolaget ska kommunen betala en uppdragser-
sattning till Bolaget som bygger pa de kostnader som Bolaget har for att driva denna
verksamhet. Storleken pa ersattningen ska regleras i ett avtal som traffas mellan kom-
munen och Bolaget. For dvriga verksamheter som Bolaget bedriver forutsatter kom-
munen att samtliga kostnader tacks genom intakter.

Bolaget har att forhalla sig till det effektiviseringskrav som galler for kommunens
egen verksamhet. Bolaget ska vidare arbeta med att ta fram forslag till ytterligare
mojliga effektiviseringar inom bolagets verksamhetsomrade.

Finansiering

Bolaget ska i sin finansiella hantering inga i kommunens koncernkonto. Upplaning
ska, om inte sérskilda skal foreligger, ske genom kommunens internbank. Bolagets
upplaningsram faststalls arligen av kommunfullmaktige i samband med beslutet om
budget efter en framstéllan som gors av Bolaget. Rantan som Bolaget betalar for sin
upplaning i internbanken ska grundas pa en marknadsméssig prisséttning och ger en
kostnadstackning for kommunens kostnader for upplaningen och de risker som kom-
munen tar.
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6. Informationsskyldighet

Bolaget ar skyldigt att fortlépande inkomma med information och dokument i enlig-
het med géllande policy och riktlinjer fér kommunala bolag samt uppdragsavtalet.

7. Understallningsplikt

Bolaget ska fa kommunfullméaktiges godkannande i fragor av principiell beskaffenhet
eller av storre vikt sasom, men inte uteslutande:

bildande, forvarv eller avyttring av dotterbolag

forvarv eller forsédljning av fastigheter

andring av aktiekapital

forvérv av aktier i andra bolag

forandring av Bolagets verksamhetsinriktning

beslut som vasentligen paverkar Bolagets eller koncernens ekonomi eller
medfor annan risk

e Ovriga fragor av principiell beskaffenhet eller av storre vikt.
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Kommunfullmaktige
2020-02-20

§6

Revidering av kommunens arkivreglemente (KS/2019:811)

Beslut
Kommunfullméktige antar forslaget till arkivreglemente.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2020-02-03 § 14 ldmnat ett forslag till beslut.

Kommunens arkivreglemente fran 2009-06-16 (dnr KS/2009:244) har upp-
hort att gélla. Det nu foreliggande forslaget innehaller inga storre sakliga
forandringar men innehallsméssigt har omfattande fortydliganden gjorts av-
seende ansvarsfordelning mellan kommunens myndigheter och arkivmyn-
digheten samt arkivmyndighetens tillsynsskyldighet. Forslaget till arkivreg-
lemente svarar ddrmed béttre mot gillande lagstiftning och kraven pé god
offentlighetsstruktur.

I reglementet stadfdsts dven att bevarande av kommunens allmédnna hand-
lingar ska huvudsakligen ske digitalt och dirmed mdjliggéra myndigheter-
nas fortsatta digitalisering.

Kommunledningsforvaltningen redogdr for drendet i tjédnsteskrivelse 2019-
12-20.

Propositionsordning
Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r kom-

munstyrelsens forslag. Ordféranden finner att kommunfullméktige beslutar
enligt kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:
Samtliga ndmnder och forvaltningar
Botkyrka kommuns styrdokument

1]

Dnr KS/2019:811
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ARKIVREGLEMENTE

Foljande regler galler for den kommunala arkivvarden tillsammans
med Arkivlagen (1990:782), Arkivforordningen (1991:446), Tryckfri-
hetsférordningen och Sekretesslagen (1980:100).

Reglementets tillampning

§1

Utover bestammelserna i arkivlagen (1990:782) och arkivforordning-
en (1991:446) galler inom Botkyrkas kommun foljande reglemente,
som meddelats med stod av 16 § arkivlagen.

Reglementet galler for kommunfullmaktige och kommunens myndig-
heter. Med myndigheter avses i reglementet kommunstyrelsen och
ovriga namnder med understallda organ samt kommunfullmaktiges
revisorer.

Vad som enligt detta reglemente galler for myndigheter ska aven
galla for:

e enskilda organ som avses i 2 kap 3§ offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400), i vilkka kommunen utovar ett ratts-
ligt bestammande inflytande,

e enskilda organ som avses i 2 §, for vilkka kommunen fullgor
funktionen som arkivmyndighet,

e enskilda organ som forvarar allmanna handlingar enligt ett
beslut av fullmaktige med stdd av 2 kap 3§ fjarde stycket
offentlighets- och sekretesslagen, samt

e enskilda organ som forvarar allmanna handlingar enligt ett be-
slut av fullmaktige med stod av 3 § lagen (1994:1383) om
odverlamnande av allmanna handlingar till andra organ an
myndigheter for forvaring.

2§

| fraga om juridiska personer som omfattas av 2 kap 3§ offentlighets-
och sekretesslagen, i vilka kommunen och andra kommuner och/eller
landsting tillsammans utovar rattsligt bestammande inflytande, be-
stammer arkivmyndigheten tillsammans med de andra kommunerna
om vilken kommuns arkivmyndighet som ska utdva tillsyn och ta
emot arkiv enligt arkivlagen.

2020-02-20
ersatter
2009-06-16
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3§

Arkivmyndigheten utfardar anvisningar om tillampningen av dessa f0-
reskrifter. Reglementet och anvisningarna ar teknikneutrala om inget
annat namns.

Med arkiv menas, enligt Arkivlagen 3§, myndighetens samlade be-
stand av allmanna handlingar.

48

Bestammelser om arkivmyndighetens tillsyn finns i arkivlagen och
arkivforordningen. Arkivmyndigheten ska regelbundet inspektera
myndigheterna och far i samband med inspektion féreldagga myndig-
het att atgarda brister som konstaterats utifran gallande regelverk.
Arkivmyndigheten kan anmala missforhallande som konstaterats vid
inspektion till kommunens revisorer.

Arkivmyndigheten har ratt att, i sarskilda fall, ensidigt besluta om
Overtagande av arkivmaterial fran myndigheter som star under dess
tillsyn.

58§

Riksarkivets foreskrifter inom féljande omraden ska tillampas nar det
galler tekniska krav:

a. arkivlokaler

b. papper, mikrofilm, ritfilm, skrivmedel, féorvaringsmedel, kopiatorer,
faxar och skrivare

c. bindning av handlingar

d. analoga ljud- och bildupptagningar

6§
Myndigheten ska i tillampliga delar folja kommunens gallande stan-
darder inom omradet informationshantering.

Arkivmyndigheten
78§

Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet for Botkyrka kommun och
kommunarkivet ar dess verkstallande forvaltning.

Kommunarkivets bestand utgor del av Botkyrkas och Sveriges kul-
turarv och ar darmed en omistlig del av dess historia. Botkyrka kom-
muns arkiv ska vardas, goras tillganglig och sakerstallas for framti-
den.

Ansvar och hantering

88§
Handlingar som myndigheten upprattar ska framstallas och hanteras
sa att de kan lasas, atersOkas och goras tillgangliga under den tid de
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ska bevaras. | forekommande fall ska hansyn tas till méjligheten att i
framtiden dverfora uppgifterna till annan databarare.

9§

Myndigheten ska faststalla ansvarsférdelning avseende hanteringen
av allmanna handlingar och arkiv. | detta ingar att utse en arkivan-
svarig med samordningsansvar inom omradet. Den arkivansvarige ar
kontaktperson gentemot arkivmyndigheten.

10 §

Myndighetens hantering av allmanna handlingar ska styras och plan-
eras. Handlingarna ska hanteras och struktureras pa ett effektivt och
andamalsenligt satt.

118§

Myndigheten ska beakta konsekvenserna for sin hantering av all-
manna handlingar nar organisation eller arbetssatt andras och ska
vid behov radgéra med arkivmyndigheten.

12 §

Myndigheten ska i god tid radgéra med arkivmyndigheten om verk-
samhet avses bli 6verford till ett enskilt organ. Det samma galler infor
beslut om forandringar som medfor att kommunen forlorar sitt rattsligt
bestammande inflytande i ett bolag, en stiftelse eller en ekonomisk
férening.

13 §

Myndigheten ansvarar for arkiv eller delar av arkiv som dvertagits
fran en annan myndighet, t ex en foregangare.

14 §

Myndighet som 6verlater delar av arkivhanteringen till annan myn-
dighet eller enskild ska skriftligt reglera villkoren.

15§

Arkivmyndigheten beslutar om arkivansvar for information i kommu-
nens centrala digitala system. Arkivmyndigheten kan aven besluta
om arkivansvar for information i Ovriga digitala system som anvands
av mer an en myndighet i kommunen. Ovriga myndigheter har an-
svar for att redovisa den information som tillkommer i den egna verk-
samheten i sin informationsredovisning.
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Arkivering av allmanna handlingar
16 §

Myndigheten ska strava efter att bevara digitalt skapad information i
digital form. Analog arkivering kan ske om det foreligger t ex juridiska
eller ekonomiska skal for detta.

17 §

Regler om arkivering av allmanna handlingar finns 3 § arkivférord-
ningen. Myndigheten ska forutom allmanna handlingar arkivera sad-
ana minnesanteckningar, utkast och koncept som avsesi2 kap 9 §
tryckfrinetsforordningen (1949:105), om de ar av betydelse for myn-
dighetens verksamhet, allmanhetens insyn, rattsskipning, forvaltning
eller forskning.

18 §
Handlingar som inte ar allmanna och som inte ska arkiveras enligt 2
§ ska rensas ut.

19 §
Arkivmyndigheten skall kunna ta emot arkiv fran enskilda, féreningar
eller bolag med anknytning till Botkyrka.

Forvaring och skydd
208§

Handlingarna ska under hela bevarandetiden forvaras och skyddas
sa att den fysiska och logiska bestandigheten bibehalls.

21§
Myndighetens arkiv ska hallas skilt fran andra arkiv som myndighet-
en forvarar.

22 §

Myndighet som avser att bygga ny arkivliokal, bygga om befintlig ar-
kivlokal eller hyra sadan lokal ska innan arbetet paborjas radgora
med arkivmyndigheten.

23 §

Innan en arkivlokal tas i bruk, ska den godkannas av arkivmyndig-
heten. Detta galler aven innan en arkivlokal tas i bruk efter ombygg-
nad.
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24§

Arkivmyndigheten far godkanna en lokal som inte till alla delar upp-
fyller kraven i foreskrifterna, om det finns kompenserande atgarder
som ger handlingarna motsvarande skydd.

25§

Arkiverade analoga handlingar ska férvaras i arkiviokal som god-
kants av arkivmyndigheten enligt 4 § eller i férvaringsskap som ger
motsvarande skydd. Med detta menas bland annat skydd mot brand,
vatten- och klimatskador, skadedjur samt mot tillgrepp och obehdrig
atkomst. Detta galler inte handlingar med tva ars gallringsfrist eller
kortare.

26 §

Myndigheten ska anvanda godkanda aktomslag och arkivboxar.
Detta galler inte handlingar som ska gallras.

27 §

Myndighetens férvaring av digital information ska folja kommunens
riktlinjer for informationssakerhet.

Gallring

28§

Med gallring avses att forstora allmanna handlingar.

Att forstora allmanna handlingar i samband med konvertering eller
migrering raknas som gallring om detta medfor:

- informationsforlust,

- forlust av mojliga sammanstaliningar,

- forlust av sékmaijligheter eller

- forlust av maéjligheten att faststalla informationens autenticitet.

29 §

Allmanna handlingar far endast gallras med stod i lag, férordning el-
ler beslut av arkivmyndigheten. Utgangspunkt ar dock att allmanna
handlingar ska bevaras.

30§
Myndigheten ska fortldpande se 6ver mojligheterna till gallring.

31§

Myndigheten ska utan dréjsmal forstéra handlingar for vilka gallrings-
fristen har I16pt ut. Verkstallande av gallring kan senarelaggas om det
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finns sarskilda skal for detta. Myndigheten ska da radgoéra med ar-
kivmyndigheten.

32§
Gallring ska ske under kontrollerade former.

Informationsredovisning

33§

Myndigheten ska uppratta en informationsredovisning dar myndig-
hetens handlingar redovisas i en struktur som utgar fran verksam-
hetens processer. Informationsredovisningen ska utga fran en
kommungemensam klassificeringsstruktur som beslutas av arkiv-
myndigheten.

34§

Informationsredovisningen ska gora det mgjligt att

a. skapa sammanhangande och effektiva I6sningar for informations-
hantering

b. férstd sambanden mellan verksamhet och handlingar,

c. sOka och ta fram handlingar samt

d. hantera och férvalta handlingar

35§

Informationsredovisningen ska besta av uppgifter som ska kunna
presenteras som

a. en arkivbeskrivning

b. en klassificeringsstruktur

c. hanteringsanvisningar

d. en bevarandeforteckning

36§
Informationsredovisningen ska foras fortldpande.

37§
Nar en ny klassificeringsstruktur upprattas ska den godkannas av ar-
kivmyndigheten innan den faststalls av myndigheten.

Overliamnande och aterlamnande
38§

Myndigheten ska efter dverenskommelse déverlamna handlingar till
arkivmyndigheten.



BOTKYRKA KOMMUN Ordn nr 0-4-9
Forfattningssamling Sid  7(8)

39 §

Overenskommelsen mellan arkivmyndigheten och éverlamnande
myndighet ska reglera formerna for 6verlamnandet och for ersattning
till arkivmyndigheten for dess kostnader for att bevara, varda och till-
handahalla handlingarna samt for kostnader i samband med Gverta-
gandet.

40 §

Om en myndighet upphor men dess verksamhet helt eller delvis
overfors till annan kommunal myndighet eller till juridisk person som
omfattas av 2 kap 3 § offentlighets- och sekretesslagen ska arkivet
overlamnas till den myndighet eller det organ som fortsatter verk-
samheten, om ej annat dverenskommits med arkivmyndigheten en-
ligt 1 §. Om verksamheten uppdelas pa flera myndigheter ska be-
rérda myndigheter radgora med arkivmyndigheten om hur arkivet ska
hanteras.

41§

Om en myndighet upphor och dess verksamhet inte overfors till an-
nan kommunal myndighet i enlighet med 3 §, ska arkivet inom tre
manader dverlamnas till arkivmyndigheten.

42§

Féljande handlingstyper far éverlamnas eller aterlamnas:

e skolhalsovardsjournaler far éverlamnas till annan myndighet
inom kommunen nar en elev byter skola.

e skrivningar och prov inom skolans omrade far aterlamnas till
elev

e handlingar eller arbetsprov som inlamnats i samband med an-
sOkan om tjanst, stipendier eller liknande och som ar gall-
ringsbara far aterlamnas till den som har ingivit dem, dock ti-
digast nar gallringsfristen 16pt ut.

e personalhandlingar som inte omfattas av sekretess far dver-
lamnas till annan myndighet inom kommunen nar en anstalld
byter arbetsplats.

e handlingar som ingar i ett arende, projekt eller motsvarande
dar flera myndigheter inom kommunen har gemensam hante-
ring far éverlamnas till den myndighet inom kommunen som
berérda myndigheter utser till ansvarig for arkivering. Over-
lamnandet ska regleras i en skriftlig Overenskommelse.

Overlamnande och aterlamnande ska dokumenteras i myndighetens
informationsredovisning.

2020-02-20
ersatter
2009-06-16
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Utlan

43 §

Myndigheten far lana ut arkivhandlingar till kommunala eller statliga
myndigheter for tjansteandamal. Med myndighet likstalls enskilda or-
gan som avses i 1 kap 1-2§§. Utlaning av originalhandlingar ska
dock begransas sa langt detta ar mgjligt.

44 §

Lan ska tidsbegransas och myndigheten ska kontrollera att handling-
arna aterlamnas.

45§

En férutsattning for utlan ar att uttimnande av handlingar kan ske en-
ligt bestammelser i tryckfrihetsférordningen och offentlighets- och
sekretesslagen.

46 §
Utlan fér annat andamal an vad som avses i 1§ far endast ske efter
medgivande av arkivmyndigheten.

2020-02-20
ersatter
2009-06-16
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Kommunfullmaktige 2020-03-26 ID: KS/2020:212
§ 19

Beslut om omfattning av redovisning och former for tagna be-
slut av krisledningsnamnden (KS/2020:212)

Beslut

1. Kommunfullméktige faststéller att krisledningsndmnden ska redovisa ndmndens
protokoll och att detta ska hanteras som ett sérskilt d&rende i kommunfullméktige.

2. Kommunfullméktige faststiller att tagna ordférandebeslut ska redovisas och
hanteras som ett sérskilt drende i kommunfullmaiktige.

Sammanfattning

Krisledningsndmndens mandat och befogenheter regleras primirt i lag (2006:544) om
kommuners och regioners dtgdrder infor och vid extraordindra hdndelser i fredstid och
hojd beredskap. For krisledningsnimnden finns dven ett reglemente som anger
ndmndens mandat utdver det som anges i lag. Av 2 kap. 5 § av denna lag framgér att
krisledningsndmndens beslut ska anmaélas till ndrmast foljande fullméiktigesammantrade.
Fullméktige beslutar om omfattningen av redovisningen och formerna for denna.

Da kommunfullmiktige ska faststdlla omfattning och form for anmélan av tagna beslut
foreslas att nimndens protokoll anmals till kommunfullmiktige och att detta ska
hanteras som ett sérskilt drende. For de fall nimndens ordférande eventuellt fattar
brddskande ordforandebeslut ska dessa ocksé redovisas och hanteras som ett sarskilt
arende 1 kommunfullmaiktige.

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar ordférandens for-
slag. Ordforanden finner att kommunfullméktige beslutar enligt forslaget.

Expedieras till:
Samtliga ndmnder

Botkyrka Kommun - Kommunledningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsnamnden 2020-04-09 Arbetsmark/2020-04-16
6

Delegationsbeslut (AVUX/2020:11)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av dele-
gationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i
stort om verksamhetens mal, inriktning och kvalitet samt i d&renden 1
Ovrigt som ar av principiell natur. Andra drenden delegeras till forvalt-
ningsdirektéren som i sin tur delegerar vidare till verksamhetschefer,
rektorer med flera.

Foljande listor 6ver delegationsbeslut har ldmnats in:

e  Daglig verksamhet mars 2020
e  Forvaltningskontoret mars 2020
e  Utbildning for vuxna mars 2020

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Daglig verksamhet

Delegationsbeslut mars 2020

2020-03-31

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsméanaden.

Delega-

Besluts- tions- Diarie-

datum punkt Beslut nummer Delegat
Samarbetsavtal Bot-

2020-03-04 F7 kyrkabyggen 2020:28 Annika Gindin
Rekrytering stodassi-

2020-03-04 Cl stent 2020:30 Inger Erikson
Overenskommelse

2020-03-17 F5 MIA-projektet 2020:31 Yvonne Lundén
Rapportering av miss-
forhallande eller risk

2020-03-17 Gl6 enl Lex Sarah 2020:33 Eva Holtze

2020-03-17 Cl Anstéllningsavtal 2020:35 Ann-Charlotte Fagerlund

Yvonne Lundén
Verksamhetschef
Daglig verksamhet
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Foérvaltningskontoret

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

2020-04-01

Delegationsbeslut mars 2020

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsménaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer | Delegat
Anstéllning av forvalt-
2020-03-02 Cl ningsekonom 2020:22 Jan Byrlind
Overenskommelse med Marie-Louise Khan-
2020-02-19 C10 anstalld 2020:33 Tamakloe

Marie-Louise Khan-Tamakloe
Arbetsmarknadsdirektor
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Utbildning fér vuxna

2020-03-31

Delegationsbeslut mars 2020

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsméanaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer | Delegat
14 yttrande betraffande
2020-03-01 — gymnasial vuxenutbildning
2020-03-31 F2 i annan kommun Luljeta Spahijaj
43 yttrande betriffande
2020-02-01 — grundlidggande vuxenut-
2020-02-29 F2 bildning i annan kommun Niklas Almqvist
2020-03-01 — 25 yttrande betraffande SFI
2020-03-31 F2 i annan kommun Niklas Almqvist
2020-03-01 — F1 Antagning till gymnasial
2020-03-31 vuxenutbildning Luljeta Spahijaj
2020-03-01 — F1 Antagning till grundlég-
2020-03-31 gande vuxenutbildning Niklas Almqvist

Chanette Andersson
Verksamhetschef
Utbildning for vuxna
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