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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

Milj6- och hélsoskyddsndmnden

U

2022-02-03

Information om tobakslagen

Forslag till beslut
Miljo- och hélsoskyddsndmnden har tagit del av informationen.
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Milj6- och hélsoskyddsndmnden

U

2022-02-03

Information om dagvattenhantering i Botkyrka kommun

Forslag till beslut
Miljo- och hélsoskyddsndmnden har tagit del av informationen.
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Milj6- och hélsoskyddsndmnden
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2022-02-03

Overgripande information om miljobalken

Forslag till beslut
Miljo- och hélsoskyddsndmnden har tagit del av informationen.
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Miljo- och hédlsoskyddsnamnden
2022-01-31 Dnr MHN/2021:00135

Uppfoljning internkontroliplan 2021 (MHN/2021:00135)

Forslag till beslut
Milj6-och hilsoskyddsnamnden godkédnner uppfdljning av interkontrollen enligt nimn-
dens beslutade internkontrollplan for 2021.

Sammanfattning
Miljoenheten redovisar hir resultatet utifrdn uppfoljningen vid 2021 ars internkontroll.

I var samlade analys utifran 2021 4rs internkontroll ser vi fo6ljande resultatet:

Av totalt 10 kontrollpunkter kopplade till bedomda risker, &r det 8 st godkdnda (gront),
1 st med godtagbart resultat (gult). En (1) kontrollpunkt har ej genomforts.

For ar 2022 utgar vi frdn de beslutade kommunovergripande kontrollerna till varje risk
som fors dver av kommunledningsforvaltningen i samband med beslut om Internkontroll-
plan 2022.
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Samhallsbyggnadsforvaltningen Kod:1.2.3.2

Referens

Dnr: MHN/2021:00135

Mottagare

Peter Nilsson Miljo-och hilsoskyddsnamnden
Peter.nilssonl@botkyrka.se

Uppfoljning Internkontrollplan 2021

Forslag till beslut

Milj6-och hilsoskyddsndmnden godkadnner uppf6ljning av interkontrollen
enligt ndmndens beslutade internkontrollplan {6r 2021.

Sammanfattning

Miljoenheten redovisar hir resultatet utifran uppfoljningen vid 2021 ars
internkontroll.

I var samlade analys utifran 2021 4rs internkontroll ser vi fo6ljande resultatet:

Av totalt 10 kontrollpunkter kopplade till bedomda risker, &r det 8 st
godkénda (gront), 1 st med godtagbart resultat (gult). En (1) kontrollpunkt
har ej genomforts.

For ar 2022 utgér vi frdn de beslutade kommunovergripande kontrollerna till
varje risk som fors dver av kommunledningsforvaltningen i samband med
beslut om Internkontrollplan 2022.

Arendet

I var samlade analys utifran 2021 rs internkontroll ser vi fo6ljande resultatet:

Av totalt 10 kontrollpunkter kopplade till bedomda risker, &r det 8 st
godkénda (gront), 1 st med godtagbart resultat (gult). En kontrollpunkt har
ej genomforts.

A. Godkidnda kontrollpunkter: (gront)

e Kontroll av ramavtalstrohet

e Kontroll av fakturor avseende direktupphandlingar

e Stickprov avseende utdrag ur belastningsregister for externt
nyanstéllda

e Kontroll bisysslor nyanstillda

e Tidsredovisning for ritt debitering

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Samhallsbyggnadsforvaltningen Kod:1.2.3.2

Dnr: MHN/2021:00135

e Stickprov av dokumentationen ~Arbetsmiljouppgifter
forvaltningschef” for samtliga nimnder ar aktuell. En aktivitet
"genomgang av resultat arbetsmiljo och atgird" behover fortgd under
2022.

e Att planeringen av den oplanerade tillsynen rapporterats till nimnd

e Att de dverklagade drendena rapporteras till ndmnden

B. Kontrollpunkter med godtagbart resultat: (gult)

e Stickprovskontroll pa fakturor avseende representation, kurser och
konferenser

C. Kontrollpunkter som inte dr godkinda: (rott)

Miljoenheten har inga kontrollpunkter som inte dr godkénda.

D. Kontrollpunkter som inte dr genomforda eller inte genomfors under
perioden:

e Webbtillsyn har inte genomforts av kommunledningsforvaltningen.

For ar 2022 utgér vi frdn de beslutade kommunovergripande kontrollerna till
varje risk som fors dver av kommunledningsforvaltningen i samband med
beslut om Internkontrollplan 2022.

Bakgrund

Den interna kontrollen ska sdkra en effektiv forvaltning och hindra att
allvarliga fel och skador intréffar. Ett annat viktigt syfte ér att
internkontrollen ska vara stod for verksamheternas utveckling och ldrande.
Némnderna ansvarar for att utforma och organisera den interna kontrollen
inom sina omréden och att finna effektiva system for uppfoljning.
Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret att se till att det finns en
god intern kontroll. Internkontrollen ska rapporteras i samband med
arsbokslutet.

Sa har arbetar vi

Arbetet med kontroller och atgirder pagar lopande under aret. Kontroller
ska gdras och brister och felaktigheter ska snabbt rittas till. Kontrollmoment
pa forvaltningsniva, som inte godkénda (roda) samt i vissa fall de
godtagbara (gula) om nu risken dr hog, ska tas upp i ndstkommande &rs
internkontrollplan.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Samhallsbyggnadsforvaltningen Kod:1.2.3.2

Dnr: MHN/2021:00135

Carina Molin Ulrika Svérd
Samhaillsbyggnadsdirektor Miljochef
Bilagor

Uppfoljning av Internkontroll 2021

Expedieras till:

Carina Molin

Ulrika Svird

Tina Gustafson
Madelene Fredriksson

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Milj6- och hélsoskyddsndgmnden

Innehallsforteckning
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Milj6- och hélsoskyddsndgmnden

1 Sammanfattning

Kommungemensamma kontrolimoment

2019

2020

2021

Kontroll av fakturor avseende direktupphandlingar

Kontroll av ramavtalstrohet

Stickprovskontroll av dokumentation

Webbtillsyn -
Stickprov avseende utdrag ur belastningsregister for externt nyanstallda - —
Stickprovskontroll av nyanstillda —

o0 <000

Stickprovskontroll pa fakturor avseende representation, kurser och konferenser

Att det star ett streck i tabell ovan betyder att kontrollpunkten inte fanns med det aret. X att kontrollpunkten inte genomférdes.

Webbtillsyn dr en ny kontrollpunkt som tillkom &r 2021. Kontrollpunkten stickprov av
dokumentation av arbetsmiljo som kontrolleras av KIf tillkom &r 2020. Kontrollpunkten
Stickprovskontroll av nyanstillda (bisysslor) tillkom 2021. Kontroll avseende utdrag ur
belastningsregister for externt nyanstéllda kontrollerades delar 1 2019, samt deldr 1 2020 och ingen
av de roller inom Sbf som berdrs av kravet for registerkontroll har nyrekryterats under perioden.

Forvaltningsspecifika kontrollmoment 2019 2020 2021

Av att planering sker till namnd samt att aterrapportering skett till namnden. -— - .
Kontroll av att skriftlig rapportering for 6verklagade drenden skett till namnd. - - .
Tidsredovisning - .

Att det star ett streck i tabell ovan betyder att kontrollpunkten inte fanns med det aret.

Kontrollpunkten att planering sker till ndmnd samt att aterrapportering skett till nimnden, tillkom ar
2021. Kontrollpunkt av att skriftlig rapportering for 6verklagade drenden skett till ndmnd tillkom
2021. Tidsredovisning for rétt debitering av tjdnster tillkom ar 2020.

Sammantagen bedomning

Miljoenheten redovisar hir resultatet utifrdn uppfoljningen vid 2021 &rs internkontroll.
Sammanfattningsvis for de kontroller som genomforts i arets internkontroll dr resultatet:
A. Godkinda kontrollpunkter:

-Kontroll av ramavtalstrohet

-Kontroll av fakturor avseende direktupphandlingar

-Stickprov avseende utdrag ur belastningsregister for externt nyanstéllda

-Kontroll bisysslor nyanstillda

-Tidsredovisning for rétt debitering

-Stickprov av dokumentationen ”Arbetsmiljouppgifter forvaltningschef” for samtliga nimnder ar
aktuell.

-Att planeringen av den oplanerade tillsynen rapporterats till nimnd

-Att de overklagade drendena rapporteras till ndimnden

3[9]




BOTKYRKA KOMMUN 2022-01-31

Milj6- och hélsoskyddsndgmnden

B. Kontrollpunkter med godtagbart resultat:

-Stickprovskontroll pa fakturor avseende representation, kurser och konferenser

C. Kontrollpunkter som inte ir godkinda:

Miljoenheten har inga kontrollpunkter som inte dr godkénda.

D. Kontrollpunkter som inte idr genomforda eller inte genomfors under perioden:

-Kontroll av Webbtillsyn har inte utforts av kommunledningsférvaltning.

De kontroller som tas med i nésta ars internkontroll ér:

De kommundvergripande kontrollerna till varje risk som fors dver av
kommunledningsforvaltningen i samband med beslut Internkontrollplan 2022.

2 Nettolista risker

2.1 Omrade 4 - Kommunens organisation

Konsekven

Riskvard

grund av bristande hantering av fakturor
avseende representation, kurser och
konferenser
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

Risk Sannolikhet . A Motivering
Kommunen anstaller personal med en 3. Stor 4. Allvarlig 12 | Sannolikheten bedéms som stor
brottsbelastning som gér dem olampliga eftersom tidigare kontroller har visat pa
for yrket ifraga, vilket gor att avvikelser och bristande kunskap om
medborgare far illa. lagstiftningen.
(KOMMUNOVERGRIPANDE)
Konsekvensen bedéms som allvarlig
eftersom det ytterst handlar om
medborgares halsa och valmaende.
Kommunen férsamrar relationer och 4. Mycket stor 3. Kannbar 12 | Sannolikheten bedéms som mycket stor
férhandlingsvillkor gentemot eftersom tidigare kontroller visat pa
leverantérer och/eller doms till bristande féljsamhet och att kommunens
skadestand pa grund av bristande systemstdd for inkdp bara har varit i drift
ramavtalstrohet en kortare tid.
(KOMMUNOVERGRIPANDE)
Konsekvensen bedéms som kannbar
eftersom bristande avtalstrohet kan leda
till skadestand, férsamrade
forhandlingsvillkor i framtiden och
fértroendeskada.
Kommunen drabbas av 4. Mycket stor 3. Kénnbar 12 | Sannolikheten beddms som mycket stor
upphandlingsskadeavgift och far badwill baserat pa tidigare ars
gentemot leverantdrer pa grund av internkontrolluppféljningar och att
otillatna direktupphandlingar kommunen bara under en kort period
(KOMMUNOVERGRIPANDE) har haft systemstdd for inkop.
Konsekvensen bedéms som kannbar
eftersom bristande avtalstrohet kan leda
till skadestand, férsamrade
forhandlingsvillkor i framtiden och
fortroendeskada fér kommunen.
Kommunens anseende skadas pa 3. Stor 3. Kannbar 9 | Sannolikheten bedéms som stor

eftersom tidigare kontroller har visat pa
avvikelser. Kommunen har ocksa
nyligen bytt fakturasystem och risken for
fel ar storre nar medarbetarna ar ovana
vid det nya systemet.

Konsekvensen bedéms som kannbar
eftersom kommunens anseende skadas
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tillsyn sker till n@mnden kan medféra att
milj6-halsoskydds samt livsmedels
atgarder ej sker i ratt tid och med ratt
insats. Risken omfattar &ven en risk for
att rapportering av 6verklagade
arenden till namnden ej sker, vilket kan
medféra att rattssakerheten for de som
overklagar kan asidosattas.

Risk Sannolikhet sKonsekven eRlskvard Motivering
av bristande hantering av
representationsfakturor. Det kan leda till
"svarta rubriker" i media.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet 3. Stor 3. Kannbar 9 | Sannolikheten bedéms som stor

brister vilket leder till samre arbetsmiljo, eftersom vetskap finns om att rutinen

okad ohalsa och fler olycksfall idag fungerar mindre bra.

(KOMMUNOVERGRIPANDE)
Konsekvensen bedéms som kannbar
eftersom arbetsmiljdansvaret behéver
vara tydliggjort for att sakerstalla god
arbetsmiljo fér kommunens personal och
darigenom minska risken for skador och
ohalsa.

Kommunen drabbas av ekonomisk 3. Stor 3. Kannbar 9 | Sannolikheten bedéms som stor

skada eller fértroendeskada pa grund eftersom rutinen for bisysslor idag ar

av otillatna bisysslor hos anstallda daligt férankrad i kommunen.

(KOMMUNOVERGRIPANDE)
Konsekvensen bedéms som kannbar
eftersom otillatna bisysslor kan leda till
att medarbetare fattar beslut for egen
vinning som skadar kommunen.

Kommunen bryter mot 4. Mycket stor 3. Kannbar 12 | Sannolikheten bedéms som mycket stor

tryckfrihetsférordningen, arkivlagen, eftersom en rapport fran PwC fran 2020

forvaltningslagen, dataskyddsdirektivet pekade pa brister i kommunens

med mera genom bristande informationshantering.

informationshantering

(KOMMUNOVERGRIPANDE) Konsekvensen bedéms som kannbar
eftersom kommunens anseende kan
skadas om vi inte foljer lagar. Dessutom
kravs god informationshantering for att
medborgare och andra ska kunna ha
tillgang till offentliga handlingar.

Vi har inte kontroll pa en andamalsenlig 3. Stor 3. Kannbar 9 | Sannolikheten att budgetprognoser

debiteringsgrad for att ha budget i avviker ar stor da kontroll saknas for

balans. andamalsenlig debiteringsgrad av olika
tjanster. Konsekvensen kan vara
kannbar da vi saknar andamalsenlig
kontroll av var debiteringsgrad. Vilket
kan medféra att vi far lagre intakter.

Att ingen rapportering for oplanerad 4. Mycket stor 3. Kannbar 12 | Sannolikheten bedéms som stor

eftersom tidigare kontroll pekar pa att
ingen rapportering till ndAmnden sker av
oplanerad tillsyn och éverklagan av
arenden.

Konsekvensen bedéms som kannbar
eftersom att atgarder riskerar att inte ske
i ratt tid och med ratt insats.
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3 Arets kontroller

3.1 Omrade 4 - Kommunens organisation

3.1.1 Attingen rapportering for oplanerad tillsyn sker till namnden kan
medfora att miljo-hdlsoskydds samt livemedels atgarder ej sker i ratt tid
och med ratt insats. Risken omfattar aven en risk for att rapportering av
overklagade arenden till namnden ej sker, vilket kan medfodra att
rattssakerheten for de som overklagar kan asidosattas.

Kontroll

Av att planering sker till ndamnd samt att aterrapportering skett till namnden.

God

En tillsynsplan har uppréttats och beslutats av nAmnden. Aterrapportering sker bland annat vid uppfdljning av internkontrollplanen.
Kontroll av att skriftlig rapportering for 6verklagade drenden skett till namnd.

God

Overklagade arenden har rapporteras skriftligt till nAmnden under aret.

3.1.2 Det systematiska arbetsmiljoarbetet brister vilket leder till samre
arbetsmiljo, 6kad ohélsa och fler olycksfall (KOMMUNOVERGRIPANDE)

Kontroll

Stickprovskontroll av dokumentation

God

Samhililsbyggnadsfoérvaltningen / Miljoenheten

Alla chefer har fatt till sig och skrivit under arbetsmiljéférdelningar.
Alla dessa finns tillgangliga i Public 360.

Det ger ett resultat pa 100%, alltsd med bedémningen God.

3.1.3 Kommunen anstaller personal med en brottsbelastning som gor
dem olampliga for yrket ifraga, vilket gor att medborgare far illa.
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

Kontroll

Stickprov avseende utdrag ur belastningsregister for externt nyanstallda

God

Ingen av de roller inom MHN som berdrs av kravet for registerkontroll har nyrekryterats under perioden. Kontrollen gors av
férvaltningen.
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3.1.4 Kommunen bryter mot tryckfrihetsforordningen, arkivlagen,
forvaltningslagen, dataskyddsdirektivet med mera genom bristande
informationshantering (KOMMUNOVERGRIPANDE)

Kontroll
Webbtillsyn

™= Ej genomférd

Kontrollmomentet gallande Webbtillsyn har ej varit mgjlig att genomféra under 2021. Detta pa grund av att kontrollmomentets
omfattning har varit for brett. Kontrollpunkten kommer att finnas med i intern kontrollen for 2022 i omarbetad form.

3.1.5 Kommunen drabbas av ekonomisk skada eller fortroendeskada
pa grund av otillatna bisysslor hos anstallda
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

Kontroll

Stickprovskontroll av nyanstillda

God

Anmalan om bisyssla uppfyller de krav arbetsgivaren stéller pa férvaltningens nyanstallda.

3.1.6 Kommunen drabbas av upphandlingsskadeavgift och far badwill
gentemot leverantorer pa grund av otillatna direktupphandlingar
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

Kontroll

Kontroll av fakturor avseende direktupphandlingar

God

Sammantaget uppnar férvaltningen resultatet god internkontroll fér helaret 2021 (Q4 ej inkluderad).
Forvaltningen uppvisar foljande resultat 6ver aret (Q4 ej inkluderad).
Avvikelserna noteras enligt féljande; Q1=0%, Q2=0% samt Q3=0%

Forvaltningen har en tydlig process internt och stammer alltid av med upphandlingsenheten vid mer komplexa direktupphandlingar. |
forvaltningen bedéms det finnas god kannedom for hur en direktupphandling ska ga till.

Upphandlingsenheten kommer under 2022 (sannolikt) implementera en inképsorganisation, med denna nya operativa enhet kommer
flera aktiviteter att folja som konsekvens.

Nagot som visat sig vara en framgangsfaktor for flera forvaltningar har varit att man utsett en person som kontaktperson for
upphandlingsenheten. | denna roll bér féljande inga:

. Representera forvaltningen i SPUG anskaffa varor och tjanster

. Samordna forvaltningens arbete med upphandlingsplan

. Meddela kontaktpersoner som ska delta i upphandling och avtalsuppféljning till upphandlingsenheten.
. Representera forvaltningen i internkontrollen inom upphandlingsomradet
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3.1.7 Kommunen forsamrar relationer och forhandlingsvillkor
gentemot leverantorer och/eller doms till skadestand pa grund av
bristande ramavtalstrohet (KOMMUNOVERGRIPANDE)

Kontroll

Kontroll av ramavtalstrohet

God

Sammantaget uppnar férvaltningen resultatet god internkontroll fér helaret 2021.
Forvaltningen uppvisar foljande resultat 6ver aret (Q4 ej inkluderad).
Avvikelserna noteras enligt féljande; Q1=6%, Q2=4% samt Q3=2%

3.1.8 Kommunens anseende skadas pa grund av bristande hantering
av fakturor avseende representation, kurser och konferenser
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

Kontroll

Stickprovskontroll pa fakturor avseende representation, kurser och konferenser

Godtagbar

Vi har kontrollerat totalt 4 fakturor. Vi har kontrollerat 2 fakturor for representation och resultat var att en faktura saknade deltagare,
aktivitet och syfte, samt att beloppsgrans for lunchrepresentation har éverstigits per person. For kurser och konferenser kontrollerade
vi tva fakturor varav bada var godkanda.

3.1.9 Vi har inte kontroll pa en andamalsenlig debiteringsgrad for att ha
budget i balans.

Kontroll

Tidsredovisning

God

TOJ anvands for att tidsredovisa de tjanster vi kan debitera for pa sbf, miljoenheten anvander ett eget system, Ecos 2 for att
debitera.

Taxorna f6ljs arligen upp for de tjanster vi kan ta betalt for.
En skriven rutin finns fér hur enheterna ska hantera de tjdnster som kan debiteras.

4 Arets aktiviteter

4.1 Omrade 4 - Kommunens organisation

Aktiviteter Internkontroll Status Analys
Genomgang av resultat arbetsmiljo Aktiviteten behdver fortga under hela
och atgard 2022.

Information om resultat till HR och
insamling av atgérder fran HR och

ledningsgrupp.

Integrera rutinen for bisysslor i det nya v 4 Under aret har kommunen digitaliserat
arendehanteringssystemet, blanketten for redovisning av bisysslor
personalakter och anstéllningsguiden i som idag sker via ett digitalt formular.
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Aktiviteter Internkontroll Status Analys

sﬁe att eflektivisera och Varje medarbetare ansvarar for att

kvalitetssékra rutinen. redovisa uppgifter om bisyssla till
arbetsgivaren. Kommunen som

SPUG Méjliggéra kompetensférsérjning arbetsgivare behdver kunna sakerstalla

kommer att arbeta for att integrera rutinen att medarbetares bisysslor ar tillatna.

for bisysslor i det nya Ovriga delar inom ramen for aktiviteten,

drendehanteringssystemet, personalakter alltsa att integrera rutinen for bisysslor i

och anstéllningsguiden i syfte att det nya drendehanteringssystemet,

effektivisera och kvalitetssékra rutinen. personalakter och anstallningsguiden har

Arbetet aterrapporteras senast 31/10 pabériats.

2021.

5 Analys

I var samlade analys utifran 2021 4rs internkontroll ser vi fo6ljande resultatet:

Av totalt 10 kontrollpunkter kopplade till bedomda risker, dr det 8 st godkénda (gront), 1 st med
godtagbart resultat (gult). En kontrollpunkt har ej genomf6rts av kommunledningsforvaltningen.

En aktivitet "genomgang av resultat arbetsmiljo och dtgidrd" behdver fortgd under 2022.

Arbetet med kontroller och dtgirder pagar lopande under aret. Kontroller ska goras och brister och
felaktigheter ska snabbt rittas till. Arbetsgrupper kan skapas utifran kontrollmomentens resultat for
att arbeta vidare med fragan. Information samt vid behov utbildningar ska ga ut till de berdrda.
Aterkoppling av internkontrollen ska goras till ledningsgruppen som ett dterkommande moment.
Kontrollmoment pé forvaltningsnivé, som inte godkénda (roda) samt i vissa fall de godtagbara
(gula) om nu risken dr hog, ska tas upp i1 ndstkommande ars internkontrollplan.
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2022-02-07 Dnr MHN/2021:00161

Verksamhetsberattelse 2021 (MHN/2021:00161)

Forslag till beslut

1. Milj6- och hilsoskyddsndmnden antar miljé- och hélsoskyddsndmndens verksamhetsbe-
rittelse for ar 2021.

Sammanfattning

Verksamhetsberittelsen dr namndens sista uppfoljning for aret och ska ge en samlad be-
rittelse av det ar som gatt.

Miljo- och hélsoskyddsndmndens redovisar ett nettoresultat for &r 2021 pd 19 mnkr. I for-
héllande till budget blir det en positiv avvikelse pa + 4,3 mkr, 22 %. Ndamnden har fatt
tilldggsanslag pa 4,3 mnkr varav 3,8 avser branden i Kagghamra och 0,5 mnkr ett lokalt
vattenvardsprojekt (LOVA) Hagelby och fosforundersokning i Uttran.

Av de 15 nimndmélen &r 7 grona, 5 gula och 3 roda. 27 métt dr kopplade till ndmndma-
len.

Betydelsefulla hiindelser
e Kagghamra och Kassmyra
e Tillsyn under pandemi
e Sjon Uttran
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Samhillsbyggnadsférvaltningen 2022-01-27 Kod:1.2.4.2

Referens

Dnr: MHN/2021:00161

Mottagare

Madelene Fredriksson Miljo- och hélsoskyddsndmnden
madelene.fredriksson@botkyrka.se

Verksamhetsberattelse 2021

Forslag till beslut

1. Milj6- och hilsoskyddsndmnden antar miljo- och hélsoskyddsndmndens
verksamhetsberittelse for ar 2021.

Sammanfattning

Verksamhetsberittelsen dr ndamndens sista uppfoljning for aret och ska ge en
samlad berittelse av det ar som gatt.

Miljo- och hélsoskyddsndmndens redovisar ett nettoresultat for &r 2021 pa
19 mnkr. I forhallande till budget blir det en positiv avvikelse pa + 4,3 mkr,
22 %. Namnden har fatt tilliggsanslag pd 4,3 mnkr varav 3,8 avser branden
1 Kagghamra och 0,5 mnkr ett lokalt vattenvardsprojekt (LOVA) Hégelby
och fosforundersokning i Uttran.

Av de 15 nimndmélen &r 7 grona, 5 gula och 3 roda. 27 métt dr kopplade till
ndmndmalen.

Betydelsefulla hiindelser
e Kagghamra och Kassmyra
e Tillsyn under pandemi
e Sjon Uttran

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Arendet

Verksamhetsberittelsen dr ndamndens sista uppfoljning for aret och ska ge en
samlad berittelse av det &r som gatt. | verksamhetsberittelsen redovisar
nidmnden det ekonomiska utfallet, vilka resultat som uppnatts 1
verksamheten under aret (méaluppfyllelse), personalredovisning samt
betydelsefulla hindelser 1 6vrigt. Utgdngspunkten for uppfoljningen ar
ndmndens Mal och internbudget 2020.

Miljo- och hélsoskyddsndmndens redovisar ett nettoresultat for &r 2021 pa
19 mnkr. I forhallande till budget blir det en positiv avvikelse pa + 4,3 mkr,
22 %. Namnden har fatt tilliggsanslag pd 4,3 mnkr varav 3,8 avser branden
1 Kagghamra och 0,5 mnkr ett lokalt vattenvardsprojekt (LOVA) Hégelby
och fosforundersokning i Uttran.

Kostnader for branden i Kagghamra uppgick till 3,9 mnkr. Namnden har fatt
tilldggsanslag pa 3,8 mnkr som kompensation for kostnaderna.

Sammanfattning nimndmal

e Omrade 1 - Botkyrkaborna har egenmakt, rod

e Omrade 2 - Botkyrkaborna ir trygga, gul

e Omrade 3 - Botkyrkabor har 6kad livskvalitet, gul
¢ Omrade 4 - Kommunens organisation, gron

Av de 15 nimndmélen &r 7 grona, 5 gula och 3 roda. 27 métt dr kopplade till
ndmndmalen.

Betydelsefulla hiindelser
e Kagghamra och Kassmyra
e Tillsyn under pandemi
e Sjon Uttran

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Verksamhetsberittelsen dr ndamndens sista uppfoljning for aret och ska ge en
samlad berittelse av det ar som gatt och ingar i kommunens styr- och
ledningssystem. Styr- och ledningssystemet syftar till att styra verksamheten
1 onskad riktning samt for hur verksamheten foljs upp och utvirderas. Detta
sa att den forda politiken far genomslag och att resurserna anvénds effektivt.
Om styr- och ledningssystemet inte foljs kan det fa stora ekonomiska
konsekvenser.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Carina Molin
Samhéllsbyggnadsdirektor

Bilagor
1. Verksamhetsberittelse
2. Synpunktshantering

Expedieras till:

Kommunstyrelse forvaltning

Samhéllsbyggnadsdirektor

Enhetschef , miljoenheten samhéllsbyggnadsforvaltningen
Ekonomichef, samhéllsbyggnadsforvaltningen

Botkyrka Kommun
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Hemsida: www.botkyrka.se
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1 Sammanfattning

Verksamhet (i miljoner kronor) Utfall 2020 Utfall 2021 Budget 2021 Avvikelse 2021
Intakter (+) 8,4 10,4 7.4 3,0
Kostnader (-) -25,2 -29,4 -30,7 1,3
Netto (+/-) -16,8 -19,0 -23,3 43

Nettoinvesteringar (+/-)

Miljo- och hélsoskyddsndmndens redovisar ett nettoresultat for &r 2021 pa 19 mnkr. I forhallande
till budget blir det en positiv avvikelse pd + 4,3 mkr, 22 %. Namnden har fatt tilldggsanslag pa 4,3
mnkr varav 3,8 avser branden i Kagghamra och 0,5 mnkr ett lokalt vattenvardsprojekt (LOVA)

Hagelby och fosforundersokning i Uttran.

Avvikelsen pa 4,3 mnkr avser

Tillsynsavgifter mm, +1,1 mnkr
Personalkostnader, +3,5 mnkr
Verksamhetskostnader/tekniska konsulter, -0,7 mnkr
Lova, Hagelby, +0,4 mnkr

e Intikter och motsvarande kostnader avseende driftprojekten (LOVA/LONA), 1,9 mnkr

Kostnader for branden i Kagghamra uppgick till 3,9 mnkr. Namnden har fétt tilldggsanslag pa 3,8

mnkr som kompensation for kostnaderna.

Sammanfattning nimndmal

e Omrade | - Botkyrkaborna har egenmakt, rod

e Omrade 2 - Botkyrkaborna ir trygga, gul

e Omrade 3 - Botkyrkabor har 6kad livskvalitet, gul

¢ Omrade 4 - Kommunens organisation, gron

Betydelsefulla hiindelser

e Kagghamra och Kassmyra

e Tillsyn under pandemi

e Sjon Uttran

Personalkostnader (tkr)

= Ack utfall dec 2021

FORVALTNING

Ack utfall dec 2021

Ack budget dec 2021

Verksamhetsintakter (tkr)

= Ack utfall dec 2020

FORVALTNING

Ack utfall dec 2021

Ack budget dec 2021
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2 Maluppfoljning och analys

2.1 Omrade 1 - Botkyrkaborna har egenmakt
N

Analys

Inte tillrdckligt av respondenter. En mojlig anledning kan vara utformningen av enkéten.
Forbéttringsomriden:

Antalet samarbeten i milj6fragor har under aret blivit ldgre &n tidigare &r da ett flertal samarbeten
har blivit instéllda pa grund av Covid-19.

I Public 360 finns idag inte funktionalitet att ta ut de statistikuppgifter som regelbundet efterfragas
av forvaltningens ledning och ndmnder. Det gor att underlaget for de resultat som presenteras (med
undantag av uppgifter om det totala antalet inkomna och besvarade synpunkter) ar osékert.

2.1.1 Fullméktiges utvecklingsmal: 1:4 Botkyrka ar en attraktiv plats for
foretagens tillvaxt och etableringar

2.1.1.1 Namndens mal: 1:4 a) Andelen av Botkyrkas Foretagare som ar ndéjda i sin kontakt
med kommunens myndighetsutévning okar.

Analys

Livsmedel NKI for foretag har ett preliminért resultat fram till augusti pd NKI 88, vilket dr en stor
okning sedan 2020, d& NKI var 78.

En viktig insats har varit att forenkla mojligheten till kontakt genom digitala méten. Trots en
pandemi och ett lage med sdmre forutséttningar, sa dr index dndé stigande.

Miljokontroll och hélsoskydd har under aret haft ett for lagt antal inrapporterat antal verksamheter
och saknar darfor resultat. Utfallet for ar 2020 var NKI 74 for miljokontroll och 70 for hélsoskydd.

Matt * Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2018 2019 2020 2021 2021
N&jd Kund Index (NKI) avseende Livsmedelskontroll for féretagare okar. 69 % 76 % 80 % 78 % 82 %
Analys Genomsnittligt NKI for livsmedel under 2021 ar 82.
| N&jd Kund Index (NKI) avseende Miljgkontroll fér féretagare dkar. | | 69% | 72%| 61%| 74% |

Analys Farre an 7 arenden ar inrapporterade under ar 2021, darmed saknas resultat att rapportera.

86 %

70 %

| N&jd kund Index (NKI) avseende halsoskydd fér foretagare dkar. | | | e8%

Analys Farre an 7 arenden ar inrapporterade under ar 2021, darmed saknas resultat att rapportera.
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2.1.2 Fullmaktiges utvecklingsmal: 1:6 Botkyrkaborna ar delaktiga i
Botkyrkas utveckling

2.1.2.1 Namndens mal: 1:6 a) Medborgare, foreningar och organisationer har goda
majligheter att ta del av och delta i kommunens miljéarbete.

Analys

Antalet samarbeten i miljofragor har under aret blivit ldgre &n tidigare r, da ett flertal samarbeten
blivit instdllda pd grund av Covid-19.

Matt * Utfall Utfall Utfall Mal Utfall

) 2018 2019 2020 2021 2021
Antal féreningar, frivilliga organisationer och andra organisationer 12 10 9 17 6
som namnden haft samarbete med i miljéfragor.

De féreningar och frivilliga organisationer som ndmnden haft samarbete med under aret &r: Naturskyddsféreningen Botkyrka-Salem,
Uttrans vattenvardsgrupp, Sportfiskarna, Cykelfrdmjandet och Svenska kyrkan.

2.1.3 Fullméktiges utvecklingsmal: 1:7 Botkyrkaborna har fortroende
for kommunen som organisation

2.1.3.1 Namndens mal: 1:7 a) Namndens verksamheter préglas av god service, bra
bemotande och hog tillganglighet i alla kontakter.

Analys

I Public 360 finns idag inte funktionalitet att ta ut de statistikuppgifter som regelbundet efterfragas
av forvaltningens ledning och ndmnder. Det gor att underlaget for de resultat som presenteras (med
undantag av uppgifter om det totala antalet inkomna och besvarade synpunkter) dr osékert. Av
denna anledning redovisas siffror nedan for hela Samhallsbyggnadsforvaltningen, da siffror for
enskilt miljoenheten saknas.

Antalet synpunkter som under ar 2021 registrerats till Samhéllsbyggnadsforvaltningen, uppgér till
totalt 760 inkomna synpunkter fram till 10 december.

Samhillsbyggnadsforvaltningens 760 synpunkter motsvarar 68 procent av det totala antalet som
inkommit till Botkyrka kommun.

59 procent besvarade inom 10 dagar vilket dr ett simre resultat dn tidigare ar.

Fragor som inkommit till forvaltningen till foljd av avfallshogarna i Kagghamra och Kassmyra &r
inte registrerade som synpunkter, men har hanterats av forvaltningen. Dessa ligger som separata
samlingsérenden, ddr varje inkommen friga &r registrerad tillsammans med utskickat svar. Totalt
antal inkomna "frdgor och svar” ar i dagsléget ca 200.
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I bifogad bilaga "synpunktshantering" redogors for bland annat statistikunderlaget, atgérder,
stadsdelsfordelning samt konsfordelad statistik

Matt * Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2018 2019 2020 2021 2021
Andel synpunkter som besvaras av miljdenheten inom 10 dagar (%). | Totalt 67% 57% 100% 59%
Man 55
Kvinnor 45
Skillnad 41 %
stadsdel
Analys

Resultatet for ar 2021 ar lagre an uppstallt mal fér aret, men ar nagot hégre an resultatet ar 2020.

Storst skillnad, 41 procent av antalet inkomna synpunkter till Sbf, ar det mellan stadsdelarna Fittja 1 procent samt Tumba/ Varsta/
Storvreten med 42 procent.

Nar det géller kon ar ca 55 procent man samt ca 45 procent kvinnor. Har fér kon fordelat de 9 procent som ej uppgav kon utifran
samma foérdelning som de som lamnat uppgift om kdnstillhérighet.

| Public 360 finns idag inte funktionalitet att ta ut de statistikuppgifter som regelbundet efterfragas av férvaltningens ledning och
namnder. Det gor att underlaget for de resultat som presenteras (med undantag av uppgifter om det totala antalet inkomna och
besvarade synpunkter) ar osakert

Boérjade métas 2019.

2.2 Omrade 2 - Botkyrkaborna ar trygga

Analys

Mattet géllande tillsyn enligt miljobalken samt tillsyn enligt livsmedelslagen kommer inte att kunna
uppfyllas pa grund av resursbrist, vilket beror pa tomma vakanser som ej har blivit tillsatta samt att
flera resurser har arbetat heltid med branden i Kagghamra samt Kassmyra.

De andra matten som ndmnden har for att bidra till att Botkyrkaborna dr trygga uppfylldes.

2.2.1 Fullmaktiges utvecklingsmal: 2:2 Botkyrkaborna kanner sig
trygga

2.2.1.1 Niamndens mal: 2:2 a) Oka tryggheten fér Botkyrkaborna genom en hog kvalitet pa
tillsynen inom namndens ansvarsomraden.

Analys

Miljo- och hélsoskyddsteamet har under aret omprioriterat sina resurser och planering till stor del pa
grund av krishantering i Kagghamra och Kassmyra, den pdgdende Coronapandemin samt flertalet
langtidssjukskriven personal. Miljo- och hélsoskyddsteamet har pé grund av detta under perioden
inte kunnat genomfora vissa kampanjer som varit inplanerade.

Livsmedelsteamet har haft vissa svarigheter med resurser under var och sommar 2021. Vilket har
resulterat i att verksamhetsplanen fatt uppdaterades och omprioriterades. Majoriteten av besok har
forbokats vilket har tagit mer tid frdn medarbetarna. Under hosten har upplirning av 3 vikarier tagit
mycket tid och har bidragit till 6kad arbetsbelastning.
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Matt * Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2018 2019 2020 2021 2021

Andel (%) av den planerade tillsynen som utforts, tillsynsplanen enligt 90 % 100 % 95 % 100 % 45 %

miljébalken.

Andel (%) av den planerade tillsynen som utforts, kontrollplanen enligt 100 % 100 % 93 % 100 % 97 %

livsmedelslagen.

2.2.2 Fullmaktiges utvecklingsmal: 2:3 Botkyrkaborna trivs i

kommunen

2.2.2.1 Namndens mal: 2:3 b) Ge alla 5:e klassare i Botkyrka méjligheten att vara ute med
faltbussen och pa sa satt lara sig mer om kommunens geografi, vaxt- och djurliv.

Matt *) Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2018 2019 2020 2021 2021

Alla kommunens 5:e klassare erbjuds tva dagar, en dag pa varen 100 % 100 % 100 %

respektive hosten, med faltbussen (%).

Analys

Samtliga 5:e-klassare i kommunen har tillfragats varav 97 % har tackat ja.

2.2.2.2 Namndens mal: 2:3 a) Miljo- och hdlsoskyddsnamnden medverkar till trivsel i

kommunen samt en stadad miljo

Matt * Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
) 2018 2019 2020 2021 2021

Antalet deltagare i stddkampanjer 6kar 6 661 7573 7 047 7800 | 10471

Antalet anmélda deltagare under ar 2021 i Botkyrka kommun var 10 471. Siffran dr dock nagot osédker da det har kommit fram att vissa

deltagare har blivit anmaélda tva ganger.

I-.*'-"a.rr'.-"i".'w-'"'ﬂiw i
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2.3 Omrade 3 - Botkyrkabor har 6kad livskvalitet

Analys, Mélet géllande arets inventering av avlopp har under éret inte kunnat uppfyllas enligt plan
pa grund av resursbrist. D4 méttet ar uppsatt till 2027 planerar miljoenheten langsiktigt att uppna
det trots detta. Arealen artrika dngs- och naturbetesmarker har inte 6kat utan ligger kvar pa 50 ha.

2.3.1 Fullmaktiges utvecklingsmal: 3:3 Botkyrka har ett aktivt miljo-
och klimatarbete

2.3.1.1 Namndens mal: 3:3 c) De klassade sjoarna i Botkyrka (totalt 9 st) uppnar god
ekologisk status senast 2027.

Matt * Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2018 2019 2020 2021 2021

Samtliga av kommunens enskilda avloppsanlaggningar ska vara 100 15

inventerade innan utgangen av 2027.

Antal klassade sjoar som klarar Vattenmyndighetens krav pa god 5 5

ekologisk status (totalt 9 st).

2.3.1.2 Namndens mal: 3:3 d) Miljo och hidlsoskyddsnamnden arbetar for ett klimatneutralt
Botkyrka.

Matt * Utfall Utfall Utfall Mal Utfall

2018 2019 2020 2021 2021
Antalet digitala méten okar 20 9
Koldioxidutslapp per invanare ska minska. 1,3 1,25 1,2

2.3.1.3 Namndens mal: 3:3 a) Botkyrkaborna lever i en giftfri miljo.

Matt ) Utfall Utfall Utfall Mal Utfall

2018 2019 2020 2021 2021
Antal kampanjer som huvudsakligen syftar till en giftfri miljo 2 6 3 7
(ackumulerat antal)

2.3.1.4 Namndens mal: 3:3 b) Miljo och hdlsoskyddsnamnden arbetar for en biologisk
mangfald.

Analys, Samtliga av de skyddsvérda dngs- och hagmarkerna som kommunen har radighet 6ver har
hévdats under aret. Arealen artrika dngs- och naturbetesmarker har inte 6kat och ar 50 ha.

Matt * Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2018 2019 2020 2021 2021

Andel av de skyddsvarda angs- och hagmarker som kommunen har 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

radighet 6éver och som havdats under aret;

Andelen (%) Botkyrkabor som ar néjda med tillgangen till 0% 0% 85 %

naturomraden okar (rapporteras vartannat ar).

Arealen artrika angs- och naturbetesmarker 6kar (hektar) 50 52 50

Mattet om andelen ndjda Botkyrkabor med tillgangen till naturomraden rapporteras vartannat ar och redovisas igen ar 2022

8 [22]



BOTKYRKA KOMMUN  2022-02-07
Milj6- och hélsoskyddsndgmnden

2.3.1.5 Namndens mal: 3:3 e) Botkyrkas invanare och foretag far 6kade kunskaper om
klimatsmarta atgarder

Matt * Utfall Utfall Utfall Mal Utfall

) 2018 2019 2020 2021 2021
Antal aktiviteter riktade till kommuninvanare och féretag som 5 7
inspirerar till klimatsmarta atgarder

2.4 Omrade 4 - Kommunens organisation

Analys

Némndens fyra mal inom malomradet &r att Milj6- och hilsoskyddsndmnden har god ekonomisk
hushéllning, att resurser sak fordelas efter behov och tydliga prioriteringar ska ske, personalen har
hog frisknirvaro och lag personalomsittning samt att Miljo- och hélsoskyddsndmnden ska 6ka din
andel tillgdngliga e-tjanster. Inom dessa fyra mal finns totalt nio méatt som kopplar till mélomradet
och nimndens mal.

2.4.1 Fullmaktiges utvecklingsmal: 4:1 Kommunens organisation ar
resurseffektiv

2.41.1 Namndens mal: 4:1 a) Miljo- och hdlsoskyddsnamnden har god ekonomisk
hushallning.

Analys

Vart nettoutfall dr inom beslutad budgetram, drsutfallet 4r lagre dn arsbudget. Vér drsbudget ar 22
procent hogre én arsutfall netto.

Prognosen vid delar 1 avviker inte ndgot frén arsresultatet, vilket innebér att vi uppnar mélet.

Matt * Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2018 2019 2020 2021 2021

Miljé-och héalsoskyddsnamndens nettoutfall ar inom beslutad 99 % 91 % 92 % 100 % 100 %

budgetram (%)

Milj6- och halsoskyddsnamndens prognos vid delarsrapport 1 1% 7% 8 % 1% 0%

avviker fran arsutfallet med max 1%.

2.4.1.2 Namndens mal: 4:1 b) Resurser ska fordelas efter behov, tydliga prioriteringar ska
ske sa att pengar anvands till det som ger mest effekt for Botkyrkaborna.

Matt * Utfall Utfall Utfall Mal Utfall

) 2018 2019 2020 2021 2021
Samtliga medarbetare pa miljdenheten tidsredovisar nedlagd tid for 60 % 100 %
att uppna behovsstyrd resursplanering.

Analys
100 % av personalen pa miljdenheten redovisar nedlagd tid for att uppnéa behovsstyrd resursplanering.
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2.4.2 Fullmaktiges utvecklingsmal: 4:2 Botkyrkas anstallda trivs och
mar bra

2.4.21 Namndens mal: 4:2 a) Personalen har en hég frisknarvaro, lag personalomsittning
och ett hogt medarbetarindex.

Matt * Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2018 2019 2020 2021 2021
Frisknarvaro fér namndens medarbetare 6kar (%). Totalt 972% | 97,7% | 97,7 % 95 % | 97,5%
Man 98,5% | 98,3 % 98,7 %
Kvinnor 97,2% | 96,9 % 97 %

Analys

Frisknarvaron for miljéenhetens medarbetare ar fortsatt valdigt hog. Bd&de mannen och kvinnorna férbattrar sina siffror. Enheten har
klarat sig relativt bra under den radande pandemin gallande sjukfranvaro, dven da det under slutet av aret blev en nagot hdgre siffra.
En stor del av enhetens arbete kan genomféras pa distans, da enheten har omarbetat en del av sina rutiner for kontroller och
inspektioner.

Genomsnittliga nivan pa Hallbart medarbetarengagemang okar. Totalt 72 % 70 % 72 % 57 %
Man
Kvinnor

Analys

Miljéenheten sankte sitt HME (Hallbart medarbetarengagemang) i 2021 ars matning. Enheten har under 2021 haft en valdigt stor
arbetsborda. Dessutom har en tillfallig chef ersatt den ordinarie under stora delar av 2021 pga sjukskrivning. Under 2022 kommer en
ny chef att tillsattas samt att en bitrddande enhetschefsroll kommer att inféras. Handlingsplan for att forbattra arets resultat
genomfors tillsammans med medarbetarna pa enheten.

Antal nyanstallda under aret i % av antalet anstallda minskar. Totalt 12% | 111% | 125% 12% | 455%
Man 0%
Kvinnor 20 %

Analys

Under aret har det varit en valdigt Iag rekryteringstakt in pa enheten. Det har funnits vakanser men det har varit svart att finna bra
kandidater i de annonser som vi har haft ute. Bade interna och externa resurser for att |6sa rekryteringarna har tagits i ansprak.

Antal avslutade under aret i % av antalet anstallda minskar. Totalt 4% | 185% | 14,8% 9% | 7,69 %
Man 8,3 %
Kvinnor 26,7 %

Analys

Fa personer har lamnat enheten under aret. Kanske har pandemin och osakerheten kring hur den narmsta tiden kommer att se ut
bidragit till att farre personer soker sig nya arbeten. Det har varit positivt for oss da vi har haft svart att rekrytera de vakanser som har
uppkommit under aret.

Medarbetarundersokningens totalindex okar. | | 71 % | 64 % | 72 % | 42 %

Analys

Andelen positiva svar (niva 4-5) i den arliga medarbetarundersokning hamnade pa 42% vid arets matning. En ganska stor sankning
jamfort med aret innan. Till stor del beror det pa att enheten har haft ett mycket anstréngt &r med en svér arbetssituation. Atgarder &r
vidtagna och kommer att sjosattas under T1-2022.
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2.4.3 Fullméktiges utvecklingsmal: 4:3 Kommunen nyttjar
digitaliseringens mojligheter till att ge battre service till medborgarna
och arbeta mer effektivt

2.4.3.1 Namndens mal: 4:3 a) Miljo- och hdlsoskyddsnamnden ska 6ka sin andel av
tillgangliga e-tjanster.

[
Analys

Miljoenheten har 28 blanketter och av dem é&r sju e-tjanster;

Bergviarme

Enskilt avlopp

Klagomal (livsmedel, hilsoskydd, miljoskydd)
Misstankt matforgiftning

Mina pégdende och beslutade drenden
Forséljning och servering av folkol
Registrering av livsmedelsanldggning.

En ny e-tjdnst dr under arbete gillande Anméilan av medelstor forbranningsanlaggning men &r inte i
drift an. Enligt forordningen (2018:471) om medelstora forbranningsanldggning ska
tillsynsmyndigheten bistd med en e-tjinst for de verksamheter som har en skyldighet att informera
om en medelstor forbranningsanléggning.

Matt *) Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2018 2019 2020 2021 2021
Andelen tillgangliga e-tjanster ska uppga till 100 % ar 2024. 15 % 25 %
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3 Betydelsefulla handelser

Kagghamra/Kassmyra

Krisen i Kagghamra och Kassmyra har tagit stora resurser i ansprdk under aret och har paverkat
hela miljoenhetens arbete. Bland annat har externt konsultstdd tagits in under en period for att
stddja och leda krisarbetet inom miljoenheten och vara en link mellan den centrala krisledningen,
krisledningsndmnden och miljéenheten.

Miljoenheten har haft stora direkta kostnader for provtagningar, analyser och tillsyn av
avfallshogarna. Sarskilt i Kagghamra dir omfattande provtagning av mark, vegetation, grundvatten,
ytvatten i1 Kaggfjarden och Kagghamradn har genomforts.

Under hosten har kommunen fattat beslut om att ombesorja omedelbar borttransport av
avfallshogarna i Kassmyra, detta for att snarast minimera paverkan pé vattenférekomsten och for att
forhindra att ny brand uppstar.

Pandemin

Pandemin har paverkat arbetsséttet pd miljoenheten bade positivt och negativt. Enheten har arbetat
mycket frén distans och varit tvungna att se over arbetsformer och rutiner for att genomfora
myndighetsutdvandet. Pandemin har fétt enheten att bli mer digitala mot medborgarna genom
exempelvis digitala e-tjdnster som ersétter pappersblanketter. Enheten har dven arbetat aktivt med
visuella processbeskrivningar som ska forenklar och forbéttra arbetet pa enheten. Ett resultat av det
arbetet &r att under 2022 kommer akt hanteringen att avvecklas och alla drenden kommer bara att
hanteras digitalt.

Sjon Uttran

Sjon Uttran delas av kommunerna Sddertdlje, Salem och Botkyrka och rinner ut i Tumbaan i
Botkyrka kommun. Uttran &r ocksé utpekad av Vattenmyndigheterna som en s.k. vattenforekomst.
En vattenforekomst innebair att det stdlls krav pd att vattnet ska halla en viss kvalitet, s.k. god status.
God status ska uppnas vid ett utpekat ar, detta kallas for miljokvalitetsnorm. Sjon klarar idag inte
god status. Sjon har sedan en 14ng tid tillbaka lidit av 6vergddning. Néringsimnena har kommit frén
ett tidigare avloppsreningsverk i Salem, ldckage frén enskilda avlopp runt hela sjon, lickage fran
dkermark och fororeningar frin orenat dagvatten. Atgirder har vidtagits for att avlasta sjon fran
fororenat tillkommande vatten, s.k. extern belastningFlera atgéarder for att ytterligare rena vatten ar
planerade i de olika kommunerna. I Sodertilje gors en vatmark i Glasberga, Salem planerar for att
rena Flatenans vatten med en vatmark, i Botkyrka ska tva dagvattenanldggningar paborjas under
2022 for att rena dagvatten som rinner till Utterkalven.
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4 Ekonomisk uppfoljning och analys

4.1 Driftuppfoljning

4.1.1.1 Intakter och kostnadsanalys

Text Innevarande arJan 21 - Man Foéregaende arJan 20 - Man Foéregaende arJan 20 - Man

13 21 13 20 13 20

Verksamhetens intédkter
Taxor och avgifter 7 329 5786,3 5786,3
Externa bostads- och lokalhyror
Forsaljning av verksamhet
Bidrag fran staten med flera 2831,5 22237 22237
Ovriga verksamhetsintakter 0 142,4 142,4
Intakter konto 39 219,6 278,2 278,2
Summa intékter 10 380,1 8430,6 8430,6
Verksamhetens kostnader
Personalkostnader -16 672,4 -18 949,2 -18 949,2
Varor -83,7 -341,2 -341,2
Entreprenad och kop av verksamhet
Externa lokalhyror -229,2 -38,5 -38,5
Bidrag och transfereringar -139,6 -134,1 -134,1
Ovriga verksamhetskostnader -12122,9 -5754,5 -5754,5
Kostnader konto 49 -145,3 0] 0]
Kapitalkostnader
Summa kostnader -29 393,1 -25 217,5 -25 217,5
Finansiella poster
Netto -19 013 -16 786,9 -16 786,9

Taxor och avgifter har ett hdgre utfall pa 1,5 ar 2021 i jimforelse med 2020. Avvikelsen avser
arliga tillsynsavgifter och beror bland annat pa 6kade oplanerade tillsynsbesok.

Personalkostnaderna ar 2,2 mnkr ldgre dr foregdende ar och avser framst vakanser.

Ovriga verksamhetskostnader avser frimst kostnader kopplade till branden i Kagghamra 3,9 mnkr
och fordelning av kostnader for administrativa tjénster inom samhéllsbyggnadsforvaltningen.
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4.1.2 Ovrig betydelsefull ekonomisk information

e | UThaLms [ UTALLn 20 | pupceraont | VAL | AWKELSEudger
NAMND

Intakter

Kostnader -490 -393 -65 -470 -405
Netto -490 -393 -65 -470 -405
GEMENSAM

VERKSAMHET

Intakter 1073 1042 0 1895 1895
Kostnader -6173 -7 691 -9 144 -12 477 -3333
Netto -5100 -6 648 -9 144 -10 582 -1438
M!_LJ(") OCH

HALSOSKYDD

Intakter 4371 4605 4 366 4814 448
Kostnader -6 390 -5 860 -9 862 -5 558 4305
Netto -2018 -1255 -5 496 -744 4752
LIVSMEDEL

Intakter 2952 1908 2500 2806 306
Kostnader -3635 -4 022 -3702 -5 211 -1 509
Netto -683 -2114 -1202 -2 405 -1203
NATUR OCH

MILJOANALYS

Intakter 839 862 500 866 366
Kostnader -7 051 -5765 -5780 -4780 999
Netto -6212 -4 903 -5 280 -3915 1365
NATURSKOLAN

Intakter 4 14 0 0 0
Kostnader -1 996 -1488 -2107 -899 1208
Netto -1992 -1474 -2107 -899 1208
TOTALT

Intakter 9239 8431 7 366 10 380 3014
Kostnader -25734 -25218 -30 660 -29 393 1267
Netto -16 495 -16 787 -23 294 -19 013 4281

Miljo- och hilsoskyddstillsyn

Miljo- och hélsoskyddsteamet har fatt omprioritera sina resurser och planering till stor del pa grund
av krishantering i Kagghamra och Kassmyra samt den pagaende pandemin. Teamet har under
perioden inte kunnat genomfora en stor del av de kampanjer som varit inplanerade pa grund av
personalbrist samt att branden i Kagghamra och avfallshgen i Kassmyra har tagit stora delar av
resurserna. Den tredriga behovsutredningen och tillsynsplanen 2022 - 2025 visar att det kommer att
ta cirka 3 &r innan skulden &r hanterad utifrdn den budget som é&r tagen i KS for 2022 - 2025.
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Trangseltillsyn

Tréangseltillsyn har under 2021 utforts pa restauranger och caféer for att folja upp lagen om
tillfalliga smittskyddsatgérder pa serveringsstillen och Folkhdlsomyndighetensforeskrifter i syfte att
minska fortsatt spridning av Covid-19. Miljoenhetens slutsats av tillsynen &r att de flesta
verksamheter har anpassat sina verksamheter och foljt restriktionerna.

Livsmedelskontroll

Inom livsmedel har mertalet inspektioner fortsatt inbokade och inte oanmailda. Detta pd grund av att
Livsmedelsverket meddelat kommunerna att besvira verksamhetsutdvare sa lite som mojligt under
rddande pandemi samt vara mer tillmotesgdende for radgivning. Detta har resulterat i ett béttre
resultat pd kontrollerna &n tidigare &r och resultatet av kontrollerna blir darfér missvisande nar
verksamheterna vet att inspektérerna kommer.

Livsmedelsteamet har under dret utfort 348 planerade och 67 oplanerade livsmedelskontroller (fram
till 1 dec 2021). De oplanerade géllde befogade klagomal eller forsta livsmedelbesok pa nystartade
verksamheter. Vissa besok sker fortfarande digitalt &ven om det blir allt férre. De digitala kontroller
som kvarstér sker ur ett sdkerhetsperspektiv och innefattar dldrevard och skolor.

Under verksamhetsplaneringen infor 2021 sattes ett mal pa 570 planerade livsmedelskontroller,
vilket dr ett hogre mal én tidigare &r. Livsmedelsteamet har haft personalbrist under varen pa grund
av lediga vakanser samt ett flertal langvariga sjukdomsfall.

Miljoovervakning

En mycket stor andel av arbetstiden har avsatts for att hjdlpa kommunledningen med upphandling
och utvérdering av provtagningar av luft, mark, groda och vatten for att bedoma péverkan av
branden i Kagghamra samt konsultation for branden och verksamheterna i Kassmyra.

De manatliga provtagningarna i Kagghamraédns avrinningsomrade och i Snickstaviksbécken har
genomforts som planerat. Under vintern togs prover i sjdarna Aspen, Getaren, Malmsjoén och
Bysjon och under sommaren;Getaren, Malmsjon och Bysjon. Vidare méttes bakgrundsstralning i
kommunens fyra métpunkter i enlighet med det nationella kontrollprogrammet och kontinuerlig
mitning av luftfororeningar har skettvid bostdder invid Higlebyleden i Alby

Miljoutredare har deltagit som miljdansvariga i framtagande av detaljplaner for Tuna torg, S6dra
Porten, Loviseberg 3, Albytippan, Hallunda gérd, Sérgarden 1, Brantbrink, Algen-Ségaren,
Sliattmalm, Grindstugan, Friluftsstaden Riksten, Rikstens Foretagspark 2, Nya Hallunda skola,
Botkyrka kyrkogérd, Tumba 8:455, S6dra Porten dp A samt program for
Hallundavégen,planprogram for Kassmyradsen och forstudiefor Sodra Porten.

Under éret har stangslingutforts av Fagelsangen 1 Grodinge med stod av statligt LONA-bidrag. Det
har dven tagits fram och samordnat de kommundvergripande atgardsprogrammen och atgérdsarbetet
1 naturvardsprogrammet Botkyrkas grona véirden och vattenprogrammet Botkyrkas bla vérden.
Vidare har miljobarometerns vattendel utdkats med redovisning av vilka dtgidrder kommunen har
genomfort.
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Natur
Inom natur har det under éret utforts inventering av den starkt hotade faltgentianan samt
tjdderinventering i Lida naturreservat.

Pa& Horningsnis 16ving har det fagats i samarbete med Naturskyddsforeningen och i augusti
genomfordes dven slatter pa samma plats, liksom pa fuktdngen vid Kélltorp. Flera naturbetesmarker
har skotts genom bete under sommaren. I naturbetesmarkerna med hoga floravédrden har
feriepraktikanter hjilpt till med manuell bekdmpning av 6rnbréken och élgort, vilka behdver héllas
efter fOr att inte trdnga ut den skyddsvérda betesmarksfloran.

En remissversion av beslutsdokument for Mélarskogens naturreservat med foreskrifter och
skotselplan har uppréttats. Naturvardsverket har lamnat forhandsbesked om markétkomstbidrag for
naturreservatet, efter tillstyrkan av Lansstyrelsen.

Klimat
Botkyrkas klimat- och sdrbarhetsanalysen fran 2010 har uppdaterats.

Botkyrka deltar i projektet Fossilfritt 2030 Stockholm ldn. Projektet dr en storregional kraftsamling
1 sex lan som syftar till att vixla upp och underlitta omstéllningen till fossilfria transporter sé att
2030-malet for transportsektorn kan nas. Malet for Fossilfritt 2030 &r att de deltagande offentliga
aktorerna ska uppné en fossiloberoende fordonsflotta fore &r 2030 och dédrigenom dven underlétta
néringslivets och allménhetens omstéllning. Fem av Sodertdrnskommunerna deltar i Fossilfritt
2030-projektet; Botkyrka, Haninge, Nyndshamn, Sodertélje och Tyresd. Ansvariga for
genomforande av projekt dr Klimatnétverket pd Sodertérn och arbetet kommer ske i samverkan med
BioDriv Ost.

Energi- och klimatridgivning
Energiradgivningen har genomfort tva regionala webbinarier om solceller - det ena mot
sméhuségare och det andra mot bostadsréttsforeningar i maj.

Under varen har det regionala kommunikationsprojektet Utan bilen-dealen genomforts och
Botkyrka har deltagit med ett av 20 hushall. Hushéllen har l&nat el- och lastcyklar och
kommunicerat pa sociala medier hur det har gatt att ersétta bilresor kortare dn 10 km under 2,5
manader. Kommunerna och samarbetet har bara anvént sina webbplatser och media for spridning (p
g a EU-dom om personuppgifter i sociala medier). Detta projekt ligger ocksé under Fossilfritt 2030.

Faltbussen

Aret 2021 har verskuggats av coronapandemin for filtbussens verksamhet. Alla 5:or har erbjudits

2 dagar med féltbussen, men pd grund av pandemin har inte alla klasser tackat ja och dérfor nas inte
maélen. Féltbussen har under aret haft en fast anstélld ekolog pa 100 % och en temporirt anstélld pa
40 %.
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5 Volymer och nyckeltal 2021

Enhet Volym Utfall 2020 Utfall 2021 Budget 2021
Miljéenheten Antal planerade 500 114 535
inspektioner miljobalken
Antal planerade 45 19 65
inspektioner
tobakslagen
Antal planerade 496 348 530
inspektioner
livsmedellagen
Antal elever i faltbussen 2062 1980 2000
Antal art- eller 2 2
biotopinventeringar

Miljobalken

Miljo- och hélsoskyddsteamet har under aret inte kunnat genomfora de kampanjer som varit
inplanerade med provtagning och tillsyn pd grund av pandemin samt branden i Kagghamra och
avfallshogen i Kassmyra. Teamet har dven haft ett flertal lingre sjukskrivningar, vilket har tagit en
stor del av resurserna och paverkat hela miljoenhetens arbete. Det har dven varit vildigt svart att
rekrytera in rétt kompetens till teamet.

Tobakslagen

Miljo- och hélsoskyddsteamet har fatt omprioritera sina resurser och planering pa grund av
krishantering 1 Kagghamra och Kassmyra och den padgéende pandemin. Resursbristen har dven
paverkat antalet inspektioner enligt tobakslagen.

Livsmedelslagen

Under verksamhetsplaneringen infor 2021 sattes ett mal pa 530 planerade livsmedelskontroller,
vilket dr ett hogre mal én tidigare &r. Livsmedelsteamet har haft vissa svarigheter med kontroller
under véren. Dessa svarigheter innefattar gravida kollegor som pa grund av Covid-19
rekommenderats att inte utfora kontrollbesok, lediga vakanser som inte har blivit tillsatta,
upplérning av tre nya kollegor samt ett flertal langvariga sjukdomsfall. Att majoriteten av besok har
forbokats har tagit mer tid fran medarbetarna och arbetsbelastningen har under dret varit hog. Detta
innebar att verksamhetsplanen uppdaterades och omprioriterades till antalet 360.

Faltbussen
Pa grund av pandemin var det vissa larare som avbokade klasser och malet pa 2000 elever kunde
inte uppnas. 1980 elever f6ljde med faltbussen ut under 2021.

Art-/biotopsinventering

Nytt métt for &r 2021. Under aret utfordes en tjdderinventering i Lida naturreservat och en
inventering av den starkt hotade féltgentianan. En kryptogaminventering var planerad i
naturreservat Ostra Brota men fick prioriteras bort pi grund av hog arbetsbelastning.

Nyckeltal, resursmatt Utfall 2020 Utfall 2021 Budget 2021
Klagomal (antal arenden) 159

Atalsanmélningar (antal 12

arenden)

Overklaganden (antal 23

arenden)

Sanktionsavgifter (i t/kr) 301

Nya nyckeltal som uppkommit under 2021 efter revision av PWC, dédrmed saknas utfall for 2020
samt budget for 2021.
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6 Personalredovisning

2022-02-07

6.1 Personalsammansattning

Kon 2019 2020 2021

Antal anstéllda Totalvarden 28 28 27

Kvinna 16 18 19

Man 12 10 8

Antal tillsvidare Totalvarden 26 25 22

Kvinna 15 15 16

Man 12 10 7

Antal Visstidsanst. med Totalvarden 2 5
manadsl|on

Kvinna 1 2 3

Man 0] 0] 2

Antal Visstidsanst. med timlén Totalvarden 0 0 0

Kvinna 0 0] 0

Man 0 0] 0

Arsarbetare Totalvirden 28 27 24

Kvinna 16 16 17

Man 12 10 7

Arsarbetare tillsvidare Totalvarden 26 24 20

Kvinna 15 14 14

Man 12 10 6

Andelen Tillsvidareanst. med Totalvarden 95 % 93 % 83 %
Manadslon

Kvinna 93 % 89 % 83 %

Man 97 % 100 % 81 %

Andelen Visstidsanst. med Totalvarden 5% 7% 17 %
Manadslon

Kvinna 7% 1% 17 %

Man 3% 0% 19 %

Antalet anstillda medarbetare ligger i samma niva som de foregéende dren. Nér det géller antalet
arsarbetare sd hamnar vi under féregdende ar. Mycket pa grund av svérigheterna med att rekrytera
uppkomna vakanser. Antalet visstidsanstéllda med méanadslon har 6kat d& vi under aret har haft

vikarier d& ordinarie medarbetare &r eller har varit pa fordldraledighet.
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Kon 2019 2020 2021

Arsarbetare Totalvirden 28 27 24
Kvinna 16 16 17

Man 12 10 7

Arsarbetare <=29 Totalvarden 19,9 % 16,0 % 18,5 %
Kvinna 22,9 % 241 % 23,2 %

Man 15,9 % 3,2% 6,7 %

Arsarbetare 30-49 Totalvarden 31 % 42 % 46 %
Kvinna 23 % 39 % 48 %

Man 42 % 48 % 42 %

Arsarbetare 50-59 Totalvarden 34 % 27 % 25%
Kvinna 40 % 25 % 18 %

Man 25 % 29 % 44 %

Arsarbetare >=60 Totalvarden 15 % 15 % 10 %
Kvinna 14 % 12 % 12 %

Man 17 % 20 % 6 %

Medelalder Totalvarden 43,2 43,3 41,8
Kvinna 44,1 41,1 39,7

Man 41,9 46,7 46,7

Medarbetarsammansittningen inom Miljo- och hélsoskyddsndmnden har blivit ca 1,5 ar yngre
sedan forra dret. Detta pd grund av att gruppen 60+ har gatt fran 15% till 10% samtidigt som de tva
yngre aldersspannen har 6kat i sin andel av medarbetarna.

2019 2020 2021

Andel rekryteringar Totalvarden 12,00 % 15,38 % 4,55 %
<=29 50,00 % 50,00 % 0,00 %

30-49 0,00 % 18,18 % 9,09 %

50-59 11,11 % 0,00 % 0,00 %

>=60 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Andel avgangar Totalvéarden 20,00 % 19,23 % 9,09 %
<=29 25,00 % 25,00 % 33,33 %

30-49 12,50 % 9,09 % 9,09 %

50-59 22,22 % 28,57 % 0,00 %

>=60 25,00 % 25,00 % 0,00 %

I &r har personalomséttningen varit valdigt 1ag 1 jimforelse med tidigare ar. Till stor del beror det pa
pandemin och den osidkerhet som finns pd arbetsmarknaden nér det géller anstédllningar och
bendgenheten att byta arbetsgivare. Vi har dven haft svarighet att rekrytera till vara vakanser under
det gangna aret. Det har bade varit fa sokande och sokande med vildigt liten erfarenhet.
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Samhillsbyggnadsforvaltningen Antal utlandsk bakgrund % utlandsk bakgrund
Kvinnor 11 14 %
Man 13 27 %
Totalt 24 18 %
Personalkategori Antal utlandsk bakgrund % utlandsk bakgrund
chef (A,B,C) 0 0%
"chef" (L) 1 33 %
ovriga medarbetare 23 19 %
Totalt 24 18 %

Forvaltningen har fortfarande en lag andel anstdllda med utlindsk bakgrund i jimforelse med
befolkningen i kommunen. Vi arbetar tillsammans med rekryteringsteamet i kommunen med att nd
ut och kunna rekrytera sa brett som mdjligt. Vilka kanaler vi anvénder och hur annonserna utformas
ar viktiga frigor som behandlas i samband med varje rekrytering.

6.2 Arbetsmiljo och halsa

Friskndrvaron for milj6- och hilsoskyddsndmndens medarbetare har marginellt minskat under det
géngna aret. Kvinnorna har 6kat sin sjukfrdnvaro medan ménnen har minskat sin.

Miljo har generellt klarat sig relativt bra under den rddande pandemin géllande sjukfranvaro. En
stor del av enhetens arbete kan genomforas pa distans och manga av medarbetarna arbetar hemifran
sen pandemins start. Detta har med stor sannolikhet bidragit till att sjukfranvaron néstan varit
ofordndrad och fortfarande pa en ldg niva.

En storre utmaning kommer det att bli att forbéttra arbetsmiljon pa enheten sé att vi inte far
sjukskrivningar pd grund av arbetsbelastning och dylikt. Arbetsbelastningen har under stor delar av
2021 varit stor och medarbetare och chef har fatt dra ett stort och tungt lass. Férhoppningsvis
kommer situationen bli annorlunda nu under 2022, da vi tillsétter en till chefsresurs for att stott i det
dagliga arbetet.

Ar 2020 2021
Total Sjukfranvaro % 2,32 % 2,54 %
Kvinnor 1,78 % 3,03 %
Man 3,22 % 1,29 %
% Dag 1-14 2,06 % 1,48 %
% Dag 15-90 0,26 % 0,93 %
% Dag >=91 0,00 % 0,14 %
Alder <29 % 1,81 % 4,62 %
Alder 30-49 i % 3,28 % 2,84 %
Alder 50-59 i % 1,52 % 1,08 %
Alder >=60i % 1,67 % 0,00 %
Semester 3,09 % 2,70 %
Tillfallig vard av barn (VAB) 0,32 % 0,19 %
Ovrig franvaro och ledighet 0,14 % 0,15 %
Fylinadstid 0,00 % 0,00 %
Overtid 0,17 % 0,07 %
Kompledigt 0,05 % 0,07 %
Foéraldraledighet 1,94 % 417 %
Kvinnor 2,61 % 4,21 %
Man 0,53 % 4,07 %
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Totalindex (0 — 100) HME (0 — 100)

66 11

Samhallsbyggnadsférvaltningsn 2020: 71 amhéllsbyggnadsfarvaltningen 2020: 76
Totalt 2021: 72 Totalt 2021: 78
Forvaltning 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Samhillsbyggnadsfoérvaltningen 78 77 78 75 74 76 7
Kommunledningsforvaltningen 73 74 74 71 71 75 65
Kultur- och fritidsférvaltningen 78 80 81 80 80 77 77
Socialférvaltningen 78 77 78 75 73 73 76
Avux 79 79 77 76 75 72 76
Teknik- och fastighetsforvaltningen 77 78 80 78 80 75 77
Vard- och omsorgsforvaltningen 78 79 79 81 80 80 79
Utbildningsforvaltningen 79 80 80 79 79 78 79
Botkyrka totalt 78 80 79 79 78 78 78

Forvaltningens resultat vinde tydligt nedat i drets matning. Nagra av enheterna har haft en kdmpig
period med péafrestande arbetsuppgifter och bemanningsproblematik. Vid dessa tillfdllen har
forvaltningen kant av nackdelarna med distansarbetet da vi inte har kunnat vara pa plats for
varandra. Stort fokus kommer att 14ggas pd de handlingsplaner som utarbetas pa respektive enhet
tillsammans med medarbetarna och att uppf6ljning av dessa genomfors.
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7 Arbetsmiljo

Héandelseenhet Héandelsetyp
Miljéférvaltningen Arbetssjukdom(S)
Miljéférvaltningen Riskobservation
Miljéférvaltningen Riskobservation
Miljéférvaltningen Tillbud
Miljéférvaltningen Tillbud
Miljéférvaltningen Tillbud
Miljéférvaltningen Olycksfall
Miljéférvaltningen Riskobservation
Miljéférvaltningen Riskobservation
Miljéférvaltningen Arbetssjukdom(S)
Miljéférvaltningen Riskobservation
Miljéférvaltningen Olycksfall

Under éret har det varit en 6kning kring anmélningar géllande arbetssituationen pd grund av stress
och en stor arbetsborda. Minga av anméilningarna &r hanterade, medan andra har en langre
atgdrdsplan. For att minska och underlitta arbetsbordan for medarbetarna kommer en ny roll att
inrdttas (bitridande miljochef) pa enheten. Detta kommer att avlastning till ordinarie chef samt ge

medarbetarna dnnu en resurs for att tillsammans leda arbetet i vardagen.
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Bilaga. Synpunktshantering i Samhallsbyggnadsforvaltningen 2021
(Rapporten bygger pa uppgifter fran perioden 2021-01-01 t.om. 2021-12-10.)

Under perioden 2021-01-01 t.om 2021-12-10 inkom totalt 1121 synpunkter till kommunen. Av dessa
har 760 (68%) hanterats av Samhallsbyggnadsforvaltningen. Jamfort med 2020 ar detta en 6kning
med ca 11% fér Samhallsbyggnadsférvaltningen.

Noteras bor att de fragor som inkommit till forvaltningen till féljd av avfallshégarna i Kagghamra och
Kassmyra inte ar registrerade som synpunkter, men som har hanterats av forvaltningen. Dessa ligger
som separata samlingsdrenden dar varje inkommen fraga ar registrerat tillsammans med utskickat
svar. Totalt antal inkomna “fragor och svar” ar i dagsldget ca 200.

Underlag for statistiken

| Public 360 finns idag inte funktionalitet att ta ut de statistikuppgifter som regelbundet efterfragas
av forvaltningens ledning och namnder. Det gor att underlaget fér de resultat som presenteras i
arsredovisningen (med undantag av uppgifter om det totala antalet inkomna och besvarade
synpunkter) ar osakert da det bygger pa egna insamlade data. Detta géller uppgifterna om andel
synpunkter besvarade inom 10 arbetsdagar, andel synpunkter inskickade fran de olika
kommundelarna samt férdelning mellan manliga/ kvinnliga synpunktslamnare.

Statistik angdaende Samhillsbyggnadsférvaltningens synpunkter registrerade i Public 360:
(Rapporten bygger pa uppgifter fran perioden 2021-01-01 t.om. 2021-12-10)

760 synpunkter har registrerats hos Samhallsbyggnadsforvaltningen Av dessa ar 87% avslutade.
Jamforelse: av totalt 1121 synpunkter inkomna till kommunen ar 77% avslutade.
Samhallsbyggnadsforvaltningen har 10% hogre svarsfrekvens an kommunen i stort, detta trots att vi
hanterar 60% av det totala synpunktsinflodet.

En nyhet for i ar: Forvaltningens synpunkter ar fordelade pa férvaltningens tva diarieslag;
Samhallsbyggnadsnamndens (SBN) och Miljé- och halsoskyddsndgmndens (MHN)

Uppdelning mellan SBN och MHN diarier:

94% av inkomna synpunkter har registrerat i SBN-diarium

Av dessa ar 88% avslutade (besvarade)

6% av de inkomna synpunkterna har registrerats i MHN- diarium.
Av dessa ar 64% avslutade (besvarade)

Inkomna synpunkter till forvaltningen fordelat pa kommundelar
(2020 ars uppgifter inom parentes)

Tumba/ Varsta/ Storvreten 42% (38%)
Tullinge 36% (37,5%)
Alby 4% (5%)
Fittja 1% (4,5%)
Hallunda/ Norsborg 14% (13%)
Hela Botkyrka/ ej definierat 3% (2%)

Observera att synpunktsinlamnande i relation till skillnad i befolkningsmangd i kommundelarna inte framgar.



Fordelning mellan manliga/ kvinnliga synpunktsstéllare:
(2020 ars uppgifter inom parentes)

Kvinnor 50% (47%)
Man 41% (36%)
Uppgift saknas/ 6vrigt 9% (17%)

59% av de besvarade synpunkterna aterkopplades/ besvarades inom 10 arbetsdagar.
Har uppvisas ingen skillnad mellan diarierna. (Observera att denna siffra inte sdger nagot om
svarstiden for det totala antalet synpunkter utan endast de som vid tidpunkten var avslutade.)

Analys

I november 2020 inférdes kommunens nya verksamhetssystem Public 360 vilket medférde
forandringar i synpunktshanteringen. Delar av synpunktsprocessen som tidigare hanterats centralt
lades over pa forvaltningarna vilket 6kat tidsatgangen for hanteringen och 6kat kraven pa
handlaggarnas kunskaper i drendehanteringssystemet. Dessutom kan dterkommande tekniska
problem i arendehanteringssystemet antas vara en trolig orsak till 6kade svarstider.

Som stod for handlaggarna i arendehanteringen har under aret en forvaltningsspecifik stodfunktion
"Public akuten” genomforts.

Utvecklingsbehov

Utveckling av statistikmodulen i Public 360 for att forbattra mojligheter att ta fram de
statistikuppgifter som efterfragas direkt i darendesystemet. En central arbetsgrupp med
representanter fran forvaltningen arbetar med att foérbattra mojligheterna till statistikuttag och
Synpunktshanteringen i Public 360 vilket kan forvantas ge effekter pa nasta ars redovisning.

Malet att besvara 85% av synpunkterna inom 10 dagar dr inte uppnatt.

Forslag, atgdrder att arbeta med:

e Se Over om drendehanteringen/ synpunktsprocessen kan forenklas for en snabbare process.

o Arbeta fram en tydligare fordelning mellan vad som betraktas som synpunkt och vad som ar
en felanmalan

e Snabb behorighet till och utbildning i Public 360 fér nyanstallda

e  Forbattrad samverkan for synpunkter som kraver samarbete av flera enheter alternativt av
fler férvaltningar

e Fortsatt stdd till handlaggarna genom forvaltningens “Public akut”




Wi, BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[1]

Samhallsbyggnadsforvaltningen Kod:1.1.1.6

Dnr: MHN/2021:00174

Referens Mottagare
Emmy Benedicto Milj6- och hilsoskyddsndmnden
Emmy.benedicto@botkyrka.se

Anmalningsarenden (2022-02-14)
Forslag till beslut

Miljo- och hélsoskyddsndmnden har tagit del av anmilningsérendena

Sammanfattning
Foljande drenden har anmalts till milj6- och hilsoskyddsndmnden:

Lista 6ver dverklaganden 20210804 - 20220124.pdf

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen 2022 sammantrdde den 2022-01-10
- Firmatecknare 2022, 2022-01-10.pdf

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Overklaganden tom 2022-01-24.
A) Overklagande av beslut géllande brygga pa fastigheten Nas 1:3, diarienummer
2021-1706.
B) Overklagande av beslut om att avvisa dverklagande, diarienummer 2021-1706.

C) Overklagande av beslut om férbud att hantera avfallshdg pa fastigheten Varsta
1:109, diarienummer 2021-299.

D) Overklagande av beslut om férbud for markanvandning av eldhérjad del av
Varsta 1:213, diarienummer 2021-299.

E) Overklagande av beslut om féreldaggande om att vidta omedelbar sanering av
fukt- och mikrobiella skador samt utreda ventilationen pa fastigheten Varsta
2:138 med adressen Rodhakevagen 51, diarienummer 2021-1247.

F) Overklagande av beslut om féreldaggande om evakuering pa fastigheten Varsta
2:138 med adressen Rodhakevagen 51, diarienummer 2021-1247.
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Kommunstyrelsen 2022-01-10 Kod: 1.1.4.2

Dnr:

§ 12

Firmatecknare 2022, 2022-01-10 KS/2021:00826

Beslut

1.

Kommunstyrelsen bemyndigar f6ljande personer att teckna kommunens
firma:

kommunstyrelsens ordférande Ebba Ostlin

eller, vid hennes forfall, kommunstyrelsens

1:e vice ordférande Gabriel Melki

eller, vid forfall for de ovannidmnda,

kommunstyrelsens 2:e vice ordférande Stina Lundgren

i forening med en av féljande personer:

kommundirekt6r Leif Eriksson

tf ekonomidirektér Mats Oberg (till och med 2022-01-19)
ekonomidirektor Per Malmquist (fran och 2022-01-20)
utvecklingsdirektoér Charlotta Brask

Kommunstyrelsen bemyndigar kommunens forvaltningsdirektorer:

Tf arbetsmarknadsdirektdr Yvonne Lundén (till och med 2022-01-31),
arbetsmarknadsdirektor Jesper Theander (fran och med 2022-02-01),
kultur- och fritidsdirektér Helena Hellstrom, samhéllsbyggnadsdirektor
Carina Molin, socialdirektor Charlotte Lagerkvist, teknik- och
fastighetsdirektér Mikael Henning, utbildningsdirektér Anette
Almdalen samt vérd- och omsorgsdirektdr Petra Oxonius att teckna
kommunens firma i fraga om 16pande forvaltningsatgarder inom den
egna forvaltningens verksamhetsomrade.

Respektive forvaltningsdirektor ska kunna delegera delar av denna
behorighet till understélld personal under foérutséttning av att en tydlig
avgrdnsning av berdrda personers behdrighet och befogenhet gors.

Hyreskontrakt ska undertecknas av fastighetschef Lena Myrelid Knoos,
teknik- och fastighetsdirektor Mikael Henning eller tf ekonomidirektor

Mats Oberg (till och med 2022-01-19), ekonomidirektér Per Malmquist
(fran och med 2022-01-20).

Kommunstyrelsen bemyndigar kommundirektor Leif Eriksson och tf
ekonomidirektdr Mats Oberg (till och med 2022-01-19),
ekonomidirektér Per Malmgquist (frdn och med 2022-01-20) att var for
sig underteckna borgensforbindelser, leasingkontrakt och ansékningar
om statsbidrag.

Botkyrka Kommun
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Kommunstyrelsen 2022-01-10 Kod: 1.1.4.2

Dnr:

4. Kommunens firmatecknare kan underteckna samtliga skuldebrev och
derivatkontrakt. Darutéver har kommundirekt6ren rétt att genom
delegationsbeslut utse ytterligare personer som kan underteckna denna
typ av avtal.

5. Kommunstyrelsen bemyndigar mark- och exploateringschef Sara
Hagelin, samhéllsbyggnadsdirektdr Carina Molin och kommundirektor
Leif Eriksson att var for sig underteckna avtal som reglerar
genomforande av exploateringsprojekt sasom exploateringsavtal samt
markoverlatelse- och genomforandeavtal, samt underteckna
kopehandlingar och andra Gverlatelse- eller upplatelseavtal avseende
fast egendom.

6. Kommunstyrelsen bemyndigar f6ljande personer, var och en for sig, att
inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade besluta om och
genomfora alla typer av finansiella affarstransaktioner for Botkyrka
kommuns rdkning som dr godkdnda i kommunens finansriktlinje, samt
hantering och placering av likvida medel:

Erik Ohlson, rantehandlare internbanken, Sodertélje kommun
Stefan Hamilton Ouzounidis, investeringscontroller, Huddinge kommun
Mattias Rensfeldt, finansansvarig, Botkyrka kommun

7. Kommunstyrelsen bemyndigar f6ljande personer, tva i forening, att
inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade underteckna handlingar
avseende finansiella affarstransaktioner for kommunens rékning, i
enlighet med kommunens finansriktlinje:

Edit Konrad, finansekonom internbanken, Soédertdlje kommun
Magdalena Osterberg, finansekonom internbanken, Sodertilje kommun
Anne-Britt Nilsson, ekonomiassistent, Sodertdlje kommun

Elisabeth Lundin-Nilsson, ekonomiassistent, Sodertdlje kommun
Mattias Rensfeldt, finansansvarig internbanken, Botkyrka kommun
Annette Odalen, controller, Botkyrka kommun

8. Kommunstyrelsen bemyndigar féljande personer, tva i forening, att
teckna kommunens firma vid uttag av medel pa kommunens plusgiro,
bankgiro och bankkonton:

kommundirektor Leif Eriksson

tf ekonomidirektdr Mats Oberg
(till och med 2022-01-19)

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunstyrelsen

BOTKYRKA KOMMUN

PROTOKOLLSUTDRAG 26[33]
2022-01-10 Kod: 1.1.4.2
Dnr:
ekonomidirektor Per Malmquist

(fran och med 2022-01-20)
finansansvarig internbanken
ekonomikonsult
redovisningschef
ekonomikonsult
ekonomiassistent
ekonomiassistent
ekonomiassistent
ekonomiassistent
ekonomiassistent
redovisningsekonom

redovisningsekonom

Mattias Rensfeldt
Susanna Brenander
Alexandra Leijonhufvud
Irina Jarvinen

Suzana Milosavljevic
Marie Bjoérklund

Tiina Kinnunen Hallgren
Hanna Shiferaw

Eunice Flyckt

Dilek Unal

Linda Réasédnen

De ovan ndmnda personerna, tva i férening, har tilltrdde till kommunens

bankfack.

Redovisningschef Alexandra Leijonhufvud, eller den hon utser, ges ratt
att underteckna deklaration for mervérdeskatt.

Sammanfattning

Enligt kommunstyrelsens reglemente, § 19, ska skrivelser fran
kommunstyrelsen och andra handlingar undertecknas pa det sitt som
styrelsen bestimmer. Kommunstyrelsen uppdaterar beslut om firmatecknare

arligen eller vid behov.

Foljande andringar ar gjorda sedan tidigare beslut 2021-06-07 (dnr

KS/2021:00026):

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se

Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 27[33]
Kommunstyrelsen 2022-01-10 Kod: 1.1.4.2

Dnr:

Punkt 1, 2, 3 och 8: Tf ekonomidirektdr Mats Oberg avslutar sitt uppdrag
den 19 januari 2022. Ekonomidirektdr Per Malmquist borjar den 20 januari
2022.

Punkt 1 och 8: Tf kanslidirektor Peter Vesterholm har slutat i kommunen
och tagits bort.

Punkt 1: Tf hallbarhetsdirektér Dennis Latifi har tagits bort och atergatt till
sin ordinarie tjdnst i samband med att utvecklingsdirekt6r Charlotta Brask
boérjade den 16 juni 2021.

Punkt 2: Tf arbetsmarknadsdirektdr Yvonne Lundén avslutar sitt
forordnande den 31 januari 2022 och atergdr till sin ordinarie tjanst.
Arbetsmarknadsdirektor Jesper Theander bérjar den 1 februari 2022.
Tillférordnad socialdirektdr Charlotte Lagerkvist har anstéllts som
socialdirektor den 1 oktober 2021.

Punkt 8: Redovisningsekonom Monica Mild har slutat och ersatts med
redovisningsekonom Linda Rédsdnen.

Propositionsordning

Ordfoéranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordforandeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
ordférandeforslaget.

Expedieras till:

Berorda
Samtliga namnder

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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" @“{ BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

‘ﬁ\ Miljo- och hédlsoskyddsnamnden

2022-01-26

Delegationsarenden

Forslag till beslut
Miljo- och hélsoskyddsndmndens beslutar att anteckna till protokollet att nimnden tagit del
av delegationsbesluten.

Sammanfattning

Delegationsbeslut har anmalts till Miljo- och hélsoskyddsndmnden for peri-oden
4 januari 2022 till 25 januari 2022:

Delegationsbeslut 2022-01-04 — 2022-01-25.pdf



A B C D E F G H
1 Dnr. Anteckning Verksamhet/Fastighet  |Arenderubrik Anlaggningstyp Datum Delegationsnr.
1]2021-1772 (Beslut om registrering [Amanat Enterprise AB Registrering av Endast forsaljning av 2022-01-04 2022-1
2 livsmedelsanlaggning forpackade livsmedel
2(2021-1745 |Tillstand uppehall i Klippsta 1 Ansdkan om dispens 2022-01-13 2022-2
hamtning av fran
3 hushallsavfall renhallningsordningen
3[2021-1265 |Beslut om tillstand for |Sodra Snus Center AB Ansokan om tillstand fér |Halsoskyddsverksamhet: 2022-01-13 2022-5
detaljhandel med forsaljning av tobak 400.10-002 - Tillsyn av
tobaksvaror forsaljning av tobak i
detaljhandel enligt lag
(2018:2088) om tobak och
4 liknande produkter
4(2021-982 |Beslut om tillstand for [SHH Bostadsproduktion |Ansdkan om tillstand 2022-01-13 2022-7
atgarder inom Tullinge (AB enligt
vattenskyddsomrade. vattenskyddsforeskrifter
5
5(2022-18 Tillstand uppehall i Murgronan 4 Ansbdkan om dispens 2022-01-13 2022-6
hdamtning av fran
6 hushallsavfall renhallningsordningen
6/2020-1869 |Beslut om tillstand for [Mackrogreen AB \ Fittja |Ansdkan om tillstand fér |Halsoskyddsverksamhet: 2022-01-13 2022-4
detaljhandel med Supermarket forsaljning av tobak 400.10-002 - Tillsyn av
tobaksvaror forsaljning av tobak i
detaljhandel enligt lag
(2018:2088) om tobak och
7 liknande produkter
7(2021-1266 |Tillstand att halla djur |Tullinge 17:114 Ansdkan om tillstand 2022-01-17 2022-11
inom omrade med enligt lokala
8 detaljplan halsoskyddsforeskrifter
9 8]/2018-1389 |Test3 (makulerat) Planerad tillsyn 2022-01-17 2022-10
9]12021-144 |Forelaggande att MFB Hallunda AB Planerad tillsyn Butik med beredning och/eller|2022-01-18 2022-12
butiken endast ska bearbetning av raa animalier
sélja varmhallna
livsmedel som haller
10 [amplig temperatur.
10(2021-1752 |Beslut om arlig avgift |Zeat Group AB Registrering av Grossister 2022-01-19 2022-13
11 livsmedelsanlaggning
11]2021-32 Beslut om avgift for ext|Parkhemsskolan Planerad tillsyn Produktionsanlaggning med [2022-01-20 2022-14
12 raa animaliska livsmedel
12(2022-61 Tillstand uppehall i Raby 1:20 Ansokan om dispens 2022-01-21 2022-16
hdamtning av fran
13 hushallsavfall renhallningsordningen
13 Tillstand uppehall i Nas by Sjovik 1 Ansdkan om dispens 2022-01-21 2022-15
hamtning av fran
14 2022-75 hushallsavfall renhallningsordningen
14]12021-1649 |Beslut om Fittjapulsen Sanktionsavgift Monteringsanlaggning 2022-01-25 2022-18
livsmedelssanktionsavg livsmedel (hantering av raa produkter
ifter, se dok. forekommer men de ar i
15 huvudsak prefabricerade)
15/2021-1467 |Beslut om att avsluta [Hammarby Klagomal miljéskydd 2022-01-25 2022-17
16 utan atgard Samfallighetsforening

17
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