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Kod: 1.1.3.1

Dnr: SN/2022:00004

Kallelse till mote for socialndmnden 2022
Tid: 2022-08-23, KI: 18:00

Plats: Kommunalhuset i Tumba, plan 2 Alytus/Teams
Ordforande: Niklas Gladh (MP)

Sekreterare: Anneli Sj6berg

Arenden:
1. Upprop och ndrvarogodkénnande
2. Godkénnande av dagordning
3. Val av justerare
4. Ekonomisk uppfoljning och rapport med | SN/ 2022:00xxx
helarsprognos - juni 2022
5. Revidering av delegationsordning SN 2021:00142
6. Verksamhetstillsyn av serveringstillstand SN/2022:00331
7. Ansokan om statsbidrag for utveckling av
arbete med bostad forst SN/2022:00369
8. Utseende av nytt dataskyddsombud SN/2022:00374
9. Forvaltningschefen informerar — muntlig
information SN/2022:00018
10. Samordningsforbundet Botkyrka, Huddinge SN/2022:00019
och Salem
11. Anmélan av delegationsbeslut SN/2022:00002
12. Anmadlningsérenden SN/2022:00001
13. Beslut om férordnande av Lex Sarah-ansvarig | SN 2022:00406
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Socialndmnden Kod:3.7.0.7

Dnr: SN/2022:00142

05 Revidering av delegationsordning
augusti 2022

Beslut

Socialndmnden beslutar att anta forslag till revidering av
delegationsordningen.

Sammanfattning

Revidering av socialndamndens delegationsordning gors som regel tva
ganger per ar. for att justera felaktigheter samt anpassa
delegationsordningen till nya lagandringar, nya rutiner eller forbattrade
handlaggningsatgarder. Senaste revideringen gjordes i maj 2022.

| halvarsskiftet tradde ett flertal forandringar i socialtjanstlagen och LVU i
kraft. Delegationsordningen behdver revideras for att folja de nya
bestammelserna. | samband med detta gors ocksa ett antal andra justeringar.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Socialforvaltningen Kod:3.7.0.7

Referens

Dnr: SN/2022:00142

Mottagare

Merith Froberg Socialnd&mnden
Merith.froberg@botkyrka.se

Revidering av delegationsordning augusti
2022

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att anta forslag till revidering av
delegationsordningen.

Sammanfattning

Revidering av socialnamndens delegationsordning gors som regel tva
ganger per ar. for att justera felaktigheter samt anpassa
delegationsordningen till nya lagéndringar, nya rutiner eller forbattrade
handlaggningsatgarder. Senaste revideringen gjordes i maj 2022.

| halvarsskiftet tradde ett flertal forandringar i socialtjanstlagen och LVU i
kraft. Delegationsordningen behover revideras for att folja de nya
bestammelserna. | samband med detta gors ocksa ett antal andra justeringar.

Arendet

Revidering av socialndamndens delegationsordning gors som huvudregel tva
ganger per ar for att justera felaktigheter samt anpassa delegationsordningen
till nya lagandringar, nya rutiner eller forbattrade handlaggningsatgarder.
Den senaste revideringen skedde i maj 2022 da det saknades vissa saker vid
den ordinarie revideringen i mars 2022,

Den planerade revideringen for september 2022 tidigareldaggs till foljd av
forandringarna i LVU och socialtjanstlagen géllande barns basta nar vard
enligt LVU upphor (lex lilla hjartat).

Forandringar i SoL och LVU
Den 1 juli 2022 tradde foljande lagandringar i kraft:

Botkyrka Kommun
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Socialforvaltningen Kod:3.7.0.7

Dnr: SN/2022:00142

e Vard som beslutats med stod av 2 § LVU far inte far upphora forran
de forhallanden som ligger till grund for vardbehovet har forandrats
pa ett varaktigt och genomgripande satt. Det innebér att
socialndmnden i en kommun vid utredning om upphoérande av
varden behover fora ett mer ingripande resonemang om
omstandigheterna som foranledde varden forandrats pa ett
genomgripande satt och under en langre period.

e Det har inforts en skyldighet for socialndmnden att 6vervaga om det
finns anledning att ansoka om flyttforbud for ett barn fran ett
familjehem nar vard enligt LVU eller SoL ska upphora.

e Socialndmnden ska 6vervaga om det finns skél att anstéka om
andring av vardnaden om ett barn nér hen varit placerat i samma
familjehem i tva ar. Nuvarande reglering foreskriver att ett
overvagande om vardnadsoverflytt ska ske efter tre ars placering.

e Socialnamnden far en skyldighet att folja upp ett barns situation efter
avslutad LVU-vard. Uppfoljningen ska paborjas nar barnet flyttas
hem och avslutas senast sex manader efter hemflytt.

e Den nya regleringen mojliggor aven for socialndmnden att besluta
att vardnadshavare eller foralder till ett barn som vardas enligt LVU
ska lamna drogtester infor ett umgange och vid prévning av om
varden ska upphora.

Forandringar i delegationsordningen

Da denna revidering ersatter den ordinarie revideringen i september har
aven ett flertal revideringar foreslagits avseende ekonomiskt bistand enligt
tabellen nedan.

Férandringar i delegationsordningen

Lagrum Beslut Del i Forslag till Motivering
delega- beslut/
tions- Férandring
ordning
6 kap8b Sarskilt overvagande E5.9 Nytt beslut Delegeras till utskott.
§ SoL om det finns skal att Utskottet ska sarskilt
ansoka om Overvaga om det
overflyttning av finns skal for en
vardnad vardnadsoverflyttning
nar en familjehems-

Botkyrka Kommun
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Socialforvaltningen Kod:3.7.0.7

Dnr: SN/2022:00142

placering enligt 6 kap
8 § Sol varat i tva ar.

6 kap 8 a Sarskilt overvagande E5.11 Nytt beslut. Delegeras till utskott.

§ Sol om flyttningsforbud Nar en familjehems-
enligt 6 kap 24 § LVU placering avslutas

intrader en skyldighet
for namnden att
Overvdaga om ett
flyttningsférbud ska
genomfdras. Ska
genomfdras av
verksamheten nar
placeringen avslutas
och sedan
overlamnas till
nastkommande
utskott.

13 ¢ § LVU | Sérskilt overvagande E7.12 Nytt beslut Delegeras till utskott.
om det finns skal att Utskottet ska sarskilt
anstka om Overvaga om det
overflyttning av finns skal for en
vardnad vardnadsoverflyttning

nar en familjehems-

placering enligt 11 §

LVU varat i tva ar.
21b§ Beslut att inleda E7.17 Nytt beslut Delegeras till

LVU uppfoljning efter enhetschef. Ska
avslutad LVU-vard genomforas for

samtliga barn under
18 ar, men star-
tpunkten kan variera
beroende pa nar
barnet flyttar hem.

21 c§LVU | Beslut att avsluta E7.18 Nytt beslut Delegeras till
uppfoljning efter enhetschef.
avslutad LVU-vard Uppfoljning ska

upphdora senast sex
manader fran att den
inleddes men kan
avslutas tidigare.
13b§ Sarskilt overvaga om E7.19 Nytt beslut Delegeras till utskott.

LVU det finns Overvigandet ska
forutsattningar att alltid goras i samband
ansoka om med préovning om
flyttningsforbud enligt LVU kan upphora.

24 §LVU

32a8 Beslut att uppmana E7.39 Nytt beslut Delegeras till utskott.

LvU vardnadshavare att Kan avse ett eller
lamna drogtest infor flera umganges-
umgange tillfallen. Syftar till att

sakerstdlla umgange
kan genomforas utan
att barnet riskerar

Botkyrka Kommun
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Socialforvaltningen Kod:3.7.0.7
Dnr: SN/2022:00142
paverkas av foralders
missbruk.
32b§ Beslut att uppmana E 7.40 Nytt beslut Delegeras till utskott.
LvU vardnadshavare att Kan anvandas nar
Iamna drogtest infor drogfrihet behdver
upphdrande av vard utredas inom ramen
enligt LVU for en utredning om
varden kan upphora.
4 kap. 1, Beslut i F2.1 P 4 och 6 styrks P 4 - Beslut om avslag
3,40ch5 | forsorjningsstods- ska folja delegationen
§§ SolL drenden for summan det ror
sig om. P 6 - Uttrycket
"vagra bistand” i 4
kap 5 § SolL ar inte ett
formellt beslut utan
ar ett skal for avslag
enligt4 kap 1 8.
4kapl§ Beslut om bistand for F2.3 P 4 stryks Beslut om avslag ska
SolL livsféring i Ovrigt folja delegationen for
summan det ror sig
om
4kap1§ Beslut om bistand for F2.4 P 3 &ndras fran P 3 &ndras for
SolL akut tandvard "ovrigt” till “6ver tydlighet, p 4 @ndras
30000 kr”, p 4 da beslut om avslag
stryks ska folja delegationen
for summan det ror
sig om.
4kap1§ Beslut om bistand for F.2.5 Spraklig
SolL livsforing i 6vrigt till redigering for
nédvandig tandvard (ej tydlighet
akut)
4kap1§ Beslut om bistand for F2.7 Spraklig
SolL livsforing i Ovrigt redigering for
avseende elskuld tydlighet
dkap1l§ Beslut om bistand for F2.8 Spraklig Okar
Sol livsforing i 6vrigt redigering for handlingsutrymmet
avseende tydlighet samt for forste soc.sek.
flyttkostnader. justering av niva Paverkar inte nar
for forste arendet ska till
socialsekreterare utskott
4kap 1§ | Beslut om bistand for F2.9 Spraklig P 3 tas bort, beslut
SolL livsforing i ovrigt till redigering samt om avslag foljer
hemutrustning att p.3 tas bort delegation for
summan
dkap1l§ Beslut om bistand for F.2.10 Justering av Syftar till att
SolL livsforing i ovrigt till nivaer (10 000 kr harmonisera nivan
saneringskostnader for forste soc sek, | med Ovriga poster for
30 000 for livsforing i Ovrigt.
enhetschef) samt
sprakliga
revideringar
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Socialforvaltningen Kod:3.7.0.7
Dnr: SN/2022:00142
dkap1l§ Beslut om bistand for F2.11 Spraklig P 4 utgar, beslut om
SolL livsforing i ovrigt till revidering samt p. | avslag foljer
begravningskostnader 4 utgar delegation for
summan
4kap2 § Beslut om bistand F2.15 Spraklig
SolL avseende fritidspeng revidering
enligt riktlinjer till barn
som lever i familjer
som &r langvarigt
bistandsberoende.
1§3p17 | Beslut om bistand till F2.17 Spraklig
och 18 §§ | asylsokande revidering
LMA (dagersattning och
sarskilt bidrag)
4kap1l§ Beslut om bistand i F4.2 Forste Forste soc. sek bor ha
SolL form av skyddat socialsekreterare mojlighet att fatta
boende for delegation att | beslut for att
fatta beslut om mojliggdra snabba
placering upp till beslut samt d& denne
en manad redan har god insyn i
aktuella drenden.
Barnkonsekvensanalys

Beslutet medfor inga konsekvenser for barn.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Bilagor

Delegationsordning Socialndmnden

Expedieras till:

Jurist

Verksamhetschefer

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Socialférvaltningen

Allmanna forutsattningar for delegation

Inledning

Socialnamndens beslutanderatt framgar av kommunallagen och av socialngmndens reglemente som beslutas av
kommunfullmaktige. Foreskrifter om delegering av drenden inom en namnds verksamhetsomrade finns i
kommunallagen 6 kap. 37-39 88 samt 7 kap. 5-8 §§. Med de forbehall som anges i kommunallagen (2017:725)
delegerar socialndmnden inom ramen fér namndens forvaltningsomrade beslutanderatten i denna
delegationsordning angivna drenden.

| arenden av principiell natur far beslutanderatten inte delegeras. Detta framgar av 6 kap. 38 § och 7 kap 5 §.
Delegeringsforbudet avser foljande slag av arenden:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av namnden i dess
helhet eller av fullméktige har dverklagats,

3. arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarférslag och som lamnats 6ver

till ndmnden, eller

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Att fatta beslut pa delegation

Socialnamnden har enligt 6 kap. 37 § och 7 kap. 5 § kommunallagen ratt att uppdra at presidiet, utskott, ledamot,
ersattare eller anstalld att besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden. Delegering
av beslutanderatt kan inte ske till ndgon utanfér den kommunala organisationen. Detta innebér t.ex. att en
uppdragstagare eller konsult inte kan erhalla delegation av namnden.

Med delegationsbeslut menas ett beslut som faller inom ramen for en ndmnds behdrighet och som
namnden har valt att dverlata till ndgon annan att avgora. Beslutanderatten har foljaktligen delegerats och
mottagens som ska fatta beslut i ndmndens stélle kallas ”delegat”.

Anstallda inom socialforvaltningen ska for att erhalla rétt att fatta beslut i namndens stalle uppvisa fardigheter och
forstaelse for delegationsordningen och dess innebdrd. Som huvudregel ska en nyanstalld ges befogenhet att fatta
beslut pa delegation efter tre manaders anstallning. Undantag fran denna huvudregel kan goras for sarskilt lampliga
anstallda och beslut om detta ska i sa fall fattas av enhetschef och dokumenteras skriftligen. Det ar ansvarig chef
som ska sékerstalla och ge en anstalld befogenhet att fatta beslut pa delegation.

Att fatta beslut med stod av delegeringsbestdammelser innebdr att besluta fér namndens réakning och beslutet galler
som ndmndens beslut. N&r beslutet &r fattat med stod av delegationsbestdmmelserna ar arendet avgjort och kan
endast andras av hogre instans efter ett 6verklagande.

Namnden kan nar som helst aterkalla delegationen generellt eller for ett visst &rende. Namnden kan ocksa ta dver
ett arende och besluta t.ex. om beslutet &ar av storre vikt. Av 6 kap. 38 § KL foljer att en tjansteman som pa
delegation far handlagga vissa arenden anda inte far fatta beslut om beslutet skulle omfattas av 38 §, t.ex. om
arendet ror myndighetsutdvning och &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Tjdnstemannen ska i
sadana fall anméla arendet hos namnden som har att fatta beslut.

Ett beslut som fattats av en tjansteman utan delegering i &rendet saknar laga verkan, vilket innebér att beslutet inte
géller.
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Socialférvaltningen

Skillnad mellan delegering och ren verkstallighet

Med beslut i en delegationsordning avses endast beslut i kommunallagens mening. Kénnetecknande for ett
kommunalt beslut &r primart att det finns alternativa losningar samt att beslutsfattaren maste gora vissa
sjalvstandiga dvervéganden och bedémningar.

Avgdranden som inte ar att betrakta som beslut i kommunallagens mening kategoriseras istallet som ren
verkstéllighet. Inom den kommunala verksamheten har man valt att se beslut av rutinmassig karaktar som
regelmassigt fattas av olika tjansteman, i kraft av deras tjansteanstallning, som ren verkstéllighet. Vidare har stora
delar av verksamheten inom den interna kommunala organisationen bedémts som verkstallighet.

Gransen mellan delegering och ren verkstallighet har betydelse for fragan om beslut kan 6verklagas genom
laglighetsprovning eller forvaltningsbesvéar samt om besluten maste anmaélas till namnden eller inte.

Vidaredelegation

Enligt kommunallagen &r s.k. vidaredelegation tillaten. Detta innebér att forvaltningsdirektor kan bemyndigas att
uppdra at nagon annan att fatta beslut pa namndens vagnar. Vidaredelegation ar dock bara tillaten i ett steg, vilket
innebar att den som mottar en vidaredelegation fran forvaltningsdirektor inte kan delegera vidare beslutanderatten.

Notera att endast forvaltningsdirektor kan bemyndigas att vidaredelegera beslutanderétt fran namnden och
rattigheten maste utnyttjas pa ett sadant satt att namnden alltid har vetskap om vem som har rétt att fatta beslut i en
viss kategori av drenden. Om vidaredelegation ar tillaten ska detta framga av delegationsordningen.

Bradskande arenden

Av 6 kap. 39 § KL foljer att namnden &ger ratt att delegera bradskande arenden till ordféranden eller annan
ledamot. En forutsattning for delegation ar dock att det inte gar att vanta med beslutet till namndens nasta
sammantrade och att det ror sig om arenden som absolut maste avgoras skyndsamt.

Jav
Delegat far inte fatta beslut i sddana arenden vari delegaten kan anses javig. Se 6 kap. 28-32 88 KL Beslut i arende
dar delegat kan anses javig ska av delegaten héanskjutas till Gverordnad.

Anmalan av delegationsbeslut

N&mnden har det yttersta ansvaret for de uppgifter som overlamnats till ndmnden av kommunfullmaktige via
reglemente. Beslut som fattas med stod av delegation ska darfor anmalas till namnden. Detta framgar av 6 kap. 40
8 och 7 kap. 8 8 KL. Ndamnden bestdmmer sjalv nar och hur denna anmalningsskyldighet ska fullgdras.
Bestammelsen galler beslut som har fattats med stod av delegation enligt 37 §. Av delegationsordningen framgar
de beslut som socialndmnden bestdmt ska anmalas till den.

Anmadlan innebdr att den tjansteman som fattat beslut delger namnden sitt beslut. Anmalan har ett informations-
och kontrollsyfte. Vidare ar det nédvandigt att beslut anméls for att beslutet ska vinna laga kraft. Klagotiden dver
delegationsbeslut borjar 16pa nar protokoll 6ver beslutet tillkannagivits pa kommunens anslagstavla.

Delegater inom organisationen

Socialdirektor &r den hogsta delegaten. Dérefter kommer IFO-chef, verksamhetschef, enhetschef, forste
socialsekreterare, socialsekreterare och socialassistent. Integrationshandlaggare ska i delegationsordningen
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jamstéllas med socialsekreterare och administrativ sekreterare och administrator ska jamstéllas med socialassistent.
Ut6ver detta sa finns ytterligare delegater sasom forvaltningsjurist, dataskyddsombud, handldggande jurist,
registrator, kommunarkivarie, tillstandshandléaggare och medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS).

Under rubriken "delegat” i delegationsforteckningen anges alltid lagsta beslutsniva. Detta betyder att 6verordnad
chef upp till socialdirektor har motsvarande beslutanderatt. Ratten for viss tjansteman (befattning) att fatta beslut
med stod av delegeringsbestdimmelser omfattar dven forordnad vikarie.

Delegationsordningens disposition
Avdelning E (Handlaggning av enskilda drenden — barn och unga) inkluderar utéver barn under 18 ar dven unga
vuxna mellan 18-20 ar i féljande fall:

o Alla placeringsinsatser utom interna placeringar och bostad med sarskild service.

e All intern och extern éppenvard (inkl. personligt stod och strukturerad 6ppenvard).

| 6vriga arenden tillampas avdelning F (handlaggning av enskilda drenden - vuxna) pa unga vuxna mellan 18-21 ar.

Lagforteckning

Lag/férordning Forkortning
Arkivlag (1990:782)

Alkohollagen (2010:1622) AlKL
Bidragsbrottslagen (2007:612)

Brottsbalken (1962:700) BrB
Forordning om offentligt bitrdde (1997:405)

Forvaltningslagen (2017:900) FL
Foraldrabalken (1949:381) FB
Hemvarnsforordningen (1997:146) HemvarnsF
Kommunallagen (2017:725) KL
Kdorkortsforordningen (1998:980)

Lag med sarskilda bestammelser om unga LuL

lagovertradare (1964:167)
Lag med sérskilda bestammelser om vard av unga | LVU
(1990:52)

Lag om anordnande av visst automatspel
(1982:636)

Lag om bostadsanpassningsbidrag (1992:1574)
Lag om handel med vissa receptfria lakemedel

(2009:730)

Lag om mottagande av asylsokande m.fl. LMA
(1004:137)

Lag om offentligt bitrade (1996:1620)

Lag om offentlig upphandling (2007:1091) LOU
Lag om stdd och service till vissa LSS
funktionshindrade (1993:387)

Lag om vard av missbrukare i vissa fall LMA
(1988:870)

Offentlighet- och sekretesslagen (2009:400) OSL

Patientsékerhetslagen (2010:659)
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Smittskyddslag (2004:168)

SmittskyddsL

Socialférsékringsbalken (2010:110) SFB

Socialtjanstférordningen (2001:937) SoF

Socialtjanstlagen (2001:453) SoL

Spellag (2018:1138)

Tobakslagen (1993:581)

Tryckfrihetsférordningen (1949:105) TF

Arvdabalken (1958:637) AB

Aktenskapsbalken (1987:230) AktB
Begransningar i delegationsratten

Bendmning Beskrivning

Delegationsforbud

Enligt 6 kap. 38 § KL samt 10 kap. 5 § SoL rader
delegationsforbud for vissa typer av enskilda
arenden. FOr dessa drenden maste beslut fattas av
socialndmnden.

Begransad delegation

| vissa typer av enskilda &renden kan
beslutanderétten, enligt 6 kap. 37 § KL, 10 kap. 4
8§ SoL delegeras till sarskilt utskott som bestar av
ledamoter eller ersattare i namnden. | dessa
arenden foreligger sa kallad begransad
delegation. Beslut i dessa typer av drenden kan
saledes inte delegeras till tjansteman.

Kompletterande beslutsratt

| vissa arenden enligt lagen med sarskilda
bestammelser om vard av unga (L\VVU) och lagen
om vard av missbrukare i vissa fall (LVVM) finns
en i lagen direkt angiven ratt for ndmndens
ordforande eller av ndmnden férordnad ledamot
att fatta beslut. | dessa fall foreligger sa kallad
kompletterande beslutsratt

Delegationsforbud

Av 10 kap 5 § socialtjanstlagen e contrario rader det forbud mot delegering for vissa typer av enskilda drenden,
dvs beslut maste fattas av namnden i sin helhet. Dessa arenden ar:

2kap.38FB

Overflyttning/mottagande av faderskapsutredning

2 kap. 7 och 9 8§ FB

Beslut om nedldggning av faderskapsutredning

2 kap. 9 8 FB Beslut att inte paborja faderskapsutredning

6 kap. FB Anmaélan/ansokan till domstol ifrdga om vardnad
och férmyndarskap

7 kap.78FB Godkannande av avtal om underhallsbidrag i

form av engangsbelopp
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5kap 2 8 SoL

Forbud att utan socialnémndens medgivande ta
emot andras underariga barn for vistelse som inte
ar tillfallig.

Vidare har det av praxis uttalats att det for foljande beslut rader forbud mot delegering enligt 6 kap. 38 och 7 kap. 5

§:

1481plLVU Beslut om umgangesbegrénsning

1482pLVU Beslut om hemlighallande av vistelseort

1483 stLVU Overvagande av beslut enligt ovanstédende
punkter

148 LVU Upphorande av beslut om umgéangesbegrénsning

148 LVU Upphorande av beslut om hemlighallande av
vistelseort

Begransad delegation

Enligt 6 kap. 41 § KL far namndens beslutanderatt delegeras till utskott. Enligt 10 kap. 4 § socialtjanstlagen kan
vissa typer av drenden delegeras till namndens utskott. Vilka dessa drenden ar framgar nedan:

6 kap. 6 § SoL Medgivande att underarig tas emot for
stadigvarande vard och fostran i enskilt hem som
inte tillnor hens foréldrar eller vardnadshavare

6 kap. 8 § SoL Overvagande om vard fortfarande behovs for

underarig som med stod av SoL vardas i annat
hem &n det egna

6 kap. 8 a § SoL

Overviga ansokan om flyttningsforbud innan
avslut av familjehemsplacering

6 kap 8 b § SoL

Sarskilt 6vervagande om Gverflyttning av vardnad
ndr ett barn vistats i samma familjehem i tva ar

6 kap. 12 § SoL

Medgivande att ta emot ett utlandskt barn for
framtida adoption

6 kap. 13 § SoL

Aterkallande av medgivande enligt 6 kap. 12 §
SoL

6 kap. 14 § SoL

Proévning om adoptionsférfarandet far fortsatta

9 kap. 3 8 SoL Fora talan om aterkrav enligt 9 kap. 1 § SoL

48LVU Beslut om ansdkan till forvaltningsratten om vard
enligt LVU

68LVU Beslut om omedelbart omhandertagande enligt
LVU

6a8LVU Beslut om omedelbart omhandertagande enligt
LVU i drenden dar svensk domstol inte ar behorig

9a8LVU Beslut om ansokan till férvaltningsratten om vard

enligt LVU i drenden dér svensk domstol inte ar
behdrig
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983stLVU Upphorande av omedelbart omhandertagande da
det inte l&ngre finns skl

1181stLVU Beslut om hur varden ska ordnas och var den
unge ska vistas

1182stLVU Beslut om att den unge far vistas i sitt eget hem
under vardtiden

1382stLVU Overvigande om vard med stod av 2 § LVU
fortfarande behdvs

13b§LVU Sarskilt 6vervagande om flyttningsforbud nar
vard enligt L\VU upphor

13c¢8§LVU Sérskilt 6vervagande om 6verflyttning av vardnad
nar ett barn vistats i samma familjehem i tva ar

218LVU Beslut om att varden med stod av LVU ska
upphora

2281stLVU Beslut om kontaktperson eller behandling i 6ppna
former enligt 22 § LVU

2283stLVU Provning om beslut enligt 22 § 1 st LVU
fortfarande behdvs

2283stLVU Beslut om att férebyggande insats enligt 22 § 1 st
LVU ska upphéra

24 8§ LVU Beslut om ansokan till forvaltningsratten om
flyttningsforbud

268 1stLVU Overvagande om flyttningsforbud fortfarande
behdvs

26 82stLVU Beslut om att flyttningsforbud ska upphdra

27 §LVU Beslut om tillfalligt flyttningsforbud

31b§LVU Beslut om utreseférbud

31d§LVU Beslut om tillfalligt utreseférbud

31i§LVU Beslut om tillfalligt undantag fran utreseférbud

32a8LVU Beslut om begéran av drogtest infér umgange

32b§LVU Beslut om begéran av drogtest infor upphérande
av vard

4381stlpLVU Beslut om begéran om bitrdde for att genomfora
l&karundersokning

4381st2pLVU Beslut att begéran polismyndighetens bitrade for
att genomfora beslut om vard enligt LVU eller
omhéndertagande med stod av LVU

11§ LVM Beslut att ansoka till forvaltningsratten om vard
med stod av LVM

138 LVM Beslut om att omedelbart omhanderta med stod
av LVM.

Kompletterande beslutanderatt

For att kunna fatta snabba beslut nar sa erfordras finns en direkt i lag angiven séa kallad kompletterande
beslutanderatt (10 kap. 6 8 SoL och 6 kap. 39 8 KL). Detta ar inte delegation utan en laglig direkt beslutanderatt
om beslut vid bradskande situationer enligt LVU och LVM. Den kompletterande beslutanderatten kan utdvas av
ordforande eller annan ledamot eller tjansteman som av nd&mnden forordnats dartill. Vid ett forordnande ges en
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namngiven person en beslutsratt. Férordnade politiker och tjansteman, se bilaga 1. For att vara behorig att fatta
beslut enligt kompletterande beslutsratt maste ledamoten vara ordinarie ledamot i socialndamnden. Vid forordnade
ska den kompletterande beslutsratten endast utdvas nar namndens/utskottets beslut inte kan avvaktas. Beslutet ska

anmalas vid sociala utskottets nasta sammantrade.

Kompletterande beslutsrétt géller for féljande beslut:

68LVU Beslut om omedelbart omhéndertagande

6agLVU Beslut om omedelbart omhandertagande i
arenden dar svensk domstol inte &r behérig

98LVU Beslut om upphdrande av omedelbart
omhéndertagande

118§ LVU Beslut om hur varden ska ordnas och var den
unge ska vistas under vardtiden samt beslut om
att den unge far vistas i sitt eget hem under
vardtiden

148p1-2LVU Beslut om umgangesbegrénsning och
hemlighallande av vistelseadress

278 LVU Beslut om tillfalligt flyttningsforbud

31d8LVU Beslut om tillfalligt utreseférbud

31g§LVU Beslut om upphdrande av tillfélligt utreseférbud

4381stlpLVU Begaran om bitréde av polis for att genomféra
ldkarundersokning

13§ LVM Beslut om omedelbart omhandertagande

| féljande fall har nagon ledamot eller tjansteman som namnden forordnat tillagts kompletterande beslutanderatt:

4381st2p LVU

Begaran om bitrade av polis for att genomféra
beslut om vard eller omhéndertagande med stod
av LvVU
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Grupp Arende Lagrum Delegat Kommentar
A BRADSKANDE ARENDEN
1 Beslut & namndens véagnar i drenden som ar s 6 kap 39 § 1. Socialndmndens Anmals till ndmnd eller till
bradskande att namndens eller utskottens beslut | KL ordférande utskott om
inte kan avvaktas 2. Némndens 1:a vice ursprungsdelegationen ligger
ordférande pé utskott
3. Némndens 2:a vice
ordférande
4. Ordftrande i
namndens utskott
5. l:avice ordforande i
nadmndens utskott
6. 2:avice ordforande i
ndmndens utskott
B FORVALTNINGSOVERGRIPANDE
B1 ALLMANNA HANDLINGAR
1 Faststélla intern organisation for forvaltningen Socialdirektor Anmals till ndmnd
2 Besluta om organisationsférandring eller IFO-chef Anmals till namnd
justering av organisation som berér flera
verksamhetsomraden
3 Besluta om organisationsférandring eller Verksamhetschef Verksamhetschef for det
justering av organisation som berér ett specifika
verksamhetsomrade verksamhetsomradet. Ska
samradas med IFO-chef
innan beslut och anméls till
ndmnd
4 Verkstalla beslut om organisationsforéandring Verksamhetschef
eller justering
5 Mindre rutinmdssiga dndringar i ndmndens Arkivansvarig Anmals till ndmnd
informationshanteringsplan
6 Fullgéra arkivredogorarskapet for Arkivansvarig Anmals till néamnd
socialndmndens arkivbildning
7 Myndighetens skriftliga beslut om att inte ldamna |2 kap. 14 § | Verksamhetschef/ Beslut om att ldmna ut
ut handling till enskild eller annan myndighet TF, 6 kap 1- | forvaltningsjurist/ handling fattas direkt av den
samt beslut om forbehall i samband med att 5 88, 6 kap. | handldggande jurist tjansteman som forvarar
handling utldamnas 682st, 10 handlingen. Om hinder for
kap. 4 § och utldmnande finns ska
13-1488§ tjansteman végra
OSL utldmnande. Beskedet kan
ldmnas muntligt. | samband
med att tjinsteman nekar
utldmnande ska denne
upplysa om rétten till ett
skriftligt beslut fran
myndigheten.
8 Beslut att lamna ut uppgifter for 12 kap. 6 8, | Socialdirektor Anmals till namnd
forskningsandamal och i utbildningssyfte 19kap. 14 §
OSL
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Overklagande av annan myndighets beslut i
arende om utldmnande av allmén handling

2kap. 158
TF

Enhetschef

AVTAL

Teckna avtal & namndens vagnar
1. Inom namndens forvaltningsomrade
2. Kopplat till budgetram inom eget
verksamhetsomrade

1. Socialdirektor
2. IFO-chef/
Verksamhetschef

Anméls till ndmnd

Teckna och séga upp 6vriga avtal upp till ett
varde av tjugofem miljoner kronor (25 000 000)
kronor, vid varje enskilttillfalle.

Socialdirektor

Behorigheten omfattar avtal
som inte &r kopplat till
offentlig upphandling sdsom
exempelvis samarbetsavtal
med kommuner, landsting
och delégda bolag. Belopp
under etthundra tusen kronor
(100 000) kronor utgor
verkstéllighet.

Anméls till ndmnd

Teckna och s&ga upp 6vriga avtal upp till ett
varde av en miljon (1 000 000) kronor, vid varje
enskilttillfalle.

Verksamhetschef

Behorigheten omfattar avtal
som inte &r kopplat till
offentlig upphandling sdsom
exempelvis samarbetsavtal
med kommuner, landsting
och delégda bolag. Belopp
under ett hundra tusen
kronor (100 000) kronor
utgor verkstallighet.

Anmals till ndmnd

EKONOMI OCH UPPHANDLING

Genomfora upphandling av varor och tjanster till
ett varde tio miljoner (10 000 000 ) kronor, vid
varje enskilt upphandlingstillfalle

LOU m.fl.

Socialdirektor

Delegationsbeslut (ska
anmalas till ndmnden).
Behorigheten innefattar
ratten att godkénna
forfragningsunderlag, fatta
tilldelningsbeslut och att
teckna avtal efter avslutad
upphandling. Denna typ av
forvaltningsspecifik
anskaffning av varor och
tjanster ska ske med stod av
kommunens
upphandlingspolicy och
genomfdras av
Upphandlingsenheten.

Genomfora upphandling av varor och tjanster till
ett varde tre miljoner (3 000 000 ) kronor, vid
varje enskilt upphandlingstillfalle

LOU m.fl.

IFO-chef

Verkstallighetsatgard (ska
inte anmadlas till ndmnd)

Behdrigheten innefattar
ratten att godkanna
forfragningsunderlag, fatta
tilldelningsbeslut och att
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teckna avtal efter avslutad
upphandling. Denna typ av
forvaltningsspecifik
anskaffning av varor och
tjénster ska ske med stdd av
kommunens
upphandlingspolicy och
genomforas av
Upphandlingsenheten.

3 Genomfora upphandling av varor och tjanster till
ett varde en miljoner (1 000 000 ) kronor, vid
varje enskilt upphandlingstillfalle

LOU m.fl.

Verksamhetschef

Verkstallighetsatgard (ska
inte anmalas till ndmnd)

Behorigheten innefattar
ratten att godkanna
forfragningsunderlag, fatta
tilldelningsbeslut och att
teckna avtal efter avslutad
upphandling. Denna typ av
forvaltningsspecifik
anskaffning av varor och
tjanster ska ske med stod av
kommunens
upphandlingspolicy och
genomforas av
Upphandlingsenheten.

4 Fatta beslut om avsteg fran kommunens policy,
riktlinjer och regler avseende
upphandling/anskaffning

LOU m.fl.

Socialdirektor

Delegationsbeslut

Forvaltningsdirektor
ansvarar for att fatta beslut
om avsteg frdn kommunens
interna inkops- och
upphandlingspolicy samt
tillhérande riktlinjer..
Sadana avsteg ska
rapporteras till ndmnd och
Upphandlingsenheten pa
Kommunledningsforvaltning
en

5 Fora talan i forvaltningsdomstol och avge
yttranden till tillsynsmyndigheter i
upphandlingsérenden

LOU m.fl.

Upphandlingschef,
kommunjurist eller
forvaltningsjurist

Delegationsheslut

6 Sekretessbeldgga i handlingar rérande inkép och
upphandling

OSL

Upphandlingschef,
kommunjurist eller
forvaltningsjurist

Delegationsbeslut

Omfattar alla
inkdpsrelaterade handlingar
sdsom:
upphandlingsdokument,
anbud, avtal, bestallningar
och fakturor.

7 Avbryta pagaende upphandling

LOU m.fl.

Upphandlingschef

Verkstallighetsatgard (ska ej
anmalas till ndmnd)
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ror honom eller henne héller pa att behandlas,
tillgang till personuppgifterna och information

8 Genomfora andringar i ingdngna ramavtal som LOU m.fl. |Socialdirektor, IFO-chef eller | Verkstéllighetsatgérd (ska e]
avser forvaltningspecifika varor/tjanster verksamhetschef anmalas till namnd)
Behdrigheten galler samma
befattning som beslutade om
upphandlingen da den
inleddes. Avser
avtalsférlangningar,
prisjusteringar och andra
andringar i ingangna
ramavtal. Genomfors av
Upphandlingsenheten.
9 Bemyndiga och utse budgetansvariga och Socialdirektor Bemyndigande ska ske
beslutsattestanter for socialférvaltningen utifran gallande reglemente
for budgetansvar och
internkontroll. Beslut om att
utse andra attestanter &n
beslutsattestanter, t.ex. &r en
verkstallighetsatgard
Anmals arligen till namnden
i samband med bokslut
10 Utse delegat att 6ppna anbud 1 kap. 20 8 | Socialdirektor Minst tva sarskilt utsedda
LOU, personer ska utses inom
kommunens forvaltningen.
upphandlin
gspolicy Anmadls till ndmnd.
11 Avrop av varor och tjanster utifrdn upphandlade | LOU Socialdirektor, Avrop forutsatter att
avtal (ramavtal) IFO-chef, planerad bestéllning ryms
Verksamhetschef, inom ramen fsir egen b_udget,
dvs. medelstrackning finns
Enhetschef for avsett andamal.
12 Avrop av varor och tjanster utifran upphandlade | LOU Behorig bestallare Behorig bestéllare far pd
avtal (ramavtal) under 45 000 kronor uppdrag av budgetansvarig
chef genomféra avrop i
enlighet med
upphandlingsenhetens
rutiner
13 Beslut om avskrivning av fordringar Redovisnin 1. Verksamhetschef Anméls till némnd
1. upp till 30.000 inom eget gsL 2. Socialdirektor
verksamhetsomrade
2. Ovrigt
15 Fordelning av utgiftsposter utifran riksnorm IFO-chef
B4 BEHORIGHET | SYSTEM
1 Beslut om behdrighet i verksamhetssystemet till Socialdirektor Anmals till namnd
dvriga forvaltningar vid behov
2 Beslut om behdrighet i ekonomisystem Ekonomichef Anmals till ndmnd
B5 PERSONUPPGIFTSBEHANDLING
1 Beslut om att inga personuppgiftsbitradesavtal for | GDPR | Socialdirektor Anmals till nédmnd
ndmndens rékning
2 Beslut om att bifalla den registrerades begéran Art. 15 | Registrator, dataskyddsombud | Verkstallighetsatgard (ska
om bekraftelse p& huruvida personuppgifter som GDPR inte anmalas till ndmnden).
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om andamal m.m. med behandlingen. ("Ratt till
information”).

3 Beslut om att helt eller delvis avsla begaran fran Art. 15 | Verksamhetschef Anmls till nAmnd
en registrerad om att fa information om huruvida GDPR
personuppgifter som rér honom eller henne haller Rapporteras till
pa att behandlas, fa tillgéng till personuppgifterna dataskyddsombud
och information om andamal m.m. med
behandlingen. ("Ratt till information”).

4 Beslut om att bifalla den registrerades begéran Art 16 | Socialsekreterare Verkstallighetsatgard (ska
om att fa felaktiga personuppgifter som ror GDPR inte anmalas till ndmnden).
honom eller henne réttade eller ofullstandiga
personuppgifter kompletterade. ("Rétt till
réttelse”).

5 Beslut om att helt eller delvis avsla den Art. 16 | Verksamhetschef Anmals till ndmnd
registrerades begaran om att fa felaktiga GDPR
personuppgifter som rér honom eller henne Rapporteras till
rattade eller ofullstdndiga personuppgifter dataskyddsombud.
kompletterade. ("Rétt till rattelse™).

6 Beslut om att bifalla den registrerades begéran Art. 17 | Verksamhetschef Verkstallighetsatgard (ska
om att fa sina personuppgifter raderade. ("Ratt till |  GDPR inte anmalas till namnden).
radering™).

7 Beslut om att helt eller delvis avsla den Art. 17 | Verksamhetschef Anméls till ndmnd
registrerades begaran om att fa sina GDPR
personuppgifter raderade. ("Ratt till radering”). Rapporteras till

dataskyddsombud.

8 Beslut om att bifalla den registrerades begéran Art. 18 | Verksamhetschef Verkstallighetsatgard (ska
om att begrénsa personuppgiftsbehandling. ("Ré&tt GDPR inte anmalas till ndmnden).
till begransning av behandling”).

9 Beslut om att helt eller delvis avsla den Art. 18 | Verksamhetschef Anmals till ndmnd.
registrerades begéran om att begransa GDPR
personuppgiftsbehandling. ("Ratt till begransning Rapporteras till
av behandling”). dataskyddsombud.

10 Underratta varje mottagare till vilken Art. 19 | Socialsekreterare Verkstallighetsatgard (ska
personuppgifterna har lamnats ut om réattelser GDPR inte anmalas till ndmnden).
eller radering av personuppgifter eller
begransningar av behandling, om inte detta visar
sig vara omojligt eller medfor en oproportionell
anstrangning. Informera den registrerade om
dessa mottagare pa den registrerades begéran.

11 Beslut om att i enlighet med den registrerades Art. 21 | Verksamhetschef Verkstallighetsatgard (ska
invandningar sluta behandla den registrerades GDPR inte anmalas till ndmnden).
personuppgifter.

12 Beslut om att fortsétta behandling av Art. 21 | Verksamhetschef Anmals till ndmnd.
personuppgifter trots den registrerades GDPR
invandningar pa grund av for kommunen Rapporteras till
berattigade skél for behandlingen som véger dataskyddsombud.
tyngre &n den registrerades intressen, rattigheter
och friheter eller om det sker for faststallande,
utévande eller forsvar av rattsliga ansprak. ("Ratt
att gdra invandningar™).

13 Anmalan av personuppgiftsincident till Art. 33 Dataskyddsombud, Anmals till néamnd.
Integritetsskyddsmyndigheten GDPR Verksamhetschef Stdd- och

utvecklingsenheten Rapporteras till
dataskyddsombud.
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14 Informera personer som drabbas av Art 34 Verksamhetschef, Verkstallighetsatgard (ska
personuppgiftsincident GDPR dataskyddsombud inte anmalas till ndmnden).
B 6 OMBUD OCH OFFENTLIGA
BITRADEN
1 Fora namndens talan, samt bemyndiga ombud att Socialdirektor, Behdrigheten inbegriper
fora namndens talan i mal och arenden vid allmén forvaltningsjurist, ratten att fatta beslut om att
domstol eller férvaltningsdomstol samt nationella handlaggande jurist inleda réattsliga forfaranden,
saval som internationella myndigheter utféra och bevaka ndmndens
talan i rattsprocesser,
dverklaga sdval dom som
beslut samt avge yttrande i
rattsprocesser.
Delegatens behdrighet
inbegriper aven rétten att
befullméaktiga ombud, i
enskilt &rende, motsvarande
delegatens behdrighet
2 Anmalan om behov av offentligt bitréde 3 8 lagen Socialsekreterare
om
offentligt
bitrade
3 Avvisande av ombud 14§ FL Enhetschef
B7 OVERKLAGANDE, RATTELSE OCH
OMPROVNING
1 Overklagande och yrkande om inhibition nar Delegaten i ursprungsarendet | Arenden av principiell
forvaltningsrétt eller kammarrétt &ndrat betydelse ska dock beslutas
namndens beslut och detta ursprungligen fattats av ndamnd
av delegaten
2 Omprévning av beslut som delegat fattat 37-38 8§ Delegat i ursprungsérendet
FL
3 Rattelse av beslut som delegat har fattat 36 §FL Delegat i ursprungsérendet
4 Provning av om overklagande kommit in i ratt tid |45 8§ FL Forvaltningsjurist, Verkstallighetsatgard
samt beslut om avvisning av fér sent inkommen handlaggande jurist,
dverklagan i arenden dér det dverklagande ndmndsekreterare,
beslutet fattats av ndmnden eller utskott utskottssekreterare
5 Prévning av om 6verklagande kommit in i ratt tid |45 § FL Delegat i ursprungsérendet Verkstallighetsatgard
samt beslut om avvisning av for sent inkommen
dverklagan i drenden som delegat har fattat
B8 YTTRANDE OCH ANMALNINGAR TILL
ANDRA MYNDIGHETER
1 Yttrande till domstol Delegat i ursprungsarendet Férutsatter ett tidigare beslut
2 Yttrande till myndigheter i utlandet i &rende om Verksamhetschef
en enskild
3 Beslut om att fora talan om erséttning hos 9 kap.38 | Utskott Delegationsforbud enligt 10
forvaltningsratt om aterkrav enligt 9 kap. 1 § SoL | SoL kap. 4 § SoL, avser bistand

enligt 4 kap. 1 § SoL som
betalats ut obehdrigen eller
med for hogt belopp samt
avgifter enligt 8 kap. 1 §
SoL. Talan ska véckas inom
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tre ar fran det att
kommunens kostnader
uppkom.

4 Beslut i fréga om att 1amna yttrande dver remiss Socialdirektor Behorigheten avser endast
yttrande 6ver remiss som
inte &r av principiell
beskaffenhet for ndmnden

5 Beslut om polisanmalan rérande brott som 10 kap. 18 | Verksamhetschef Galler exempelvis, hot mot

hindrar namndens verksamhet § OSL eller misshandel av
socialndmndens anstéllda
eller skadegorelse mot
nédmndens egendom.

6 Beslut om polisanmalan om misstanke om 68 Enhetschef

bidragsbrott bidragsbrott
slagen

7 Beslut om framstéllan om 6verflyttning av &rende | 2 a kap. 10- | Enhetschef Anmals till nédmnd

till annan kommun, beslut i frdga om mottagande |11 §§ SoL
av drenden fran annan kommun, ansékan till

Inspektionen for vard och omsorg (1VO) da

mottagande kommun inte samtycker till

overflyttning samt yttrande till IVO i dessa

arenden

8 Avge yttrande med anledning av klagan éver 13 kap. 18 | Socialdirektor Anmals till namnd

delegats beslut (laglighetsprévning) KL

9 Avge yttrande i &rende om antagning till 58§ Socialdirektor Anmals till ndmnd

hemvarnet hemvarnsF
(1997:146)

10 Avge yttrande i korkortsarende 3 kap. 8 8, 5 | Socialsekreterare

kap. 2 §
KorkortsF,

11 Avge yttrande till allman domstol i brottmal Enhetschef Efter begéran fran domstol

12 Avge yttrande 6ver ansokan om réttshjalp genom |3 § lagen Enhetschef

offentligt bitrade samt yttrande dver om

kostnadsrakning offentligt
bitrdde samt
78
forordninge
nom
offentligt
bitréder

13 Anmalan till 6verférmyndaren om behov av god |5 kap. 3 8 1 | Enhetschef

man/forvaltare samt om detta inte langre p SoF
foreligger
14 Anmalan enligt smittskyddslagen 6 kap. 12 § | Enhetschef
smittskydds
L
B9 LEX SARAH/LEX MARIA
1 Ta emot, fordela, besluta om och utreda 14 kap. 5-6 | Lex Sarah-ansvarig Anmals till namnd
missforhallande/risk for missforhallande enligt 8§ SoL
bestammelserna om Lex Sarah inklusive atgérder.
2 Beslut om att anméla ett allvarlig missforhallande | 14 kap. 7 § | Lex Sarah-ansvarig Anmals till ndmnd
eller risk for allvarligt missforhallande till SoL
Inspektionen for vard och omsorg (1IVO)
3 Avge yttrande till IVO avseende Lex Sarah 14 kap 7§ | Lex Sarah-ansvarig Anmals till ndmnd
SoL
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4 Beslut om att anméla handelser som medfort eller | 3kap.58 | MAS Anmals till ndmnd
kunnat medféra allvarlig vardskada (lex Maria) patientsaker

hetslagen

5 Utreda 6vriga avvikelser inom den egna Enhetschef
verksamheten samt besluta om atgéarder.

B10 ORGANISATORISKA FRAGOR

1 Beslut om organisationsférandringar eller Verksamhetschef for omradet | Fattas i samrad med IFO-
justeringar av organisation som beror ett chef och Socialdirektor.
verksamhetsomrade Anméls till ndmnd.

2 Beslut om organisationsférandringar eller IFO-chef Fattas i samrad med
justeringar av organisation som beror flera Socialdirektér. Anmals till
verksamhetsomraden ndmnd.

C PERSONALARENDEN

C1 ANSTALLNING

1 Beslut om anstallning av medarbetare inom det Né&rmsta chef Galler inom beslutad
egna ansvarsomradet budgetram och avser alla

anstéllningsformer.

2 Inrattande av ny tjanst samt indragning av Verksamhetschef Efter samréad med HR och
befattning inom socialférvaltningen socialdirektor

3 Beslut om fortsatt anstéllning efter uppnadd Né&rmsta chef
pensionsalder

Cc2 LONESATTNING

1 Lonesattning vid sa kallat ”kvarkop” Socialdirektor Efter samrad med HR

2 Lonesattning av medarbetare Nérmsta chef Efter samrad med HR och

med beaktande av
kommunens Iénepolicy

3 Bevilja l6netillagg for specificerad och Né&rmsta chef Efter samrad med HR och
tidsbegransad arbetsuppgift med beaktande av

kommunens lénepolicy

4 Bevilja dvertidsersattning Néarmsta chef

5 Bevilja ersattning for friskvard Narmsta chef

C3 ARBETSTID

1 Beslut om andrad sysselsattningsgrad Néarmsta chef

2 Bevilja medarbetare ratt att arbeta pa distans upp Né&rmsta chef
till sex manader per beslutstillfille

3 Beordra dvertids- /fyllnadstjanstgoring Nérmsta chef

Cc4 LEDIGHET

1 Beviljande av semester 6 kap. 27 8 | Narmsta chef

AB
2 Bevilja lagstadgad ledighet Né&rmsta chef Efter samrad med HR.

En medarbetare har réatt till
annan ledighet &n semester.
For vissa typer av ledigheter
har medarbetaren dven ratt
till erséttning.
Foraldraledighet ar den
vanligaste anledningen till
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tjanstledighet. En anstalld
har ocksa ratt att vara
tjanstledig for att exempelvis
studera eller starta foretag.
Det kan harutover finnas
ytterligare réatt till ledighet
och ersattning enligt
gallande kollektivavtal eller
héngavtal. Utover vad som
ovan har angivits innefattar
ratten till "lagstadgad
ledighet” tjanstledighet for:
- Militartjanstgoring
- Vard av narstaende
- Franvaro nar den
anstallde anses som
smittbarare enligt
smittskyddslagen
- Vissa
foreningsuppdrag
- Svenskundervisnhing
for invandrare
- Fackligt
fortroendeuppdrag
- Tréngande
familjeskél

Bevilja tjanstledighet utover lagstadgad ledighet

Néarmsta chef

Beslut fattas i samrad med
HR

Bevilja ledighet for enskild angeldgenhet med
bibehallen 16n

Narmsta chef

Under ledighet for enskilda
angelégenheter kan
medarbetare om synnerliga
skal finns, medges behalla
I6nen under sammanlagt
hdgst tio (10) arbetsdagar
per kalenderar. Som
synnerliga skal ska anses
nara anhorigs svarare
sjukdom eller bortgang,
begravning och gravsattning
av urna samt bouppteckning
efter sddan anhorig. Med
néra anhorig avses
exempelvis make, maka,
registrerad partner, sambo,
barn, foraldrar, syskon,
svarforéldrar, barnbarn samt
mor- och farféraldrar. Vid
barns svarare sjukdom utges
forman enligt momentet
endast om medarbetaren
saknar ratt till erséttning
enligt
socialférsakringsbalken.

C5

OMPLACERING, ARBETSRATTSLIGA
ATGARDER OCH AVSLUT AV
ANSTALLNING

Beslut om omplaceringsarenden inom egen enhet

Narmaste chef

Efter samrad med HR
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2 Beslut om omplacering till annan enhet inom Socialdirektor Efter samrad med HR
forvaltningen
3 Bevilja uppsagning pa egen begaran Nérmsta chef
4 Bevilja forkortad uppségningstid for medarbetare Né&rmsta chef
5 Beslut om fortida avslut av visstidsanstéallning Nérmsta chef Efter samrad med HR
6 Varsel och besked om anstéllningens upphdrande, Né&rmsta chef Efter samrad med HR
till tidsbegransad anstalld medarbetare
7 Bevilja omstallningsformaner enligt Socialdirektor Efter samrad med HR
omstéllningsavtal (KOM-KL fér medarbetare hos
kommunal arbetsgivare) vid dvertalighet
8 Disciplinpafcljd i form av skriftlig varning 118 AB Né&rmsta chef Efter samrad med HR
9 Avstangning av medarbetare 108 AB Socialdirektor Efter samrad med HR
10 Uppsagning fran arbetsgivarens sida 33 § HOK | Socialdirektor Samrad ska alltid ske med
kommunens HR-chef
alternativt forhandlingschef.
11 Avskedande av medarbetare 18 § LAS Socialdirektor Samréd ska alltid ske med
kommunens HR-chef
alternativt forhandlingschef.
C6 RESOR, KONFERENSER
1 Beslut ifrdiga om medarbetares tjansteresor Socialdirektor Beslut maste foregés av
utanfdér Europeiska unionen (EU) och Europeiska samrad med budgetansvarig.
samarbetsomradet (EES)
Reserapport ska lamnas till
den som fattat beslut om
resan senast tva manader
efter resans slut. Den som
fattat beslut om resan avgor
om en reserapport dven ska
avlaggas till ndamnden.
Beslut om medarbetares
tjansteresor inom EU och
EES beddéms som
verkstéllighet och fattas av
nérmsta chef.
For beslut i fraga om
forvaltningschefens
tjénsteresor utanfoér EU och
EES se KF
delegationsordning D 21.
2 Beslut om medarbetares och férvaltningschefens Néarmsta chef Beslut méaste foregés av

tjansteresor inom Europeiska unionen (EU) och
Europeiska samarbetsomradet (EES)

samrad med budgetansvarig.

Reserapport ska lamnas till
den som fattat beslut om
resan senast tva manader
efter resans slut. Den som
fattat beslut om resan avgor
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om en reserapport ven ska
avléggas till ndmnden.

3 Beslut om fortroendevaldas tjansteresor inom Socialdirektor Beslut ska tas i samrad med
Sverige som genomfdrs som en del av ndmndordféranden.
fortroendeuppdrag i ndmnden

Reserapport ska lamnas till
den som fattat beslut om
resan senast tvd manader
efter resans slut. Den som
fattat beslut om resan avgor
om en reserapport ska
avléggas till ndmnden.

4 Delta i uthildning, konferens och Néarmsta chef
planeringsaktivitet

5 Egen medverkan/deltagande i konferens, Néarmsta chef
utbildning — och planeringsaktivitet med egna
enheten, dar Gvernattning ingar

6 Bevilja medarbetare ratt att anvanda egen bil i Nérmsta chef Beslut fattas utifran de
tjansten samt godké&nna milerséttning och i riktlinjer som anges i
forekommande fall fast bilersattning samt kommunens resepolicy.
erséttning for parkeringsavgift

C7 FORHANDLINGSSKYLDIGHET

1 Samverkan/forhandling inom eget ansvarsomrade | 11-14 samt | Narmsta chef Reglerna om

38 88 MBL forhandlingsskyldighet
enligt 11-14 och 38 §§ MBL
innebdr att
arbetstagarorganisationerna
har medinflytande i fragor
som arbetsgivaren ensam
beslutar om. Arbetsgivaren
ska exempelvis pa eget
initiativ genomfora
forhandling med de
kollektivavtalsbarande
arbetstagarorganisationerna
(s.k primér
forhandlingsskyldighet)
innan beslut fattas om
viktigare forandringar av
verksamheten. Det ska dock
noteras att kommunen har
tecknat ett samverkansavtal
som fortydligar och delvis
modifierar tillampning av
MBL.

2 Samverkan/férhandlingar som beror fler 11-14 samt | Verksamhetschef Lokalt samverkansavtal
verksamhetsomraden inom forvaltningen 38 § MBL

3 Samverkan/férhandlingar i Socsam 11-14 samt | Socialdirektor Lokalt samverkansavtal

38 8§ MBL

C8 OVRIGT

1 Beslut om bisyssla 3kap.88 | Narmsta chef Beslut fattas i enlighet med

AB kommunens policy for
bisysslor

2 Tréffa/ingd kollektivavtal, beslut i arbetsrattsliga Socialdirektor I samrad med HR

tvister samt beslut om sarskild avtalspension

19 [38]




BOTKYRKA KOMMUN
Socialférvaltningen

2022-05-17

3 Tréffa 6verenskommelse med anstélld om Socialdirektor I samrad med HR
avgangsvederlag upp till ett belopp motsvarande
maximalt tolv (12) manadsl6ner
4 Beslut rérande arbetsmiljofragor och Socialdirektor Anmals till ndmnd
arbetsmiljéorganisation
5 Beslut att utse brandskydds- och Socialdirektor Anmals till namnd
sékerhetsansvarig inom varje verksamhet/enhet
6 Beslut om erséattning till medarbetare for Socialdirektor Efter samrad med jurist och
ateranskaffning av stulen eller skadad personlig forsékringssamordnade
egendom, i de fall dar det kan antas att ersattning
skulle ha ld&mnats av kommunens
ansvarsforsakring, om det inte hade varit for att
ersattningsbeloppet ryms inom kommunens
sjalvrisk
7 Fora namndens talan, samt bemyndiga ombud att Ifrdgavarande delegation
fora ndmndens talan infér domstol och andra inskrénker inte den allménna
myndigheter i personal — och arbetsréttsliga delegationen att fora
arenden kommunens talan enligt A3
8 Beslut om minnesgava Né&rmsta chef
9 Bestalla foretagshalsovardsinsatser Nérmsta chef
10 Beslut om avskrivning av 16neskuld
- Upp till 10.000 - Verksamhetschef
- Over 10.000 - Socialdirektor
D TILLSTANDSHANDLAGGNING
D1 SERVERINGSTILLSTAND
1 Beslut i arenden rorande serveringstillstand for 8kap.28 | Namndens presidium Anmals till ndmnd
alkoholdrycker AlkL
2 Beslut om utvidgning av serveringstillstand till att | 8 kap. 14 § | Namndens presidium Anmals till namnd
gélla dven uteservering AlkL
3 Beslut om utvidgning av serveringstillstand, dock | 8 kap. 2 §, | Tillstandshandlaggare, Anmals till ndmnd
inte uteservering 8 kap. 14 § | Verksamhetschef Stod- och
AlkL utvecklingsenheten
4 Beslut om tillfalligt serveringstillstand till 8kap.28 | Ordf, 1:e vice ordf, 2:e vice Anmals till ndmnd
allménheten AlkL ordf
5 Beslut om tillfalligt serveringstillstand till slutna |8 kap. 2§ | Tillstdndshandlaggare, Anmals till ndmnd
séllskap AlkL Verksamhetschef Stéd- och
utvecklingsenheten
6 Beslut om stadigvarande tillstand att bedriva 8 kap.48 | Namndens presidium Anmals till ndmnd
cateringverksamhet for slutna séllskap AlkL
7 Beslut om att godkanna lokal dar servering ager |8 kap. 4 § | Tillstdndshandlaggare, Anmals till namnd
rum vid cateringverksamhet AlkL Verksamhetschef Stéd- och
utvecklingsenheten
8 Beslut om tillstand for anordnande av 8 kap. 2 8§, 8 | Tillstdndshandlaggare, Anmals till namnd
provsmakning av spritdrycker, vin, starkol, eller | kap. 6 § Verksamhetschef Stdd- och
andra jasta alkoholdrycker vid arrangemang AlkL utvecklingsenheten
riktade till allménheten
9 Beslut om sarskilt tillstand for provsmakning av | 8 kap. 14 § | Namndens presidium Anmals till ndmnd
egentillverkade alkoholdrycker AlkL
10 Beslut om sarskilt tillstand for flera 8 kap. 14 § | N&mndens presidium Anmals till ndmnd
tillstdndshavare att utnyttja ett gemensamt AlkL

serveringsutrymme
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11 Beslut om &ndring av serveringstid 8kap. 19§ 1) Ordf, 1:e vice ordf, 2:e | Anméls till ndmnd
1) inom normtid AlkL vice ordf
2) utom normtid 2) Né&mndens presidium
12 Beslut om tillfalligt utdkad serveringstid till 8 kap. 19 8 | Tillstandshandlaggare, Anmals till ndmnd
allménheten AlkL Verksamhetschef Stéd- och
utvecklingsenheten
13 Beslut om aterkallelse av serveringstillstand 9 kap. 18 § | Namndens presidium Anmals till namnd
AlkL
14 Beslut om aterkallelse av serveringstillstand nar | 9 kap. 18 § | Tillstandshandlaggare, Anmals till ngmnd
agarbyte skett och det gamla bolaget inte langre |1 p AlkL Verksamhetschef Stéd- och
har tilltrade till lokalerna eller nér restaurangen utvecklingsenheten
upphdr med sin verksamhet eller nér bolaget sjélv
begar aterkallelse
15 Beslut om att meddela tillstindshavare varning 9 kap. 17 § | N&mndens presidium Anmals till ndmnd
AlkL
16 Beslut om forbud eller inskrankning av 3 kap. 10 § | Ndamndens presidium Anmals till ndmnd
forsaljning av alkoholdrycker for visst tillfalle 2 st AIKL
17 Beslut om att meddela tillstindshavare en erinran | 9 kap. 17 § | Tillstandshandlaggare, Anmls till namnd
AlkL Verksamhetschef Stdd- och
utvecklingsenheten
18 Beslut med anledning av ansokan fran konkursbo |9 kap. 12 § | Tillstdndshandlaggare, Anstkan ska behandlas med
om att f& fortsatta rérelsen AlkL Verksamhetschef Stod- och fortur
utvecklingsenheten
Anméls till némnd
19 Begéran om bitrade av polismyndighet vid tillsyn |9 kap. 9 § | Tillstdndshandlaggare, Anmals till ndmnd
AlkL Verksamhetschef Stdd- och
utvecklingsenheten
D2 LOTTERIER
1 Registrering av lotterier 6 kap. 98 | Tillstdndshandlaggare, Anmals till namnd
SpelL Verksamhetschef Stod- och
utvecklingsenheten
D3 YTTRANDE/OVERKLAGANDE
1 Yttrande till Spelinspektionen SpelL Tillstdndshandlaggare, Anmals till namnd
Verksamhetschef Stdd- och
utvecklingsenheten
2 Yttrande angaende anordnande av visst Lag om Tillstdndshandlaggare, Anmals till namnd
automatspel (forstréelsespel) anordnande | Verksamhetschef Stéd- och
av visst utvecklingsenheten
automatspel
(1982:636)
3 Yttrande till domstol i ett dverklagningsarende 10 kap. 18 | Ordf, 1:e vice ordf, 2:e vice Vid bradska da ett
AlkL ordf presidiebeslut inte kan
avvaktas
4 Prévning av ett 6verklagande inkommit i ratt tid |45 § FL Tillstandshandlaggare, Anméls till némnd
och avvisande av ett dverklagande som inkommit Verksamhetschef Stéd- och
for sent utvecklingsenheten
5 Overklaga/begara inhibition till kammarrétt eller | 10 kap. 1 § | Ordf, 1:e vice ordf, 2:e vice Anmals till ndmnd
Hdogsta forvaltningsdomstol AlkL ordf
E HANDLAGGNING AV ENSKILDA
ARENDEN — BARN OCH UNGA
El UTREDNING
1 Beslut om att inleda utredning 11 kap. 1 8 | Socialsekreterare
SoL
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2 Beslut att inleda utredning om faststéllande av 2kap.18§ | Socialassistent
faderskap/foraldraskap FB
3 Beslut att inleda utredning om faststallande av 2kap.18 | Familjerattssekreterare
faderskap nar faderskapspresumtionen ifragasatts | FB
4 Beslut att ateruppta nedlagd 2kap.18 | Enhetschef
foraldraskaps/faderskapsutredning FB
5 Beslut om att utredning inte ska inledas eller att | 11 kap. 1 § | Forste socialsekreterare
inledd utredning ska laggas ned SoL
6 Beslut om att avsluta utredning utan insats 11 kap. 1 8 | Forste socialsekreterare
SoL
7 Beslut om att avsluta utredning med insats 11 kap. 1 8 | Socialsekreterare
8 Beslut om att avsluta utredning med férslagom |11 kap 18 | Socialsekreterare Ska enbart anvéndas nér
privatplacering SoL barn inte har ett vardbehov, i
samband med
privatplacering
9 Beslut om forlangning av utredningstid 11 kap. 2 8 | Enhetschef
SoL
10 Beslut om uppféljning efter att utredning avslutas | 11 kap. 4 a | Enhetschef
utan beslut om insats § SoL
11 Beslut om uppféljning av ett barns situation efter | 11 kap 4 b § | Enhetschef
placering i familjehem eller HVB upphor SoL
12 Beslut om medgivande till en viss atgard mot den | 6 kap. 13a | Utskott Det galler barnpsykiatrisk
ena vardnadshavarens samtycke §FB och psykologisk behandling
(HSL), behandling i 6ppna
former samt utseende av en
kontaktperson eller familj
enligt SoL. Varden ska
krdvas for barnets basta
13 Beslut om att inleda utredning om entledigande | 6 kap. 10 ¢ | Enhetschef Avser enbart beslutet om att
av sarskild forordnad véardnadshavare §FB Oppna utredning. Utredning
avslutas med en ansékan om
entledigande som ska
beslutas av socialndmnden.
E2 FAS'I_'_STALLANDE AV
FORALDRARSKAP
1 Godkéannande av lkap.48 | Socialassistent
faderskaps/foréldraskapsbekraftelse for FB och 1
sammanboende kap 9 § FB
2 Godkéannande av lkap.4 8 | Familjerattssekreterare
faderskaps/foraldraskapsbekraftelse for icke FB och 1
sammanboende kap 9 § FB
3 Beslut om réattsgenetisk undersékning 2kap.68 | Familjerattssekreterare
FB
4 Beslut att vacka och fora barnets talan i malom |3 kap.58 | Familjerattssekreterare
faderskap FB
5 Beslut om att hava faderskapspresumtion
E3 VARDNAD, BOENDE, UMGANGE
1 Beslut om att utse utredare i mal och arenden om | 6 kap. 19 § | Enhetschef
vardnad, boende och umgénge 3stFB
2 Godké&nnande/ resp. inte godk&nnande av 6 kap. 17 a | Familjerattssekreterare
foraldrars avtal géllande vardnad, boende och §FB

umgange
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3 Godkannande av underhallsbidrag for framtiden |7 kap. 78 | Familjerattssekreterare Endast om underhallet
om betalningsperioderna dverstiger mer an tre FB kommer att verstiga
manader underhallsstodet och i fall
fordldrarna sjélva ar dverens
om underhallet och inte
kommer att ansdka om
underhallsstod samt i de fall
nar forlangt underhallsstod
inte utgar.
4 Utse umgéangesstod 6 kap. 15 ¢ | Familjerattssekreterare
8§FB
5 Fora talan om rétt till umgénge med annan &n 6 kap. 15a | Familjerattssekretare
foralder § 2stFB
6 Erbjuda och genomféra samarbetssamtal 6 kap. 18 § | Familjerattssekreterare
2stFB
7 Erbjuda och genomféra informationssamtal 5kap3a8§ |Familjerattssekreterare Innefattar dven utfardande
SoL av samtalsintyg
8 Avge yttrande till Tingsratten infér beslut om 6 kap. 15 ¢ | Familjerattssekreterare
umgangesstod §FB
9 Lamna upplysningar till Tingsrétten betréaffande | 6 kap. 19 8 | Socialassistent Avser enbart uppgifter fran
vardnad, boende och umgénge 2stFB socialregistret.
10 Utredning till Tingsratten i mal och arenden om | 6 kap. 19 §, | Familjerattssekreterare
vardnad, boende och umginge 3stFB
11 Upplysningar och yttrande till ratten i mal och 6 kap 20 §, | Familjerattssekreterare
arenden om vardnad, boende och umgénge 2stFB
E4 ADOPTION
1 Utse utredare i adoptionsarenden 4 kap. 14 § | Enhetschef
FB
2 Avge yttrande till Tingsratten géallande adoption |4 kap. 15§ | Familjerattssekreterare
FB
3 Medgivande till adoption 6 kap. 12 § | Utskott
SoL
4 Aterkallelse av medgivande till adoption 6 kap. 13 § | Utskott
SoL
5 Inte Idmna samtycke till att adoptionsférfarandet |6 kap. 14 § | Utskott
far fortsétta SoL
6 Samtycke till att adoptionsforfarandet far fortsatta | 6 kap. 14 § | Familjerattssekreterare
SoL
ES5 PLACERINGAR
1 Godkannande av jourhem 6 kap. 6 8 3 | Utskott
st. SoL
2 Beslut att godkénna jourhem som utretts och 6 kap. 68 | Enhetschef
godkénts av annan socialndmnd SoL
3 Medgivande till placering 6 kap. 68 | Utskott Avser privatplacering
SoL
4 Beslut om tillfallig placering i jourhem 4kap.18 |Enhetschef Beslutet galler i max 4
SoL Socialsekreterare manader. Fortsatt beslut tas
av utskott.
5 Beslut om fortsatt placering i jourhem 4kap.18 |Enhetschef Atr ett separat beslut d& det
SoL ar en langre tid &n avsett i
jourhem.
6 Beslut om placering i familjehem 4Kkap.18 | Utskott Beslutet innebdr daven
SoL godkénnande av

familjehemmet
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kontaktperson och samordnad kontaktperson

7 Beslut om placering i stddboende 4 kap. 18 | Enhetschef
SoL
8 Overvégande av vard for barn upp till 18 &rsom |6 kap. 8§ | Utskott Overvagandet ska ske 6
ar placerade utanfor det egna hemmet SoL ménader efter att placeringen
har inletts. Galler ven
privatplaceringar.
9 Sarskilt dvervagande om det finns skal att ansoka |6 kap 8 b § | Utskott Skyldigheten trader i kraft
om Gverflyttning av vardnad SoL efter att barnet varit placerad
i samma familjehem i tva
ar.Ska inte sammanblandas
med sjélva ansokan vilket
beslutas av socialndmnden i
sin helhet. Efter forsta
overvagandet ska det
dvervagas en gang arligen
10 Beslut om upphdrande av placering utanfér det 4kap.18 |Forste socialsekreterare Inkl. upphérande av bistand i
egna hemmet SoL form av HVB.
11 Sarskilt 6vervagande om flyttningsforbud enligt 6 | 6 kap8a 8 | Utskott Ska anvandas vid samtliga
kap 24 § LVU SoL upphdrande av
familjehemsplaceringar och
visa att vi Overvagt huruvida
flyttningsforbud ar
nddvandigt.
12 Beslut om fortsatt bistand efter 18 ar 4kap.18 | Utskott Avser avslag eller bifall p&
SoL den unges ansdkan om
fortsatt placering.
13 Beslut om tillfallig vistelse i natverk 4kap.18 |Enhetschef Tillampas vid akuta
SoL placeringar innan hemmet
kunnat utredas som
jour/familjehem. Vistelsen
far paga i max 3 manader
och ska darefter verga till
en jourhems- eller
familjehemsplacering.
14 Beslut om bistand &t barn och unga i form av vard | 4 kap. 1 § 1) Enhetschef Avtalssekreterare ansvarar
i HVB SoL 2) Verksamhetschef for tecknande av avtal
1) upp till 4.000 kr/dygn
2) dvrigt
E6 BESLUT OM BISTAND
1 Beslut om bistand i form av 6ppna insatser for 3 kap. 6 a8 | Utskott
barn som fyllt 15 ar utan vardnadshavarens SoL
samtycke
2 Beslut om ekonomiskt bistdnd i samband med 4kap.18 1) Forste Galler endast akut bistand
utredning, placering och utslussning SoL socialsekreterare som inte kan avvakta beslut
1) upp till 2.500 2) Enhetschef fran EEB.
2) Ovrigt
Enligt kommunens riktlinjer
for ekonomiskt bistand kan
undantag goras for
umgangesresor for foraldrar
upp till ett ar efter att
placeringen har inletts
3 Beslut om att godkénna 4kap.18 |Enhetschef
kontaktperson/kontaktfamilj, sarskilt kvalificerad | SoL
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4 Beslut om bistand i form av 4 kap. 18 | Forste socialsekreterare
kontaktperson/kontaktfamilj, sarskilt kvalificerad | SoL
kontaktperson och samordnad kontaktperson
5 Beslut om bistand i form av personligt 4kap.18 1) Socialsekreterare Vardplan ska vara godkanda
stod/Gppenvard SoL 2) Forste av forste socialsekreterare
1) internt socialsekreterare
2) externt inom ramavtal 3) Enhetschef
3) externt utom ramavtal
6 Beslut om bistand i form av strukturerad 4kap. 18§ 1) Enhetschef Avtalssekreterare svara for
dppenvard SoL 2) Forste tecknande av avtal
1) internt socialsekreterare
2) inom ramavtal 3) Enhetschef Med strukturerad 6ppenvard
3) utom ramavtal avses ett program déar man &r
inskriven under en period,
exempelvis behandlade
skola, hemmabaserad vard
och liknande
7 Beslut att utse en viss person att medverka vid 6 kap. 16 ¢ | Socialsekreterare Galler &ven entledigande
umgénge (umgéngesstod) 3stFB
8 Beslut om bistand i form av SIG (Sociala 4kapl§ Forste socialsekreterare
insatsgrupper) med kontaktperson SoL
9 Beslut om bistand i form av SIG (Sociala 4Kkapl8§ Forste socialsekreterare
insatsgrupper) utan kontaktperson SoL
E7 LVU
1 Beslut om att ansdka hos forvaltningsratten om 48LVU Utskott
vard med stod av LVU
2 Beslut om omedelbart omhéndertagande 68LVU Utskott Kompletterande beslutsratt
for ordférande, vice
ordférande eller ledamot i
utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
anmadlas vid nésta
utskottssammantréde
3 Beslut om omedelbart omhé&ndertagande i 6a8LVU |Utskott Kompletterande beslutsratt
arenden dar svensk domstol inte ar behorig for ordforande, vice
ordforande eller ledamot i
utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
anmalas vid nésta
utskottssammantréde.
4 Beslut att hos férvaltningsratten begara forlangd |8 § LVU Forste socialsekreterare
tid for ansokan om vard med stéd av LVU
5 Beslut om upphdérande av omedelbart 98LVU Utskott Kompletterande beslutsratt
omhandertagande for ordforande, vice
ordforande eller ledamot i
utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
anmalas vid nésta
utskottssammantréde
6 Beslut att anstka hos forvaltningsratten om 9a8§LVU | Utskott
fortsatt tillfallig vard med stod av LVU i arenden
dér svensk domstol inte &r behorig
7 Beslut om hur varden ska ordnas och var den 11 § 1 och 3 | Utskott Kompletterande beslutsratt
unge ska vistas under vardtiden st LVU for ordférande, vice

ordférande eller ledamot i
utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
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anmalas vid nasta
utskottssammantrade

Beslut om att den unge far vistas i sitt eget hem
under vardtiden

1182o0ch3
st LVU

Utskott

Kompletterande beslutsratt
for ordforande, vice
ordforande eller ledamot i
utskott som namnden
forordnat. Beslutet ska
anmalas vid nasta
utskottssammantrade

Beslut rérande den unges personliga forhallanden
i den man det inte &r att hanféra till 11 § 1 och 2
stLVU

1184st
LVU

Forste socialsekreterare

Exempelvis beslut om
utlandsvistelse under
pagaende LVU-vard eller
kortare vistelse utanfor
familjehem eller HVB.

10

Overvigande om vard med stod av 2 § LVU
fortfarande behovs

138§ 1st
LVU

Utskott

Overvigande enligt 13 §
LVU ska ske minst var sjatte
manad. Ett dvervagande ar
inte ett beslut. Om den unge
varit placerad i samma
familjehem i minst tre ar ska
det sarskilt 6vervagas om det
finns skal att ansoka om
overflyttning av vardnad
enligt férdldrabalken

11

Omprévning om varden med stod av 3 § LVU
fortfarande behovs

1382st
LVU

Utskott

Omprévning ska ske minst
var sjatte manad. Varden ska
&ven omprévas om den
enskilde, om hen fyllt 15 ar,
eller vardnadshavarna begar
det.

12

Sarskilt vervagande om det finns skél att ansoka
om 6verflyttning av vardnad

13c8LVU

Utskott

Skyldigheten trader i kraft
efter att barnet varit placerad
i samma familjehem i tva
ar.Ska inte sammanblandas
med sjalva anstkan vilket
beslutas av socialndmnden i
sin helhet. Efter forsta
Overvéagandet ska det
dvervagas en gang arligen.

13

Beslut om hur rétt till umgénge med den unge ska
utdvas nar overenskommelse inte kan nas med
foralder eller vardnadshavare

14§2stlp
LVU

Socialndmnden

Delegationsforbud. |
bradskande fall kan
kompletterande beslutsratt
ges enligt Al. Beslutet ska
anmalas vid nasta
ndmndsammantrade

14

Beslut om att den unges vistelseort inte ska rojas
for foralder eller vardnadshavare

1482st2p
LVU

Socialndmnden

Delegationsforbud. |
bradskande fall kan
kompletterande beslutsratt
ges enligt Al. Beslutet ska
anmadlas vid nésta
ndmndsammantrade

15

Overvigande om beslut om
umgangesbegransning eller hemlighéallande av
vistelseort

14 8 3 st
LVU

Socialndmnden

Delegationsforbud.
Overvégandet ska ske var
tredje manad

16

Beslut om att vard enligt LVU ska upphora

2181st
LVU

Utskott

Varden kan upphora pa
grund av alder, pé grund att
den inte langre behovs.
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Beslutet kan aven fattas
inom ramen for en
omprévning.

17 Beslut att inleda uppfdljning efter avslutad LVU- |21 b § LVU | Enhetschef Ska genomforas for samtliga
vard barn under 18 &r, men
startpunkten kan variera
beroende pa nar barnet
flyttar hem.
18 Besluta att avsluta uppféljning efter avslutad 21 c § LVU | Enhetschef Uppfdljning ska upphora
LVU-vard senast sex manader fran att
den inleddes men kan
avslutas tidigare.
19 Sarskilt dvervaga om det finns forutséttningar att | 13 b § LVU | Utskott Overvagandet ska alltid
ansoka om flyttningsforbud enligt 24 § LVU goras i samband med
prévning om LVU kan
upphdra.
20 Beslut om regelbunden kontakt med sarskilt 2281st Utskott
utsedd kontaktperson eller behandling i 6ppna LVvU
former
21 Omprovning om varden med stod av 22 8 LVU |22 § 3 st Utskott Ska ske var sjatte manad
fortfarande behdvs LVU
22 Beslut om att férebyggande insats ska upphéra 2283st Utskott
LVU
23 Beslut att hos férvaltningsratten anstka om 248 LVU | Utskott
flyttningsfoérbud
24 Overvagande om flyttningsférbud fortfarande 26§ 1st Utskott Overvigande ska ske ar
behovs LVvU tredje manad.
25 Beslut om att flyttningsférbud ska upphdéra 2682st Utskott
LvU
26 Beslut om tillfalligt flyttningsforbud 278§ LVU | Utskott Kompletterande beslutsratt
for ordforande, vice
ordférande eller ledamot i
utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
anmalas vid nésta
utskottssammantréde
27 Beslut om att tillfalligt flyttningsforbud ska 3082st Utskott Kompletterande beslutsratt
upphdra LvU for ordforande, vice
ordforande eller ledamot i
utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
anmadlas vid nésta
utskottssammantréde
28 Beslut om umgangesbegransning efter beslutom |31 8 LVU | Utskott
flyttningsforbud eller tillfalligt flyttningsforbud
29 Beslut om utresefoérbud 31a8§LVU | Utskott
30 Overvigande om utreseférbud fortfarande behdvs |31 c§1st | Utskott
LVU
31 Beslut om att utreseférbud ska upphéra 31c82st |Utskott
LVU
32 Beslut om tillfalligt utreseférbud 31d 8 LVU | Utskott Kompletterande beslutsratt

for ordférande, vice
ordforande eller ledamot i
utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
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anmalas vid nasta
utskottssammantrade

33 Beslut om att tillfalligt utreseférbud ska upphéra |31g82st | Utskott Kompletterande beslutsratt

LvU for ordforande, vice
ordftérande eller ledamot i
utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
anmalas vid nésta
utskottssammantréde

34 Beslut om tillfalligt undantag fran utreseforbud 31i§LVU | Utskott

35 Beslut om lakarundersokning, att utse lakare samt | 32 8 LVU | Forste socialsekreterare Anmadls vid nésta

plats for lakarundersokning utskottssammantrade
36 Beslut om polishandrackning for att genomféra [4281p Utskott Kompletterande beslutsratt
lakarundersokning LvU endast for ordférande.
Beslutet ska anmalas vid
nésta utskottssammantréde

37 Beslut om polishandrackning for att genomféra |[4382p Utskott Kompletterande beslutsratt

beslut om vard eller omhandertagande med stéd | LVU for ordforande, vice

avLvU ordférande eller annan
ledamot i utskott eller
tjinsteman som ndmnden
forordnat, se bilaga.

38 Beslut om att terta polishandrackning 428p.1 Utskott Kompletterande beslutsratt
och 43 §p. for ordforande, vice
2LVvU ordférande eller annan

ledamot i utskott eller
tjdnsteman som namnden
forordnat, se bilaga.

39 Beslut att uppmana vardnadshavare att limna 32a8LVU | Utskott Kan avse bade ett eller flera

drogtest infér umgénge umgangestillfallen. For
utformning av beslut, se 32 ¢
LVU

40 Beslut att uppmana vardnadshavare att lamna 32 Db 8 LVU | Utskott For utformning av beslut, se

drogtest infor upphorande av vard enligt LVU 32c¢cLVU

ES8 YTTRANDE OCH ANMALNINGAR TILL

ANDRA MYNDIGHETER
1 Beslut att polisanmala/inte polisanmala brott mot | 12 kap. 10 § | Forste socialsekreterare Beslut om att inte
underarig samt vissa grovre brott SolL, 10 Socialsekreterare Socialjour polisanmala ska anmalas till
kap. 21-23 nésta utskottssammantrade

§8 OSL

2 Beslut om att anméla till dverférmyndaren om 5 kap. 3 8 3 | Enhetschef Avser all slags egendom

forhallande betraffande forvaltningen av p SoF inkl. ATP
underdrigs egendom
3 Framstéllan till domstol om behov av 5kap.28 | Socialsekreterare
malsdgarbitrade for underaring SoF
4 Beslut om framstallan till férsékringskassan om | 106 kap. 6- | Administrativ sekreterare Anmalan till
andring av betalningsmottagare for barnbidrag 7 88 SFB forsakringskassan ska goras
omgaende vid placeringar,
omplaceringar samt vid
aterflytt till eget hem
5 Beslut om framstéllan till CSN om éndring av 2 kap. 33 § | Administrativ sekreterare
betalningsmottagare for studiehjalp studiestodsf

6rordningen

6 Underréttelse till forsakringskassan om attbarn (2 § Administrativ sekreterare Underréttelse ska ske

med underhallsstod placerats i familjehem eller
HVB

férordning
om

omgaende nar barnet
placeras i familjehem,
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underhallsst
6d, 11 8 lag
om
underhallsst
od

jourhem eller HVB samt da
placering upphér

7 Underrattelse till skatteverket om placering av 12 kap 10 § | Administrativ sekreterare Ska g6éras om
barn i familjehem SoL familjehemsplaceringen ar
avsedd att vara langre an 6
manader och
vardnadshavarna inte
genomfor flyttanmélan.
8 Begaran till Aklagarmyndigheten om forande av |31 § LuL Enhetschef
bevistalan
9 Yttrande till Aklagarmyndigheten 11§ LuL Forste socialsekreterare
10 Yttrande till Aklagarmyndigheten med anledning |31 § LuL Enhetschef
av eventuell utredning betraffande misstankt
under 15 ar
11 Yttrande till passmyndigheten vid utfardande av |3 § 2 st Enhetschef Géller vid utfardande av
pass utan vardnadshavarens samtycke passF pass utan vardnadshavarens
medgivande
12 Yttrande i samband med omedelbar 5kap.58 |Enhetschef
aktenskapsskillnad AktB
13 Utredning och yttrande till ratten i namnarende 45-46 88 Familjerattssekreterare
namnL
14 Yttrande till Migrationsverket 7Tkapl§ 1) Forste socialsekreterare 2 avser sérskilt mmande
1) Efter begéran enligt 17 kap 1 § UtIL UtIL 2) Utskott situationer da socialnamnden
2) Ovrigt pa eget initiativ vill delge
information till
Migrationsverket. Ska
tillampas restriktivt.
15 Avge yttrande i enlighet med 6 § 1 st Lagenom |6 § 1 st Enhetschef
sarskild personutredning i brottmal Lagen om
sérskild
personutred
ning i
brottmal
16 Avge yttrande i enlighet med 6 8 2 st Lagenom |6 8§ 2 st Familjerattssekreterare
sarskild personutredning i brottmal Lagen om
sérskild
personutred
ning i
brottmal
E9 ERSATTNING/ARVODE
1 Beslut om ersattning till familjehem (arvode, 1) Forste Galler &ven erséttning till
omkostnadserséttning samt ersattning for forlorad socialsekreterare sérskilt forordnad
arbetsinkomst) 2) Enhetschef vardandshavre/tidigare
1) enligt SKR:s rekommendationer samt familjehem. Beslut om
socialndmndens beslut om familjhems- forlorad arbetsinkomst avser
arvode for personer dver 18 &r 6 manader.
2) ovrigt
2 Beslut om ersattning till sarskilt férordnad Enhetschef For ersattningsniva — se

vardnadshavare som inte varit
familjehemsforélder

socialndamndens beslut
120924,

29 [38]




BOTKYRKA KOMMUN
Socialférvaltningen

2022-05-17

Omkostnadsersattning kan
beviljas vid behov.

3 Beslut om arvode och omkostnadsersattning till 1) Enhetschef Grundkostnad och
kontaktfamilj 2) Utskott grundarvode avser en helg
1) upp till ett totalt belopp p& 10.000 per manad
kr/manad
2) ovrigt Galler &ven grundutrustning
4 Beslut om arvode till kontaktperson och 1) Socialsekreterare/sam | Enligt SKR:s
umgangesstod ordnare rekommendationer for ar
1) enligt SKR:s rekommendationer 2015 sa ligger spannet
mellan 371-2040 kr/ménad.
2) Ovrigt 2) Enhetschef
5 Beslut om arvode till samordnad kontaktperson 1) Enhetschef
1) upp till ett totalt belopp pa 12 000 2) Utskott
kr/manad
2) Ovrigt
6 Beslut om omkostnadsersattning till 1) Socialsekreterare/sam | Enligt SKR:s
kontaktperson, samordnad kontaktperson och ordnare rekommendationer for ar
umgangesstod 2) Enhetschef 2015 sé ligger spannet
1) enligt SKR:s rekommendationer mellan 371-1483 kr/méanad
2) ovrigt
7 Beslut om arvode och omkostnadsersattning till 1) Enhetschef
sarskilt kvalificerad kontaktperson 2) Utskott
1) upp till ett totalt belopp pa 20 000
kr/manad
2) Ovrigt
8 Beslut om erséttning fran foraldrar vars barn ar 8 kap. 182 | Enhetschef
under 18 ar och far vard i annat hem an det egna | st SoL, 6
kap. 2-3 8§
SoF
F HANDLAGGNING AV ENSKILDA
ARENDEN — VUXNA
F1 UTREDNING
1 Beslut om att inleda utredning 11 kap. 1 8 | Socialsekreterare
SoL
2 Beslut om att avsluta utredning 11kap.18 1) Socialsekreterare
1) med insats SoL 2) Forste
2) utan insats socialsekreterare
3 Beslut att utredning inte ska inledas eller l1dggas | 11 kap. 1 § | Forste socialsekreterare
ner SoL
F2 EKONOMISKT BISTAND
1 Beslut i forsdrjningsstodsarenden 4 kap. 1, 3, Avser riksnorm samt bistand
4 och 58§ for boende, hushallsel,
1) enligt riksnorm SoL arbetsresor, hemforsakring

2) over riksnorm och enligt riktlinjer
3) under riksnorm och enligt riktlinjer

1) Socialassistent
2) Socialsekreterare
3) Socialassistent

5) med villkor om kompetenshéjande 5) Socialsekreterare
N atgarder - 6) Enhetschef
vagran-av-ellernedsattning-av
¢ tSestring .

samt medlemskap i
fackforening och
arbetsloshetskassa
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2 Livsféring i 6vrigt 4kapl§ Socialassistent Socialsekreterare socialjour
SoL Socialsekreterare socialjour géller enbart vid akuta
Beslut om att bevilja och avsla ansokan om beslut.

bistand for livsforing i Gvrigt (faktiska kostnader
enligt riktlinjer for barnomsorg, hemtjanst,
lakarvard inkl medicin, sjukvardsavgift, akut
tandvard, glaségon)

3 Beslut om bistand for livsforing i 6vrigt:-Ovrigt |4 kap. 1 8 1) Socialsekreterare
1) upp till 5.000 kr SoL 2) Forsta socialsekreterare
2) upp till 30.000 kr 3) Utskott
3) mer &n 30.000 kr 4)—Soeialsekreterare
4—avslag
4 Akut tandvard 4Kkap.18 1) Socialassistent &
SoL Socialsekreterare
Beslut om bistand for akut tandvard socialjour
1) upp till 3000 kr 2) Forsta
2) upp till 30.000 kr socialsekreterare
3)—&vrigt-Over 30 000 kr 3) Utskott
; | ; ialassi
5 Tandvard 4kap. 18 1) Forste
SoL socialsekreterare
Beslut-om-att-bevilja-och-avsla bistand for 2) Utskott

Beslut om bistand for livsforing i ovrigt till
nodvandig tandvard (ej akut)

1) upp till 30.000

2)—o6wrigt-Over 30 000 kr
6 Hyresskuld 4Kkap.18 1) Forste socialsekreterare
SoL 2) Enhetschef
Beslut om bistand for livsforing i 6vrigt till 3) Utskott
hyresskuld
1) upp till en manad
2) upp till 6 manader
3) &ver 6 manader
7 El-skuld 4kap. 18§ 1) Forste socialsekreterare
SoL 2) Enhetschef
Beslut om bistand for livsforing i dvrigt avseende
elskuld.
1) Upp till 3000 kr
2) Over 3000 kr
8 Flyttkostnader 4kap.18
SoL 1) Forste
Beslut-om-att-bevilja-och-avsia-bistandfor socialsekreterare
vsforing-Bvrighti 2) Enhetschef
Beslut om bistand for livsforing i dvrigt avseende 3) Utskott

flyttkostnader.
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1) upp till 5666-10 000 kr
2) upp till 30.000 kr
3) évrigtOver 30 000 kr

Beslut om ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 2 § Sol

med &terkrav

281stSoL

9 Hemutrustning 4kap.18 1) Socialsekreterare
SoL 2) Forste socialsekreterare
Beslut om bistand for livsforing i dvrigt till 3)—Socialsekreterare
hemutrustning
1) enligt riktlinjer
2—6vrigtUtanfor riktlinjer
3)—avslag
10 Saneringskostnader 4kap 18§ 1) Forste
SoL socialsekreterare
Beslut om bistand for livsforing i dvrigt till 2) Enhetschef
saneringskostnader 3) Utskott
1) upp till 5-860-10 000 kr
2) upp till 20-066-30 000 kr
3) Owrigt—o6ver-30 000 kr
11 Begravningskostnader 4Kkap.18 1) Socialsekreterare
SoL 2) Enhetschef
Beslut om bistand for livsforing i ovrigt till 3) Utskott
begravningskostnader 4y—Soctalsekreterare
1) enligt handlaggningsrutiner
2) Upp till 20 000 kr
3)}—Owrigt-Over 20 000 kr
4) avshag
12 Beslut om ekonomiskt bistand i samband med 4kap. 18§ 1) Socialsekreterare
utredning, placering eller omplacering SoL 2) Enhetschef
1) att bevilja upp till 3.000 3) Verksamhetschef
2) att bevilja upp till 5.000 4) Utskott
3) att bevilja upp till 6.000 5)—Seoeialsekreterare
4) att bevilja 6vrigt
5) attavsld
13 Aterkrav 4 kap. 1 § SoL 4kap.18 |Socialsekreterare Exempelvis forskott pa
Beslut om ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 18 | SoL, 9 kap. forman. Besluten ska
SoL med aterkrav 281 stSoL innehalla uppgift om
aterbetalningsplikten
14 Beslut 4 kap. 2 § SoL 4Kkap 28§ 1) Enhetschef
Beslut om ekonomiskt bistand enligt 4 kap 2 § SoL 2) Utskott
SoL
1) upp till 20 000 kr
2) Over 20 000 kr
15 Fritidspeng 4Kkap 28§ Socialassistent Se kommunens riktlinjer for
SoL ekonomiskt bistand for
Beslutom-att-bevilja-och-avsldfritidspengtil-barn aktuell information.
5 OIE“E Han :HE' sofaangvarigt
Beslut om bistand avseende fritidspeng enligt
riktlinjer till barn som lever i familjer som &r
langvarigt bistandsberoende.
16 Aterkrav 4 kap. 2 § SoL 4kap.28 | Enhetschef Besluten ska innehalla
SoL, 9 kap. uppgift om

aterbetalningsplikten
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17 Beslut enligt LMA 183p 17 |Socialassistent
och 18 88§
Beslut-om-att-bevilja-och-avsla bistand-till LMA (SFS
asylsokande (dagersattning-ochsarskiltbidrag) | 1994:971)
Beslut om bistand till asylsokande (dagersattning
och sérskilt bidrag)
18 Beslut om nedséttning av dagersattning till 10 8§ LMA | Enhetschef
asylsokande (SFS
1994:971)
19 Aterkrav 9kap.18 |Enhetschef Detta géller oriktiga
SoL uppgifter eller utbetalning
Beslut om att aterkrava ekonomiskt bistand enligt med for hogt belopp
4 kap. 1 § SoL
20 Beslut om eftergift av ersattningsskyldighet 9kap.48 | Verksamhetschef Anmals till ndmnd
SoL
Avser ersattningsskyldighet
enligt 8 kap. 1 8 samt 9 kap.
1-2 8§ SoL
21 Akut bistand i form av boende till och med 4kapl8§ Socialsekreterare pa socialjour | Avser plats pa hotell,
nastkommande vardag SoL vandrarhem etc.
22
F3 BESLUT OM BISTAND
1 Beslut om histand i form av kontaktperson och 4kap.18§ | Socialsekreterare
samordnad kontaktperson SoL
2 Beslut om att godké&nna kontaktperson och 4kap.18 |Enhetschef
samordnad kontaktperson SoL
3 Beslut om bistand i form av sysselsattning for 4kapl8§ 1) Socialsekreterare
personer med psykiska funktionshinder eller SoL 2) Enhetschef
missbruk
1) Intern
2) Extern
4 Beslut om bistand i form av boendestad 4kap. 18§ 1) Socialsekreterare
1) 1-4 timmar/manad SoL 2) Forsta socialsekreterare
2) 5-14 timmar/ménad 3) Forsta socialsekreterare
3) 15-23 timmar/manad 4) Enhetschef
4) 24+ timmar/manad 5) Verksamhetschef
5) Extern
5 Beslut om intern 6ppenvard 4kap.18 |Socialsekreterare Avser dven brottsofferstod
SoL
6 Beslut om extern 6ppenvard 4 kap. 18 | Enhetschef
SoL
7 Beslut om bistand i form av formedling avegna |4 kap. 18§ | Enhetschef
medel SoL
8 Beslut om att 6verta kostnad for vard efter villkorlil 4 kap. 1 § 1) Enhetschef
frigivning och for kontraktsvard SoL 2) Verksamhetschef
a) inom ramavtal
b) utom ramavtal
9 Beslut om bistand i form av boskola 4 kap.2§ | Socialsekreterare Foregas av avslagsbeslut
SoL enligt 4 kap 1 § SOL
10 Beslut om bistand i form av SIG (Sociala 4kap 18§ Forste socialsekreterare
insatsgrupper) med kontaktperson SoL
11 Beslut om bistand i form av SIG (Sociala 4kapl8§ Forste socialsekreterare
insatsgrupper) utan kontaktperson SoL
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F4 BOENDE/PLACERING
1 Beslut om andra boenden 4kap.18 1) Forste socialsekreterare| Avser tillfalligt boende i
1) att bevilja internt SoL 2) Socialsekreterare intern lagenhet eller
2) att bevilja externt upp till en manad 3) Enhetschef modulboende som
3) att bevilja externt mer &n en manad 4) Socialsekreterare tillhandahalls av
4) attavsla socialforvaltningen.
Galler ej bostad med sarskild
service eller HVB. Avser
exempelvis placeringar pa
hotell eller boende med visst
stdd utan HVB- eller BOSS-
tillstand. Avser inte
ekonomiskt bistand till
boende pa
hotell/vandrarhem/6vrigt.
2 Beslut om bistand i form av skyddat boende 4kap. 18§ 1) Forste socialsekreterare| 3 p géller for akut placering
SoL 2) Enhetschef till och med nésta vardag
1) Upp till en ménad 3) Socialsekreterare pa
2) Mer an en manad Socialjouren
3) For akuta situationer
Beslut om bistand i form av HVB med behandling | 4 kap. 1 § 4) Enhetschef OBS! Avgiftsbeslut enligt 8
3 4) inom ramavtal alt. under 4 tkr/dygn SoL 5) Verksamhetschef kap. 1 § SOL. Aven personer
5) utom ramavtal alt. 6ver 4 tkr/dygn utan missbruk innefattas.
4 Beslut om bistand i form av HVB ¢j behandling |4 kap. 1 § 1) Socialsekreterare OBS! Avgiftsbeslut enligt 8
1) Inom ramavtal upp till en manad SoL 2) Enhetschef kap. 1 § SoL. Aven personer
2) inom ramavtal alt under 4 tkr/dygn 3) Verksamhetschef utan missbruk innefattas.
3) utom ramavtal alt dver 4 tkr/dygn
5 Beslut om bistand i form av stédboende 18-20 4kap. 18§ 1) Enhetschef
1) inom ramavtal alt under 4 tkr/dygn SoL 2) Verksamhetschef
2) utom ramavtal alt dver 4 tkr/dygn
6 Beslut om bistand i form av traningslangenhet 4kap. 18§ 1) Enhetschef
1) Internt eller externt inom ramavtal SoL 2) Verksamhetschef
2) Externt (utanfoér ramavtal)
7 Beslut om boende i kommunkontrakt 4 kap. 1 och | Enhetschef Beslut enligt 4 kap. 2 §
2 8§ SoL foregas av avslag enligt 4
kap. 1 § SoL
8 Beslut om bistand i form av familjehem 4Kkap.18 1) Enhetschef
(konsultentsttdda) SoL 2) Verksamhetschef
1) inom ramavtal 3) Verksamhetschef
2) utom ramavtal
3) Utan konsulentstdd
9 Beslut om bistand i form av bostad med sérskild |4 kap. 1 § 1) Enhetschef Avgiftsbeslut fattas enligt 8
service SoL 2) Verksamhetschef kap. 2 § SoL
1) inom ramavtal
2) utom ramavtal
10 Beslut om att godkénna familjehem for vuxna éver| 4 kap. 1 8 | Verksamhetschef | forsta hand vanligtvis
21 ar SoL konsulentstddda familjehem
F5 LVM
1 Beslut om att inleda utredning om det finns skél fo| 7 § LVM Enhetschef Ska enbart tillampas av

tvangsvard

Socialsekreterare Socialjour

socialjour for det fall det star
Klart att utredning ska
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inledas och det kravs for
omedelbara
utredningsatgarder (ex.
lakarundersékning)

2 Beslut om att utredning inte ska inledas elleratt |7 § LVM Enhetschef
inledd utredning ska laggas ner alternativt 6verga i
en utredning enligt 11 kap. 1 § SoL
3 Beslut om vilken tjansteman som ska vara 88 LVM Socialsekreterare
kontaktman
4 Beslut om lakarundersokning, utse lakare samt 98LVM Socialsekreterare Beslut om
undersokning Socialsekreterare socialjour lakarundersokning fattas om
en sédan inte dr uppenbart
obehdvlig
5 Beslut om att ansdka hos forvaltningsratten om 118§LVM | Utskott
vard med stéd av LVM
6 Beslut om omedelbart omhéndertagande 138 LVM | Utskott Kompletterande beslutsratt
for ordférande, vice
ordforande eller annan
ledamot i utskott som
ndmnden forordnat. Beslutet
ska anmalas vid nésta
utskottssammantréde
7 Beslut om upphdrande av omedelbart 18b § Utskott Kompletterande beslutsratt
omhéndertagande LVM for ordférande, vice
ordférande eller annan
ledamot i utskott som
ndmnden forordnat. Beslutet
ska anmaélas vid nésta
utskottssammantréde
8 Beslut om att begéara polishandrackning for att fora| 458 1 p Enhetschef Anmals till utskott
en person med missbruk till 1akarundersékning LVM Socialsekreterare pa Socialjour
9 Beslut om att begdra polishandréckning for 4582p Enhetschef Anméls till utskott
installelse vid vardinstitution LVM Socialsekreterare pa Socialjour
10 Beslut om att aterta begaran om polishandrackning| 45 § p. 1 Enhetschef
och2 LVM
11 Yttrande till klagare vid &talsprévning 46 § LVM | Enhetschef
F6 YTTRANDE OCH ANMALNINGAR TILL
ANDRA MYNDIGHETER
1 Yttrande till allman domstol da den som begatt 3lkap.2§ |Enhetschef
brottslig garning kan bli féremal for LVM-vard | BrB
3 Beslut om att underratta forsdkringskassa om att | 107 kap. 5 § | Socialassistent
ndmnden ska uppbdra ersattning enligt SFB
socialforsakringsbalken
4 Beslut om anmélan till férsdkringskassan om att Enhetschef
ndmnden ska uppbdra sjukpenning for den som
bereds vérd i sadant HVB eller familjehem enligt
SoL som ger vérd och behandling for personer meg
missbruk.
F7 ERSATTNINGAR/ARVODE
1 Beslut om arvode och omkostnadsersattning till 1) Socialsekreterare

kontaktperson och samordnad kontaktperson

1) enligt SKR:s rekommendationer

/Samordnare
2) Enhetschef
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2) Ovrigt
2 Beslut om arvode till familjehem Enhetschef
3 Beslut om egenavgift vid stdd- och hjalpinsatser ay8 kap. 1 och | Socialsekreterare Avser dven andring samt
behandlingskaraktar nar bistdnd ges i form av plats| 9 §§ SoL, 6 beslut om att egenavgift inte
pa HVB-hem eller familjehem kap.18 langre ska tas ut. Nar beslut
SoF om avgift fattas kan avgiften
variera mellan 0 kr och
maxbelopp
4 Beslut om avgift for bostad med sérskild service, |8 kap. 2 och | Socialsekreterare Ej HVB
service och omvardnad 988 SoL Avser dven &ndring samt
beslut om att avgift inte
langre ska tas ut.
5 Beslut om avgift for matdistribution 4kap.18 |Socialsekreterare Géller inom insatsen boende
SoL med sérskild service
F8 DODSBOHANDLAGGNING
1 Beslut att gora eller inte géra dédsboanmalan 20 kap. 8a | Dodshohandlaggare
§
Arvdabalke
n (AB)
2 Beslut att provisoriskt forvalta dodshoet 18kap 2§ | Dodshohandlaggare
AB
3 Beslut att éverlamna forvaltning och avveckling tilf 18 kap 1 8§ | Dédsbohandlaggare
dodsbodelagare AB
4 Beslut att éverlamna forvaltning och avveckling tilf 18 kap 1 8 | Dédsbohandlaggare
Allménna arvsfonden eller god man AB
5 Beslut att foranstalta om bouppteckning 20kap 28 | Dodshohandlaggare
AB
6 Beslut att forvalta och avveckla dodsboet 18kap 2§ | Dodshohandlaggare
AB
F9 OVRIGT
1 Upplysningar i vapenérende Socialsekreterare Uppgifter far endast lamnas
ut om den enskilde
samtycker
2 Beslut om rekvisition av utdrag ur 6 8§ lagom | Socialsekreterare
belastnings/misstankeregistret belastningsr
egister och
5§om
misstankere
gistret
3 Beslut om avskrivning av hyresskuld upp till Verksamhetschef Anmals till ndmnd

5.000 kr
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Bilaga 1: FOorordnade i arenden enligt LVVU (1990:52) och LVM (1988:870)
Socialndmnden forordnar

i socialnamnden
ordférande Niklas Gladh ,1:e vice ordférande Eber Vikstrom samt 2:e vice ordférande Albin Persson

att fatta beslut enligt 14 8 2 st LVU i de fall beslut inte kan avvaktas.

i ndmndens vuxenutskott
ordférande Martina Styffe, 1:e vice ordforande Selda Elcim samt 2:e vice ordférande Michael Hansen samt

i namndens barnutskott
ordférande Elisabeth Uddén, 1:e vice ordforande Niklas Gladh samt 2:e vice ordforande Albin Persson

att fatta beslut enligt6 8 2st,6a8,1181och2st,271st§,31d8§,319g82stoch438LVUsamt138§LVM ide
fall beslut inte kan avvaktas.

pa socialforvaltningens verksamhet IFO barn
Verksamhetschefer: Jenny Torpman Fredriksson, Katarina Lindstrom

Enhetschefer: Elisabeth Soderqvist, Anita Jalkegard, Joachim Litzén, Carolina Forsén, Emma Winbladh, Karin
Ask-Campbell, Malin Danbrinken Lofgren

Forsta socialsekreterare: Patricia Lantto, Jeanette Bagger, Maria Kéhn, Eva Nylén, Stephanie Hansson, Karima
Blanche, Sofia Winqvist, Johan Lindgren, Petra Tastekin, Malin Celepli, Emma Matsson, Maria Eriksson, Jenny
Spik

och

pa socialforvaltningens verksamhet IFO vuxen
Verksamhetschefer: Monita Gandjo, Rita de Castro

Enhetschefer: Per Klint, Shikofeh Ghobadi, Shabnam Alishah, Kadir Yilmaz
Forsta socialsekreterare: Camilla Weslien, Esra Ekici, Alexandra Nomberg, Josefin Danielsson
och

socialsekreterare pa socialjouren
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Frida Bergén, Mats Erkers, Annika Frisk, Helena Holm, Lovisa Lindgren, Jens Lundberg Elisabeth Mobéack
Ostergren, Leena Bergell, Angeta Borg Bucknell, Britt-Louise Ebbersten, Helga Einarsdottir, Jill Elfstrom,
Christer Hammar, Margaretha Kindstedt, Pia Kjellbom, Magnus Nilsson, Maria Mistander, Patric Nasstrom,
Pernilla Lilja, Jenny Jerrevik, Angelica Gustafsson

att begara polishandrackning enligt 43 § 1 st p 2 LVU i de fall beslut inte kan avvaktas
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Socialndmnden Kod:3.2.4.2

Dnr: SN/2022:00331

06 Lansstyrelsens verksamhetstillsyn
enligt alkohollagen 2022

Beslut

1. Socialndmnden har tagit del av Lansstyrelsens beslut efter tillsyn
enligt alkohollagen 9 kap. 1 § av Botkyrka kommun den 28 april
2022.

2. Socialnamnden godkénner planerade insatser for att atgarda den
kritik och de brister som patalats av Lansstyrelsen.

Sammanfattning

Vid Lansstyrelsen tillsyn av kommunens handlaggning och tillsyn géllande
tillstand for alkoholservering har kritik riktats mot kommunens uppféljande
inre tillsyn. Lansstyrelsen har ocksa uppmarksammat vissa brister samt
identifierat ett antal forbattringsomraden. Insatser for att atgarda kritik samt
uppmarksammade brister och forbattringsomraden har planerats och
kommer att genomféras under hésten 2022.

Tillsynsplanen kommer att revideras under hosten med ett antal punkter.
Den kommer att kompletteras med en tydlig rutinbeskrivning for att
sékerstalla den inre tillsynen. Fler tillsynsbesok under kvéllstid samt
fredagar och I6rdagar kommer inga i tillsynsplanen och under hdsten 2022
kommer minst en yttre tillsyn att genomforas under kvallstid pa
fredag/l6rdag. Dessutom kommer en évergripande rutin for handlaggningen
att tas fram och vara klart senast 1 november 2022.

Barnkonsekvensanalysen visar att en noggrann granskning innan
serveringstillstand beviljas samt en omsorgsfullt genomford tillsyn kan
sékerstélla att alkoholserveringens negativa konsekvenser for barn minska.
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Socialférvaltningen Kod:3.2.4.2

Referens

Dnr: SN/2022:00331

Mottagare

Merith Froberg Socialnd&mnden
Merith.froberg@botkyrka.se

Lansstyrelsens verksamhetstillsyn enligt
alkohollagen 2022

Forslag till beslut

1. Socialndmnden har tagit del av Lansstyrelsens beslut efter tillsyn
enligt alkohollagen 9 kap. 1 § av Botkyrka kommun den 28 april
2022.

2. Socialnamnden godkénner planerade insatser for att atgarda den
kritik och de brister som patalats av Lansstyrelsen.

Sammanfattning

Vid Lansstyrelsen tillsyn av kommunens handlaggning och tillsyn géllande
tillstand for alkoholservering har kritik riktats mot kommunens uppféljande
inre tillsyn. Lansstyrelsen har ocksa uppmarksammat vissa brister samt
identifierat ett antal forbattringsomraden. Insatser for att atgarda kritik samt
uppmarksammade brister och forbattringsomraden har planerats och
kommer att genomforas under hdsten 2022.

Tillsynsplanen kommer att revideras under hosten med ett antal punkter.
Den kommer att kompletteras med en tydlig rutinbeskrivning for att
sékerstélla den inre tillsynen. Fler tillsynsbesok under kvallstid samt
fredagar och I6rdagar kommer inga i tillsynsplanen och under hésten 2022
kommer minst en yttre tillsyn att genomforas under kvallstid pa
fredag/l6rdag. Dessutom kommer en évergripande rutin for handlaggningen
att tas fram och vara klart senast 1 november 2022.

Barnkonsekvensanalysen visar att en noggrann granskning innan
serveringstillstand beviljas samt en omsorgsfullt genomford tillsyn kan
sékerstélla att alkoholserveringens negativa konsekvenser for barn minska.
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se

Hemsida: www.botkyrka.se
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Socialforvaltningen

Kod:3.2.4.2

Dnr: SN/2022:00331

Arendet

Lansstyrelsen har genomfort tillsyn av kommunens handlaggning och tillsyn
gallande tillstand for alkoholservering. Tillsynen omfattar granskning av:

Kommunens arbete med att forenkla for foretag
Handl&ggares arbetssituation

Tillsynsplan och dvergripande styrdokument
Tillsyn inom alkoholomradet

Aktgranskning

Lansstyrelsen riktar kritik mot ndmndens arbete med uppféljande inre

tillsyn.

Léansstyrelsen har ocksa uppmarksammat brister avseende:

Den yttre tillsynen

Utredning av hur personer med laga inkomster har forsorijt sig

Att mottagningsbevis inte skickas till sokande nér ansdkan ar
komplett

Att telefonsamtal med andra myndigheter i syfte att inhamta
uppgifter inte har dokumenterats

Att uppgifter som tillférts ansékan genom remissvar och som haft
betydelse for beddmningen inte har kommunicerats till sékande
under handlaggningen

Lansstyrelsen har vidare identifierat ett antal forbattringsomraden:

Att skriftliga rutiner for handlaggningen infors

Att det bor finnas adressuppgift till serveringsstéllet i de beslut som
fattas av presidiet

Att namnden ska sdkerstalla att hyresvarden tillater alkoholservering
Att rutin for vilka som &r att betrakta som personer med betydande
inflytande ska inforas

Att tillsynsplanen ska kompletteras med uppgift om hur ofta inre
tillsyn ska genomfdras

Planerade atgarder

Inre tillsyn

Den inre tillsynen ér till for att sakerstalla tillstandshavarens fortsatta
lamplighet och att forutsattningarna for serveringstillstand ar fortsatt
uppfyllda. Lansstyrelsen riktar kritik gallande den uppféljande granskningen

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se

Hemsida: www.botkyrka.se
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Socialférvaltningen Kod:3.2.4.2

Dnr: SN/2022:00331

av befintliga tillstandshavare i form av inre tillsyn. Lansstyrelsen anser att
tillsynen &r bristfallig och behdver utvidgas. L&nsstyrelsen anser vidare att
det av tillsynsplanen behover framga hur ofta inre tillsyn ska genomforas.

Idag omfattar den inre tillsynen kontroll av tillstandshavarnas skulder hos
Kronofogden, granskning av restaurangrapporter och kontroll genom
Bisnode Infotorg dar kontroll sker om andring av foretrddare samt om
foretradarna ar domda for nagot brott.

For att sékerstélla att den inre tillsynen uppfyller kraven kommer namnden
att infora en rutinbeskrivning for den inre tillsynen. Rutinen tas fram under
verksamhetsaret 2022. Rutinen kommer att inkluderas i tillsynsplanen. Av
rutinen kommer det att framga hur den inre tillsynen ska genomforas, att
den ska genomforas arligen samt att den ska omfatta granskning och

kontroll av:
e Forekomst hos Kronofogdemyndigheten
e Restaurangrapporter
e Narstaendebolag
e Forekomst hos Polismyndigheten géllande brott eller misstanke om

brott
o Skatteverket gallande kontrollavgifter, betalningsuppmaningar och
omprévningsbeslut

Inre tillsyn enligt ovanstaende kommer att paborjas under hosten.

Yttre tillsyn
De flesta serveringsstallen far minst ett tillsynsbesck per ar i enlighet med
tillsynsplanen. Lansstyrelsen konstaterar att tillsynsfrekvensen ar hog.

Lansstyrelsen konstaterar dock brister i den yttre tillsynen och anser att den
behover kompletteras med fler tillsynsbesok under kvallstid samt pa
fredagar och I6rdagar da risken for dverservering, ordningsstérande och
servering till minderariga ar hogre.

Tillsynsplanen kommer att revideras under hosten 2022 for att sékerstélla att
tillsyn i storre utstrackning genomfars under kvallstid samt pa
fredagar/lordagar. Under hosten kommer minst en yttre tillsyn att
genomforas under kvallstid pa fredag/I6rdag.

Dokumentation, handlaggning och rutiner

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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En overgripande rutin for handlaggningen kommer att tas fram. | denna
kommer rutiner for granskning av hur sdkande forsorjer sig, hur
restaurangkop finanserias, kommunicering av remissvar, vilka som &r att
betrakta som personer med betydande inflytande samt kontroll av att
hyresvard tillater alkoholservering att inkluderas. Rutinen kommer att vara
klar senast den 1 november 2022.

Lansstyrelsen har ocksa papekat att namnden inte skickar ut
mottagningsbeuvis till sokande for att bekrafta att anmélan ar komplett. Detta
har atgardats och mottagningsbevis skickas nu ut i samband med att ansokan
ar komplett.

Vidare konstaterar Lansstyrelsen att dokumentation av telefonsamtal till
andra myndigheter i syfte att inhd&mta information inte dokumenteras samt
att adress till serveringsstallet bor framga av beslut som fattas av presidiet.
Dessa synpunkter har atgardats.

Barnkonsekvensanalys

For barn kan det upplevas som otryggt och obehagligt nar vuxna &r
berusade, dven om det inte ar vuxna som ar narstaende till barnet. Beslut att
bevilja serveringstillstand kan darfor generellt inte anses vara for barns
basta. Det ar darfor av stor betydelse att en noggrann granskning gors innan
serveringstillstand beviljas samt att tillsyn sker pa ett omsorgsfullt satt.
Genom att sdkerstalla detta kan alkoholserveringens negativa konsekvenser
for barn minskas vésentligt.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Bilagor

Lansstyrelsens beslut Tillsyn enligt alkohollagen (2010:1622) av Botkyrka
kommun den 28 april 2022.

Expedieras till:

Tillstandshandlaggare
Chef Stdd- och utvecklingsenheten

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se



- Beslut 1(9)

e LanSStyrelsen Datum Arendebeteckning
5y Stockholm 2022-06-09 705-13110-2022
Socialndmnden,
Botkyrka kommun
Tillsyn enligt alkohollagen (2010:1622) av Botkyrka
kommun den 28 april 2022
Lansstyrelsens beslut
Efter genomford verksambhetstillsyn riktar Lansstyrelsen 1 Stockholms
Lian (Lansstyrelsen) foljande kritik mot ndmnden:
e Den uppfoljande granskningen av befintliga tillstdndshavare i
form av inre tillsyn dr bristfillig och behdver utvidgas.
Efter genomford tillsyn noterar Lansstyrelsen foljande brister 1
verksamheten:
e Den yttre tillsynen behover kompletteras med fler tillsynsbesok
under kvéllstid och pa fredagar och lordagar.
e [ tvé fall har kommunen inte utrett vad personer med laga
inkomster har levt av. I ett fall foreligger ofullstdndiga uppgifter
gillande finansieringen av ett restaurangkdp.
e Mottagningsbevis skickas inte ut nir ansdkan dr komplett.
e Dokumentation av telefonsamtal med andra myndigheter
géllande inhdmtande av uppgifter till &renden saknas i flera fall.
e Uppgifter som tillforts en ansdkan genom remissvar, och som
kan anses ha haft betydelse for beslutet, har inte kommunicerats
till s6kanden under handlaggningen.
Lansstyrelsen har d&ven uppmérksammat foljande forbattringsomraden:
e Skriftliga rutiner for handlaggningen av ansdkningar om
serveringstillstdnd bor inforas.
e [ de beslut som fattas av presidiet bor det finnas adressuppgift till
serveringsstillet.
Postadress:Box 22067 Telefon: 010-223 10 00 E-post: stockholm@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/stockholm

104 22 Stockholm
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o [ de fall dér det inte tydligt framgar att hyresvérden tillater
alkoholservering i serveringslokalen bor detta verifieras i
utredningen.

e Rutin for hur det faststélls vilka som dr att betrakta som personer
med betydande inflytande bor inforas.

e Tillsynsplanen bor innehélla uppgift om hur ofta inre tillsyn ska
utforas.

Lansstyrelsen forutsatter att kommunen atgérdar patalad kritik och
patalade brister och avslutar hirmed drendet.

Bakgrund till tillsynen

Med stdd av 9 kap. 1 § alkohollagen (2010:1622) (AL) har Lansstyrelsen
genomfort tillsyn 1 Botkyrka kommun.

Lansstyrelsens handlaggning

Ett tillsynsbesok genomfordes den 28 april 2022 av Lénsstyrelsens
tillsynshandldggare Tim Ejdeskog och David Engstrand. Deltagande fran
Botkyrka kommun var alkoholhandliggare Géran Ohman. Vid ett
efterfoljande digitalt mote den 3 maj 2022 triffade Lansstyrelsen Niklas
Gladh, ordférande i socialndmnden for en genomgéng av vad som
framkommit vid tillsynen.

Innan tillsynsbesoket skickade Lénsstyrelsen ut ett frigeformuldr som
besvarades av alkoholhandldggaren. Pa begdran av Léansstyrelsen
skickade kommunen dven in nio stycken slumpvist utvalda drenden
rorande serveringstillstdind. Kommunen har dven inkommit med andra
dokument rorande verksamheten, sdsom tillsynsplan, riktlinjer, delega-
tionsordning samt rutiner och checklista for tillsyn. Vid tillsynsbesoket
fordes en diskussion med alkoholhandldggaren utifrdn de svar som
lamnats i enkédten och de iakttagelser som gjorts vid aktgranskningen.

Utredningen har kommunicerats till forvaltningen for faktagranskning
den 13 maj 2022. Kommunen har i ett mail den 23 maj 2022 inkommit
med kommentarer gillande utredningen. Lansstyrelsen har bemott
kommentarerna i ett separat mailsvar. Kommunen har dven ldmnat tva
forslag pa dndringar 1 utredningen géllande yttre och inre tillsyn.
Lansstyrelsen har justerat utredningen i enlighet med dessa forslag.

Kommunens arbete med att forenkla for foretag

I ett sdrskilt uppdrag fran regeringen framgar att Lansstyrelsen ska
framja att kommunerna i sin handldggning avseende alkohollagstift-
ningen frivilligt agerar for ett forenklat foretagande. Vid tillsynen
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stalldes fragor till kommunen géllande arbetet med digitalisering och e-
tjanster som ett led 1 att forenkla for foretag. Lansstyrelsen har dven tittat
pa kommunens hemsida. Genom hemsidan dr det mdjligt att ansdka om
stadigvarande eller tillfalligt serveringstillstind samt att anméla dndring-
ar 1 befintliga tillstdnd. P4 hemsidan finns dven annan information som
riktar sig till foretagare och allménheten om bl.a. handlaggningstider,
avgifter och undantag fran bestimmelserna om serveringstillstand.

Organisation

Socialndmnden har det 6vergripande ansvaret for tillstdndsgivning och
tillsyn enligt alkohollagen gillande serveringstillstand.

Handlaggarnas arbetssituation

I kommunen arbetar en handléggare 80 % med tillstdndsgivning och
tillsyn av serveringstillstdnd. Handlaggaren uppger att tilldelade resurser
ar tillrackliga for att kunna fullgora arbetsuppgifterna.

Vid den ordinarie alkoholhandldggarens semester ansvarar en kollega pa
forvaltningen for arbetsuppgifterna.

Alkoholhandldggaren upplever att han far ett bra stod fran chef och
ndmnd och att samarbetet fungerar bra.

Alkoholhandldggaren uppger att han inte blivit utsatt for hot, vald eller
annan otillborlig paverkan 1 arbetet. Det finns en handlingsplan och
rutiner for hantering av detta om det skulle forekomma.

Det finns sékerhetsrutiner géllande yttre tillsyn. Yttre tillsyn genomfors
alltid av tvd handldggare (ordinarie handlaggare samt en timanstélld).
Vid tillsynen anvénds ett personlarm och handlaggarna meddelar
ansvarig chef om nér tillsynen paborjas respektive avslutas.

Tillsynsplan och overgripande styrdokument

Botkyrka kommun har antagit en tvaarig tillsynsplan enligt alkohollagen
som l6per mellan 1 januari 2021 — 31 december 2023. Av tillsynsplanen
framgér att alla serveringsstillen med stadigvarande tillstind ska fa ett
tillsynsbesok per dr. Nattklubbsverksamheter ska fa tillsyn tva ganger
per ar och vid behov kan dven andra serveringsstéllen fa fler besok. Av
tillsynsplanen framgér en beskrivning av begreppet inre tillsyn. Det
framgér dock inte hur ofta inre tillsyn ska genomforas. Tillsynsplanen
foljs upp arligen genom delarsuppfdljningar samt arsredovisning i mal-
och resultatrapport.



Lansstyrelsen
Stockholm

Beslut 4(9)
2022-0 705-13110-2022

Kommunen har antagit uppdaterade riktlinjer for serveringstillstind som
borjade gilla den 1 januari 2021. Riktlinjerna finns lattillgdngliga for
allmédnheten pd kommunens hemsida.

I kommunen finns ingen skriftlig rutin for handldggning av ansdkningar
gillande serveringstillstand. Det finns en checklista/rutin for tillsyn av
serveringsstillen.

Tillsyn inom alkoholomradet

Yttre tillsyn

I Botkyrka kommun finns for ndrvarande 41 stadigvarande serverings-
tillstdnd (34 till allmé@nheten och 7 till slutna sédllskap). Under 2019 och
2020 fick 42 respektive 6 serveringsstillen ett tillsynsbesok. Under 2021
besoktes 35 serveringsstéllen fordelat pa 7 tillsynsomgangar. Anled-
ningen till den laga tillsynsfrekvensen ar 2020 var pa grund av Covid-
19-pandemin. Vid tillsynsbesoket framkom bl.a. att majoriteten av den
yttre tillsynen skett vardagar under dagtid och tidig kvéllstid. I regel sker
senare tillsyn endast under en fredag per ar.

Vid den yttre tillsynen anvénder sig handldggarna av tillsynsprotokoll
som fylls i vid besoket. Efter tillsynen renskrivs tillsynsprotokollet och
ordnas i en parm pa forvaltningen. Efter genomford tillsyn sker ingen
aterkoppling till tillstindshavarna om det inte framkommit nagra brister.
Vid mindre anmirkningar sker aterkoppling muntligen direkt pa plats. I
det fall allvarliga brister patréffats initieras ingripandedrenden. Det utgér
ingen extra ersittning for tillsynsarbete pa obekvam arbetstid.

Inre tillsyn

Inre tillsyn av tillstindshavarna sker arligen genom kontroll av skulder
hos Kronofogden samt genom granskning av restaurangrapporter.
Nérstaendebolag kontrolleras inte. Vandelsprovning genom remiss-
utskick till Skatteverket och Polismyndigheten utfors inte. Kreditupp-
lysningsforetag anvinds inte for att bevaka tillstdndshavares ekonomiska
skotsamhet.

Forebyggande tillsyn

Kommunikation och information sker foretrddesvis med tillstinds-
havarna i samband med tillsyn och vid ans6kningar om tillstand eller
anmélningar om fordndringar 1 verksamheterna.

Botkyrka kommun har ett samarbete med geografiskt angréinsande
kommuner géillande utbildning i ansvarsfull alkoholservering (AAS).
Hianvisning sker dven till Stockholms stads utbildningar. Vid
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ansokningar om serveringstillstind med senare tid dn 01.00 pafors
villkor om att personalen ska genomga utbildning i AAS. Villkoret f6ljs
upp l6pande.

Lansstyrelsens aktgranskning av tillstandsprévningen

Lansstyrelsen har granskat nio slumpvis utvalda drenden rérande
serveringstillstdnd enligt alkohollagen. Vid granskningen har nedan-
stdende anmarkningar patriffats.

e I de beslut som fattats av presidiet saknas adress till
serveringsstillet.

e Mottagningsbevis har inte skickats i nagot av de granskade
drendena.

e [ett drende framgar av hyreskontraktet att lokalens anvéand-
ningsomrade dr “Forsiljning av konditoriprodukter”. Det framgar
inte vidare 1 utredningen om hyresvérden har godként att
alkoholservering far ske i lokalen. Enligt handlaggaren kontrolleras
det rutinmadssigt endast om hyreskontrakt inte medger
alkoholservering.

e [ flera drenden framgar av tjansteskrivelsen att handldggaren genom
telefonsamtal har kontrollerat sokandens skulder hos Kronofogden. I
drendena saknas dokumentation dver telefonsamtalen med
myndigheten.

e [ett drende, dér sokande var ett handelsbolag, har vandelsprovning
endast utforts pd en bolagsman. I utredningen framgar att den ena
bolagsmannen varit ”passiv’ bolagsman genom att den saknat
firmateckningsritt och inte haft ndgot 4gande i1 bolaget.

e [ett drende framgar av remissvar fran Skatteverket att sokanden
inklusive personer med betydande inflytande (PBI) och nérstdende-
bolag har haft ett flertal restforda skatteskulder samt fatt ett storre
antal betalningsuppmaningar. Anmérkningarna har inte kommu-
nicerats till s6kanden for yttrande och ett bifallsbeslut har senare
fattats.

e [ ett drende har en PBI haft 1ag inkomst av tjdnst. Av tjdnsteskrivel-
sen framgar att handldggaren genom telefonsamtal med Skatteverket
fatt bekriftat att personen haft under- och 6verskott av aktiv nér-
ingsverksamhet. Samtalet har inte dokumenterats genom ex. en
tjansteanteckning. Vidare uppfoljning av inkomstuppgifterna
saknas. I ett annat drende framgér att en PBI haft 1ag inkomst av
tjanst och uppfoljning saknas géllande hur personen har forsorjt sig.
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e [ett drende uppges att finansiering skett med ett reverslan till ett
bryggeri avseende ett hogre belopp. I utredningen aterfinns endast
underlag géllande lanet i form av en offert och det saknas ett
underskrivet laneavtal. Vidare saknas underlag som visar om lanet
overforts fran bryggeriet till sokanden och fran sdkanden till
sédljaren av restaurangverksamheten.

Lansstyrelsens beddmning

Nedan f6ljer Lansstyrelsens bedomning av kommunens arbete med
tillstdndsgivning och tillsyn av serveringstillstand.

Inledningsvis konstaterar Lansstyrelsen att handldggningen av ansok-
ningsdrenden sker pa ett systematiskt och ordnat sétt. Det dr en god
ordning 1 akterna och drendegangen har vid granskningen varit latt att
folja. Lansstyrelsen ser dven positivt pa att serveringsutrymmen makeras
ut tydligt pa ritningar i samband med tillstdndsgivningen. Detta medfor
att det blir tydligt for bade tillstindshavare och tillsynsmyndigheter att
veta vilka delar av ett serveringsstille som alkoholservering far ske.

Inre tillsyn

Av forarbetena till alkohollagstiftningen (prop. 1994/95:89 s. 102—103)
framgar bl.a. att servering av alkoholdrycker &r en socialt ansvarsfull
uppgift. For att fa tillstdnd till sddan servering méaste darfor sokanden
uppfylla hogt stillda krav pd lamplighet. Néar det géller en juridisk
person maste lamplighetskraven dven riktas mot den eller de fysiska
personer som har ett betydande inflytande i rorelsen 1 egenskap av t.ex.
styrelseledamot, bolagsdeldgare eller aktiedgare med betydande aktie-
innehav. Kravet pd skotsamhet och personlig ldmplighet kvarstdr dven
efter det att tillstand meddelats. Om brister konstateras foreligger inte
langre de forutséttningar som géller for meddelande av tillstdnd. Prov-
ningen av lampligheten ska avse sokandens personliga och ekonomiska
forhéllanden i vid mening.

Léansstyrelsen konstaterar att kommunens inre tillsyn enbart omfattar en
kontroll av tillstdndshavarnas skulder hos Kronofogden och en gransk-
ning av restaurangrapporter. Det dr Lansstyrelsens uppfattning att inre
tillsyn behdver omfatta en mer utvidgad kontroll av tillstindshavarens
fortsatta personliga och ekonomiska ldmplighet. Kontrollen bor till stor
del likna den kontroll som ska goras i samband med ansdkningar om nya
serveringstillstdnd. I den inre tillsyn som kommunen for ndrvarande
utfor inhdmtas varken uppgifter fran Skatteverket, géllande exempelvis
kontrollavgifter, betalningsuppmaningar och omprovningsbeslut, eller
fran Polismyndigheten géllande brott eller misstanke om brott. Vid den
inre tillsynen ska dessutom eventuella nirstaendebolag kontrolleras. I
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den kontroll som kommunen for ndrvarande utfor saknas tillriackligt
underlag for att bedoma om lampligheten kvarstar. Vésentliga uppgifter
om tillstindshavarnas eventuella ekonomiska misskdtsamhet eller
begangna brott har inte inhdmtats under flera ars tid. Mot bakgrund av
detta riktar Lansstyrelsen kritik mot kommunen. Lansstyrelsen bedomer
att kommunen skyndsamt behdver infora nya rutiner gillande den inre
tillsynen. I det fall kommunen efterfragar vigledning kring omfattning
och genomforande av inre tillsyn star Lansstyrelsen till forfogande 1
enlighet med myndighetens radgivande funktion enligt 9 kap. 1 § AL.

Yttre tillsyn

Lansstyrelsen konstaterar att den yttre tillsynsfrekvensen ér relativt hog
och att de flesta serveringsstéllen far minst ett tillsynsbesok per ar i
enlighet med tillsynsplanen. Det framgar dock att majoriteten av den
yttre tillsynen framst sker vardagar under dagtid och tidig kvéllstid. I
regel sker senare tillsyn endast under en fredag per ar. Lénsstyrelsen
anser att det dr viktigt att tillsyn utfors nir det foreligger en hogre risk
for ordningsstorningar och overservering, dvs. pa kvillstid och helger.
Lansstyrelsen bedomer dérfor att fler tillsynsbesok behdver ske senare
kvillstid och pa helger (fredag och 16rdag).

Ekonomisk prévning

I tva granskade drenden har det framgétt att PBI:er har haft 1&g inkomst
av tjanst. I det ena drendet har kommunen inhdmtat muntliga uppgifter
fran Skatteverket om att personen haft under- och verskott av aktiv
ndringsverksamhet. Av utredningen framgick ingen vidare uppfoljning
om personen anvént nagra medel for sin forsorjning. I det andra drendet
har ingen uppf6ljning av de laga inkomsterna foretagits alls. I de fall
remissvar fran Skatteverket visar att en PBI deklarerat laga eller inga
inkomster de senaste aren, ska kommunen utreda detta vidare. En PBI
maéste kunna styrka pd vilket sett forsorjning har skett for att utesluta att
forsorjning skett med oskattade medel. Av Kammarrétten 1 Goteborgs
dom den 12 februari 2016 i mal nr 3034-15 framgér att om en fore-
tradare for ett foretag har redovisat s anmarkningsvért 1dga inkomster
att det finns skal for att ifrdgasitta att inkomsterna har varit tillrackliga
for foretradarens forsorjning kan detta medfora att lamplighetskravet i
AL inte dr uppfyllt. Lénsstyrelsen konstaterar att kommunen i de
aktuella fallen inte har utrett sokandens forsorjning. Det dr ddrmed inte
heller visat att sokandena uppfyllt kravet om ekonomisk lamplighet i
enlighet med bestimmelserna i1 alkohollagen.

I ett drende foreligger ofullstéindiga uppgifter géllande finansieringen av
ett restaurangkop. Lansstyrelsen konstaterar att det underlag som ska
visa finansieringen av verksamheten dr en offert géllande ett bryggerilan.
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Det saknas dven underlag som visar en eventuell overforing av lanet fran
bryggeriet till sokanden och frdn sdkanden till séljaren av restaurang-
verksamheten. Vid ansdkan om serveringstillstdnd ar det mycket viktigt
att en sokande kan visa hur finansieringen har skett. Det kan inte anses
vara tillrackligt att forutsitta att en betalning kommer att ske, det
behover styrkas med kontoutdrag eller andra underlag. Av 8 kap 12 §
AL framgér att tillstdnd endast far beviljas till personer som é&r
ekonomiskt 1dmpliga. Finansieringskontrollen har kommit att utvecklats
genom rattspraxis under manga ar och bidrar till att i forsta hand
forhindra att restaurangforvarv anvénds till att tvétta "svarta" pengar
"vita", dvs. att kopet finansieras med obeskattade eller pa annat sétt
olagligt forvarvade medel. Lénsstyrelsen bedomer att finansieringen inte
kan anses vara styrkt och att den ekonomiska ldmpligheten dérmed inte
ar utredd.

Dokumentation

I flera drenden har det konstaterats att telefonsamtal med Kronofogden,
dir kommunen efterfrdgat uppgifter om skulder, inte har dokumenterats
och diarieforts. I ett drende har ett telefonsamtal med Skatteverket
géllande kontroll av inkomstuppgifter i form av under- och éverskott av
aktiv naringsverksamhet inte dokumenterats och diarieforts. Uppgifterna
som inhdmtats muntligen genom telefonsamtal med myndigheterna far
anses ha betydelse for utredningarna och besluten.

Utgdngspunkten &r att handldggningen av drenden ska vara skriftlig.
Myndigheten far dock besluta att handlaggningen helt eller delvis ska
vara muntlig, om det inte dr oldmpligt. Enligt 27 § forvaltningslagen
(2017:900) ska en myndighet som féar uppgifter pa ndgot annat sétt dn
genom en handling snarast dokumentera dem, om de kan ha betydelse
for ett beslut 1 drendet. Det ska framga av dokumentationen nér den har
gjorts och av vem. Det ir frén rittssédkerhetssynpunkt viktigt att alla for
drendets bedomning behdvliga uppgifter redovisas i akten. Det dr en
forutséttning for insyn i och kontroll av verksamheten béde frén den
egna forvaltningsledningen och fran utomstdende tillsynsmyndigheter.
Bristfillig dokumentation och diarieféring kan ocksé leda till att vissa
handlingar forbises vid en begédran om att fa ta del av allmidnna
handlingar. Detta kan leda till att offentlighetsprincipen inte efterlevs
fullt ut. Lansstyrelsen bedomer att det finns brister avseende doku-
mentation och diariefoéring vid handlaggningen av drenden géillande
serveringstillstind. Kommunen behover sékerstélla att det finns rutiner
géllande detta och att rutinerna efterlevs.
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Mottagningsbevis

Gillande beslut om serveringstillstdnd enligt alkohollagen framgér det
av 5 § alkoholforordning (2010:1636) att kommunen ska fatta beslut
inom fyra manader fran det att en fullstindig ansdkan har kommit in till
kommunen. Om det dr nddvandigt pd grund av utredningen, far kom-
munen besluta att handldggningstiden ska forlingas med hogst fyra
ménader. S6kanden ska innan den ursprungliga tidsfristen gatt ut infor-
meras om skélen for att handlaggningstiden forlédngs. I 8 § lagen
(2009:1079) om tjénster pa den inre marknaden finns bestimmelser om
att mottagningsbevis ska skickas till sokanden nér en fullstindig ansokan
har kommit och om innehallet i ett sddant bevis. Lansstyrelsen konsta-
terar att mottagningsbevis inte rutinmaissigt skickas ut till sokanden nar
en ansOkan beddoms vara komplett. Kommunen behover darfor infora
rutiner for att sikerstélla ett sddant forfarande.

Kommunicering av uppgifter

I ett &rende har det framkommit ett stort antal anmérkningar 1 ett
remissvar fran Skatteverket. Anmérkningarna har inte kommunicerats
till s6kanden for yttrande och ett bifallsbeslut har senare fattats. Av 25 §
forvaltningslagen (2017:900) framgar “Innan en myndighet fattar ett
beslut i ett drende ska den, om det inte dr uppenbart obehovligt,
underrdtta den som dr part om allt material av betydelse for beslutet och
ge parten tillfille att inom en bestdmd tid yttra sig 6ver materialet.”
Lansstyrelsen bedomer att anmarkningarna var av sdidan omfattning att
dessa hade kunnat paverka utgangen av drendet och att kommunen borde
ha kommunicerat remissvaret till skanden for yttrande. I de fall det
rader osdkerhet kring om en uppgift behover kommuniceras eller inte &r
det Lénsstyrelsens uppfattning att det &r béttre att kommunicera upp-
giften for sdkerhets skull. Lansstyrelsen bedémer att kommunen bor se
over sina rutiner géllande kommunicering enligt 25 § forvaltningslagen
vid handldggningen av drenden enligt alkohollagen.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av Janna Ohd med tillsynshandliggare Tim Ejdeskog
som foredragande. I den slutliga handldggningen har ocksa tillsynshand-
laggare David Engstrand medverkat.

Sa har hanterar Lansstyrelsen personuppgifter

Information om hur vi hanterar dessa finns pa
www.lansstyrelsen.se/dataskydd.

Kopia pé beslutet skickas till Folkhdlsomyndigheten.


http://www.lansstyrelsen.se/dataskydd

BOTKYRKA
KOMMUN

ORDFORANDEFORSLAG

Socialndmnden Dnr: SN/2022:00369
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07Ansokan om statsbidrag for
utveckling av arbete med
Bostad forst (SN 2022:00369)

Beslut

Socialndmnden godkénner ansdkan om statsbidrag frdn Socialstyrelsen om
325 000 kronor for att undersoka mojligheten att starta upp insatsen “Bostad

forst”.

Arendet

Bakgrund

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2022 férdela
statsbidrag till kommuner for insatser enligt metoden Bostad forst for att
motverka hemldshet. Syftet med statsbidraget ér att stiarka arbetet mot
hemloshet genom att starta eller utdka sitt arbete enligt metoden Bostad
forst. Statsbidraget kan sokas for att stirka arbetet att motverka hemldshet
genom att tillhandahalla bostdder i kombination med individuellt
behovsanpassat stod till personer som lever i hemldshet och samtidigt har ett
omfattande stodbehov till f6ljd av missbruk och beroende eller annan

psykisk sjukdom, enligt metoden Bostad forst1.

Aktuell forskning visar att Bostad forst r ett effektivt sétt att minska
hemloéshet. SBU — Statens beredning for medicinsk och social

utvirdering har presenterat forskning som visar att Bostad forst kan vara
mer effektiv dn andra metoder for att minska hemlosheten. Bostad forst 6kar
ocksa chansen for tidigare hemlosa att ha kvar sin ldgenhet och fa ett stabilt

boende.

Dnr 9.1-24106 2022, Socialstyrelsen
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Bostad forst anses dven vara ett ekonomiskt hallbart alternativ.

I Boverkets rapport fran 2015 uppskattades kostnaden for en person 1
langsiktiga boendeldsningar sd som Bostad forst halvera den totala
dygnskostnaden for kommunerna i jimforelsen med akuta placeringar pa
hirbargen och andra jourboenden.

Socialforvaltningen avser att ansdka om statsbidraget for att undersoka
mojligheten till att under 2023 infora insatsen Bostad forst 1 befintlig

verksamhet.
Planerade insatser

En forstudie ska genomforas under hostterminen 2022 dar forutsdttningarna
for implementering av metoden ses dver. Denna forstudie innefattar
studieresor till andra kommuner som arbetar enligt metoden men dven
internt arbete dir en arbetsgrupp kommer att tillséttas och styras av

verksamhetschefer inom vuxensparet.

Resultatet av forstudien &mnas anvindas som underlag och ska innehdlla en
planering for implementering av Bostad forst. Till en borjan vill vi
implementera metoden inom befintlig verksamhet for att med tiden kunna

utvardera om verksamheten behover utokas.
Barnkonsekvensanalys

I de fall klienter har minderariga barn ser vi att denna metod kan komma att
forbattra maojligheter till umgénge da tillfalliga boendeldsningar som
hirbarge eller jourboenden har mycket begrinsade umgéngesmdjligheter for
nérstdende och andra besokare.

Ekonomiska konsekvenser
Statsbidraget kommer att anvéndas till studieresor samt projektdeltagares
arbetade tid 1 projektet. Ansdkan om statsbidraget medfor inga ekonomiska

konsekvenser.
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Socialndmnden Dnr: SN/2022:00369

2022-08-09

Ansokan om statsbidrag for
utveckling av arbete med
Bostad forst

Beslut

Socialndmnden godkénner ansdkan om statsbidrag frdn Socialstyrelsen om
325 000 kronor for att undersoka mojligheten att starta upp insatsen “Bostad
forst”.

Arendet
Bakgrund

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2022 férdela
statsbidrag till kommuner for insatser enligt metoden Bostad forst for att
motverka hemldshet. Syftet med statsbidraget ér att stiarka arbetet mot
hemloshet genom att starta eller utdka sitt arbete enligt metoden Bostad
forst. Statsbidraget kan sokas for att stirka arbetet att motverka hemldshet
genom att tillhandahalla bostdder i kombination med individuellt
behovsanpassat stod till personer som lever i hemldshet och samtidigt har ett
omfattande stodbehov till f6ljd av missbruk och beroende eller annan

psykisk sjukdom, enligt metoden Bostad forst1.

Aktuell forskning visar att Bostad forst r ett effektivt sétt att minska
hemloéshet. SBU — Statens beredning for medicinsk och social

utvirdering har presenterat forskning som visar att Bostad forst kan vara
mer effektiv dn andra metoder for att minska hemlosheten. Bostad forst 6kar
ocksa chansen for tidigare hemlosa att ha kvar sin ldgenhet och fa ett stabilt
boende.

Dnr 9.1-24106 2022, Socialstyrelsen
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Bostad forst anses dven vara ett ekonomiskt héllbart alternativ.

I Boverkets rapport fran 2015 uppskattades kostnaden for en person 1
langsiktiga boendeldsningar sd som Bostad forst halvera den totala
dygnskostnaden for kommunerna i jimforelsen med akuta placeringar pa

hirbargen och andra jourboenden.

Socialforvaltningen avser att ansdka om statsbidraget for att undersoka
mojligheten till att under 2023 infora insatsen Bostad forst 1 befintlig

verksamhet.
Planerade insatser

En forstudie ska genomforas under hostterminen 2022 dar forutsdttningarna
for implementering av metoden ses dver. Denna forstudie innefattar
studieresor till andra kommuner som arbetar enligt metoden men dven
internt arbete dir en arbetsgrupp kommer att tillséttas och styras av

verksamhetschefer inom vuxensparet.

Resultatet av forstudien &mnas anvindas som underlag och ska innehdlla en
planering for implementering av Bostad forst. Till en borjan vill vi
implementera metoden inom befintlig verksamhet for att med tiden kunna

utvardera om verksamheten behover utokas.
Barnkonsekvensanalys

I de fall klienter har minderariga barn ser vi att denna metod kan komma att
forbattra maojligheter till umgénge da tillfalliga boendeldsningar som
hirbarge eller jourboenden har mycket begrinsade umgéngesmdjligheter for

narstaende och andra besokare.

Ekonomiska konsekvenser
Statsbidraget kommer att anvéndas till studieresor samt projektdeltagares
arbetade tid 1 projektet. Ansdkan om statsbidraget medfor inga ekonomiska

konsekvenser.
Bilagor

Ansokan om statsbidraget.

Dnr: /Arendebeskrivning 2/2
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ANSOKAN OM STATSBIDRAG FOR BOSTAD FORST )

/Socialndmnden/ Dnr:/SN/2022:00369/

Starta upp verksamhet for Bostad forst
Syfte

Syftet ar att kunna erbjuda langsiktiga och hallbara boendeldsningar
for hemlosa personer med langvarigt missbruk och
samsjuklighetsproblematik.

Mal

Vi vill komplettera befintlig verksamhet for ovan malgrupp dar vi i
dagslaget inte kan tillgodose de behov de har. Det langsiktiga malet
ar att personer med hemldshets- och beroendeproblematik i
Botkyrka kommun ska kunna leva ett sjadlvstandigt liv med ett eget
boende.

Forankring av metod
For att kunna forankra metoden ser vi att vi i ett forsta skede
behover vi genomfora en forstudie dar enligt foljande

1. En operativ arbetsgrupp tillsatts dar enhetschefer och
medarbetare inom berdérda verksamheter ser over pa vilket satt
metoden kan anvandas i Botkyrka.

2. Under hosten 2022 utfér medarbetare ur arbetsgruppen ett antal
studiebesok vid kommuner som redan arbetar efter metoden.

3. Semistrukturerade intervjuer genomfors med befintliga klienter
som kan vara aktuella for insatsen Bostad forst. Syftet med
intervjuerna ar att fa ett battre underlag for hur implementeringen
och anvdandningen av metoden bast kan ske.

4. Vi utser en projektledare som ska ha huvudansvaret for att
implementera metoden under 2023.

De underlag och forslag till implementering som framstalls av
arbetsgruppen ska anvandas som grund for implementeringen under
2023, da vi amnar paborja inférandet av Bostad forst.

Deltagare
Verksamhetschefer, och enhetschefer ansvariga for fragor rérande

1/3
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)

missbruk, psykisk ohdlsa och boende samt representant for det
allmannyttiga bostadsbolaget.

Kvalitetsledare, socialsekreterare och behandlare inom missbruk,
psykisk ohadlsa och boende

Ansvarsomraden

Arbetsgruppen som bestar av enhetschefer, kvalitetsledare och
medarbetare ansvarar for att se 6ver befintlig verksamhet och pa
vilket satt denna behdver justeras for att implementera metoden.
Arbetsgruppen ska utfora viss omvarldsbevakning och kartlagga
malgrupp som kan vara aktuella for insatsen. Arbetsgruppen ska
dven se Over eventuella behov av utbildning inom organisationen.

Styrgruppen som bestar av verksamhetschefer ansvarar for
fordelning av projektmedel, generell resursfordelning internt samt
strategiska beslut.

Arbetsgruppen rapporterar till styrgruppen som fattar formella
beslut.

Samverkansformer

Socialforvaltningen har en etablerad samverkan med regionen
genom beroendecenter och psykiatrin med regelbundna méte om
gemensamma klientdarenden och évriga samverkansfragor.
Forvaltningen har dven ett sedan lange etablerat samarbete med det
allmannyttiga bostadsbolaget Botkyrkabyggen, som hyr ut lagenheter
for sociala andamal till kommunen. Forvaltningen amnar fora en
kontinuerlig dialog med bolaget kring insatsen och eventuella behov
av utdkning av var kvot.

Inom ramen for projektet kommer Socialforvaltningen att samverka
med Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen, Botkyrka
kommun for att hitta mojligheter till meningsfull sysselsattning som
en del av insatsen for de klienter som ingar i Bostad forst.

Overenskommelser/avtal

Socialfoérvaltningen har i dagslaget en 6verenskommelse med
Botkyrkabyggen, med en kvot om cirka 300 lagenheter. For insatsen
Bostad forst kommer vi att anvanda oss av ett antal av dessa
lagenheter.

Dnr:/SN/2022:00369/ /Ansdkan om statsbidrag Bostad forst 2/3
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Omfattning av insatsen

En aktivitet i forstudien, som kommer paga under hosten 2022, ar att
undersoka hur manga klienter som kan vara aktuella for insatsen.
Arbetet kommer dock att paborjas i liten skala for att vi ska kunna
folja det noga. Det kan bli aktuellt att cirka tio klienter tar del av
insatsen under 2023, for att darefter kunna utoka efter hand.

Integrering av Bostad forst inom ordinarie verksamhet
Med lyckade resultat fran forsoket sa kommer insatsen relativt enkelt
kunna integreras i befintlig verksamhet, dar vi idag tillhandahaller
boendeinsatser som tillfalliga boenden, traningslagenheter och
kommunkontrakt.

Det som kan komma att kravas framat ar att delar av var
boendestdédsverksamhet riktas mot insatsen.

Tidplan for 2022
Augusti Uppstartsmoten i styrgrupp och arbetsgrupp

September - Studiebesdk och kartlaggning av befintlig
Oktober verksamhet/potentiella klienter for insatsen.

November Fortsatt arbete i styrgrupp och arbetsgrupp utifran
det som framkommer under kartlaggning och
studiebesok

December - Sammanstallning av forstudien med underlag och
Januari rekommendationer framat

Vi har for avsikt att lamna 6ver det som framkommit under hdstens
arbete till en dedikerad medarbetare eller projektledare med
uppdrag att implementera metoden och starta upp insatsen under
2023.

Ekonomi

Lonekostnader 220 700
Resor, kost och logi 104 300
Summa sokt belopp 2022 325 000

Dnr:/SN/2022:00369/ /Ansdkan om statsbidrag Bostad forst 3/3
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG
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Kod:1.1.4.1

Dnr: SN/2022:00374

08 Utseende av nytt dataskyddsombud

Beslut

1. Socialndmnden beslutar att utse Eva Thede till nytt
dataskyddsombud fér socialnamnden fran den 23 augusti 2022.

2. Socialndmnden beslutar att entlediga Viktor Petri Gornitzka som
dataskyddsombud fér socialnamnden fran den 23 augusti 2022.

3. Socialndmnden beslutar att ge Eva Thede rétt att underteckna
anmalan till Integritetsskyddsmyndigheten om dataskyddsombud
samt entledigande av dataskyddsombud.

Sammanfattning

Enligt Dataskyddsférordningen ar alla myndigheter skyldiga att utse ett
dataskyddsombud. Dataskyddsombudet ska 6vervaka att ndmnden och
forvaltningen foljer Dataskyddsforordningen. FOr att kunna utfora sitt
uppdrag behdver dataskyddsombudet kunna arbeta oberoende och
sjalvstandigt, utan att bli paverkad av andra inom organisationen.

Barnkonsekvensanalys
Arendet har inga konsekvenser for barn.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet har inga ekonomiska konsekvenser.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Socialforvaltningen Kod:1.1.4.1

Referens

Dnr: SN/2022:00374

Mottagare

Merith Frdberg Socialndmnden
merith.froberg@botkyrka.se

Utseende av nytt dataskyddsombud

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att utse Eva Thede till nytt
dataskyddsombud fér socialnamnden fran den 23 augusti 2022.

2. Socialndmnden beslutar att entlediga Viktor Petri Gornitzka som
dataskyddsombud fér socialnamnden fran den 23 augusti 2022.

3. Socialndmnden beslutar att ge Eva Thede rétt att underteckna
anmalan till Integritetsskyddsmyndigheten om dataskyddsombud
samt entledigande av dataskyddsombud.

Sammanfattning

Enligt Dataskyddsférordningen ar alla myndigheter skyldiga att utse ett
dataskyddsombud. Dataskyddsombudet ska 6vervaka att ndmnden och
forvaltningen foljer Dataskyddsforordningen. FOr att kunna utfora sitt
uppdrag behdver dataskyddsombudet kunna arbeta oberoende och
sjalvstandigt, utan att bli paverkad av andra inom organisationen.

Arendet

Dataskyddsforordningen (GDPR) géller som lag i alla EU:s medlemslander
fran och med den 25 maj ar 2018. Som myndighet ar Socialnamnden
skyldig att utse ett dataskyddsombud.

Dataskyddsombudets uppgifter

Dataskyddsombudet 6vervakar att namnden och férvaltningen foljer
dataskyddsférordningen. Det innebér bland annat att samla in information
om hur ndmnden och férvaltningen behandlar personuppgifter, kontrollera
att dessa foljer bestammelser och interna styrdokument samt att informera
och ge rad inom namnden och forvaltningen. Dataskyddsombudet ska ocksa
ge rad om konsekvensbeddémningar, vara kontaktperson for
Integritetsskyddsmyndigheten, vara kontaktperson for de registrerade och

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Socialforvaltningen Kod:1.1.4.1

Dnr: SN/2022:00374

personalen inom ndmnden och férvaltningen samt samarbeta med
Integritetsskyddsmyndigheten, till exempel vid inspektioner.

Dataskyddsombudet har inget eget ansvar for att ndmnden och férvaltningen
foljer dataskyddsférordningen. Det ansvaret ligger alltid hos den
personuppgiftsansvarige (socialndmnden). Dataskyddsombudet ska alltid
involveras om namnden eller férvaltningen gor, eller Gvervéger att gora, en
konsekvensbeddmning for behandling av personuppgifter.

Vem kan vara dataskyddsombud?

Dataskyddsombudet ska bland annat ha kunskaper om
dataskyddsforordningen, k&nna organisationens kérnverksamhet, hur
organisationen behandlar personuppgifter, veta hur organisationens
informationsteknik och 1T-sékerhet fungerar samt ha formaga att sprida
information och etablera en dataskyddskultur inom organisationen. Darfor
ar ocksa dataskyddsombudets personliga egenskaper viktiga.

Ju mer komplex personuppgiftsbehandlingen ar och ju stérre mangd
kansliga uppgifter som behandlas, desto mer sakkunskap behover
dataskyddsombudet. Dataskyddsombudet ska kunna arbeta sjélvstandigt och
oberoende, utan att bli paverkad av andra inom organisationen. Det ar darfor
viktigt att dataskyddsombudet inte har andra arbetsuppgifter som kan krocka
med rollen som dataskyddsombud.

Dataskyddsombudet ska ha resurser for att kunna utfora sina uppgifter inom
organisationen. Till exempel maste dataskyddsombudet ha tillrackligt med
tid for uppgifterna, och fa tillgang till den information som behdvs.
Dataskyddsombudet har ocksa rétt till vidareutbildning.

Barnkonsekvensanalys
Arendet har inga konsekvenser for barn.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet har inga ekonomiska konsekvenser.

Expedieras till:

Chef for Stod- och utvecklingsenheten
Dataskyddsombud

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Socialndamnden 2022-08-23

Dnr: SN/2022:00018

09 Fdrvaltningschefen informerar (SN
2022:00018)

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet

Socialdirektor Charlotte Lagerkvist informerade om aktuella
fragor.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se



W'? BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Socialndamnden 2022-08-23

Dnr: SN/2022:00019

10 Samordningsforbundet Botkyrka,
Huddinge och Salem (SN 2022:00019)

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Fran Samordningsforbundet i Botkyrka, Huddinge och
Salem anmals:

Sammantradesprotokoll 10 juni 2022

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se



HB Samordningsforbundet SAMMANTRADESPROTOKOLL

HUDDINGE BOTKYRKA SALEM SAMMANTRADESDATUM SIDA
. . 10 juni 2022 HBS 2022/3 1(13)

Sarmverkan mellan kommun, region, arbetsformediing och forsikringskassa

Forbundsstyrelsen samordningsforbundet Botkyrka, Huddinge och Salem

Offentligt sammantride Ja

Sammantradesdag 10 juni 2022
Tid och plats Klockan 09.00 -12.00 Folkes konferens, Huddinge

Paragrafer §§ 24-32

Franvarande Tjidnstgorande
Beslutande Ledamoter foljande paragrafer  ersittare
Eva Carlsson-Paulsén (M)
Ordférande
Huddinge kommun

Ing-Marie Viklund (L)
Botkyrka kommun

Arne Narstrom (S) samtliga
Regin Stockholm

Elisabeth Bovin Exner (M)
Salems kommun

Mathias Holmlund
Mimi Magnusson samtliga §§ 28-32
Forsakringskassan

Linnéa Stigsater
Arbetsformedlingen samtliga

Ej tjdnstgorande ersattare  Sara Holmgren (S) Huddinge kommun

Ovriga nirvarande Se ndsta sida
Utses att justera Ing-Marie Viklund (L)
Justeringens tid 17 juni 2022
Underskrifter Elin Asplund

Sekreterare/Férbundschef

Eva Carlsson-Paulsén
Ordférande

Ing-Marie Viklund (L)
Justerare

Protokollet har signerats digitalt: for underskrifter se protokollets sista sida.

| Utdragsbestyrkande: |



HB Samordningsforbundet SAMMANTRADESPROTOKOLL

HUDDINGE BOTKYRKA SALEM SAMMANTRADESDATUM SIDA
. 10 juni 2022 HBS 2021/3 2 (13)

Sarmverkan mellan kommun, region, arbetsformediing och forsikringskassa

Styrelsen for samordningsforbundet Botkyrka, Huddinge och Salem
sammantrade den 10 juni 2022.

Ovriga nirvarande

Elin Asplund, forbundschef

Anette Dagsdotter, Salems kommun §§ 24-27

Marve Diop, Huddinge kommun §§ 24-27

Felix Térnqvist, Huddinge kommun §§ 24-27

Erik Dahlrot, Botkyrka kommun §§ 24-27

Johanna Thagemark, Samordningsférbundet Stockholms §§ 24-27

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sanwverkan mellan kommun, region, arbetsformediing och forsdkringskassa

BEVIS

om justering av forbundsstyrelsen samordningsférbundet Botkyrka, Huddinge och Salem,
protokoll

Justeringen har anslagits pd kommunernas och Regionens anslagstavla

Samordningsféorbundet Botkyrka, Huddinge och Salem 10 juni 2022
har sammantratt den

Protokollet har justerats digitalt den 16 juni 2022
Anslaget sattes upp den 17 juni 2022
Anslaget tas ner den 9 juli 2022

Den som vill ldsa protokollet kan kontakta samordningsforbundethbs@huddinge.se
Protokollet finns ocksa att lasa pa samordningsforbundets webbplats:
www.samordningsforbundethbs.se

Underskrift

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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HUDDINGE BOTKYRKA SALEM SAMMANTRADESDATUM SIDA
10 juni 2022 HBS 2022/3 4(13)
Sarverkan mellan kommun, region, arbetsformediing och forsdikringskassa
Sammantradesdatum Paragraf
Forbundsstyrelsen Samordningsforbundet Botkyrka, 10 juni 2022 §24

Huddinge och Salem

Motets 6ppnande

Samordningsforbundets ordférande Eva Carlsson-Paulsén (M) hélsar styrelsen
valkommen till motet.

Motet inleds med en presentationsrunda av narvarande ledaméter.

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Samverkan melian kommun, region, arbetsformedling och forsékringskassa

Sammantradesdatum Paragraf

Forbundsstyrelsen Samordningsforbundet Botkyrka, 10 juni 2022 §25
Huddinge och Salem

Val av justerare

Styrelsen beslutar att utse Ing-Marie Viklund (L) att jamte ordférande Eva Carlsson-
Paulsén (M) justera dagens protokoll.

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sanwverkan mellan kommun, region, arbetsformediing och forsdikringskassa

Sammantradesdatum Paragraf

Forbundsstyrelsen Samordningsforbundet Botkyrka, 10 juni 2022 §26
Huddinge och Salem

Godkdnnande av foredragningslistan

Styrelsen beslutar att godkdnna féredragningslistan till dagens sammantrade med
andring av §24 dar information fran START utgar pga sjukdom.

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sanwverkan mellan kommun, region, arbetsformediing och forsdikringskassa
Sammantradesdatum Paragraf

Forbundsstyrelsen Samordningsforbundet Botkyrka, 10 juni 2022 §27
Huddinge och Salem

Muntlig information

LYRA

Verksamhetsledare Marve Diop ger en kortfattad bild 6ver projektets arbetssatt, resultat
och utmaningar. Malgruppen for Lyra dr unga 18-29 ar, psykisk ohdlsa och komplex
problematik. Lyra erbjuder 6ppen verksamhet och individuella férandringsamtal med
malsattning att deltagarna ska ga vidare till arbete, studier, praktik eller annan arbets-
marknadsinsats. Lyra har under 2022 férenklat intagningsférfarandet genom att bland
annat ta bort kravet pa ansokningsblankett och att gora det mojligt att anmala intresse
direkt via kommunens hemsida. Som resultat av arbetet utifran metoden tjanstedesign
har Lyra ocksa arbetat med att deltagaranpassa informationsmaterial. Under tjanste-
designarbetet framkom ocksa att deltagare onskar att Lyra fortsatter att erbjuda
uppstart pa distans som alternativ till fysiska moten.

UPIS

Anette Dagsdotter, medarbetare i Upis (Ung pa vag i Salem) berattar om Upis arbete
med bland annat uppsokande verksamhet och kartlaggning. Verksamheten arbetar for
att starka, effektivisera och forbattra stodet till unga mellan 16 - 29 ar med malet att
komma ut i arbete eller studier. Numera ges aven efterstod, dvs fortsatt stod under
uppstart av utbildning eller anstallning. Upis lyfter att de ser utmaningar langa ledtider i
kontakt med myndigheter och relevanta aktorer. Det finns ocksa sarskilda utmaningar i
att na ut till “dldre” hemmasittare. Slutligen lyfte dven projektet att mdnga unga skulle
behova en mindre ekonomisk ersattning vid arbetstraning eller praktik, nagot som
saknas idag.

Ritt stod for mig

Johanna Thagemark, projektledare for det ESF-finansierade projektet Ritt stod for mig,
ett regionalt utvecklingsprojekt for malgruppen unga i behov av samordnat stod.
Projektet har hittills natt ndrmare 400 personer. Projektet har omfattat kommunerna
Sollentuna, Upplands Vasby, Sigtuna, Stockholms stad, Nacka och Varmdoé och arbetat i
enlighet med metoderna Supported Employment, Case Management och empowerment.
Projektet har dven haft fokus pa att utveckla samarbete med arbetsgivare. Projektet har
bl.a. uppmarksammat att det finns stora konsskillnader i andel som gar uti arbete.
Projektet har i sin utvardering bland annat sett att det inte finns ndgra synliga samband
mellan inskrivnings tid och vart man tar vagen efter projektet.

Samverkan kring Unga som varken arbetar eller studerar

Erik Dahlrot redogor kortfattat for det arbete som pagar med att stirka samverkan kring
unga som vraken arbetar eller studerar och forbereda infor en projektansékan till ESF
riktat till unga i behov av samordnade insatser. Arbetet tar sin utgangpunkt i forstudien
”"Startplats Ung” som genomfordes under 2021.
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Huddinge och Salem

Arbete med en lansgemensam ESF-ansékan

Felix Tornqvist informerar om nulaget for utlysningarna inom

inom Europeiska Socialfonden. De aktuella programomradena for ett

projekt medfinansierat av samordningsférbundet ar:

- Programomrade A: Oka méjligheterna till ett inkluderande och héllbart
arbetsliv for alla.

- Programomrade C mojlig, Minska risken for ekonomisk utsatthet.

En utlysning inom ESF+ berdaknas komma under tidig host.

Elin Asplund informerar om det arbete som pagar med ett gemensamt
initiativ for alla samordningsférbund i Stockholm lan fér ansékan om
projektmedel fran ESF+. Forslaget som det ser ut just nu omfattar tre
delar; individinriktade insatser for personer 6ver 30 ar, individinriktade
insatser for personer under 30 ar samt kompetensutvecklingsinsatser,
framst riktade till samordningsforbundets medlemmar.

Diskussion
I samband med informationen ovan diskuteras bland annat hur unga far vetskap
om vilket stod som finns samt vikten av att upptacka valdsutsatt.

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Dnr HBS 2022/28

Tertialredovisning

Beslut

Styrelsen beslutar att godkanna tertialredovisning for Samordningsférbundet
Botkyrka, Huddinge och Salem.

Sammanfattning
Tertialredovisningen innehdller en 6versiktlig redogorelse av genomfoérd verksamhet
och resultat for arets fyra forsta manader.

Den sammanlagda bedémningen ar att finansierade individinriktade insatser inte helt
och hallet nar ut till antal deltagare angivet i verksamhetsplan. Detta beror bland annat
pa att projektet Koordinerad Rehabkedja inte varit igdng under perioden och att nya
insatser annu inte startat upp.

En positiv utveckling ses i sysselsattning vid avslut for deltagare dar 6ver halften gar ut
i arbete/studier. Vi ser ocksd att konsskillnaderna minskat avseende sysselsattning vid
avslut.

For de strukturinriktade insatserna ar maluppfyllelsen svarare att bedoma.
Forbundets verksamhet har hittills foljt mal och planering utifran arets verksamhets-
plan och dialog har férts med flera medlemmar om hur innevarande kapital kan
omsattas i verksamhet.

Forutsatt att samordningsforbundets medlemmar kan resurstillsatta beviljade projekt
och insatser och att nya insatser motsvarande ca 2 miljoner kronor kan startas upp
under dret ar prognosen vad galler det ekonomiska utfallet for helaret att forbundet
kommer att gora ett negativt resultat och berdknar i dagslaget anvanda ca 3 miljoner
kronor av innevarande 6verskott som vid drets ingang uppgick till ca 10,7 miljoner
kronor.

Beslutsunderlag
Tertialredovisning for Samordningsforbundet Botkyrka, Huddinge, Salem
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Dnr HBS 2022/29

Agenda 2030, samhallsnytta — lokal pilot

Beslut
1. Styrelsen stéller sig bakom att féorbundet samverkar med Agenda 2030

som lokal pilot ihop med Region Stockholm och Samordningsférbundet
Sodertélje under hosten 2022 och 2023.

2. Styrelsen beslutar att avsatta 300 tkr under hosten 2022 for
medfinansiering av designresurs till projektet.

Sammanfattning
Samordningsforbundet har fatt mojlighet att delta som lokal pilot i ett nationellt
projekt som syftar till att med ett utforskande arbetssatt utveckla system for fore-
byggande insatser som forbattrar barn och ungas halsa. Projektet finansieras av
Vinnova och drivs pa nationell niva av En nationell samordnare fér Agenda 2030 (dir.
2020:17) tillsammans med Samhdllsnytta (Karlstad universitet/ Experio lab). Samhalls-
nytta ar en nationell motesplats for aktorer pa olika nivaer i samhallsbygget, som
behdver nya former for att arbeta tillsammans for att l6sa dagens samhallsutmaningar.
Samhallsnytta ar knutet till Karlstads Universitet.

Syftet med projektet ar i forsta hand att bidra till kunskapen om metod, process for att
arbeta med komplexa samhallsutmaningar pa alla nivaer, men ocksa att bidra till
kunskapsutvecklingen réorande proaktiva system for ungas valbefinnande och tilltro till
sin egen formaga genom att skapa och paverka nationell policy. Arbetssattet ar
utforskande och vi kommer att arbeta med verkliga utmaningar. Pa lokal niva syftar
projektet till att framja ungas hdlsa genom att arbeta férebyggande och motverka att
unga blir s.k. "hemmasittare”.

Samordningsforbundens atagande i projektet dr att bidra med delfinansiering av
designresurser samt att tillsammans med Region Stockholm fungera som lokal pilot for
det nationella projektet. Projektet ar intressant for samordningsférbunden eftersom
det skulle mojliggora for oss att utforska och stédja utveckling av arbetet med nya
malgrupper, nya samverkanspartners samt nya arbetssitt. Genom att delta i projektet
far vi mojlighet att:

e nyttja nationell expertis i det lokala arbetet.

e utforska och utveckla Samordningsférbundets forebyggande arbete.

e utforska och utveckla nya arbetssatt for arbete med komplexa samhallsutmaningar.

e paverka policy pa nationell niva.

Atagandet avser inte finansiering av direkta rehabiliteringsinsatser fér barn och unga.

Beslutet delges
Region Stockholm

Signaturer: Ordférande |Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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10 juni 2022 § 30

Dnr HBS 2022/30

Finansiering av MIA 2023

Beslut
Styrelsen beslutar prioritera finansiering med 6 910 tkr av ett fortsatt MIA
ar 2023.

Sammanfattning av drendet

MIA (Mobilisering Infér Arbete) har bedrivits som ett ESF-finansierat projekt
dar kommunerna Botkyrka, Huddinge och Salem tillsammans med Arbets-
formedlingen och i samarbete med Forsakringskassan och Psykiatri Sydvast
erbjudit rehabiliteringsinsatser till personer som behover samordnat stod for
att atergd/intrada pa arbetsmarknaden. Projektet avslutas 31 december 2022.

Styrgruppen for MIA Vidare har under det senaste dret arbetat fram en plan for
en fortsatt verksamhet som utgar fran framgangsfaktorer och behovet av en
fortsatt samverkan som utgar fran det arbetssatt som anvants inom MIA.
Forslaget har fran borjan innefattat en budget dar verksamheten minskas i
omfattning och finansieras med medel fran Samordningsférbundet och med viss
medfinansiering fran kommunerna.

Medfinansieringen fran kommunerna ar dock inte langre aktuell under 2023.
Forslaget ar darfor nu att Samordningsforbundet helfinansierar verksamheten
med 6 910 tkr for ar 2023.

Beslutet delges
Salems kommun, Huddinge kommun, Botkyrka kommun, Forsakringskassan,

Arbetsformedlingen
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Anmalningsarenden

Beslut
Styrelsen beslutar att anmala nedan drenden till protokollet.

a) Delegationsdrenden
- Avtal med Huddinge kommun om processledare i kansliet fr.o.m. 15
augusti 2022
- Avtal med Odklint konsult fér ekonomiadministration

b) Revisionsrapport och revisionsberidttelse 2021

c) Justerat sammantrddesprotokoll frdn den 25 mars 2022

d) Beredningsgruppens minnesanteckningar frdn 20 maj
e) Minnesanteckningar medlemssamrad

f) Nationella dterrapporteringen till Regeringen 2021

g) Nationella Rddets protokoll frdn 22-03-24

h) NNS drsredovisning 2021 och protokoll 22-04-12

i) Deltagande i konferenser och utbildningar

27 januari Kl. 8.30-9.45 Botkyrka kommuns avhoppaverksamhet
Deltagare: Solveig Nilsson

19 april kl. 8.30-9.45 Nuléige Arbetsformedlingen
Deltagare: Elisabeth Bovin Exner

12 maj Kkl. 8.30-9.45 Fler till utbildning (AF och kommunernas vuxenutbildning)
Deltagare: Eva Carlsson-Paulsén

1 juni Kl. 8.30-9.45 Nara vard, vad betyder det?
Deltagare: Elisabeth Bovin Exner

14 juni Hearing k1. 13-14.30
Deltagare: Sara Holmgren

29 september kl. 14.30-17.00 Avslutskonferens MIA Vidare
Deltagare: Eva Carlsson-Paulsén och Ing-Marie Viklund

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Ovrig information

Aterrapportering fran NNS drsmote

Elin Asplund ger en kort sammanfattning av arsmotets innehall och den
organisationséversyn som gjorts av en arbetsgrupp utsedd av NNS. Arbetsgruppen
kommer att skicka ut ett beslutsunderlag till samtliga medlemmar infor extra insatt
arsmote i oktober.
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Socialndamnden 2022-08-23

Dnr:

11 Anmalan av delegationsbeslut

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet
Delegationsbeslut som anmals till n&mnden.

Socialdirektor

Ansokan till Hemvarnet SN 2021:00321
Ansodkan till Hemvérnet SN 2021:00322
Ansokan till Hemvarnet SN 2021:00323
Ansdkan till Hemvérnet SN 2021:00324
Ansokan till Hemvarnet SN 2021:00325
Ansodkan till Hemvérnet SN 2021:00326
Ansokan till Hemvarnet SN 2021:00327
Ansokan till Hemvarnet SN 2021:00328

Socialndmndens Presidium

Andring i beslut gallande stadigvarande serveringstillstand
till allmanheten enl. 8 kap. 28 alkohollagen

Segersjo Pizzeria i Uttran

Socialndmndens ordférande

Beslut géllande serveringstillstand till allméanheten enligt 8
kap 28 alkohollagen

Hydet motorklubb, Hydet klubbhus 2022-08-06

Alkoholhandlaggare

Beslut gallande tillfalligt serveringstillstand till slutet
sallskap enligt 8 kap 2 § alkohollagen

Rana Yakob, King Restaurang &café 2022-06-11—2022-
06-12

Hadil Metti, King and Dolphin Restaurang &café 2022-07-
23

Asaad Al-Zuhairi, King Restaurang&café 2022-07-01—
2022-07-02

Gonvel Kako, King Restaurang &café 2022-07-02

Dunia Butrus, King Restaurang &cafe 2022-07-09—2022-
07-10

Tigrianska riksforeningen, Orhai festvaning 2022-07-29—
2022-07-30

SN/2022:00002

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Socialndmnden 2022-08-23
Dnr: SN/2022:00002
Beslut gallande tillfalligt serveringstillstand till slutet

sallskap enligt 3 kap 6 § alkohollagen
Maher Hmidan

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Socialndamnden 2022-08-23

Dnr: SN/2022:00001

12 Anmaéalningséarenden

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen

Arendet
Dessa arenden anmals till ndmnden:

2022-08-15 Beslut om digitalt sammantréade

Yttrande 6ver detaljplan Sérgarden 1, Tullinge
SN/2022:00046

§ 100 KS Flytt av personliga ombud fran socialnamnden till
kommunstyrelsen KS/2022:00277

§ 102 KS Rekvirera statsbidrag inom omradet psykisk halsa
och suicidprevention 2022:00344

8 103 KS Maxbelopp for beslutsattest KS/2022:00312

§ 104 KS Riktlinje for hantering av pagaende dodligt vald
KS/2022:00050

Ordférandebeslut 2022-06-13: Beslut om att
vaccinationskrav vid nyanstéllning (KS/221:00786) upphor

§ 76 KF Delarsrapport 1 2022 — Kommunen KS/2022:00172

8 80 KF Vatten- och avloppsplan (VA-plan) for Botkyrka
kommun KS/2022:00358

§ 83 KF Riktlinjer for hallbar bostadsforsorjning KS
2022:00051

8 85 KF Prioritetsklasser for styrd el inom Botkyrka
kommuns geografiska omrade KS/2020:00578

Lex Sarah
Lex Sarah rapporter: 1973, 1998, 1999, 2017, 2008, 2021
och 2033

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Socialférvaltningen

1]

Kod:3.7.0.1

Dnr: SN/ 2022:00406

13 Beslut om forordnande av lex Sarah-

ansvarig

Beslut

Socialnamnden foreslas att utse tillférordnad Stod- och
utvecklingschef Gunilla Berghager till lex Sarah-ansvarig
fran och med den 23 augusti 2022

Arendet

Socialndmnden behéver forordna ny tjansteperson att vara
lex-Sarah ansvarig da ordinarie tjansteperson ar
foraldraledig och da tillfalligt ansvarig ar tjanstledig.

Bestammelserna om lex Sarah finns i 14 kap. 2-7 88och 7
kap. 6 § SoL. Bestammelserna om lex Sarah reglerar
skyldigheter att rapportera missforhallanden och patagliga
risker for missforhallanden i den egna verksamheten. Lex
Sarah &r en del i det systematiska kvalitetsarbetet som ska
bedrivas i verksamheter inom socialtjansten. Syftet &r att
komma till ratta med brister i den egna verksamheten for att
forhindra att liknande missforhallanden uppstar igen.

Den som innehar lex Sarah-ansvar har ett delegerat ansvar
att besluta i forvaltningens lex Sarah-utredningar samt
anmala allvarliga missforhallanden till inspektionen for vard
och omsorg (IVO).

Tillforordnad Stdd- och utvecklingschef Gunilla Berghager
foreslas som lex Sarah-ansvarig.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Socialférvaltningen

Referens

1]

Kod:3.7.0.1

Dnr: SN/ 2022:00406

Mottagare

Lina Froberg Socialnd&mnden
Lina.Froberg@botkyrka.se

Beslut om forordnande av lex Sarah-

ansvarig

Forslag till beslut

Socialnamnden foreslas att utse tillférordnad Stod- och
utvecklingschef Gunilla Berghager till lex Sarah-ansvarig
fran och med den 23 augusti 2022

Arendet

Socialndmnden behéver forordna ny tjansteperson att vara
lex-Sarah ansvarig da ordinarie tjansteperson &r
foraldraledig och da tillfalligt ansvarig ar tjanstledig.

Bestdmmelserna om lex Sarah finns i 14 kap. 2-7 §8och 7
kap. 6 § SoL. Bestammelserna om lex Sarah reglerar
skyldigheter att rapportera missforhallanden och patagliga
risker for missforhallanden i den egna verksamheten. Lex
Sarah &r en del i det systematiska kvalitetsarbetet som ska
bedrivas i verksamheter inom socialtjansten. Syftet &r att
komma till ratta med brister i den egna verksamheten for att
forhindra att liknande missforhallanden uppstar igen.

Den som innehar lex Sarah-ansvar har ett delegerat ansvar
att besluta i forvaltningens lex Sarah-utredningar samt
anmala allvarliga missforhallanden till inspektionen for vard
och omsorg (IVO).

Tillforordnad Stdd- och utvecklingschef Gunilla Berghager
foreslas som lex Sarah-ansvarig.

Expedieras till:
Stdd- och utvecklingschef

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se



	0 Just Kallelse 2022-08-23 pdf
	05 Delegationsordning NY
	OF SN_2022_00142-3 Revidering av delegationsordning augusti 2022 358806_1_0
	~ SN_2022_00142-3 Revidering av delegationsordning augusti 2022 358806_1_0
	~ SN_2022_00142-3 Delegationsordning förslag aug 2022 358815_1_0

	06 Länsstyrelsens verksamhetstillsyn enl Alkohollagen
	OF SN_2022_00331-2 Länsstyrelsens verksamhetstillsyn enligt alkohollagen 356669_5_0
	~ SN_2022_00331-2 Länsstyrelsens verksamhetstillsyn enligt alkohollagen 356669_5_0
	~ SN_2022_00331-1 Beslut verksamhetstillsyn enligt alkohollagen(20757222) 351717_1_1
	Tillsyn enligt alkohollagen (2010:1622) av Botkyrka kommun den 28 april 2022
	Länsstyrelsens beslut
	Bakgrund till tillsynen
	Länsstyrelsens handläggning
	Kommunens arbete med att förenkla för företag
	Organisation
	Handläggarnas arbetssituation
	Tillsynsplan och övergripande styrdokument
	Tillsyn inom alkoholområdet
	Yttre tillsyn
	Inre tillsyn
	Förebyggande tillsyn

	Länsstyrelsens aktgranskning av tillståndsprövningen
	Länsstyrelsens bedömning
	De som medverkat i beslutet
	Så här hanterar Länsstyrelsen personuppgifter



	07 NY Statsbidrag för arbete med Bostad först SN
	08 Nytt Dataskyddsombud
	OF SN_2022_00374-1 Beslut om att utse nytt dataskyddsombud samt entledigande av befintligt datask 358250_2_0
	~ SN_2022_00374-1 Beslut om att utse nytt dataskyddsombud samt entledigande av befintligt datask 358250_2_0

	09 Förvaltningschefen informerar - 2022-08-23 
	10 Samordningsförbundet
	10 Samordningsförbundet - 2022-08-23 
	Protokoll för samordningsförbundet Botkyrka Huddinge och Salem 10 juni 2022 (1)

	11 Delegationsbeslut 2022-08-23
	12 Anmälningsärenden 2022-08-23 
	13 Förordnande av Lex Sarah ansvarig
	13 OF Beslut om förordnande av lex Sarah-ansvarig 298544_1_0 359999_1_0
	~ SN_2022_00406-1 SN_2022_00406 Beslut om förordnande av lex Sarah-ansvarig 298544_1_0 359999_1_0


