, ﬂ gy !
Granskning av J ’ ‘ ’ ’ -

intern kontroll
-ekotfragor ’ ’ ’ ‘ ’
xolrag Igpgpsy

eeeeeeeee

Botkyrka kommun
April 2019

nnnnnnnnnnnn



PwC

Imnehallsforteckning
Sammanfattande bedomning
1 Inledning
1.1 Bakgrund
1.2 Revisionsfragor och kontrollfragor
1.3 Revisionskriterier
1.4 Avgransning och metod
2 Granskningsresultat
2.1 Har kommunstyrelsen genomfort bedomningar av vart i verksamheterna risker kan upptrada?
2.2 Har styrelsen utarbetat riktlinjer for det forebyggande arbetet?
2.3 Genomfors det forebyggande arbete enligt antagna riktlinjer?
2.4 Genomfors kontroller av risker for oegentligheter?
2.5 Finns det en beredskap for handelser?
2.6 Vilken uppfoljning och rapportering forekommer?
2.7 Fakturorna uppfyller kravet pa en fullstindig verifikation vad giller s.k. fortroendekinsliga poster bl.a. med avseende pa angivande av syfte och
deltagare, beslut samt att korrekt momsavdrag gors.




Sammanfattande bedomning

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Botkyrka kommun Mot bakgrund av noterade iakttagelser och genomford granskning lamnar vi
genomfort en granskning av kommunens beredskap gillande etik, korruption och foljande rekommendationer:
oegentligheter (EKO-fragor). Granskningen syftade till att besvara féljande —  Fordjupa risk- och visentlighetsanalysen kring EKO-fragor och
revisionsfragor: sakerstilla forankring i verksamhetsnira risker och risker kopplat till
o o .. 0 . olika yrkesgrupper
ér kommunstyrelsens arbete med EKO-fragor dndamdlsenligt? —  Var bedomning ar att kommunstyrelsen har uppréttat riktlinjer for det
—  Arden interna kontrollen avseende EKO-frdgor tillrdcklig? forebyggande arbetet, men dessa centrala dokument ar ogiltiga enligt
kommunens egna riktlinjer. Kommunstyrelsen behover darfor sakerstilla
Efter genomford granskning ar var bedomning att kommunstyrelsens arbete med att styrande dokument ar uppdaterade i enlighet med kommunens
EKO-fragor ar delvis andamalsenligt och att den interna kontrollen avseende EKO- riktlinjer for styrdokument sa att de ar giltiga.
fragor ar delvis tillracklig. Den sammanfattande bedomningen baseras pa —  Se 6ver om behov finns av att ytterligare arbeta med
iakttagelser och bedomningar av de sju kontrollfragorna. informationsspridning kring det forebyggande arbetet kopplat till EKO-
fragor

—  Tafram riktlinjer och rutiner for beredskap for handelser (oegentligheter)

Kontrollfriga Bedomning som till exempel tydliggor vart en anstilld ska viinda sig om nidrmaste
Har kommunstyrelsen genomfort beddmningar av vart i Uppfyllt chef agerar felaktigt samt vilka atgiarder som ska vidtas vid uppkomst av
verksamheterna risker kan upptriada? oegentligheter.

—  Se 6ver behovet av att starka uppfoljning och rapportering kring EKO-
Har styrelsen utarbetat riktlinjer for det forebyggande arbetet? Delvis uppfyllt frﬁgz)]r vetav upproyng PP g Kring
Genomfors det forebyggande arbete enligt antagna riktlinjer? Uppfyllt —  Stdrka den interna kontrollen avseende fortroendekinsliga poster i syfte

. ) . ) att sakerstilla att posterna uppfyller kraven for en fullstandig verifikation.

Genomfors kontroller av risker for oegentligheter? Uppfyllt
Finns det en beredskap for handelser? Delvis uppfyllt
Vilken uppfoljning och rapportering forekommer? Delvis uppfyllt

Fakturorna uppfyller kravet pa en fullstindig verifikation vad géller Ej uppfyllt
s.k. fortroendekansliga poster bl.a. med avseende pa angivande av
syfte och deltagare, beslut samt att korrekt momsavdrag gors.
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1 Inledning

1.1 Bakgrund och uppdrag

Bedriagerier och oegentligheter dyker upp med jamna mellanrum. De handelser
som figurerat i media har bland annat medfort att uppmarksamheten riktats
mot kommunernas forebyggande arbete i syfte att begransa riskerna for att
oegentligheter ska uppsté, med péfoljd att fortroendet for kommunerna skadas.
Ett led i detta kan vara att sikerstilla en god intern kontroll avseende sé
kallade fortroendekansliga poster, dvs. utgifter for resor, representation,
konferenser och utbildningar. Revisionen kan peka pa risker och pa behovet av
val fungerande intern kontroll, samt prova dess andamalsenligt. Med
utgdngspunkt i risk- och visentlighet har revisorerna i Botkyrka kommun
besluta att 6vergripande granska kommunens arbete med EKO-fragor (etik,
korruption och oegentligheter).

1.2 Revisionsfragor och kontrollfragor

Granskningen ska besvara foljande revisionsfragor:
—  Arkommunstyrelsens arbete med EKO-frigor indamélsenligt?
—  Ar den interna kontrollen avseende EKO-fragor tillricklig?

Utifran revisionsfragorna har f6ljande sex kontrollfragor formulerats:

—  Har kommunstyrelsen genomfort bedomningar av vart i
verksamheterna risker kan upptrada?

—  Har styrelsen utarbetat riktlinjer for det forebyggande arbetet?

—  Genomf6rs det forebyggande arbete enligt antagna riktlinjer?

—  Genomfors kontroller av risker for oegentligheter?

—  Finns det en beredskap for handelser?

—  Vilken uppf6ljning och rapportering forekommer?

—  Fakturorna uppfyller kravet pa en fullstiandig verifikation vad géller
s.k. fortroendekansliga poster bl.a. med avseende pa angivande av
syfte och deltagare, beslut samt att korrekt momsavdrag gors.
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1.3 Revisonskriterier
Revisionskriterier utgors av kommunens foreskrifter, regelverk,
fullmaktigebeslut, samt skatteverkets regler kring representation.

1.4 Avgransning och metod

Revisionsobjekt 4r kommunstyrelsen. Granskningen avser fraimst
kommunstyrelsens forebyggande arbete avseende fragor som ror etik,
korruption och oegentligheter. Granskningen sker pa 6vergripande niva.

Granskningen har genomforts via dokumentstudier, intervjuer och
stickprovskontroll avseende s.k. fortroendekiansliga poster. Féljande personer
har intervjuats:

—  Verksamhetsutvecklare, Samordnings- och utvecklingsenheten, Klf

—  Forvaltningsekonom Samordnings-och utvecklingsenheten, Klf

—  Controller, Enhet for ekonomi- och verksamhetsstyrning, Klf

—  Sakerhetschef och deltagare fran Botkyrka kommun i SKL nitverk for

korruptionsbekdmpning

Rapporten har sakgranskats av berorda tjanstemén som deltagit i framtagandet
av rapporten.



2 Granskningsresultat

2.1 Har kommunstyrelsen genomfort bedomningar av var i
verksamheterna risker kan upptrada?

Enligt kommunallagen ska styrelser och nimnder ha kontroll 6ver sin verksamhet. I
detta innefattas att styrelser och nimnder sikerstiller en andamaélsenlig styrning och
sdkra rutiner. Ett led i detta ar att genomféra bedomningar av var i verksamheten
risker kan uppkomma.

Ett av verktygen for att sdkerstilla andamalsenlighet i styrning och att det finns sikra
rutiner for kommunens verksamhet ar genom interkontrollplanen. Botkyrka kommun
har upprittat ett styrdokument fér kommunens arbete med internkontroll, reglemente
for internkontroll (KS 2016) inklusive tillimpningsanvisningar, vilket 6vergripande
reglerar kommunens internkontrollarbete. Av reglementet framgar att kommun-
styrelsen har det 6vergripande ansvaret for att det finns en god internkontroll och
namnderna har det yttersta ansvaret for att utforma en god internkontroll. I
kommunstyrelsens ansvar ligger dven att en intern kontrollorganisation ska upprittas
inom kommunen, samt ett ansvar for att se till att denna organisation kontinuerligt
utvecklas utifrdn kommunens behov av intern kontroll. Kommunstyrelsen ska ta fram
och besluta om forvaltningsovergripande anvisningar. Namnderna ska se till att en
organisation upprittas for internkontrollen. Varje nimnd samt kommunstyrelsen
uppréttar arligen en internkontrollplan for sina verksamheter. Kommunstyrelsens
internkontrollplan innehaller &ven kommunovergripande risker vilka nimnderna ska
inkludera i sina internkontrollplaner.

I internkontrollarbetet ingar att gora riskanalyser och riskbedomningar avseende
verksamheten. Fragestillningar rorande etik, korruption och oegentligheter hanteras
huvudsakligen inom ramen for detta ordinarie internkontrollarbete. Det gors siledes
inga sirskilda riskbedomningar for dessa fragor, utan de ska tas upp i de riskanalyser
som namnderna och kommunstyrelsen gor.
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Vi har tagit del av den riskanalys som kommunstyrelsen har gjort infor
interkontrollplanen 2019. Riskanalysen omfattar omraden inom ekonomi, HR,
upphandling och informationssikerhet. Var uppfattning ar att det finns
sammantaget fem kontrollpunkter som har en tydlig koppling till
granskningsomradet:
Inom ekonomiperspektivet:

—  Representation (riskbedomning 12)

—  Korthantering (riskbedomning 9)
Inom upphandlingsperspektivet:

—  Direktupphandling (riskbedomning 12)

— Ramavtal ¢j anvands (riskbedomning 12)

—  Ramavtal rangordning f6ljs ej (riskbedomning 16)

Styrning och ledning av verksamheten, bade inom kommunstyrelsen och
kommunovergripande, hanteras vidare genom att kommunstyrelsen utfardat
styrdokument, anvisningar och riktlinjer. Vi har tagit del av f6ljande riktlinjer med
baring pa EKO-fragor:

—  Bestimmelser for utdelande av minnesgavor (KS 2019)

—  Anvisningar inkl. rutinbeskrivning for bisysslor (2014)

—  Blankett for anmaélan av bisyssla

—  Policy for representation (KF 2017)

—  Riktlinjer for representation (KS 2017)

—  Beloppsgrianser mm vid representation (Klf 2018)

—  Policy mot mutor och jav i Botkyrka kommun (KS 2013)

— Riktlinjer mot mutor och jav i Botkyrka kommun (KS 2013)

—  Upphandlings- och inkopspolicy for Botkyrka kommun (KF 2017)

— Riktlinjer for upphandling och ink6p (KS 2017)

—  Motes och resepolicy for Botkyrka kommun (KF 2011)

—  Reglemente for budgetansvar och attest



2 Granskningsresultat

2.1.1 Bedomning kontrollfraga

Utifran genomford granskning gor vi bedomningen att det finns rutiner for
genomforande av riskanalyser och riskbedomningar inom kommunen. Vi noterar att
det finns kontrollmoment i IK-planen vilka ar kopplade till EKO-omradet. Vidare finns
det policys, riktlinjer och anvisningar inom flera, ur ett EKO perspektiv centrala
omraden, sdsom representation, bisysslor och mutor och jiv. Sammantaget bedomer vi
att kontrollfragan ar uppfylld.

2.2 Har styrelsen utarbetat riktlinjer for det forebyggande arbetet?

Som framgétt av 2.1 har kommunfullméiktige, kommunstyrelsen och
kommunledningsforvaltningen upprittat flera styrande dokument med béring pa EKO-
fragor. Nedan redogors kortfattat for innehallet i dokumenten.

Minnesgdvor

—  Bestammelser for utdelande av minnesgavor (KS 2019)
Dokumentet beskriver de rutiner och bestimmelser som ar antagna inom kommunen
for att hantera minnesgavor. Det beskrivs hur mycket totalbeloppet far uppstiga till, vad
som galler for fortroendevald och arbetstagare samt hur lange personen i frdga ska ha
varit anstalld for att mottaga en minnesgava. Ansvaret ar aven tydligt angivet.

Bisysslor

— Anvisningar inkl. rutinbeskrivning for bisysslor (2014)

—  Blankett for anmalan av bisyssla
Forklarar vad bisysslor ar samt den eventuella problematiken som kan uppsta. Vidare
anges aven ansvaret for medarbetare respektive chef i fragan.
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Representation

—  Policy for representation (KF 2017)

— Riktlinjer for representation (KS 2017)

—  Beloppsgranser mm vid representation (Klf 2018)
I styrdokumenten redogors for kommunens férhéllningssitt till representation och
under vilka forutsattningar det far forekomma. I dokumentet anges vidare med fetstil
att extern representation i samband med pagaende upphandling eller
myndighetsutovning inte far forekomma. I riktlinjerna gors hanvisning till
skatteverkets regler for redovisning av representation. I bilagan med beloppsgranser
vid representation framgar bade den interna beloppsgrians som kommuns fastslagit
for representation beroende pa syfte samt skatteverkets regler for momsavdrag.

Mutor och jav

—  Policy mot mutor och jav i Botkyrka kommun (KS 2013)

— Riktlinjer mot mutor och jav i Botkyrka kommun (KS 2013)
Redogor pa ett tydligt satt med exempelsituationer inom skolan och omsorgen for vad
ett mutbrott ar och nar en javssituation kan uppkomma. Vidare finns direktiv kring
hur en medarbetare ska agera vid misstanke om mutor och jav.

Upphandling och inkop

—  Upphandlings- och inképspolicy for Botkyrka kommun (KF 2017)

— Riktlinjer for upphandling och ink6p (KS 2017)
Redogor for de principer som ska gilla vid kommunens upphandling och inkop
utifran lagkrav och kommunens stillningstaganden.

Resor

—  Motes och resepolicy for Botkyrka kommun (KF 2011)
Reglerar kommunens stillningstagande kring resor



2 Granskningsresultat

Genom utfirdandet av riktlinjer och andra styrande och stodjande dokument med
baring pa EKO-fragor lagger kommunstyrelsen grunden for det forebyggande arbetet.
Det praktiska forebyggande arbetet genomfors darefter ute i verksamheterna, vilket
chefer inom olika organisatoriska nivaer praktiskt hanterar utifran reglering i
styrdokumenten. For stod kring hantering av fragor avseende EKO-fragor kan chefer
och medarbetare vinda sig till kommunjuristen och sin centrala forvaltning. Utifran
genomforda intervjuer far vi till oss att det finns en till del 1dg kinnedom om
kommunens olika riktlinjer utifran ett EKO-perspektiv.

2.2.1 Bedomning kontrollfraga

Genomford granskning visar att det finns riktlinjer och andra styrande och stodjande
dokument for flera, inom EKO-omradet, centrala fragor. De styrande och stodjande
dokumenten ar overlag reviderade i nartid, med undantag for anvisningarna for
bisysslor (2014), policy och riktlinjer for mutor och jav (2013) samt motes och
resepolicyn (2011). Vart att anfora ar att kommunens styrdokument endast ar giltiga i
fem ar enligt kommunens riktlinjer for styrdokument i Botkyrka kommun (KF 2015).

Véar uppfattning ar att ovan nimnda styrande och stodjande dokument i allt vasentligt
omfattar EKO-fragor for kommunen. Tas dock beaktande till giltighetstiden for
styrdokument utifran KFs riktlinjer saknas giltig policy och riktlinjer avseende mutor
och jav. Vi rekommenderar att kommunen ser 6ver de styrdokument som inte
reviderats pa lange i syfte att pavisa dessa styrdokuments aktualitet. Vidare
rekommenderar vi att kommunen tydliggor vilka arbetsgrupper som ar sarskilt utsatta
for EKO-problematik (tex. upphandlare, personal inom vard och omsorg, personal
inom forskola och skola, myndighetsutovning) i syfte att ytterligare underlatta for
chefer och medarbetare att hantera eventuell uppkommande EKO-problematik.

Vér bedomning ar att kommunstyrelsen har upprattat riktlinjer for det forebyggande
arbetet, men att centrala dokument ar ogiltiga enligt kommunens egna riktlinjer.
Kontrollfrdgan bedoms darfor vara delvis uppfylld.
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2.3 Genomfors det forebyggande arbetet enligt antagna riktlinjer?
Kommunen ir en decentraliserad organisation vilket medfor att genomforandet av
det forebyggande arbetet kring EKO-fragor ar i praktiken ar avhangigt pa chef- och
ledningsarbetet. I syfte att sdkerstélla att samtliga chefer ar medvetna om
kommunens regler och riktlinjer tillhandahélls samtliga chefer en chefsutbildning dar
genomgang gors.

Utover detta arbetar kommunen med internkontrollplaner for respektive
namnds/styrelses verksamhet dir, sisom namnts i avsnitt 2.1, kontrollmoment
kopplade till EKO-omradet ingér. Vi har tagit del av uppf6ljningen av
kommunstyrelsens internkontrollplan for 2018. I 2018 ars internkontrollplan fanns
foljande kontrollmoment med barig pa EKO-fragor:

Kontrollpunkt KS bedé6mning
Ekonomi: korthantering Bra (gron)
Ekonomi: representation OK (gul)
Upphandling: upphandlingsform Mindre bra (r6d)
Upphandling: ramavtal (ej anvinds) Bra (gron)
Upphandling: direktupphandling Mindre bra (ro6d)
Upphandling: ramavtal (rangordning f6ljs ej) Bra (gron)

2.3.1 Bedomning kontrollfraga

Kommunstyrelsen har upprattat riktlinjer for det forebyggande arbetet. Det praktiska
genomforandet av det forebyggande arbetet ar daremot en chef- och ledningsfréaga.
Kommunen har upprattat rutiner som innebar att kommunens chefer och ledare ska
fa utbildning kring befintliga riktlinjer och styrande dokument. Genomgang av
kommunstyrelsens uppfoljning av internkontrollplan 2018 pavisar att kommunen
foljer upp de kontrollmoment som fastslagits i interkontrollplanen. Kontrollfragan
bedoms vara uppfylld.
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2.4 Genomfors kontroller av risker for oegentligheter?

Internkontrollplanen for 2018 inneholl kontrollmoment for tre omradeskategorier
utsatt for sarskilt stor risk for oegentligheter: korthantering, representation och
upphandling. Som konstaterats i kapital 2.3 har internkontrollplanen for 2018
genomforts vilket pavisar att kontroller av risker for oegentligheter utfors.
Internkontrollplanen for 2019 innehéller 4ven den kontrollmoment avseende ovan
namnda omraden, vilket vittnar om att det kontinuerligt genomfors kontroller och
stickprov inom omradena. Kontroller for att sikerstilla att kommunens olika riktlinjer
med baring pa EKO-fragor efterlevs saknas i praktiken.

2.4.1 Bedomning kontrollfraga

Forebyggande arbete och kontroller av risker for oegentligheter sker i den utstrickning
som fastslagits av kommunen. I praktiken innebar det uppfoljning av styrelsen och
namndernas internkontrollplaner. Mot bakgrund av detta borde kommunstyrelsen
overviga om det finns fler kontrollmoment med baring pd EKO-fragor som kan inforas
i internkontrollplanen f6r kommunstyrelsens egen verksamhet och kommun-
overgripande samt uppmana ndmnderna att inféra verksamhetsanknutna kontroll-
moment kopplat till EKO-fragor i de naimndspecifika internkontrollplanerna.
Kontrollfragan bedoms vara uppfylld.

2.5 Finns det en beredskap for handelser?

Av genomforda intervjuer framkommer att kommunen stravar efter (och enligt de
intervjuade ocksa har) att ha ett klimat som praglas av 6ppen dialog dér chefer och
anstillda kan papeka brister kring bl a oegentligheter. I intervjuerna framkommer dock
att det saknas tydliga riktlinjer kring hur kommunen och dess anstillda ska agera vid
identifierade oegentligheter beroende pa situation och dignitet. Chefer far, enligt
uppgift, viss utbildning kring vilka repressalier som kan anviandas vid regelbrott. I
intervjuerna beskrivs hur bedomning gors i respektive situation, dock utan nagon
formell reglering att luta sig mot med avseende pa vilka atgirder som ska vidtas.

Av genomforda intervjuer framkommer att kommunen agerar vid vetskap om
oegentligheter.

De styrande och stédjande dokument som vi tagit del av i granskningen innehéller
ocksa relativt lite information om vilka atgarder som ska vidtas vid uppkomst av
EKO-problematik. Vad vi kan identifiera finns viss skriftlig reglering kring hantering
av EKO-problematik i riktlinjer for mutor och jdv som anger: “Om du ser eller
uppfattar att nagot sker i organisationen som kan handla om mutor och bestickning,
ska du informera din narmaste chef, eller annan chef du har fortroende for, om detta.
Du kan ocksé kontakta kommundirektoren eller till kommunjurist.” Detta dokument
ar dock ogiltigt enligt kommunens riktlinjer for styrande dokument i Botkyrka
kommun dar det fastslas att kommunens styrande dokument ar giltiga i hogst fem ar.

Kommunen har utsett en pressansvarig person som ocksé genomfor medietraning av
chefer och fortroendevalda. En etablerad och formaliserad visselblasarfunktion
saknas i kommunen. Enligt uppgift pagar dock ett utredningsarbete kring hur en
visselblasarfunktion skulle kunna struktureras i Botkyrka kommun.

2.5.1 Bedomning kontrollfraga

Beredskap for handelser relaterade till EKO-fragor finns endast i begransad
utstrackning. Formell reglering kring hur uppkomna handelser ska hanteras saknas i
stor utstriackning vilket riskerar att medfora att cheferna inte far andamaélsenligt stod
i hanteringen av uppkomna situationer. Vidare saknas en etablerad och formaliserad
visselblasarfunktion inom kommunen. Kontrollfragan bedoms vara delvis

uppfylld.
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2.6 Vilken uppfoljning och rapportering forekommer?

Av Botkyrka kommuns riktlinjer for styrdokument i Botkyrka kommun (KF 2015)
framgar att kommunens samtliga styrdokument ar giltiga i hogst fem ar och att nytt
beslut maste fattas (revidering av dokumentet) for att riktlinjerna fortfarande ska vara

aktuella. Vi konstaterar att kommunen inte har uppdaterat centrala styrande dokument
med baring pa EKO-fragor sasom policy och riktlinjer mot mutor och jav (beslutade dec

2013). Enligt kommunens riktlinjer blev detta styrdokument ogiltigt vid utgdngen av
december 2018. Kommunens uppfdljning och revidering av de styrdokument som
reglerar det forebyggande arbetet genomfors siledes inte tillrackligt frekvent.

Uppfoljning av interkontrollplan gors utifran angivet uppfoljningsintervall i
internkontrollplanen, vilket varierar beroende pa kontrollpunkt. Formell och
sammanfogad aterrapportering av genomford internkontroll sker till nimnden vid
ingéngen till ndstkommande ar. Uppfoljningen av kommunstyrelsens
internkontrollplan 2018 rapporterades till kommunstyrelsen i januari 2019.

Uppfoljning av EKO-fragor utover ovanstaende saknas.

2.6.1 Bedomning kontrollfraga

Genomford granskning visar att arbetet med uppfoljning och kontroll utifran
kommunstyrelsens internkontrollplan fungerar och sker enligt plan. Uppfoljning och
kontroll av att kommunens styrande dokument inom omradet ar aktuella och kénda i

organisationen fungerar mindre bra. Sammantaget bedomer vi att kontrollfrdgan ar
delvis uppfylld.
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2.7 Fakturorna uppfyller kravet pa en fullstindig verifikation vad gdaller
s.k. fortroendekansliga poster, bl a med avseende pa angivande av syfte
och deltagare, beslut samt att korrekt momsavdrag gors.
Granskning har gjorts avseende ledningsnira kostnader och representation for 2018.
Sammantaget har 45 leverantorsfakturor granskats.

— 15 stycken avseende konferens/utbildning (konto 76500).

— 15 stycken avseende intern och extern representation (konto 71xxx).

— 15 stycken avseende resor, logi och traktamente (konto 70xxx).

Av 45 granskade leverantorsfakturor/redovisningstransaktioner bedoms 28 vara
korrekt hanterade i sin helhet. For nio fakturor saknas syftesbeskrivning, varfor det i
revisionen varit svart att bedoma grunden for kostnadens verksamhetsgillhet. For nio
fakturor saknades deltagarforteckning. For en faktura noterar vi att kommunen inte
redovisat moms korrekt utifrdn skatteverkets regler. Vi har inte kunnat bedoma
attestantens oberoende for nio fakturor till f6ljd av avsaknad av deltagarforteckning.
For en faktura har det identifierats att slutattestanten deltagit vid aktiviteten. Vi har
ej erhallit underlag for tva redovisningstransaktioner kopplat till 16n och avseende
dessa kan vi inte bedoma négon av kontrollpunkterna.

Verifierad utan Verifierad med Kan ej

anmirkning anmirkning bedoma
Syfte 34 9 2
Deltagarforteckning 34 9 2
Redovisning av moms 41 1 2
Kontering 43 2
Behorig attestant 43 2
Oberoende attestant 35 1 9
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2.7.1 Bedomning kontrollmal

28 av 45 leverantorsfakturor/redovisningstransaktioner har verifierats utan
anmarkning. Avvikelser noteras for 15 av de granskade fakturorna. Avvikelserna
avser bland annat bristande underlag avseende syfte, deltagarforteckning och
momsredovisning. Till f6ljd av avsaknad av deltagarforteckning har inte
attestantens oberoende kunnat fastslés for nio fakturor. Mot bakgrund av
genomford granskning gor vi bedomningen att kontrollmalet ar ej uppfyllt.

I samband med sakgranskning av granskningsrapporten informerade kommunen
om att beslut fattats om att samtliga forvaltningar framéver ska kontrollera alla
fakturor konterade som representation samt kurser och konferenser. Kontrollen
som syftar till att sdkerstilla att erforderliga bilagor bifogas fakturorna ska enligt
uppgift genomfors av respektive forvaltnings ekonomienhet.
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