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Arbetsmarknads- och 2023-05-16 Kod: 1.1.3.1
vuxenutbildningsndmnden 2023

Dnr: AVN/2023:00012

Kallelse till mote for arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden 2023

Tid: 2023-05-23, Kl: 19:00

Plats: Xenter, Utbildningsvéagen 3, Tumba
Ordférande: Dag Ahlse (C)
Sekreterare: Ozlem Sénmez

Arenden:
Dnr:
1. Information fran forvaltningsdirektor
2. Information om yrkeshogskoleutbildning
3. Information om néringsliv
Arende for beslut
4. Delarsrapport 1 2023, arbetsmarknads- och | AVN/2023:00058
vuxenutbildningsndmnden
5. Revidering av internkontrollplan 2023, AVN/2022:00086

arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden

6. Foréndringar i habiliteringserséttningen AVN/2023:00078

7. Ansodkan om statsbidrag for AVN/2023:00038
habiliteringsersattning fran Socialstyrelsen

8. Anmalningsarenden AVN/2022:00084

9. Delegationsheslut AVN/2022:00085

Namndsammantradet &ger rum i Xenter huset, Utbildningsvagen 3 i Tumba.
Oppositionens gruppmote borjar 18:30. Kaffe/te och smorgasar kommer att
serveras i anslutning till dessa. Sammantréadet borjar 19:00.

Vinligen meddela franvaro till ozlem.sonmez@botkyrka.se

Valkomnal
Dag Ahlse Ozlem S6nmez
Ordforande Namndsekreterare
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden 2023-05-16

1

Information fran forvaltningsdirektor

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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2

Information om yrkeshdgskoleutbildning

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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3

Information om naringsliv

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden 2023-05-16

Delarsrapport 1 2023, arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden godkénner delarsrapport 1 2023

2. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden stéller sig bakom teknik- och
fastighetsndmndens tillaggsaskande om investeringsprojekt for verksamhetsan-
passning av lokalen Alhagen, for att mojliggora att delar av arbetsmarknadsen-
heten flyttar dit.

3. Foljande uppdrag anses aterrapporterat: Forvaltningen far i uppdrag att ater-
komma till ndamnden med forslag pa tillvagagangssatt, genomforande och kon-
sekvenser av forandringen att erbjuda vuxenutbildning fér de som soker utbild-
ning for att uppna grundlaggande eller sérskild behorighet enligt rattighetslag-
stiftningen

Sammanfattning

| februari godkande arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden mal och internbud-
get for 2023. | kommunens uppfoljningsprocess ingar att namnderna ska rapportera sin
uppfoljning av bade ekonomiska och verksamhetsmassiga resultat tre ganger per ar.
Detta genomfors i tva delarsrapporter och en verksamhetsberéttelse. Utdver det gors
ytterligare tre ekonomiska prognoser. Delarsrapport 1 innehaller en helarsprognos for
det ekonomiska resultatet och en samlad avvikelserapportering kring maluppfylinad.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnd 2023-05-16
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen Kod: 2.4.0.2
Sara Rahm Dnr: AVN/2023:00058

Delarsrapport 1 2023,
arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner
delérsrapport 1 2023

2. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden stéller sig bakom
teknik- och fastighetsndmndens tilldggsdskande om
investeringsprojekt for verksamhetsanpassning av lokalen Alhagen,
for att mojliggora att delar av arbetsmarknadsenheten flyttar dit.

3. Foljande uppdrag anses aterrapporterat: Forvaltningen far 1 uppdrag
att terkomma till nimnden med forslag pa tillvigagingssitt,
genomforande och konsekvenser av fordndringen att erbjuda
vuxenutbildning for de som soker utbildning for att uppna
grundlidggande eller sérskild behdrighet enligt
rittighetslagstiftningen

Sammanfattning av arendet

I februari godkénde arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden mal
och internbudget for 2023. I kommunens uppfoljningsprocess ingar att
ndmnderna ska rapportera sin uppfoljning av bade ekonomiska och
verksamhetsmaéssiga resultat tre gnger per ar. Detta genomfors 1 tva
delarsrapporter och en verksamhetsberittelse. Utover det gors ytterligare tre
ekonomiska prognoser. Delarsrapport 1 innehéller en helarsprognos for det
ekonomiska resultatet och en samlad avvikelserapportering kring
maluppfyllnad.

Arendet

I februari godkidnde arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden mal
och internbudget for 2023. I kommunens uppfoljningsprocess ingar att

Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Munkhattevagen 45 | 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061
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ndmnderna ska rapportera sin uppfoljning tre ganger per ar. Detta
genomfors i tva delarsrapporter och en verksamhetsberittelse. Delérsrapport
1 &r den forsta uppfoljning for aret och innehéller en helarsprognos for det

ekonomiska resultatet och en samlad avvikelserapportering kring
maluppfyllnad.

Néamnden l&dmnar en prognos i deléret i enlighet med budget. Avvikelser
prognosticeras dock inom de olika verksamheterna. Storre intdkter och ldgre
kostnader inom gymnasial vuxenutbildning mojliggér en satsning for att
minska arbetslosheten bland yngre. Daglig verksamhet prognosticerar ett
underskott gentemot budget pd grund av 6kade transportkostnader och
okade personalkostnader. Resultatet for perioden ar fortfarande preliminért
eftersom kommunen byter affarssystem, men forvaltningen gor
beddmningen att prognosen som dr lagd dr noggrant genomford och haller
god kvalitet, utifran vad forvaltningen vet per sista april.

Arbetsmarknadsenheten planerar for flytt av del av sin verksamhet till
lokalen Alhagen. For att mojliggora att delar av arbetsmarknadsenheten
nyttjar lokalen Alhagen tillsammans med den dagliga verksamheten,
behdver lokalen anpassas nagot och ventilationen behdver utdkas. Detta
hanteras som en investering i teknik- och fastighetsndmnden.
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden kommer kunna hantera
hyresdkningen som investeringen medfor inom befintlig budgetram.

Avvikelser rapporteras under kommunfullméktiges omraden Botkyrkabor
har egenmakt, Botkyrkaborna dr trygga och Kommunens organisation. Av
ndmndens nio mél rapporteras avvikelser inom fyra méal. Dessa ér
Ndmndens insatser leder till fler botkyrkabor i arbete, Botkyrkabor i
namndens insatser kdnner sig trygga, Botkyrkabor i ndmndens
verksamheter ska ha fortroende for forvaltningens medarbetare och
Ndmndens anstdllda trivs och mar bra. Endast avvikelserna under
namndmalet Ndmndens insatser leder till fler botkyrkabor i arbete bedoms
vara av storre karaktar.

Ett forslag som forvaltningen lyfte i samband med att ndmnden antog mal
och internbudget var att erbjudande om grundldggande och gymnasial
utbildning 1 huvudsak skulle beviljas for de som soker for att uppna
grundldggande eller sirskild behorighet enligt rittighetslagstiftningen.
Néamnden gav forvaltningen i uppdrag att &terkomma med forslag pé
tillvigagangssatt, genomforande och konsekvenser av fordndringen. Under
aret har volymerna inom gymnasial vuxenutbildning varit ldgre och en
storre del av undervisningen har forlagts pd distans dn berdknat, vilket gor
att forvaltningen 1 dagsldget inte anser att det dr 6nskvért med fordndringen.
Forvaltningen fortsatter att hélla fragan under bevakning.

Dnr: AVN/2023:00058 2/3
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Underlag for beslut

o Tjansteskrivelse, Delarsrapport 1 2023, arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndimnden, 2023-05-08

e Bilaga 1. Deldrsrapport 1 2023, arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden

o Bilaga 2. Underlag till investeringsprojekt: Alhagen
verksamhetsanpassning

Faststalld av

Arbetsmarknadsdirektor Jesper Theander

Ekonomi- och kvalitetschef Katarina Salomonsson

Skickas till

Kommunstyrelsen
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BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnimnden

1 Sammanfattning

2023-05-152023-05-22

Verksamhet (i miljoner kronor) |  Bokslut 2022 Uttallperio? | Budget2023 | PrognosBelar | ayvikelse 2023
Intiikter (+) 100,6 26,9 745 83,4 8,9
Kostnader (-) -384,1 1208 -382,5 3914 8.9
Netto (+/-) 2835 93,7 -308,0 -308,0 0,0
Nettoinvesteringar (+/-) -2,0 -0,3 -4.1 -4.1 0,0

Avvikelser rapporteras under kommunfullméktiges omrdden Botkyrkabor har egenmakt,
Botkyrkaborna dr trygga och Kommunens organisation. Av nimndens nio mal rapporteras
avvikelser inom fyra mal. Dessa dr Ndmndens insatser leder till fler botkyrkabor i arbete,
Botkyrkabor i ndmndens insatser kdnner sig trygga, Botkyrkabor i nidmndens verksamheter ska ha
fortroende for forvaltningens medarbetare och Nimndens anstdllda trivs och mar bra. Endast
avvikelserna under ndamndmalet Ndmndens insatser leder till fler botkyrkabor i arbete bedoms vara
av storre karaktar.

Némnden l&mnar en prognos i deléret 1 enlighet med budget. Avvikelser prognosticeras dock inom
de olika verksamheterna. Storre intékter och ldgre kostnader inom gymnasial vuxenutbildning

mojliggdr en satsning for att minska arbetslosheten bland yngre. Daglig verksamhet prognosticerar
ett underskott gentemot budget pa grund av dkade transportkostnader och 6kade personalkostnader.

2 Samlad avvikelserapportering for maluppfylinad

Nedan f6ljer en mélprognos och avvikelserapportering for méluppfyllnad for samtliga av ndimndens
nio mal fordelade under kommunfullméktiges omrdden Botkyrkaborna har egenmakt,
Botkyrkaborna dr trygga och Kommunens organisation.

Omride: Botkyrkaborna har egenmakt

Under mélomradet har ndmnden identifierat avvikelser inom ndimndmaélen Ndmndens insatser leder
till fler Botkyrkabor i arbete och Botkyrkabor i nidmndens verksamheter ska ha fortroende for
forvaltningens medarbetare. Endast avvikelserna under namndmalet Ndmndens insatser leder till
fler botkyrkabor i arbete bedoms vara av storre karaktar.

Nimndens insatser leder till fler Botkyrkabor i arbete

Under forra aret var forutsdttningarna pd arbetsmarknaden gynnsamma dé foretag borjade
ateranstilla efter att restriktionerna kring pandemin upphivdes och ndmnden nddde mycket goda
resultatet pa flera matt, exempelvis pa méttet Andel deltagare 30- 64 ar som gar vidare till arbete
eller studier okar dar utfallet forbéttrades med 24 procentenheter. Resultatet for 2022 &r ett
trendbrott fran tidigare ar dir utfallen visar pé betydligt ldgre nivaer och bedomningen &r att det kan
vara svart for ndmnden att ytterligare forbéttra resultatet for 2023. Sverige har under aret gétt in i en
lagkonjunktur med ett i delar och i synnerhet prognosticerat forsdmrat ldge pa arbetsmarknaden,
vilket ocksa kommer paverka ndmndens forméga att na méalvéardena pa flera matt kopplade till
maélet. I uppf6ljningen for perioden visar foljande métt pd avvikelser i resultatet:

Utfall delar 1 (period

Matt Utfall 2021 Utfall 2022 Malvarde 2023 2023-01-01---- — 2023~
04-30)
Andel unga 16 - 29 ar 82 % 83 % Okar 74 %

som gar till arbete eller
studier 6kar
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Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnimnden

Utfall delar 1 (period

med ekonomiskt

och saknar darfér

och saknar darfér

Matt Utfall 2021 Utfall 2022 Malvarde 2023 | 2023-01-01---- — 2023-
04-30)

Andel deltagare 30 - 64 40 % 64 % Okar 57 %

ar som gar vidare till

arbete eller studier 6kar

Andel (%) deltagare Mattet ar nytt for 2023 Mattet ar nytt for 2023 62 % 58 %

bistand som avslutas till historiska utfall historiska utfall

arbete eller studier dkar

Flera atgérder kommer genomforas i syfte att forbéttra resultaten. For att forstdrka det pagaende
arbetet kommer en granskning att genomforas for att sdkerstilla att samtliga inskrivna deltagare pa
arbetsmarknadsenheten har en pagéende insats som exempelvis arbetstrdaning, praktik eller
arbetsmarknadsanstéllning.

Inom nimndens verksamheter ska Botkyrkaborna ges mojlighet att vara delaktiga
Inga avvikelser att rapportera under malet.

Botkyrkaborna i nimndens verksamheter ska ha fortroende for forvaltningens medarbetare
Till malet finns ett matt kopplat och det &r Andelen deltagare eller studerande som har fortroende
for medarbetare fran kommunen okar. Utfallet dr ett ssmmanvégt medel for enkdtundersdkningar
som skickas till deltagare inom arbetsmarknadsinsatser, daglig verksamhet och vuxenutbildning.
Det enda utfallet som finns tillgdngligt for 2023 ar for arbetsmarknadsinsatser dér fortroende for
personal méts vid fler 4n ett tillfélle per &r. Resultatet visar pa 87 procent, vilket dr ett gott resultat,
men ligger under ndimndens ambitiosa malvérde pd 95 procent. Baserat pa utfallet, som visserligen
inte bedoms helt tillforlitligt pd grund av lag svarsfrekvens, gor nimnden beddmningen att
malvirdet kommer vara svart att uppna under 2023. I syfte att forbattra resultatet kommer
arbetsmarknadsenheten fortsitta arbeta med att utveckla individuella handlings- och
kompetensplaner. Enkéter kommer skickas ut I6pande 1 samband med avslut av insats for att 6ka
svarsfrekvensen.

Omrade: Botkyrkaborna ir trygea

Under malomradet har ndmnden identifierat en avvikelse under nimndmalet Botkyrkabor i
ndmndens insatser kdnner sig trygga. Avvikelsen bedoms inte vara av storre karaktar.

Botkyrkabor i nimndens insatser kinner sig trygga

Till malet finns tvd matt kopplade. Ett av dessa ér Antalet anhoriginvandrare som deltar i
samhdllsorientering for nyanldinda 6kar. Samhiéllsorientering riktar sig primért till personer som
nyligen fatt uppehallstillstind, men mattet miter enbart den sé kallade utvidgade malgruppen som
bestar av vissa anhdriginvandrare. Nimnden har ett malvérde pé 50 personer for 2023 och utfallet
for 2022 var endast étta personer. Bedomningen &r att nimnden inte kan nd malvardet for 2023.
Utmaningen i arbete med att forbéttra utfallet pd mattet dr att nimnden har svart att nd ut med
information om samhéllsorientering till malgruppen. Kommuner har inte tillgang till statistik om
malgruppen eller information om dess storlek, vilket gor det svart att bade rikta informationen till
malgruppen och att gora en analys kring om informationssatsningar som genomforts nar
malgruppen eller inte. Skatteverket har ett system som forser myndigheter med information om
vilka som folkbokfor sig i en kommun, men dér framgar inte grund for uppehéllstillstdnd och
rittsldget dr osdkert kring vilken information kommunerna har rétt att ta del av. Anhoriginvandrares
deltagande i samhéllsorientering dr generellt sett 1agt 6ver hela landet, trots att flera kommuner
arbetar for att 6ka den. Ndmnden kommer under 2023 fortsitta med informationssatsningar i syfte

412]
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Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnimnden

att né fler i malgruppen.

Nimnden bidrar till att Botkyrkas barn och unga ska vixa upp utan vild och fortryck
Inga avvikelser att rapportera under mélet.

Omride: Kommunens organisation

Under malomradet har nimnden identifierat en mindre avvikelse inom namndmaélet Ndmndens
anstdallda trivs och mar bra.

Néamndens organisation ir resurseffektiv
Inga avvikelser att rapportera under mélet.

Nimndens anstillda trivs och mar bra

Till malet finns fem matt kopplade. Ett av dessa métt ar Andelen friskndrvaro for medarbetare i
forvaltningen 6kar dar malviardet dr 94 procent. Frisknirvaron 1 nimndens verksamheter har under
de senaste aren haft ett utfall pa 93 procent och utfallet for perioden visar pa 93,7 procent. Det finns
darfor en risk att malvérdet pa 94 procent pa helarsbasis inte kommer uppnés. Eftersom utfallet i sa
fall skulle vara marginellt ldgre 4n nimndens malvérde gors bedomningen att inga ytterligare
atgirder dr nodvéndiga.

Nimnden nyttjar digitalisering for att ge béttre service till medborgarna och for att arbeta
effektivare
Inga avvikelser att rapportera under mélet.

Nimndens organisation ska bidra till léigre miljopaverkan
Inga avvikelser att rapportera under mélet.

3 Ekonomisk uppfdljning och analys
3.1 Driftuppfoljning

3.1.1 Analys

Arbetsmarknads- och perig:if:: perig:if:: Utfall helar Budget Prognos Av;:'::'gse‘:
vuxenutbildningsndmnden 2023 2022 2022 2023 2023 - Prognos
Verksamhet, tkr

Namnd -185 -154 -508 -550 -550 0
Central administration -3 956 -4 280 -13 312 -14 175 -13725 450
Arbetsmarknadsinsatser -12 108 -6 586 -40 504 -47 268 -54 268 -7 000
Vuxenutbildning -35 536 -35913 -114 041 -119 780 -109 780 10 000
varav:
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Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnimnden

Arbetsmarknads- och perilcj):if:: perilcj):if:: Utfall helar Budget Prognos Av;:l::lgs;
vuxenutbildningsndmnden 2023 2022 2022 2023 2023 - Prognos
Grundlaggande vuxenutbildning -4 723 -4 417 -12 764 -16 558 -16 558 0
Gymnasial vuxen-utbildning o -5217 -7 353 -26 092 -21 255 -11 255 10 000
pagyggn utb

Larvux -883 -945 -2 542 -1239 -1239

Svenska for invandrare -16 452 -16 175 -46 521 -47 154 -47 154

Administration vux -8 260 -7 023 -26 122 -33 575 -33 575
Yrkeshogskola 520 1 546 1200 0 0 0
Daglig verksamhet -42 434 -36 671 -116 344 -126 216 -129 666 -3 450
Ankomstbokférda fakturor 0 0 0 0 0 0
Felkonterat 0 -10 0 0 0 0
Summa -93 699 -82 068 -283 509 -307 989 -307 989 0

Nimnd och central administration

Prognosen for savil nimnd som central administration &r ett dverskott gentemot budget pa 450 tkr.
Kommunals avtal blev dyrare &n vad som kompenserats for genom 16neupprakningen i Mal och
Budget 2023. Kommunfullméktige véntas fatta beslut om tilldggsbudget for merparten av dessa
kostnader i juni 2023. For att tiacka skillnaden mellan kostnadsdkningen och véntad tillaggsbudget
ianspréaktas 16neglidningskompensationen som ingick 1 den totala I6neupprikningen i Mdal och
Budget 2023. Den minskade kostnaden avseende 16neglidning inom central administration
prognosticeras som en 0kad kostnad inom Daglig verksambhet.

Personalkostnaderna kommer vara ldgre dn budget da central administration har en vakant tjanst.
Som en forberedelse for rekrytering gors en satsning pa utveckling av verksamhetsstatistik med
hjalp av konsultstod samt en tillféllig forstirkning av HR-stodet. Det medfor att kostnaderna for
inhyrd personal kommer vara hdgre 4n budgeterat. Utflytten ur kommunhuset pa grund av
renovering viantas medfora vissa okade kostnader.

Daglig verksamhet

Prognosen for daglig verksambhet &r ett underskott gentemot budget pé 3,45 miljoner kronor. Det
beror frimst pd 6kade transport- och personalkostnader. Forvaltningen hade inte kostnader for
transporterna i utfallet ndr marsprognosen lades och nér utfallet analyserades per sista april gors
beddomningen att transportkostnaderna kommer bli ca tva miljoner kronor dyrare én véntat. Utfallet
véntas bli hogre av tva anledningar, ett dyrare avtal som &r svardverskadligt rent resultatmissigt och
okade volymer dir omvardnadsbehoven kopplat till transporter &r omfattande. D& Kommunals avtal
blev dyrare &n vad som kompenserats for genom I6neuppriakning i Mal och Budget 2023
ianspraktas 450 tusen kronor ur den kompensation nimnden fick for 16neglidning 1 Mal och Budget
2023. Motsvarande overskott limnas inom central administration dér 16neglidningskompensationen
finns budgeterad.

Inflyttningen i den nya dagliga verksamheten Kvarnhagen &r sedan en tid genomford. D4 volymerna
inom daglig verksamhet 6kar och volymtilldelningen i Mdal och Internbudget 2023 var knapp sa
jobbar verksamheten aktivt med att viga 6kade volymer mot dkade personella resurser. Viss
rekrytering behover goras for att mota de 6kade volymerna och verksamheten arbetar med att se
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over var de personella behoven tillgodoses bést for att begrinsa kostnadsutvecklingen.

Arbetsmarknadsinsatser

Prognosen for arbetsmarknadsinsatserna ar ett underskott gentemot budget om sju miljoner kronor.
Underskottet beror pd en ny satsning for att fa ut ytterligare ungdomar i arbete. Totalt véntas
satsningen leda till att 40 ungdomar initialt far ett arbete under sex ménader med start under
sommaren. Kostnaden for satsningen vintas uppga till 6,75 miljoner kronor. Under evakueringen av
Kommunhuset kommer Arbetsmarknadsenheten att 1imna lokalerna pa Hans Stahles vig. Istéllet
kommer Arbetsmarknadsenheten att flytta in i lokaler i Tumba centrum och i delar av lokalen
Kvarnhagen och for att mdta eventuella behov av att rusta de lokalerna 1 samband med inflytt
prognosticeras kade kostnader for lokalanpassningar och inventarieanskaffning.

Verksamheten har lagre intdkter och ldgre kostnader kopplat till OSA, offentligt skyddat arbete, dér
tillgdngen pa platser dr hogre dn vad som idag fylls. Nér dessa inte fylls uteblir 16nekostnaden och
diarmed intdkten for platsen ifran Arbetsformedlingen. Verksamheten jobbar aktivt med att matcha
deltagare till dessa platser.

Liksom under 2022 har Arbetsformedlingen aviserat statsbidrag for att jobba med arbetslosheten for
ungdomar. Malgruppen ar de ungdomar, oberoende av alder och fodelsedr, som under 2022 har
avslutat eller under 2023 kommer att avsluta sin gymnasieutbildning samt ungdomar som omfattas
av det kommunala aktivitetsansvaret. Aven sommarjobb till ungdomar som gétt ut arskurs nio ir
beviljade genom bidraget. Knappt 3,5 miljoner kronor har beviljats Botkyrka for 2023.

Vuxenutbildning och yrkeshogskolan

Prognosen for vuxenutbildningen &r ett 6verskott gentemot budget om tio miljoner kronor.
Overskottet beror dels pa intiikter ifrdn Skolverket avseende utford utbildning under 2022 som
kommit kommunen sent tillhanda och dels pa minskade volymer samt ldgre kostnader for
distansundervisning inom gymnasial vuxenutbildning.

Botkyrka ingér tillsammans med Huddinge, Salem, Nykvarn och Sodertélje i ett kluster av fem
kommuner som kallas VUXS5. Sodertélje rekvirerar och aterrapporterar statsbidragen inom
gymnasial vuxenutbildning till Skolverket och dr den kommun som betalar ut bidrag till de andra
kommunerna och slutredovisar den samlade rapporten till Skolverket.

Kommunerna fér erséttning for utforda podng inom klustret. Om ett par kommuner har ligre utférda
poidng dn beslutade podng och ett par kommuner har hogre, sa gors en procentuell omfordelning 1
samband med att statsbidraget sammanstills och aterrapporteras. Under 2022 hade Botkyrka hogre
antal utférda podng dn vad kommunen fick ersittning for. P4 grund av att verksamheten gick med
overskott under 2022 sd kunde verksamheten utfora fler podng inom befintlig budgetram. Dock
producerade andra kommuner i klustret férre podng &dn vad som beslutats. I och med det 6ppnar sig
mdjligheten att fordela om medel som da blev dver ifran 2022 ars bidrag. For 2023 véntas sju
miljoner kronor tillforas arets resultat for utférda poang under 2022.

Gymnasial vuxenutbildning prognosticerar ett overskott pa tre miljoner kronor for minskade
kostnader till foljd av att fler véljer att studera pa distans i stillet for 1 klassrum vilket innebér liagre
kostnader for kommunen och att farre viljer att studera totalt sett.

Utbildningar pé distans har efter pandemin 6kat bade i efterfrdgan och i utbud. Utbildningar som
erbjuds i klassrum startar inte i stor utstrackning pa grund av for i sokande. Under den inledande
delen av 2023 med starterna januari, februari och mars har det gjorts ansdkningar till knappt 350
kurser i1 klassrum och cirka hélften av dessa har ej startat pa grund av bristande elevantal.
Motsvarande siffra for distanskurser dr drygt 400 sokta kurser dir bara ett fatal inte har startat.
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Prognosen for Yrkeshogskolan dr en budget i balans. De utbildningar som avslutas under 2023
vantas ga plus-minus noll gentemot budget.

3.1.1.1 Prognosavvikelse

I delar 1 prognosticeras ingen avvikelse gentemot budget vid arets slut. Arbetsmarknadsenheten gor
beddmningen att satsningen pa ungdomsjobb fullt ut kommer att kunna genomforas i enlighet med
vad som beskrivits under arbetsmarknadsinsatserna i avsnittet ekonomisk analys. I dagslidget gor
forvaltningen bedomningen att det ar gorbart att genomfora ungdomssatsningen och att underlag
finns for denna satsning.

Kommunen byter affarssystem och systemet dr fortfarande under inférande. Det har krévt en stor
insats och dr fortfarande omfattande och kriaver mycket jobb. Resultatet for perioden &r fortfarande
prelimindrt men forvaltningen gér bedomningen att prognosen som ar lagd dr noggrant genomford
och haller god kvalitet, utifran vad forvaltningen vet per sista april.

3.1.1.2 Intakter och kostnadsanalys

Kontoanalys Utfall jan - apr. 2023 Utfall jan - apr. 2022 Utfall helar 2022
Taxor och avgifter 0 0 1
Externa bostads- och lokalhyror 791 811 2525
Forsaljning av verksamhet 2574 1772 5427
Bidrag fran staten med flera 22 864 37 089 86 559
Ovriga verksamhetsintakter 695 1501 6 041
Intakter konto 39 0 0 1
Summa intakter 26 925 41174 100 554
Personalkostnader -68 917 -70 466 -212 200
Varor -1 859 -2 570 -13 109
Entreprenad och kdp av -13 392 -17 938 -52 555
verksamhet

Externa lokalhyror -17 308 -16 192 -48 975
Bidrag och transfereringar -1476 -1 329 -6 454
Ovriga verksamhetskostnader -16 199 -13 248 -46 195
Kostnader konto 49 -725 -574 -1 750
Kapitalkostnader -708 -871 -2 669
Summa kostnader -120 767 -123 188 -383 906
Finansiella poster -40 -54 -158
Netto -93 699 -82 068 -283 509

Bidragen fran staten var avsevirt hogre under 2022 vid samma period som under 2023. Det var
bidrag for extratjanster inom arbetsmarknadsenheten déir antalet extratjénster var avsevéart hogre
under 2022 &n for 2023. I borjan av 2022 var det fortfarande pandemi och da kompenserades ocksé
kommunerna ifrén staten for sjuklonekostnaderna.

Personalkostnaderna var ocksa hogre 2022 dn 2023 och dessa avser ocksa extratjdnsterna som
finansierades genom Arbetsformedlingen.

Entreprenad och kop av huvudverksamhet dr ldgre 2023 &n for samma period 2022 och det avser
lagre volymer och ldgre kostnader i samband med distansundervisning inom gymnasial
vuxenutbildning.

Ovriga verksamhetskostnader ir hogre och en anledning #r att kostnaderna for transporter av
brukare inom daglig verksambhet blivit dyrare, dels pd grund av nytt avtal men ocksa till f6ljd av
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okade volymer. Under forsta deléret 2022 var det ocksd pandemi med lidgre nirvaro pa daglig
verksambhet, vilket medforde lagre transportkostnader.
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3.2 Investeringsuppfoljning

Utfall period 2023 Budget 2023 Prognos 2023
Flerariga projekt (6-projekt) -275 -2 295 -2 295
Arliga projekt (3-projekt) 0 -1 800 -1 800
Totalt -275 -4 095 -4 095

Prognosen under 2022 var att investeringen i inventarier till Kvarnhagen inte skulle hinnas med
under aret och ddrmed flyttades hela investeringen fram till 1 ar, men under hosten 2022 borjade
medel att forbrukas. Darmed dverensstimmer inte Mal och Internbudget 2023, dir hela
investeringen ar framflyttad med vad som faktiskt far nyttjas, dock har inte totalen dndrats utan det
ar fortfarande 2,15 miljoner kronor som far nyttjas till kvarnhagen. I tabellen nedan under budget
2023 ser det ut som om nidmnden har 3,65 miljoner kronor i investeringsram for flerdriga projekt.

For att mojliggora evakueringen av kommunhuset for renovering, behdver arbetsmarknadsenheten
lamna lokalerna pa Hans Stahles vig 13 och flytta till andra lokaler snabbare &n planerat.
Arbetsmarknadsenheten kommer flytta till en inhyrd lokal i anslutning till Tumba centrum och
kommer ocksé nyttja en del av lokalen Alhagen. For att mojliggora att delar av
arbetsmarknadsenheten nyttjar lokalen Alhagen tillsammans med den dagliga verksamheten,
behover lokalen anpassas nigot och ventilationen behdver utokas. Detta hanteras som en
investering 1 teknik- och fastighetsndmnden. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
kommer kunna hantera hyres6kningen som investeringen medfor inom befintlig budgetram.

Flerariga investeringsprojekt

Forvaltningens flerdriga investeringsram ar 2,3 miljoner kronor uppdelat pé tva flerariga projekt:
inventarier till Resurscenter Kvarnhagen och inventarier till Resurscenter Alhagsvéigen. Knappt 0,3
miljoner kronor av kostnaderna har upparbetats hittills eftersom inflyttning i de nya lokalerna
drojde till forsta mars 1 &r. Prognosen é&r att den totala investeringsramen kommer att nyttjas.

Avv
Avv tot Avv tot Budget
. Total Total Totalt Budget | Prognos Utfall
Sl budget | Prognos |  Utfall | Sudget ) Budgew 2023 2023 2023 A S
rognos Utfall utfall
2023
50188 -2 150 -2 150 -1 630 0 520 -2150 -795 -275 1875
- Resurscenter
Kvarnhagen
inventarier
50189 -1 500 -1 500 0 0 1500 -1 500 -1 500 0 1500
- Resurscenter
Alhagsvagen
inventarier

Arliga investeringsprojekt
Forvaltningen érliga investeringsram &r 1,8 miljoner kronor uppdelat pé tva projekt:

e 40011 Reinvesteringar i1 lokal och teknik for forvaltningen som helhet
e 40012 Investeringar i YH-utbildningar
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Prognosen ir att den totala investeringsramen pé 1,8 miljoner kronor kommer att nyttjas.

2023-05-152023-05-22

Evakueringen av kommunhuset for renovering kommer att innebéra snabbare flytt &n tidigare
planerat av arbetsmarknadsenhetens verksamhet, som idag har lokaler pa Hans Stahles vig.
Arbetsmarknadsenhetens flytt till andra lokaler i Tumba centrum samt delar av lokalen Kvarnhagen,

medfor sannolikt behov av reinvesteringar for att sékerstélla lokaler som &dr anpassade till

verksamheten. Beddmningen ar darfor att investeringsramen for lokaler och teknik kommer att

nyttjas under aret.

For yrkeshogskolans utbildningar &r beddmningen kopplad till behovet av att I16pande uppdatera
befintlig utrustning for att halla kvalitetsniva pa utbildningarna och jdmna steg med teknisk
utveckling. Behoven kommer vara storre under hdsten eftersom Yrkeshogskolan har beviljats har
utbildningsstarter (hiss och marin).

AVUX

. Avv Budget- Avv Budget-
Projekt Budget Prognos Utfall Prognos utfall
40011 - Budget reinvestering -1 200 -1 200 0 0 1200
lokaler & teknik AVUX
40012 - Budget YH-utbildning -600 -600 0 0 600
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4 Betydelsefulla handelser

Nystartad verksamhet och flytt av befintlig verksamhet till nya lokaler, daglig verksamhet

I mars 6ppnade ndmnden en ny verksamhet riktad till de deltagare som behdver mest
behovsanpassning, Kvarnhagens dagliga verksamhet. Verksamheten kompletterar det befintliga
utbudet av dagliga verksamheter i kommunen och har lokaler som é&r utformade efter mélgruppens
behov. Utemiljoerna dr anpassade efter malgruppen med god framkomlighet och det kommer dven
finnas odlingsmojligheter. Boende 1 ndromrédet, civilsamhéllet och andra nimnders verksamheter
kommer ha moéjlighet att vistas i utemiljéerna och anordna aktiviteter dér.

Samtidigt som den nya verksamheten startade har Alhagens dagliga verksamhet flyttat in i nya
lokaler pa samma tomt. Lokalerna dr anpassad efter deltagarna och nimnden kommer nyttja
mdjligheterna det skapar for tydliggérande pedagogik och meningsfulla aktiviteter.

Workshop med vetenskapstema

I februari anordnade kultur- och fritidsndmnden en workshop tillsammans med den ideella
foreningen Vetenskap & Allménhet dér ett tjugotal deltagare fran daglig verksamhet pé foretag och
sysselséttning enligt socialtjanstlagen deltog. Vetenskap & Allmianhet verkar for att frimja dialog
och 0ppenhet mellan forskare och allménheten. Under workshopen fick deltagarna mojlighet att
spela bradspel och diskutera etiska dilemman tillsammans med forskarkéren.

Projektet Din tur

Under aret har samordningsforbundet Botkyrka Salem Huddinge inlett projektet Din tur och
ndamnden har lanat ut personal som ska arbeta inom projektet. Projektet riktar sig till unga 16-29 ar
som varken arbetar eller studerar och som &r bosatta i ndgon av de tre kommunerna. Syftet med
projektet &r att tillhandahélla ett sammanhallet, individanpassat och evidensbaserat stod som gor att
dessa ungdomar i snabbare takt kan ta sig ut i arbete eller studier. Din tur @r en del av ESF-projektet
Lumena som kommer att utveckla insatser for personer med behov av stdd frén flera offentliga
aktorer.

Ny utbildningsanordnare, vuxenutbildning

Botkyrka kommun ingar i gemensam auktorisation for vuxenutbildning tillsammans med
samverkande kommuner inom Vux 5 dir Huddinge, Salem, Nykvarn och Sédertilje kommun ingér.
Auktorisation innebdr att varje utbildningsanordnare som uppfyller auktorisationsvillkor ar
vilkommen att erbjuda vuxenutbildning till botkyrkaborna. Under aret har utbildningsanordnaren
Mindful AB anslutit, vilket gor att det nu ar totalt 22 utbildningsanordnare anslutna till
auktorisationen. Syftet med auktorisationen dr att 6ka elevers mojligheter att vilja
utbildningsanordnare och fa tillgang till flera pedagogiska metoder. Utbildningsanordnarna &r ocksa
lokaliserade pa olika platser i Stockholmsomradet, vilket ger botkyrkaborna 6kade mojligheter att
vélja var de vill studera.
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UNDERLAG TILL INVESTERINGSPROJEKT " @

Forvaltning: Teknik- och fastighetsforvaltningen Dnr: AVN/2023:00058

Datum :2023 05 12

Underlag till investeringsprojekt

Namnd: Teknik- och fastighetsforvaltningen
Projektets namn: Alhagen verksamhetsanpassning
Handlaggare: Ulf Uddsten
Bilagenummer: 3a

Beskrivning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har behov av utdkad ventilation
och mindre ombyggnation av lokalerna i Alhagen.

Motivering

Arbetsmarknadsenheten behover flytta fran lokalerna pa Hans Stahles vag 13 for
att de ska kunna nyttjas for evakueringen av kommunhuset i samband med
renovering. Arbetsmarknadsenheten flyttar till en inhyrd lokal i anslutning till
Tumba centrum men kommer ocksa behova nyttja en del av lokalen Alhagen.

For att arbetsmarknadsenheten ska kunna flytta in i delar av lokalen Alhagen, sa
maste ventilationen utdkas och mindre ombyggnationer maste goras.

Konsekvensbeskrivning

Investeringen medfor att kommunhusets evakuering kan genomfdras som
planerat, och medfor ocksa fordelen att lokalytan i Alhagen kan nyttjas pa ett
effektivare satt. Daglig verksamhet kommer fortfarande nyttja lokalerna det ar en
del av lokalen som kommer anvédndas for arbetsmarknadsenheten.

For de 6kade driftskostnader som investeringen medfor gor forvaltningen
bedémningen att de kommer att kunna hanteras inom befintlig budgetram.

Ekonomi (inklusive tidplan)

Tider
Prel driftsattningsdatum (ar) 2023
Prel driftsattningsdatum (man) 8

Projektekonomi (tkr)

Projektutgift -2.000
Investeringsbidrag 0
Tidigare budget 0

Tillaggsbudget 0
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Resultatrdakning 6vriga investeringar, tkr

2023 2024
Avskrivningar -38 -92
Rantekostnader -14 -34
Driftkostnader 0 0
SUMMA -53 -126

Dnr: /Arendebeskrivning 2/2
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden 2023-05-16

Revidering av internkontrollplan 2023, arbets-
marknads- och vuxenutbildningsnamnden

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkanner reviderad internkontrollplan
2023

Sammanfattning

2023-02-21 godkénde arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden internkontroll-
plan 2023. Namndens internkontrollplan bestar av tva delar. Den forsta ar obligatoriska
kommunovergripande risker och den andra delen &r forvaltningsspecifika.

Kommunstyrelsen beslutade 2023-04-11 att revidera den kommundvergripande intern-
kontrollen for 2023. Kontrollerna att det finns en utsedd funktion samt upprattad rutin
for GDPR kopplade till risken att kommunen inte efterlever dataskyddsférordningen
utgar. Dessa ersétts istéllet av att kontrollera att samtliga forvaltningar har ett utsett
dataskyddsombud samt att detta &r anmélt till integritetsmyndigheten (IMY). Med an-
ledning av kommunstyrelsens beslut behtver arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
namnden ocksa revidera sin internkontrollplan.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnd 2023-05-02
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen Kod: 1.2.3.2
Sara Rahm Dnr: AVN/2022:00086

Revidering av internkontrollplan
2023, arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden godkdnner reviderad
internkontrollplan 2023.

Sammanfattning av arendet

2023-02-21 godkénde arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
internkontrollplan 2023. Namndens internkontrollplan bestar av tva delar.
Den forsta dr obligatoriska kommunodvergripande risker och den andra delen
ar forvaltningsspecifika.

Kommunstyrelsen beslutade 2023-04-11 att revidera den
kommundvergripande internkontrollen for 2023. Kontrollerna att det finns
en utsedd funktion samt uppréttad rutin for GDPR kopplade till risken att
kommunen inte efterlever dataskyddsforordningen utgar. Dessa ersétts
istéllet av att kontrollera att samtliga forvaltningar har ett utsett
dataskyddsombud samt att detta &r anmalt till integritetsmyndigheten
(IMY). Med anledning av kommunstyrelsens beslut behdver
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden ocksa revidera sin
internkontrollplan.

Underlag for beslut

o Tjansteskrivelse Revidering av internkontrollplan 2023,
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden, 2023-05-02

e Bilaga 1. Reviderad internkontrollplan 2023, Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden

e Bilaga 2. Protokollsutdrag fran kommunstyrelsen 2023
sammantrdde den 2023-04-11 - Revidering av kommunovergripande
internkontroll 2023

Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Munkhattevagen 45 | 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061



BOTKYRKA
KOMMUN

O
()
Faststalld av

Arbetsmarknadsdirektor Jesper Theander

Ekonomi- och kvalitetschef Katarina Salomonsson
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Innehallsforteckning
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2 Namndens internkontrollarbete............
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3.1 Omréde 4 - Kommunens organisation

4 Arets planerade kontroller ..........ccevee..

4.1 Omrade 4 - Kommunens organisation

5 Arets planerade aktiviteter...........e.......

5.1 Omréide 4 - Kommunens organisation
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1 Inledning

Generellt om intern kontroll

Syftet med intern kontroll dr att sdkra en effektiv forvaltning och undga allvarliga fel och skador.
En tillfredsstédllande intern kontroll sdkerstéller att foljande mal uppnas:

e Verksamheten bedrivs &ndamélsenligt och effektivt.
o Tillforlitlig ekonomisk rapportering och information om verksamheten finns.
e Efterlevnaden av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer m.m. &r tillfredsstéllande.

En bra intern kontroll férebygger, upptacker och atgérdar fel och brister som hindrar att kommunen
kan né sina mél pd ett sdkert och effektivt sitt. Den interna kontrollen bidrar ocks4 till att skydda
kommunen och dess medarbetare fran risker, forluster, bedragerier, misstankar och andra skador.

Kommunstyrelsens ansvar

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att se till att det finns en god intern kontroll. I
detta ligger ett ansvar for att en intern kontrollorganisation uppréttas inom kommunen, samt ett
ansvar for att se till att denna organisation kontinuerligt utvecklas utifran kommunens behov.

Kommunstyrelsen ska med utgdngspunkt fran sin egen granskning och ndmndernas
uppfoljningsrapporter utvirdera kommunens samlade system for intern kontroll och 1 de fall
forbattringar behovs se till att 1ampliga dtgarder genomfors av berérd ndmnd. Rapporteringen ska
beslutas av kommunstyrelsen i samband med beslut om arsredovisningen.

Namndernas ansvar

Némnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sina respektive
verksamhetsomrdden. Den enskilda nimnden har ansvar for att se till att den interna kontrollen
organiseras samt att vid behov besluta om ndmndspecifika regler och anvisningar for den interna
kontrollen. Detta giller &ven kommunstyrelsen for dess egen forvaltning.

Varje nimnd har en skyldighet att styra och f6lja upp den interna kontrollen inom nimndens
verksamhetsomraden. Namnden ska som grund for sin styrning gora risk- och
vasentlighetsanalyser.

Alla ndmnder ska varje dr, i samband med beslut om internbudget, anta en internkontrollplan som
beskriver hur arbetet med den interna kontrollen ska bedrivas under aret. Féranleder uppfoljningen
av foregdende ars plan behov av justering av innevarande érs interna kontrollplan kan en reviderad
internkontrollplan antas i samband med att nimnden beslutar om denna uppf6ljning.

Resultatet av uppfoljningen ska, med utgangspunkt fran antagen plan, beslutas av nimnden i
samband med att ndmnden beslutar om verksamhetsberittelsen. I uppfoljningen ska dven resultatet
av kommunstyrelsens dvergripande granskning och som ber6ér ndmnden inga.

Arshjul
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Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsndmnden

Namnderna faststaller
internkontrollplan, samtidigt

Kommunstyrelsen som mal och internbudget

faststaller kommun- (feb. 2023)

gemensamma

kontrollmoment (nov. / Namnderna beslutar om

2022)

+ uppféljningen av

A foregdende ars
| \ -JI;IAR . internkontrollplan,
Kommunlednings- | {" | samtidigt som
forvaltningen 6verlamnar | ] } verksamhetsberittelsen
granskade kontroll- : L (feb. 2024)
moment till \
forvaltningarna

Kommunstyrelsens samlade
bedémning av féregaende ar
(april 2024)

(31 okt. 2023)

2 Namndens internkontrollarbete

Internkontrollplanen for arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden baseras pa
verksamhetsrisker samt de kommunovergripande risker som kommunstyrelsen beslutat om.

Verksamheterna kartlédgger de risker som kan forutses inom varje omrade och skapar kontroller
eller aktiviteter 1 syfte att minimera sannolikheten och konsekvensen for att risken ska intrdffa. De
risker som bedoms pdverka nimnden i hogst utstrackning lyfts sedan till denna internkontrollplan.
Resterande risker hanteras inom verksamheterna under aret.

3 Nettolista risker

Gradering av sannolikhet och konsekvens

Sannolikhet graderas 1-4:

1. Osannolik - Risken att fel ska uppsta dr ndstan obefintlig

2. Mindre sannolik - Risken att fel ska uppsté ar liten

3. Mgjlig - Det foreligger risk att fel ska uppsta

4. Sannolik - Hog risk, mycket troligt att fel ska uppsté

Konsekvens graderas 1-4:

1. Forsumbar - Konsekvensgraden dr obetydlig for kommun och Gvriga intressenter

2. Lindrig - Konsekvensgraden uppfattas som liten av bade kommun och 6vriga intressenter

3. Kénnbar - Konsekvensgraden uppfattas som besvirande for kommun och dvriga intressenter

419]
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4. Allvarlig - Konsekvensgraden dr sd stor att fel inte far intrdffa
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Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnimnden

3.1 Omrade 4 - Kommunens organisation

Risk

Sannolikhet

Konsekvens

Riskvarde

Motivering

Kommunen anstaller personal med en brottsbelastning som
gor dem olampliga for yrket ifraga, vilket gor att medborgare
far illa. (KOMMUNOVERGRIPANDE HR)

3. Stor

4. Allvarlig

12

Kommunen drabbas av upphandlingsskadeavgift och far
badwill gentemot leverantérer pa grund av otillatna
direktupphandlingar (KOMMUNOVERGRIPANDE
UPPHANDLING)

4. Mycket stor

3. Kannbar

12

Kommunens anseende skadas pa grund av bristande
hantering av fakturor avseende representation, kurser och
konferenser (KOMMUNOVERGRIPANDE REDOVISNING)

3. Stor

3. Kannbar

Det systematiska arbetsmiljoarbetet brister vilket leder till
sé@mre arbetsmiljo, 6kad ohélsa och fler olycksfall
(KOMMUNOVERGRIPANDE HR)

3. Stor

3. Kénnbar

Kommunen drabbas av ekonomisk skada eller
fortroendeskada pa grund av otillatna bisysslor hos anstéllda
(KOMMUNOVERGRIPANDE HR)

3. Stor

3. Kénnbar

Kommunen efterlever inte EU:s dataskyddsférordning General
Data Protection Regulation, GDPR, som tradde i kraft 25 maj
2018 (KOMMUNOVERGRIPANDE ARKIV)

3. Stor

3. Kannbar

Informationsméngder saknar agarskap
(KOMMUNOVERGRIPANDE KOMMUNARKIV)

4. Mycket stor

3. Kannbar

12

Risk for att systematisk uppfdljning av deltagares upplevelser
inte genomfors for deltagargruppen inom daglig verksamhet
som inte kan svara pa fragorna i den nationella
brukarundersékningen fran SKR (FORVALTNINGSSPECIFIK)

3. Stor

3. Kénnbar

Risk for att deltagare i daglig verksamhet inte far transport till
daglig verksamhet i enlighet med bestallning
(FORVALTNINGSSPECIFIK)

3. Stor

3. Kénnbar

Risk for att statsbidrag behéver aterbetalas
(FORVALTNINGSSPECIFIK)

3. Stor

2. Lindrig

Risk for att handlingar inte diarieférs pa ratt satt
(FORVALTNINGSSPECIFIK)

3. Stor

2. Lindrig

Risk att rapportering av delegationsbeslut till ndmnd brister
(FORVALTNINGSSPECIFIK)

3. Stor

3. Kannbar

Risk att namnden inte uppfyller kommunfullmaktiges krav
avseende riktlinjer for budgetansvar
(FORVALTNINGSSPECIFIK)

2. Liten

3. Kénnbar
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Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsndmnden

Risk

Sannolikhet

Konsekvens

Riskvarde

Motivering

Risk for att deltagare i daglig verksamhet felaktigt har status
ej verkstallda eller ej placerade i verksamhetssystemet
(FORVALTNINGSSPECIFIK)

4. Mycket stor

3. Kénnbar

12
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Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnimnden

4 Arets planerade kontroller

4.1 Omrade 4 - Kommunens organisation

Risk

Kontroll

Beskrivning

Kommunen anstaller personal med en
brottsbelastning som gér dem oldmpliga
for yrket ifraga, vilket gor att medborgare
far illa. (KOMMUNOVERGRIPANDE HR)

Stickprov avseende utdrag ur
belastningsregister for externt
nyanstallda

Kontroll av att utdrag ur
belastningsregister genomférs i samband
med anstallning for befattningar dar detta
kravs.

10 procent av alla externt nyanstallda per
forvaltning, av de befattningar som
omfattas av kravet. Kontroll tva ganger
per ar (mars och september).

Kommunen drabbas av
upphandlingsskadeavgift och far badwill
gentemot leverantorer pa grund av
otillatna direktupphandlingar
(KOMMUNOVERGRIPANDE
UPPHANDLING)

Kontroll av fakturor avseende
direktupphandlingar

Stickprovskontroller som fangar inkdp
med direktupphandling som fakturerats i
flera fakturor (oavsett belopp).

Mata summa per leverantor under
rullande 12 manader.

Kontrollen utférs for att sakerstalla att
kommunens riktlinjer efterlevs och
minimera risken for
upphandlingsskadeavagifter.

Kommunens anseende skadas pa grund
av bristande hantering av fakturor
avseende representation, kurser och
konferenser (KOMMUNOVERGRIPANDE
REDOVISNING)

Stickprovskontroll pa fakturor
avseende representation, kurser och
konferenser

Kontroll av att momsavdrag, uppgifter om
syfte och deltagare och attest
overensstammer med gallande lagar och
interna reglementen. Kontrollen sker
kvartalsvis genom stickprov med minst 15
verifikationer per kvartal.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet
brister vilket leder till sdmre arbetsmiljo,
Okad ohalsa och fler olycksfall
(KOMMUNOVERGRIPANDE HR)

Stickprovskontroll av dokumentation

Stickprov dar dokumentationen
"Arbetsmiljduppgifter férvaltningschef” for
samtliga namnder ar aktuell.

Stickprov dar dokumentationen
"Arbetsmiljduppgifter enhetschef” finns
och ar aktuell fér minst 3 enheter per
férvaltning.

Kontroll 1 gang per ar (september).

Kommunen drabbas av ekonomisk skada
eller fértroendeskada pa grund av otillatna
bisysslor hos anstallda
(KOMMUNOVERGRIPANDE HR)

Stickprovskontroll av bisysslor for
nyanstéllda

Kontrollera genom stickprov att 10% av
alla nyanstallda tillsvidare- och
visstidsanstallda inom de senaste sex
manaderna har redovisat bisyssla via
digital registreringsformular. Kontrollera
att det finns ett ifyllt registreringsformular
for medarbetaren i fraga. Medarbetaren
ska redovisa bisyssla &ven om hen inte
har nagon bisyssla. Tva kontroller per ar,
mars och september.

Kommunen efterlever inte EU:s
dataskyddsfoérordning General Data
Protection Regulation, GDPR, som tradde
i kraft 25 maj 2018
(KOMMUNOVERGRIPANDE ARKIV)

Kontroll beslut av dataskyddsombud

En kontroll genomférs dar det kontrolleras
att dataskyddsombud ar beslutat i
respektive namnd, i enlighet med kraven i
férordningen for GDPR.

Kontroll av anmadlan till
integritetsmyndigheten (IMY)

En kontroll genomférs om forvaltningen
har anmalt utsett dataskyddsombud till
integritetsmyndigheten i enlighet med
kraven i férordningen fér GDPR.

Informationsméngder saknar agarskap
(KOMMUNOVERGRIPANDE
KOMMUNARKIV)

Kontroll av informationsagarskap

En kontroll genomférs for att kontrollera
om det pa forvaltningarna finns en tydligt
utsedd och beskriven informationsagarroll
for samtliga informationstillgangar.
Kontrolleras under Q2.
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Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnimnden

5 Arets planerade aktiviteter

5.1 Omrade 4 - Kommunens organisation

Risk

Aktiviteter Internkontroll

Kommunen efterlever inte EU:s dataskyddsférordning General
Data Protection Regulation, GDPR, som tradde i kraft 25 maj
2018 (KOMMUNOVERGRIPANDE ARKIV)

Genomféra 6versyn av forvaltningens dataskyddsarbete
(férvaltningsspecifikt)

Anordna utbildningssatsningar fér medarbetare i syfte att
sakerstalla efterlevnad av GDPR (férvaltningsspecifikt)

Oversyn av klassificering av system enligt KLASSA
(férvaltningsspecifikt)

Risk for att systematisk uppfdljining av deltagares upplevelser
inte genomfors for deltagargruppen inom daglig verksamhet som
inte kan svara pa fragorna i den nationella
brukarundersékningen fran SKR (FORVALTNINGSSPECIFIK)

Genomféra en kompletterande undersékning som riktar sig till
deltagare som inte har férmaga att besvara den nationella
brukarundersékningen fran SKR

Risk for att deltagare i daglig verksamhet inte far transport till
daglig verksamhet i enlighet med bestallning
(FORVALTNINGSSPECIFIK)

Utveckla dialogen med transportservice kring transporter

Risk for att statsbidrag behdver aterbetalas
(FORVALTNINGSSPECIFIK)

Statsbidrag kommer under aret begaras efter de podng som
produceras infér delaren och arsbokslutet.

Risk for att handlingar inte diarieférs pa ratt satt
(FORVALTNINGSSPECIFIK)

Utveckla informationshantering och arbetssatt for registraturen

Risk att rapportering av delegationsbeslut till namnd brister
(FORVALTNINGSSPECIFIK)

Utveckla arbetet med och héja kunskapen kring
delegationsordning och delegationsbeslut

Risk att namnden inte uppfyller kommunfullmaktiges krav
avseende riktlinjer for budgetansvar
(FORVALTNINGSSPECIFIK)

Sakerstalla dokumenterade rutiner for budgetansvar, attest och
redovisning

Risk for att deltagare i daglig verksamhet felaktigt har status ej
verkstallda eller ej placerade i verksamhetssystemet
(FORVALTNINGSSPECIFIK)

Utveckla samverkan med vard- och omsorgsforvaltningen

Utveckla samarbete och arbetssatt internt pa foérvaltningen
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 34[45]
Kommunstyrelsen 2023 2023-04-11 Kod: 1.2.3.2

Dnr:

§ 80

Revidering av kommunovergripande internkontroll
2023 KS/2022:00683

Beslut

Kommunstyrelsen godkédnner reviderad kommunovergripande internkontroll
plan for 2023.

Beslutsgang

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r
ordforandeforslaget. Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutar i
enlighet med ordférandeforslaget.

Sammanfattning

Vid uppfoljning av 2022 ars kommunévergripande internkontroll visar
kontrollpunkterna, utsedd funktion samt uppréttad rutin for GDPR, pa god
foljsamhet hos samtliga forvaltningar. Utifran detta foreslas att de aktuella
kontrollpunkterna utgar fran internkontrollplanen fér 2023. Da risken att
kommunen inte fullt ut efterlever EU:s dataskyddsférordning (GDPR)
kvarstar har forslag pa tva nya kontroller upprittats for att kontrollera att
samtliga forvaltningar har ett utsett dataskyddsombud samt att detta ar
anmadlt till integritetsmyndigheten (IMY).

Kommunstyrelseférvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse 2023-
03-20.

Expedieras till:

Helena Karlsson, bitr. kommundirektor

Charlotta Brask, utvecklingsdirektor

Katarina Salomonsson, ekonomi- och kvalitetschef
Madelene Fredriksson, ekonomichef

Jennifer Hultberg, ekonomichef

Ann-Louise Kaisdotter Fredriksson, ekonomichef
Maria Rindefors Dufva, ekonomichef

Gabrielle Gjerswold, administrativ chef

Johanna Bjorsell, kvalitetschef

Anna Bjurenborg, kvalitetsstrateg

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden 2023-05-16

Forandringar i habiliteringserséattningen

Forslag till beslut

1. Riktlinjer for extra utbetalning av habiliteringsersattning vid sommar- och vin-
teruppehall slutar gélla fr.o.m. 1 juni 2023.

2. Forvaltningen betalar ut den sérskilda sommar- och vinterersattningen till samt-
liga deltagare som har ett verkstallt beslut om daglig verksamhet. Forfaringssatt-
et galler fram till dess att forvaltningen utrett och ndmnden fattat nytt beslut
kring ersattningsmodellen.

3. Forvaltningen far i uppdrag att utreda ersattningsmodellen for habiliteringser-
sattningen, i syfte att utveckla den sa att habiliteringsersattningen har en kost-
nadseffektiv struktur som ar &ndamalsenlig.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden beslutade ar 2015 om riktlinjer for en
extra utbetalning av habiliteringsersattning vid sommar- och vinteruppehall. Riktlinjer-
na skapar idag en omfattande administration som kraver mycket personalresurser.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen foreslar att namnden fattar beslut
om att riktlinjer for extra utbetalning av habiliteringsersattning vid sommar- och vin-
teruppehall slutar galla fr.o.m. 1 juni 2023 och att férvaltningen betalar ut den sérskilda
sommar- och vinterersattningen till samtliga deltagare som har ett verkstéllt beslut om
daglig verksamhet. Samtidigt foreslar forvaltningen att namnden ger forvaltningen ett
uppdrag att se dver och férdndra nuvarande ersattningsmodell for habiliteringsersatt-
ningen sa att den blir kostnadseffektiv och d&ndamalsenlig

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnd

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen Kod: 2.3.4.0

Maria Svenn Dnr: AVN/2023:00078

Forandringar i
habiliteringsersattningen

Forslag till beslut

1. Riktlinjer for extra utbetalning av habiliteringsersdttning vid
sommar- och vinteruppehall slutar gélla fr.o.m. 1 juni 2023.

2. Forvaltningen betalar ut den sérskilda sommar- och
vinterersittningen till samtliga deltagare som har ett verkstéllt beslut
om daglig verksamhet. Forfaringssittet géller fram till dess att
forvaltningen utrett och ndmnden fattat nytt beslut kring
ersdttningsmodellen.

3. Forvaltningen fér i uppdrag att utreda erséttningsmodellen for
habiliteringsersittningen, i syfte att utveckla den sé att
habiliteringserséttningen har en kostnadseffektiv struktur som &ar
andamalsenlig.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beslutade ar 2015 om
riktlinjer for en extra utbetalning av habiliteringsersittning vid sommar- och
vinteruppehdll. Riktlinjerna skapar idag en omfattande administration som
kraver mycket personalresurser.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen foreslér att nimnden
fattar beslut om att riktlinjer for extra utbetalning av habiliteringserséttning
vid sommar- och vinteruppehall slutar gélla fr.o.m. 1 juni 2023 och att
forvaltningen betalar ut den sirskilda sommar- och vintererséttningen till
samtliga deltagare som har ett verkstillt beslut om daglig verksamhet.
Samtidigt foreslar forvaltningen att nimnden ger forvaltningen ett uppdrag
att se 6ver och fordndra nuvarande ersittningsmodell for
habiliteringserséttningen sa att den blir kostnadseffektiv och dndamalsenlig.

Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Munkhattevagen 45 | 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061



Arendet

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden fattade beslut om den
nuvarande ersittningsmodellen for habiliteringserséttningen 2014
(AVUX2014: 68). Pa uppdrag av nimnden utredde forvaltningen hur
ersittningsmodellen for habiliteringsersattningen kunde utformas pa ett
andamalsenligt sitt efter en ramhojning som kommunstyrelsen fattade
beslut om infor budgetar 2015. Utredningen utmynnade i den
ersdttningsmodell som finns idag - en nirvarobaserad timerséttning dér
utdkningen 1 budgetramen mojliggjorde en semesterbonus, dvs. ett
schablonbelopp om 1500 kr i juni och 750 kr i december. Sedan 2018 har
ndmnden dven fatt ett statsbidrag frén Socialstyrelsen som anvints till att
bibehélla hojningen av habiliteringsersattningen 7 kronor till 10 kronor 1
timmen, samt en extra utbetalning vid sommar- och vintererséttningen.

2015 fattade ndmnden beslut om riktlinjer for extra utbetalning av
habiliteringsersittningen vid sommar- och vinteruppehéll. Riktlinjerna har
fungerat som ett stod i den detaljrika administrationen som beddmningen av
ratten till ersdttningen och utbetalning innebér. Rétten till den sérskilda
sommar- och vinterersittningen baseras likt timerséttningen pé faktiskt
ndrvaro 1 daglig verksamhet. Den administrativa processen for utbetalning
kréaver dirmed en stor arbetsinsats fran flera medarbetare och chefer. Till
exempel handlar det om att medarbetare for manuell narvarokontroll,
granskar nérvarolistor efter en sexménadersperiod, och sedan sédkerstéller
verksamhetsledare anledningen till frdnvaron och tar fram skriftliga
beddmningar om vilka som har ritt till ersattningen enligt kriterier i
riktlinjerna. Slutligen ar det verksamhetschefen som behdver fatta beslut om
vilka deltagare som ska beréttigas utbetalningen, trots att nidrvaron inte
uppgar till 50 procent av planerad tid.

Sedan utredningen om erséttningsmodellen for habiliteringserséttningen
utfordes 2014 har forutsdttningarna i daglig verksamhet foréndrats. Idag
stélls hoga krav pé att verksamheten och likt annan kommunal verksamhet
ska den vara kostnadseffektiv och rittssiker, samtidigt som den utgér ifran
medborgarens behov. Effektiviseringsarbetet pa daglig verksamhet innebér
att ledningen ser dver arbetsprocesser i verksamheten och forbéttrar dessa sa
att resurserna anvinds pa ett sd bra sitt som mojligt. Eftersom
administrationen kopplat till den nuvarande erséttningsmodellen av
habiliteringsersittningen ar sa omfattande, sa finns det potential 1 att
utveckla formen for den. I effektiviseringsarbetet ingér &ven att se over
mojligheter till digitalisering. I dagsldget ar ersattningsmodellen for
habiliteringserséttningen ett hinder for att infora ett systemstdd som i sig
skulle bidra till en ytterligare effektivisering. Administrationen innehaller
for manga parametrar att ta hansyn till som dr oférenliga med systemstod.

Dnr: AVN/2023:00078
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Forvaltningens forslag

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen foreslér att nimnden
beslutar att riktlinjer for extra utbetalning av habiliteringsersittning vid
sommar- och vinteruppehall slutar gilla fr.o.m. 1 juni 2023. Forvaltningen
foreslar dven att forvaltningen istéllet betalar ut den sérskilda sommar- och
vinterersdttningen till samtliga deltagare som har ett verkstéllt beslut om
daglig verksamhet. Pé sd sitt skulle dven utbetalningen av semesterbonusen
bli mer jamlik. Eftersom deltagare med begridnsad mojlighet till mer
omfattande vistelsetid kan dé fa ta del av erséttningen utan en sérskild
bedomning. Samtidigt behdver mindre resurser ldggas pa administration.

Forvaltningen foreslar dven att nimnden ger forvaltningen ett uppdrag att se
over och fordndra nuvarande erséttningsmodell for habiliteringserséttningen
sa att den blir kostnadseffektiv och dndamélsenlig.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet bedoms inte att fi ndgra ekonomiska konsekvenser for nimnden.
Men daglig verksamhet kommer att kunna nyttja sina administrativa
resurser pa ett béttre sétt

Underlag for beslut

e Bilaga 1. Riktlinjer for extra utbetalning av habiliteringsersdttning
vid sommar- och vinteruppehall

Jesper Theander Annika Gindin
Arbetsmarknadsdirektor Verksamhetschef

Dnr: AVN/2023:00078 313



BOTKYRKA KOMMUN BILAGA 1[2]

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen

U

2015-04-24 AVUX/2015:43

Riktlinjer for extra utbetalning av habiliteringsersatt-
ning vid sommar- och vinteruppehall

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har beslutat om extra
utbetalning av habiliteringsersattning till deltagare 1 Botkyrka daglig
verksamhet. Utbetalningen grundas pé att man uppfyller nedanstdende
kriterier under perioden 1 november — 30 april for extra utbetalning 1
juni, samt 1 maj — 31 oktober for extra utbetalning i december.

Kriterier

1. Personen ska delta i ndgon av Botkyrka daglig verksamhets en-
heter, eller i upphandlad verksamhet i de fall personen ar bosatt i
Botkyrka, och uppbéra normal habiliteringsersattning.

2. Naérvaron ska vara kontinuerlig och uppga till minst 50 % av
planerad tid, utom vid speciella fall, se typexempel nedan.

3. Person som har beslut om insatsen, men dér daglig verksamhet
av olika anledningar inte kunnat verkstilla uppdraget fran myn-
dighet, dr inte berittigade till den extra utbetalningen, se punkt 1.

4.  For den person som inte uppfyller kriterierna ovan, prévas en-
skilt av administrationen. Detta for att sdkerstilla att inte ndgon
drabbas oforskyllt av utebliven extra utbetalning av habilite-
ringsersattning.

Typexempel

I dessa och liknande fall &r man beréttigad till extra utbetalning:

e  Vid en lidngre tids sjukfranvaro (sjukintyg kravs).

e  Franvaro pa grund av vard av hemmavarande barn (intyg krévs).

e  Vid en annan, ldngre och ofrivillig tids, frdnvaro (provas av ad-
ministrationen).

ARBETSMARKNADS- OCH VUXENUTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

I dessa fall 4r man inte beréttigad till extra utbetalning:

e  Vid en lidngre tids frdnvaro (2-3 ménader) pa grund av resa eller
dylikt, utanfor staingningstid eller semesteruppehall.

e  Franvaro som beror pd att personen inte orkar eller kan, pa grund
av personliga problem eller funktionsnedséttning, berdttigar inte
till utbetalning. I dessa fall ska istéillet den planerade nirvaron
revideras.
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W BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden 2023-05-16

2

AnsoOkan om statsbidrag for habiliteringsersatt-
ning fran Socialstyrelsen

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden anséker om statsbidrag for habilite-
ringsersattning fran Socialstyrelsen med 3,4 miljoner kronor for ar 2023.

2. Statsbidraget nyttjas for att ar 2023 hdja sommar- och vinterersattningen inom ra-
men for habiliteringsersattning, samt for finansiering av den tidigare beslutade hoj-
ningen fran 7 till 10 kronor per timme.

3. Hojningen av habiliteringsersattning avser endast utbetalningar ar 2023.

Sammanfattning

Sedan 2018 har Socialstyrelsen arligen fordelat ett stimulansbidrag for habiliteringser-
sattning till kommunerna. Statsbidraget far anvandas av kommunerna i syfte att infora
eller hoja en lag habiliteringsersattning till dem som deltar i daglig verksamhet enligt
LSS (habiliteringsersattning). Statshidraget far d&ven anvandas till att bibehalla en niva
pa dagpenningen som tidigare hojts med hjalp av statshidraget. | ar har Botkyrka kom-
mun mojlighet att soka ca 3,4 miljoner kronor i statsbidrag for hojd habiliteringsersétt-
ning. Sista datum for ansdkan 2023 &r 1 juni.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen foreslar att namnden ansoker om
statsbidrag for habiliteringserséttningen med 3,4 miljoner kronor. Statsbidraget kommer
att finansiera den tidigare beslutade hajningen fran 7 till 10 kronor per timme samt att
hoja ordinarie sommar- och vinterersattning.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och Kod:2.4.3.1
vuxenutbildningsférvaltningen

Dnr: AVN/2023:00038

Referens Mottagare
Maria Svenn Arbetsmarknads- och
maria.svenn@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Ansokan om statsbidrag for
habiliteringsersattning fran
Socialstyrelsen

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden anséker om statsbidrag
for habiliteringserséttning fran Socialstyrelsen med 3,4 miljoner kronor for
ar 2023.

2. Statsbidraget nyttjas for att &r 2023 hoja sommar- och vinterersittningen
inom ramen for habiliteringserséttning, samt for finansiering av den tidigare
beslutade hdjningen frén 7 till 10 kronor per timme.

3. Hojningen av habiliteringsersittning avser endast utbetalningar ar 2023.

Sammanfattning

Sedan 2018 har Socialstyrelsen arligen fordelat ett stimulansbidrag for
habiliteringsersittning till kommunerna. Statsbidraget far anvindas av
kommunerna i syfte att infora eller hoja en lag habiliteringserséttning till
dem som deltar i daglig verksamhet enligt LSS (habiliteringserséttning).
Statsbidraget far dven anviandas till att bibehélla en niva pa dagpenningen
som tidigare hojts med hjilp av statsbidraget. I ar har Botkyrka kommun
mojlighet att soka ca 3,4 miljoner kronor i statsbidrag for hojd
habiliteringsersittning. Sista datum for ans6kan 2023 &r 1 juni.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen foreslér att nimnden
ansoker om statsbidrag for habiliteringsersittningen med 3,4 miljoner
kronor. Statsbidraget kommer att finansiera den tidigare beslutade hojningen
fran 7 till 10 kronor per timme samt att hdja ordinarie sommar- och
vinterersittning.

Arendet

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att &ven under 2023 fordela
medel till kommunerna via statsbidrag for habiliteringsersittning, vilket ska

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och Kod:2.4.3.1
vuxenutbildningsférvaltningen
Dnr: AVN/2023:00038

stimulera till ndrvaro péd daglig verksamhet. Statsbidraget far anvindas av
kommunerna i syfte att infora eller hoja en 14g dagpenning till dem som
deltar i daglig verksamhet enligt LSS. Statsbidraget fir &ven anvéndas till
att bibehélla en niva pa dagpenningen som tidigare hojts med hjélp av
statsbidraget. Botkyrka kommun har ddrmed mdjlighet att soka ca 3,4
miljoner kronor 1 statsbidrag for h6jd habiliteringsersdttning. Sista datum for
ansokan &r 1 juni 2023.

I Botkyrka har deltagare med insatsen daglig verksamhet en timbaserad
habiliteringserséttning. Erséttningen hdjdes senast 2018 och da fran 7
kronor per vistelsetimme till 10 kronor per vistelsetimme. Utover
timerséttningen utbetalas inom ramen for habiliteringsersattningen en
sarskild sommarerséttning (1500 kr) och en vintererséttning (750 kr). Sedan
2018 har det funnits statsbidrag for habiliteringsersittningen, och sommar-
och vinterersittningen har darfor varit hogre. Exakt hur stor hojningen blir
vid sommar- respektive vinterersittningen beror pd antalet deltagare i
verksamheten vid tidpunkten av utbetalning. Men genom aren har den
sammanlagda sommarerséttningen (dvs inklusive
statsbidragsfinansieringen) legat pa ca 5000 kr och vintererséttningen pa ca
4000 kr.

Forvaltningens forslag

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen foreslér att nimnden
ansoker om hela 2023 ars statsbidrag pa 3 363 465 kronor, for att ha
mojlighet att hdja ordinarie sommar- och vintererséttning och kunna
bibehélla timersdttningen pa 10 kronor.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Ansokan om statsbidrag for habiliteringsersattning ger mojlighet att
bibehélla timersittningen pa 10 kronor per timme, samt hdja sommar- och
vinterersattningen for ar 2023. Om statsbidraget upphor ar 2024 kommer
den sérskilda sommar- och vinterersittningen aterga till den ursprungliga
summan, det vill sdga 1500 kr respektive 750 kr, och ndmnden kan behdva
fatta nytt beslut avseende ersittningsnivan for timersittningen.

Jesper Theander Annika Gindin
Arbetsmarknadsdirektor Verksamhetschef

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden 2023-05-16

8

Anmalningsarenden

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av anmalningsérendena.

Sammanfattning
Féljande arenden anmals till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden:

e « Protokollsutdrag frin Kommunstyrelsen 2023 sammantridde den 2023-04-11
- Firmatecknare 2023 - dndring 2023-04-11

e + Protokollsutdrag frain Kommunfullméktige 2023-03-30 strategi - Revidering
av strategi for demokrati och delaktighet

e « Protokollsutdrag frin Kommunfullmdktige 2023 sammantrdde den
2023-04-27 - Avségelser och fyllnadsval 2023-04-27

e + Protokollsutdrag frain Kommunfullméktige 2023-04-27 - Revidering av
reglemente for arvoden och ersittningar till fortroendevalda

e + Protokollsutdrag frin Kommunfullmdktige 2023-04-27 Forutsittningar for
ndmndernas yttrande till Mal och budget 2024 med flerarsplan 2025-2027

e + Protokollsutdrag frain Kommunfullmiktige 2023-04-27 - Arsredovisning
2022

e « Protokollsutdrag frin Kommunfullméktige 2023-04-27 - Revisionsberittelse
for ar 2022

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnd

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen Kod: 1.1.3.1

Ozlem Sénmez

Dnr: AVN/2022:00084

Anmalningsarenden 2023-05-23

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
anméilningsérende.

Sammanfattning av arendet

Foljande drenden anmals till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden:

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen 2023 sammantrdde den
2023-04-11 - Firmatecknare 2023 - &dndring 2023-04-11

Protokollsutdrag fran Kommunfullmidktige 2023-03-30 strategi -
Revidering av strategi for demokrati och delaktighet

Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige 2023 sammantrdade den
2023-04-27 - Avségelser och fyllnadsval 2023-04-27

Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige 2023-04-27 - Revidering
av reglemente for arvoden och erséttningar till fortroendevalda

Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige 2023-04-27
Forutsittningar for nimndernas yttrande till Mal och budget 2024
med flerdrsplan 2025-2027.

Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige 2023-04-27 -
Arsredovisning 2022

Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige 2023-04-27 -
Revisionsberittelse for ar 2022

Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Munkhattevagen 45 | 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 10[41]
Kommunfullmaktige 2023 2023-04-27 Kod: 1.1.3.1

Dnr:

§ 64

Forutsattningar for namndernas yttrande till Mal och
budget 2024 med flerarsplan 2025-2027 KS/2023:00182

Beslut

Kommunfullméktige faststdller dokumentet Forutséattningar f6r ndmndernas
yttrande till Mal och budget 2024 med flerarsplan 2025-2027.

Deltar ej
Samtliga ledaméter for Vansterpartiet deltar inte i beslutet.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2023-04-11 § 68 lamnat ett forslag till beslut.

Forutsattningar for naimndernas yttrande till Mal och budget 2024 med
flerarsplan 2025-2027 innehaller kommunfullméktiges maldokument och
ekonomiska forutsdttningar.

Kommunstyrelseforvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse 2023-
03-31.

I debatten yttrar sig Emanuel Ksiazkiewicz (S), Mats Einarsson (V),
Margaretha Zethraeus (TUP), Anders Thorén (TUP), Robert Stenkvist (SD),
Per Borjel (TUP), Ing-Marie Viklund (L) och Boban Pejcic (M).

Yrkanden
Emanuel Ksiazkiewicz (S) och Ing-Marie Viklund (L) foreslar att
kommunfullmaktige beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att kommunfullmaktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:

Samtliga ndmnder
Budgetstrateg Annette Odalen, kommunstyrelseférvaltningen

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 10[41]

Kommunfullmaktige 2023 2023-04-27 Kod: 1.1.3.1

Dnr:

§ 63

Revidering av reglemente for arvoden och ersattningar
till fortroendevalda KS/2023:00200

Beslut

Kommunfullméktige antar reviderat reglemente for arvoden och erséttningar
till fortroendevalda att gdlla fr o m 1 maj 2023 t o m 31 december 2026.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2023-04-11 § 67 lamnat ett forslag till beslut.

Fram till foregdende mandatperiod raknades sammantradesarvodena upp
arligen med utgangspunkt fran prisbasbeloppet. Under féregdaende
mandatperiod skedde ingen arlig upprdkning. Samma forfarande foreslas for
innevarande mandatperiod och att det reviderade arvodesreglementet giller
fran och med 1 maj 2023 till 31 december 2026.

I det reviderade reglementet har upprakning skett av sammantradesarvodena
motsvarande den procentuella skillnaden mellan prisbasbeloppet 2019 och
2023 som uppgar till 12,9% for perioden. For reseersattning vid
sammantrade/forrattning inom kommunen foreslas en hojning fran dagens
60 kronor till 90 kronor.

I 6vrigt har reglementet uppdaterats sprakligt i nagon man samt att vissa
fortydliganden har gjorts. Hanvisningar till arbetsrattsliga dokument har
uppdaterats. Titeln oppositionsrad har inarbetats i dokumentet.

Kommunstyrelseférvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse 2023-
03-14.

Propositionsordning

Ordfoéranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att kommunfullméktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:

Samtliga ndmnder
Loneenheten
Botkyrka kommuns styrdokument

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 15[41]

Kommunfullmaktige 2023 2023-03-30 Kod: 2.1.3.1

Dnr:

8§33

Revidering av strategi for demokrati och delaktighet
KS/2022:00319

Beslut

Kommunfullmadktige faststéller reviderad strategi for demokrati och
delaktighet.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2023-03-13 § 51 lamnat ett forslag till beslut.

Botkyrka kommuns strategi for demokrati och delaktighet har reviderats
med avseende pa ingang i dokumentet, nuldgesbild, strategiska omraden
samt ansvar och organisation. Strategin har ocksa arbetats igenom rent
sprakligt och strukturellt utifran ambitionen att dokumentet ska upplevas
som mer lattlast och lattillgangligt.

Kommunstyrelseforvaltningen redogor for drendet i tjansteskrivelse 2023-
02-16.

I debatten yttrar sig Willy Viitala (M), Robert Stenkvist (SD), Ronnie
Anderson (V), Per Borjel (TUP); Emanuel Ksiazkiewicz (S), Inger Ros (S),
Max Mollerstrém (SD) och Anders Thorén (TUP).

Yrkanden

Emanuel Ksiazkiewicz (S) och Inger Ros (S) foreslar att
kommunfullméktige beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att kommunfullmaktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Sarskilt yttrande

Willy Viitala (M) hénvisar till Moderaternas sdrskilda yttrande i
kommunstyrelsen.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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2 BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 16[41]

Kommunfullmaktige 2023 2023-03-30 Kod: 2.1.3.1

Dnr:

Expedieras till:

Samtliga ndmnder och forvaltningar

Demokratiutvecklare Sevgi Zengin, kommunstyrelseférvaltningen
Demokratiutvecklare Ana Ekelund, kommunstyrelseférvaltningen
Botkyrka kommuns styrdokument

Botkyrka Kommun
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 26[32]

Kommunfullmaktige 2023 2023-04-27 Kod: 1.1.1.4

Dnr:

8§70
Avsagelser och fyllnadsval 2023-04-27 KS/2022:00812

Beslut

Kommunfullmédktige godkadnner avsdgelserna och forréttar val enligt nedan
samt bordlagger dvriga val.

Sammanfattning
Foljande avsdgelser har inkommit:

Per Jardetun (L), ledamot i arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden.
Alvaro Orellana Valverde (C), ledamot i utbildningsndmnden.
Kommunfullméktige forrattar foljande val:

ARBETSMARKNADS- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN t 0 m
2026-12-31

Ledamot efter Per Jardetun (L)

Gunilla Wolfbrandt (L)

UPPLEV BOTKYRKA AB t o m arsstamma 2023
Suppleant efter Niclas Gustavson (L)

Bjorn Borgstrom (L)

UPPLEV BOTKYRKA AB fran arsstamma 2023 t o m arsstimma 2027
Suppleant efter Niclas Gustavson (L)

Bjorn Borgstrom (L)

UTBILDNINGSNAMNDEN t 0 m 2026-12-31
Ledamot efter Alvaro Orellana Valverde (C)

Heidi Henftling (C)
Kommunfullmaktige bordlagger féljande val:

KOMMUNFULLMAKTIGES VALBEREDNING t o m 2026-10-31
Ledamot efter Martin Inglot (SD)

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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W BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 27[32]

Kommunfullmaktige 2023 2023-04-27 Kod: 1.1.1.4

Dnr:

KOMMUNSTYRELSEN t o m 2026-10-31
Erséttare efter Max Mollerstrom (SD)

SOCIALNAMNDEN t 0 m 2026-12-31
Erséttare efter Pia Markie Ghareb (TUP)

TILLVAXT BOTKYRKA AB t 0 m arsstimman 2023
Suppleant efter Catharina Angermund-Carlsson (opol)

TILLVAXT BOTKYRKA AB t 0 m arsstimman 2023
Ledamot efter Kevin Ryan (opol)

Expedieras till:

Nyvalda fortroendevalda
Berdrda sekreterare
Upplev Botkyrka AB
Loneenheten
Fortroendemannaregistret

Botkyrka Kommun
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 17[32]

Kommunfullmaktige 2023 2023-04-27 Kod: 1.2.3.3

Dnr:

§ 66
Revisionsberittelse for ar 2022 KS/2023:00290

Beslut

Kommunfullméktige beviljar kommunstyrelsen och de enskilda
fortroendevalda ansvarsfrihet for 2022 ars verksamhet.

Kommunfullméktige beviljar arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden och de enskilda fortroendevalda ansvarsfrihet for
2022 ars verksamhet.

Kommunfullméktige beviljar kultur- och fritidsndmnden och de enskilda
fortroendevalda ansvarsfrihet for 2022 ars verksamhet.

Kommunfullméktige beviljar utbildningsndamnden och de enskilda
fortroendevalda ansvarsfrihet for 2022 ars verksamhet.

Kommunfullméktige beviljar socialndmnden och de enskilda
fortroendevalda ansvarsfrihet for 2022 ars verksamhet.

Kommunfullméktige beviljar vard- och omsorgsnamnden och de enskilda
fortroendevalda ansvarsfrihet for 2022 ars verksamhet.

Kommunfullméktige beviljar teknik- och fastighetsnamnden och de enskilda
fortroendevalda ansvarsfrihet for 2022 ars verksamhet.

Kommunfullméktige beviljar samhéllsbyggnadsndmnden och de enskilda
fortroendevalda ansvarsfrihet for 2022 ars verksamhet.

Kommunfullméktige beviljar miljo- och hdlsoskyddsndmnden och de
enskilda fortroendevalda ansvarsfrihet fér 2022 ars verksamhet.

Jav i kommunfullmaktige

De fullméktigeledamoter som &r redovisningsskyldiga till kommunen i sin
egenskap av ledamoter eller ersdttare i namnder, styrelser och
fullméktigeberedningar far inte delta i handlaggningen av fragan om
ansvarsfrihet for de ndmnder, styrelser eller beredningar dér de &r ledamoter
eller ersattare. Detsamma géller ocksa sadan ledamot eller erséttare som &r
make, sambo, foralder, barn eller syskon eller annan narstaende till den
redovisningsskyldige. Vidare deltar inte ledaméter eller erséttare i beslutet
som ror den egna ndmnden. Detta antecknas i protokollet.
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 18[32]
Kommunfullmaktige 2023 2023-04-27 Kod: 1.2.3.3

Dnr:

Sammanfattning
Kommunfullméktiges ordférande har lamnat ett forslag till beslut.

Vice ordférande for revisorerna, Bengt Ericson (S), foredrar
revisionsberéttelsen for ar 2022.

Revisorerna har granskat kommunstyrelsens och ndmndernas verksamhet
under ar 2022. Revisorerna har ocksd genom lekmannarevisorer granskat de
aktiebolag och den stiftelse som kommunen &r engagerad i.
Revisionsberittelsen dr daterad den 12 april 2023. Till revisionsberattelsen
ar fogad revisorernas redogorelse och de sakkunnigas granskning av
kommunens arsredovisning for 2022.

Enligt revisionsberdttelsen tillstyrker revisorerna att kommunfullmaktige
beviljar ansvarsfrihet for kommunstyrelsen och 6vriga naimnder samt
enskilda fortroendevalda i dessa organ. Revisorerna tillstyrker dven att
kommunens arsredovisning godkanns.

Expedieras till:
Samtliga ndmnder
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Kommunfullmaktige 2023 2023-04-27 Kod: 1.1.3.1
Dnr:
§ 65
Arsredovisning 2022 KS/2023:00242
Beslut
1. Kommunfullméktige godkénner arsredovisningen for Botkyrka
kommun 2022.

2. Kommunfullmédktige beslutar att avsdtta 347,3 miljoner kronor till
Resultatutjamningsreserven.

3. Kommunfullméktige medger att teknik- och fastighetsnamnden far
ombudgetera 9,3 miljoner kronor av ndmndens arliga
investeringsanslag.

4. Kommunfullméaktige medger att samhéllsbyggnadsnamnden far
ombudgetera 1,1 miljoner kronor av ndmndens arliga
investeringsanslag.

5. Kommunfullmédktige medger att vard- och omsorgsnamnden far
ombudgetera 4,5 miljoner kronor av ndmndens arliga
investeringsanslag.

6. Kommunfullméktige medger att utbildningsndmnden far
ombudgetera 1,1 miljoner kronor av 2022 ars anslag fran
kompetensfonden.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2023-04-11 § 69 lamnat ett forslag till beslut.

Syftet med kommunens arsredovisning ar att informera om det gdngna arets
verksamhet och ekonomi. Kommunens uppdrag &r att ge kommuninvédnarna
en bra service och samtidigt anvanda de ekonomiska resurserna pa ett
effektivt sdtt. I kommunallagen uttrycks detta med begreppet god
ekonomisk hushallning. Med utgangspunkt fran kommunens mal och budget
2022 beskrivs i arsredovisningen pa olika satt hur kommunen lyckats leva
upp till det.

For tjugosjunde aret i rad redovisar kommunen ett positivt ekonomiskt
resultat. Kommunens resultat efter balanskravsutredningen ar ocksa positivt.

Det sammantagna koncernresultatet, det vill sdga resultatet for kommunen
och bolagen ddr kommunen &dger mer &n 20 procent, dr 473 miljoner kronor.
Forra arets koncernresultat var 452 miljoner kronor.

I debatten yttrar sig Emanuel Ksiazkiewicz (S), Willy Viitala (M), Boban
Pejcic (M), Per Borjel (TUP) och Anders Thorén (TUP).
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 11[41]
Kommunfullmaktige 2023 2023-04-27 Kod: 1.1.3.1
Dnr:
Yrkande

Emanuel Ksiazkiewicz (S) foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt
kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r
kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att kommunfullméktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:
Samtliga ndmnder
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Kommunstyrelsen 2023 2023-04-11 Kod: 1.1.4.2
Dnr:
§84
Firmatecknare 2023 - andring 2023-04-11
KS/2022:00791
Beslut

1. Kommunstyrelsen bemyndigar féljande personer att teckna kommunens
firma:
kommunstyrelsens ordférande Emanuel Ksiazkiewicz
eller, vid hans forfall, kommunstyrelsens
1:e vice ordférande Gabriel Melki
eller, vid forfall for de ovannidmnda,
kommunstyrelsens 2:e vice ordférande Stina Lundgren
i forening med en av féljande personer:
kommundirekt6r Leif Eriksson
ekonomidirektdr Per Malmquist
utvecklingsdirektér Charlotta Brask

2. Kommunstyrelsen bemyndigar kommunens forvaltningsdirektorer:
arbetsmarknadsdirektor Jesper Theander, kultur- och fritidsdirektér
Helena Hellstrom, samhéllsbyggnadsdirektér Carina Molin,
socialdirektor Charlotte Lagerkvist, tf teknik- och fastighetsdirektor
Tove Liljegren, utbildningsdirektor Anette Almdalen samt vard- och
omsorgsdirektor Petra Oxonius att teckna kommunens firma i fraga
om lopande forvaltningsatgarder inom den egna foérvaltningens
verksamhetsomrade.

Respektive forvaltningsdirektor ska kunna delegera delar av denna
behorighet till understédlld personal under férutséttning av att en tydlig
avgransning av berodrda personers behorighet och befogenhet gors.

Hyreskontrakt ska undertecknas av fastighetschef Lena Myrelid
Knoos, tf teknik- och fastighetsdirektér Tove Liljegren eller
ekonomidirektér Per Malmquist.

3. Kommunstyrelsen bemyndigar kommundirektor Leif Eriksson och
ekonomidirektér Per Malmquist att var for sig underteckna
borgensforbindelser, leasingkontrakt och ansdkningar om statsbidrag.

4. Kommunens firmatecknare kan underteckna samtliga skuldebrev och
derivatkontrakt. Darutéver har kommundirektoren rétt att genom
delegationsbeslut utse ytterligare personer som kan underteckna denna
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Kommunstyrelsen 2023 2023-04-11 Kod: 1.1.4.2

Dnr:

typ av avtal.

5. Kommunstyrelsen bemyndigar tf mark- och exploateringschef Camilla
Schultz, samhéllsbyggnadsdirektér Carina Molin och kommundirektor
Leif Eriksson att var for sig underteckna avtal som reglerar
genomforande av exploateringsprojekt sasom exploateringsavtal samt
markoverlatelse- och genomforandeavtal, samt underteckna
kopehandlingar och andra 6verlatelse- eller upplatelseavtal avseende
fast egendom.

6. Kommunstyrelsen bemyndigar féljande personer, var och en for sig,
att inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade besluta om och
genomfora alla typer av finansiella affarstransaktioner for Botkyrka
kommuns rakning som dr godkdnda i kommunens finansriktlinje, samt
hantering och placering av likvida medel:

Erik Ohlson, rantehandlare internbanken, Sodertédlje kommun
Stefan Hamilton Ouzounidis, investeringscontroller, Huddinge
kommun

Mattias Rensfeldt, finansansvarig, Botkyrka kommun

7. Kommunstyrelsen bemyndigar f6ljande personer, tva i férening, att
inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade underteckna handlingar
avseende finansiella affarstransaktioner fér kommunens rékning, i
enlighet med kommunens finansriktlinje:

Edit Konrad, finansekonom internbanken, Sodertédlje kommun
Magdalena Osterberg, finansekonom internbanken, Sodertlje
kommun

Anne-Britt Nilsson, ekonomiassistent, Sodertdlje kommun
Elisabeth Lundin-Nilsson, ekonomiassistent, Sédertdlje kommun
Mattias Rensfeldt, finansansvarig internbanken, Botkyrka kommun
Annette Odalen, controller, Botkyrka kommun

8. Kommunstyrelsen bemyndigar féljande personer, tva i forening, att
teckna kommunens firma vid uttag av medel pa kommunens plusgiro,
bankgiro och bankkonton:

kommundirektor Leif Eriksson
ekonomidirektor Per Malmquist
finansansvarig internbanken Mattias Rensfeldt
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Kommunstyrelsen 2023 2023-04-11 Kod: 1.1.4.2
Dnr:

ekonomikonsult Susanna Brenander
tf redovisningschef Maria Edblad-Jansson
ekonomikonsult Irina Jarvinen
ekonomiassistent Suzana Milosavljevic
ekonomiassistent Marie Bjorklund
ekonomiassistent Hanna Shiferaw
redovisningsekonom Dilek Unal
redovisningsekonom Linda Rédsédnen

De ovan namnda personerna, tva i férening, har tilltrade till
kommunens bankfack.

Tf redovisningschef Maria Edblad-Jansson, eller den hon utser, ges
rdtt att underteckna deklaration fér mervérdeskatt.

Beslutsgang

Ordfoéranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordforandeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar i
enlighet med ordférandeforslaget.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade 2023-01-09, § 4 Reglemente for
kommunstyrelsen mandatperioden 2023-2026. Enligt reglementet ska
skrivelser fran kommunstyrelsen och andra handlingar undertecknas pa det
satt som styrelsen bestimmer. Kommunstyrelsen uppdaterar beslut om
firmatecknare arligen eller vid behov.

Foljande andring ar gjord sedan tidigare beslut 2023-03-13:
Punkt 1: Kommunfullméktige har 2023-03-30 utsett Emanuel Ksiazkiewicz
som ny ordférande fér kommunstyrelsen efter Ebba Ostlin.

Expedieras till:

Berorda
Samtliga ndmnder
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Kommunstyrelsen 2023 2023-04-11 Kod: 1.1.4.2
Dnr:
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden 2023-05-16

9

Delegationsbeslut

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har tagit del av delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden som styrelse beslutar i stort om verk-
samhetens mal, inriktning och kvalitet samt i arenden i dvrigt som &r av principiell na-
tur. Andra darenden delegeras till forvaltningsdirektéren som i sin tur delegerar vidare till
verksamhetschefer, rektorer med flera.

Foljande verksamheter har anmalt delegationsbeslut:
« Forvaltningsovergripande
+ Daglig verksamhet
« Utbildning for vuxna
* Arbetsmarknadsenheten

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnd

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen Kod: 1.1.3.1

Ozlem Sénmez Dnr: AVN/2022:00085

Delegationsbeslut 2023-05-23

Forslag till beslut

e Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
delegationsbesluten.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort
om verksamhetens mal, inriktning och kvalitet samt 1 drenden i 6vrigt som
ar av principiell natur. Andra drenden delegeras till forvaltningsdirektdren
som 1 sin tur delegerar vidare till verksamhetschefer, rektorer med flera.

Foljande verksamheter har anmélt delegationsbeslut:
* Forvaltningsovergripande
* Daglig verksamhet
» Utbildning for vuxna
* Arbetsmarknadsenheten

Underlag for beslut

Sammanstillning Forvaltningsdvergripande
Sammanstillning frin Daglig verksamhet
Sammanstdllning frdn Utbildning for vuxna
Sammanstillning frin Arbetsmarknadsenheten

Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Munkhattevagen 45 | 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061



V' ¥ BOTKYRKA KOMMUN
Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Delegationsbeslut forvaltningsovergripande mars & april 2023

Besluts datum | Arende Beslut Diarienummer

2023-03-31 Cl Anstillning av vikarierande |AVN/2023:00041
controller

2023-04-19 D7 Statsbidrag for aktiviteter | AVN/2023:00069
inom omrddet psykisk hilsa
och suicidprevention 2023

C1: Anstélla ny medarbetare pa vakant befattning eller inrdtta en ny tjanst.

D7: Ansokan om medel eller ansékan om externa medel.



BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Delegationsbeslut Daglig verksamhet, mars 2023

Besluts datum

Arende

Beslut

Diarienummer

2023-03-23

Cl

Rekrytering av
sysselsdttningssamordnare
enligt SoL

LDV/2023:00009

C1: Anstélla ny medarbetare pa vakant befattning eller inrdtta en ny tjanst.

Annika Gindin
Verksamhetschef

Daglig verksamhet




§ BOTKYRKA KOMMUN
Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen
Utbildning fér vuxna

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

2023-04-30

Delegationsbeslut Utbildning for vuxna, april 2023

Besluts- Delegationspu Beslut
datum nkt
2023-04-01 - Inga antagningar till grundldggande vuxenutbildning i BK.
2023-04-30 Inga nya elever mottagna till SFE.
6 nya ETAB elever antagna till SFI.
G1 Inga nya elever mottagna till Larling (Komvux som sarskild utbildning
Inga nya elever till Larvux (kurser)
Inga nya elever antagna till POT (park och tradgard)
2023-04-01 — G2
2023-04-30 15 yttranden betraffande SFl i annan kommun
2023-04-01 - G2 54 yttranden betrdffande grundlaggande vuxenutbildning i annan kommun.
2023-04-30
2023-04-01 - 2 nya anstallda under april manad. En Bitr. rektor Johanna Rojas (tillsvidare
2023-04-30 C1 anstéllning) och ett vikariat pa 1,5 ar som TF bitr. rektor Sofia Boutsifakos
(for Johanna Rojas som ar mammaledig).
2023-04-01 - G2 3 yttrande betraffande gymnasial vuxenutbildning i annan kommun
2023-04-30
2023-04-01 - G2 1 antagning till gymnasial vuxenutbildning.
2023-04-30
2023-04-01 — Avtal med Vistansviks folkhogskola-utbildning for dova SFI-Tfi.
2023-04-30 Avtalsperiod géller frdn 2023-03-01-2023-12-23.

G1 = Mottagande och antagning av elev till grundldggande samt gymnasial vuxenutbildning, utbildning i svenska for

invandrare och sarskild utbildning for vuxna.

G2 = Yttrande avseende fragan om Botkyrka kommun svarar for kostnaden for elev, nar utbildningen anordnas av

annan kommun inom ramen for grundldggande och gymnasial vuxenutbildning, utbildning i svenska for invandrare samt

sarskild utbildning fér vuxna.
C1 = Anstélla ny medarbetare pa vakant befattning eller inrdtta en ny tjanst som a) verksamhetschef, b) enhetschef

eller c) 6vriga medarbetare.

Chanette Andersson
Verksamhetschef
Utbildning for vuxna




V' ¥ BOTKYRKA KOMMUN
M Arbetsmarknads- och

vuxenutbildningsférvaltningen

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Delegationsbeslut Arbetsmarknadsenheten

Besluts datum |Arende

Beslut

Diarienummer

2023-01-05 Cl1 Anstillning av AVN/2023:00063
arbetsmarknadscoach

2023-02-23 Cl1 Anstillning av AVN/2023:00062
feriepraktiksassistent

2023-04-05 Cl1 Anstillning av AVN/2023:00065
arbetsmarknadscoach

2023-04-12 Cl Anstéllning av AVN/2023:00072

arbetsmarknadscoach

C1: Anstélla ny medarbetare pa vakant befattning eller inrdtta en ny tjanst.

Kerstin Berglund
Verksamhetschef
Arbetsmarknadsenheten
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