¥ ¥1 BOTKYRKA KOMMUN KALLELSE 102
l‘h Utbildningsndmnden

2021-06-07

Kallelse till utbildningsnamnden

Tid 2021-06-15, KI 19:00
Plats Réda huset, Munkhattevagen 49 motet avses genomféras digitalt via
teams

KlI. 17:30 - Lanken Oppnas och anslut er garna i god tid innan

KI. 18:00 — 18:30 Presentation Forskola Tumba Ostra forskoleenhet — Lotta Gustavs-
son

Kl. 19:00 — Namndsammantrade

Arenden

Justering

Informationsérenden
1  Prioritering av upphandlingar for politisk insyn 2021
2 Utbildningsdirektdren informerar

3 Utbildningsforvaltningens hallbarhetsarbete

Beslutsidrenden
4  Rapport om delegationsbeslut med anledning av covid-19
5 Rapport om systematiskt arbetsmiljoarbete
6  Ekonomisk rapport med helérsprognos maj 2021
7  Rapport om Karridrvagar

8 Rapport om skolval, skolplaceringar och elevstrommar i grundskolan



BOTKYRKA KOMMUN KALLELSE 2[2]

Utbildningsndmnden

2021-06-07
9 Néamnduppdrag — Fordldraengagemang
10 Niamnduppdrag — Rorelse och hélsa
11 Redovisning av delegationsbeslut
12 Redovisning av anmélningsdrenden
Emanuel Ksiazkiewicz Bjorn Andersson

Ordforande Sekreterare



W BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

Utbildningsnamnden 2021-06-15 UN/2021:00157

Prioritering av upphandlingar for politisk insyn 2021

Diarienummer: UN/2021:00157

Forslag till beslut
Utbildningsforvaltningens forslag till Utbildningsndmnden:
Namnden noterar till protokollet att man fatt information 1 drendet.

Sammanfattning

Kommunens upphandlingsplan faststills arligen. En forutsittning for detta arbete &r ett
strukturerat arbete att planera upphandlingsbehov 1 kommunen. Av denna anledning har
arbetet med kommunens upphandlingsplan utvecklats.

Botkyrka Kommun - Utbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Utbildningsnamnden Dnr: UN/2021:00157

2021-04-14 Kod: 1.1.3.1

Prioritering av upphandlingar
for politisk insyn 2021

Forslag till beslut

Utbildningsforvaltningens forslag till Utbildningsndmnden:

Néamnden noterar till protokollet att man fétt information i drendet.

Arendet

Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade 2020 om en modell for 6kad politisk insyn i
strategiskt viktiga upphandlingar i Botkyrka kommun.

Kommunens upphandlingsplan faststélls arligen

En forutsittning for detta arbete &r ett strukturerat arbete att planera
upphandlingsbehov 1 kommunen. Av denna anledning har arbetet med
kommunens upphandlingsplan utvecklats. Arbetsséttet med
upphandlingsplanen beskrivs av nedanstaende figur:
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brﬁgg?i%(t)g\g\?er Avstamning med Faststalld
planerade respektive upphandlingsplan
upphandiingar férvaltning arsbasis
Ramavtal som gar ut * Helhetsbild *  Prioritering av hallbarhetskrav
* Anmalan om nya behov + Halvarsvis * Forankring KLG
Etc * Politisk insyn via namnder
Upphandlingschef
K;Zpr;n%areer Avtalscontroller Upphandlingschef
gorigrupp! Férvaltningar

Upphandlingsenheten arbetar 16pande inom olika inkdpskategorier for att
identifiera upphandlingsbehov, vanligen genom manadsvisa
uppfoljningsmdten med representanter frén berérda verksamheter.
Halvarsvis stims helheten av med respektive forvaltning for att sdkerstilla
att inte saker missats.
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Planering av upphandlingar ska ha en treérig horisont, men faststillande av
upphandlingsplan gors under fjarde kvartalet for ndstkommande ar.

Forvaltningar ansvarar for att de sdkerstéller att budget finns for
upphandlingar som planeras.

Namnder ges mojlighet vilja ut upphandlingar med 6kad insyn

Som en del i detta arbete presenterar upphandlingsenheten och forvaltningen
upphandlingsplanen for innevarande ar for nimnden for att ge mojlighet till
battre insyn i upphandlingsarbetet for de fortroendevalda.

Baserat pa denna presentation far nimnden mdjlighet att besluta om vilka
strategiskt viktiga upphandlingar som ndmnden 6nskar ha 6kad insyn 1
under det kommande verksamhetséaret. Som utgangspunkt for vad som &r en
strategiskt viktig upphandling tas utgdngspunkt i ekonomiskt virde eller
paverkan for Botkyrkaborna.

Under aret far namnden darefter faststilla upphandlingsstrategier

For dessa prioriterade upphandlingar kommer ndmnden att fa fatta beslut
om att godkdnna upphandlingsstrategier. Upphandlingsstrategin &r ett
beslutsdokument tidigt i upphandlingsarbetet diar behov- och
marknadsanalys sammanfattas tillsammans med forslag till hur
upphandlingen ska genomforas (upphandlingsforfarande, anbudsomréaden,
kravstillning och utvdrderingsmodell mm).

Tilldelningsbeslut godkdnns i namnder om de dverstiger delegation
for forvaltningschefen

I de fall upphandlingens ekonomiska vérde dverstiger forvaltningschefens
delegation kommer tilldelningsbeslut fattas av ndmnden precis som tidigare.
Da upphandlingsdrenden hanteras i nimnd géller absolut sekretess. For att
andd mojliggora for ledamoterna att sétta sig in 1 drenden fore beslut
kommer separata mdten bokas fore nimndens sammantrdden for att da
kunna ta del av sekretessbelagda handlingar. Som tidigare ska ledaméter
savil som tjanstepersoner underteckna sekretessforbindelse samt
javsdeklaration.

Dnr: UN/2021:00157 2/3
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Upphandlingsplan 2021

I normala fall &r ambitionen att upphandlingsplanen liksom den arliga
prioriteringen ska goras redan fore arsskiftet. Arbetet att faststélla arets
upphandlingsplan har dragit ut pd tiden med anledning av att det r ett nytt
arbetssitt och det har gjort det svart att fa fullstindiga underlag frén
forvaltningarna.

Forhoppningen ar att planering av upphandlingar ska forbattras framover.
En konsekvens av denna forsening r att ett antal upphandlingar redan bade
paborjats och slutforts under dret utan mojlighet till politisk insyn.

I bilaga I redovisas de upphandlingar som ar specifika for denna nimnd.
Observera att kommungemensamma upphandlingar som avser mer dn en
forvaltning hanteras i Utskottet Botkyrka som organisation (UBO) och
kommer alltsa inte att hanteras 1 de 6vriga ndimnderna.

For innevarande ar dr ingen av de planerade upphandlingarna inom
utbildningsforvaltningens verksamhetsomrade vare sig klassificerade som
strategiska eller berdknas Overskrida forvaltningschefens delegation.

Anette Almdalen Peter Norén
Utbildningsdirektor Upphandlingschef

Dnr: UN/2021:00157 313



Bilaga 1 Upphandlingsplan 2021 UN

UPPHANDLING KATEGORI PROCESS PRIORITERING POLITISK INSYN EK. VARDE FORVALTNING
Upphandling av bemanningspersonal rektorer- och Utbildning Planerad B Normal 1000 000 kr UF

bitradande rektorer

Psykologtjanster Utbildning Planerad C Lag prioritet 2 000 000 kr UF

Skolldkare Utbildning Forslag C Lag prioritet UF




Bilaga 1 Upphandlingsplan 2021 UN

UPPHANDLING KATEGORI PROCESS PRIORITERING POLITISK INSYN EK. VARDE FORVALTNING
Upphandling av bemanningspersonal rektorer- och Utbildning Planerad B Normal 1000 000 kr UF

bitradande rektorer

Psykologtjanster Utbildning Planerad C Lag prioritet 2 000 000 kr UF

Skolldkare Utbildning Forslag C Lag prioritet UF
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Utbildningsforvaltningen 2021-05-10 Dnr UN/2021:00054
Referens Mottagare

Kajsa Bernéus Utbildningsndmnden

Rapport om delegationsbeslut med anledning av
covid-19

Diarienummer: UN/2021:00054

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden har tagit del av rapporten och ldgger den till handlingarna.

Sammanfattning

For att underlétta utbildningsndmndens hantering av akuta fragor kopplade till pande-
min beslutar utbildningsdirektoren genom delegation om undervisning pa distans i
grundskolan och gymnasieskolan samt om tillfdllig stdngning av verksamhet.

Delegationsbesluten om undervisning pa distans och tillfalligt stingning ska redovisas
till utbildningsndmnden i sdrskild ordning. Av rapporten framgér vilka beslut som fat-
tats sedan forra sammantrédet.

Arendet
For att ge huvudménnen en 6kad flexibilitet med anledning av spridningen av covid-19
har regeringen fattat beslut om forordning (2020:115) om utbildning i skolvdsendet vid

spridning av smitta som trddde i kraft den 16 mars 2020. Férordningen upphor att gilla
den 31 juni 2022.

For att underlatta utbildningsndmndens hantering av akuta fragor kopplade till pande-
min beslutar utbildningsdirektdren genom delegation om undervisning pa distans i
grundskolan och gymnasieskolan samt om tillfdllig stdngning av verksamhet.

Delegationsbesluten om undervisning pa distans och tillfalligt stingning ska redovisas
till utbildningsndmnden 1 sérskild ordning. Nedan f6ljer en rapport 6ver de beslut som
fattats sedan forra sammantradet.

Botkyrka Kommun - Utbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Utbildningsforvaltningen 2021-05-10 Dnr UN/2021:00054

Delvis undervisning pa distans for grundskolan och gymnasieskolan

Skola Tidsperiod
Malms;jo skola Beslut 5: 29/4-19/5
Sprakcentrum Beslut 7: 24/5-11/6

Tillfallig stangning av verksamhet

Forskola/skola Omfattning Tidsperiod

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet bedoms inte ha nagra ekonomiska konsekvenser.

Anette Almdalen
Utbildningsdirektor

Botkyrka Kommun - Utbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Utbildningsnamnden 2021-06-15 UN/2021:00227

Rapport om arlig uppfdljning av det systematiska ar-
betsmiljoarbetet

Diarienummer: UN/2021:00227

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden har tagit del av rapporten och ldgger den till handlingarna.

Sammanfattning

Arbetsmiljoverkets foreskrift om Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) anger att
arbetsgivaren ska arbeta med att undersoka, genomfora och f6lja upp verksamheten pa
ett sadant sétt att ohélsa och olycksfall i arbetet forebyggs samt att en tillfredsstéllande
arbetsmiljo uppnaés. Arbetsgivaren ska arligen folja upp det systematiska arbetsmiljoar-
betet och dokumentera uppfoljningen. Syftet dr att undersdka om arbetsmiljoarbetet be-
drivs i enlighet med foreskrifter, att arbetsmiljoarbetets olika delar hédnger ithop samt f6-
resla pa vilket sétt arbetsmiljoarbetet behover forbéttras. Ett systematiskt arbetsmiljoar-
bete dr grunden till ett hallbart arbetsliv.

Kommunfullméktige har dlagt kommunstyrelsen och respektive ndmnd det yttersta an-
svaret for arbetsmiljoarbetet. Utbildningsforvaltningen gor arligen en uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet som redovisas till nimnden. Forvaltningens rapporte-
ring till utbildningsndmnden foljer det drshjul som forvaltningen tagit fram och redovi-
sat for ndmnden 1 planen f6r det systematiska kvalitetsarbetet.

Botkyrka Kommun - Utbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Utbildningsfoérvaltningen 2021-05-24 Dnr UN/2021:00227
Referens Mottagare

Linda Larsson Utbildningsndmnden

Rapport om arlig uppfdljning av det systematiska ar-
betsmiljoarbetet

Diarienummer: UN/2021:00227

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden har tagit del av rapporten och ldgger den till handlingarna.

Sammanfattning

Arbetsmiljoverkets foreskrift om Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) anger att
arbetsgivaren ska arbeta med att undersoka, genomfora och f6lja upp verksamheten pa
ett sadant sétt att ohélsa och olycksfall i arbetet forebyggs samt att en tillfredsstéllande
arbetsmiljo uppnés. Arbetsgivaren ska arligen folja upp det systematiska arbetsmiljoar-
betet och dokumentera uppfoljningen. Syftet dr att undersdka om arbetsmiljoarbetet be-
drivs i enlighet med foreskrifter, att arbetsmiljoarbetets olika delar hédnger ithop samt f6-
resla pa vilket sétt arbetsmiljoarbetet behover forbéttras. Ett systematiskt arbetsmiljoar-
bete dr grunden till ett hallbart arbetsliv.

Kommunfullméktige har dlagt kommunstyrelsen och respektive ndmnd det yttersta an-
svaret for arbetsmiljoarbetet. Utbildningsforvaltningen gor arligen en uppfdljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet som redovisas till nimnden. Forvaltningens rapporte-
ring till utbildningsndmnden foljer det rshjul som forvaltningen tagit fram och redovi-
sat for ndmnden 1 planen f6r det systematiska kvalitetsarbetet.

Arendet

Arbetsmiljoverkets foreskrift om Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) anger att
arbetsgivaren ska arbeta med att undersoka, genomfora och f6lja upp verksamheten pa
ett sadant sétt att ohélsa och olycksfall i arbetet forebyggs samt att en tillfredsstéllande
arbetsmiljo uppnds. Arbetsgivaren ska arligen folja upp det systematiska arbetsmiljoar-
betet och dokumentera uppfoljningen. Syftet dr att undersdka om arbetsmiljoarbetet be-
drivs i enlighet med foreskrifter, att arbetsmiljoarbetets olika delar hédnger ithop samt f6-
resla pa vilket sitt arbetsmiljoarbetet behover forbattras. Ett systematiskt arbetsmiljoar-
bete dr grunden till ett hallbart arbetsliv.

Kommunfullméktige har dlagt kommunstyrelsen och respektive nimnd det yttersta an-
svaret for arbetsmiljoarbetet och ddrmed uppgiften att se till att arbetsmiljolagstiftning

Botkyrka Kommun - Utbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Utbildningsfoérvaltningen 2021-05-24 Dnr UN/2021:00227

och kommunens policy med tillhérande riktlinjer f6ljs. Kommunens férvaltningar an-
svarar for att arbetsmiljoarbetsuppgifterna foljer linjeorganisationen.

Utbildningsforvaltningen gor drligen en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoar-
betet som redovisas till nimnden. Forvaltningens rapportering till utbildningsndmnden
foljer det arshjul som forvaltningen tagit fram och redovisat for nimnden 1 planen for
det systematiska kvalitetsarbetet 2019-12-18.

Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet innebir att en Sversyn gors av
arbetsmiljons nulidge (foregaende ar). Detta sker genom att information hdmtas fran
flera olika killor for en samlad analys. Underlag till uppf6ljningen for ar 2020 &r en
kommungemensam enkdt som besvarats av rektorer och bitrddande rektorer tillsammans
med skyddsombud. Aven andra underlag s& som skyddsronder, sammanstillning av till-
buds- och arbetsskadestatistik, sjukfrdnvarostatistik, medarbetarundersdkning, gemen-
samma signaler fran medarbetarsamtal, arbetsplatstraffar, avgangssamtal samt andra
killor som é&r relevanta utifrdn verksamhetens behov, ingér i uppfoljningen.

Chefen ansvarar for att den arliga uppfoljningen genomfors och medarbetare och
skyddsombud forvéntas vara delaktiga 1 denna. Det som framkommer i den arliga upp-
foljningen ska dokumenteras, riskbeddmas och en handlingsplan med atgérder ska upp-
rattas.

Uppfdljningen gar ut pa att bedoma om centrala delar i det systematiska arbetsmiljoar-
betet (SAM) finns och hur féljande fungerar:

SAM ir en naturlig del 1 den dagliga verksamheten

Samverkan sker mellan arbetsgivaren, arbetstagarna och skyddsombud
Det finns arbetsmiljopolicy, mél och rutiner

Det finns uppgiftsfordelning géillande arbetsmiljouppgifter

De som har arbetsmiljouppgifter har tillrackliga kunskaper for uppgifterna
Det finns rutiner for undersokningar och riskbeddmningar av arbetsmiljon
Det finns rutiner for att undersdka utreda och atgérda olycksfall och tillbud
Arlig uppféljning gors

Tillgang till foretagshilsovard finns och anlitas vid behov

Uppfoljning av det systematiska kvalitetsarbetet

Nedan presenteras bestimmelserna i foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete
(2001:1) tillsammans med resultatet for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Verksam-
hetsomrédenas sammanstéllningar bifogas drendet (bilaga 1, 2 och 3).

SAM éar en naturlig del i den dagliga verksamheten och samverkan

3 § Det systematiska arbetsmiljoarbetet skall inga som en naturlig del i den dagliga
verksamheten. Det skall omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala forhallanden
som har betydelse for arbetsmiljon.

4 § Arbetsgivaren skall ge arbetstagarna, skyddsombuden och elevskyddsombuden mdj-
lighet att medverka i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Botkyrka Kommun - Utbildningsférvaltningen
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Utbildningsfoérvaltningen 2021-05-24 Dnr UN/2021:00227

Uppfdljningen visar att arbetsmiljéarbetet i verksamheterna sker i samverkan mellan
chef, skyddsombud och arbetstagare. Flertalet forskolor, grundskolor och gymnasiesko-
lor lyfter att arbetsmiljorelaterade fragor tas upp kontinuerligt eller vid behov pé arbets-
platstriaffar (APT) och de flesta enheter har 1 hog grad haft tio APT under dret 2020. En-
heterna har under pagdende pandemi gétt fran fysiska till digitala APT.

Arbetsmiljépolicy, mal och rutiner

5 § Det skall finnas en arbetsmiljopolicy som beskriver hur arbetsforhallandena i ar-
betsgivarens verksamhet skall vara for att ohdlsa och olycksfall i arbetet skall férebyg-
gas och en tillfredsstdillande arbetsmiljo uppnas.

Det skall finnas rutiner som beskriver hur det systematiska arbetsmiljoarbetet skall ga
till. Arbetsmiljopolicyn och rutinerna skall dokumenteras skriftligt om det finns minst
tio arbetstagare i verksamheten.

Botkyrka kommuns medarbetar- och arbetsmiljopolicy ér helt eller delvis kidnd pa en-
heterna i respektive verksamhetsomréde.

Flera enheter och enskilda forskolor anger att det aktuella malet f6r den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon bara delvis ar ként pa forskolan, eller i vissa fall inte alls.

I forskolan och gymnasieskolan &r verksamhetens rutiner for det systematiska arbetsmil-
joarbetet lattillgéngliga och de flesta upplever att de &r létta att forstd. De enstaka for-
skolor som menar att de kan vara svara att forstd arbetar med att fortydliga och férenkla
rutinerna. I den kommungemensamma enkéten svarade 54 procent i grundskolan att ru-
tinerna inte upplevs som tillrickligt lattillgdngliga och latta att forsta. Det finns endast
ett fritextsvar for grundskolan 1 vilket det lyfts att det uppkommer ménga nya saker un-
der &ret som verksamheten behdver forhalla sig till.

Alla forskolor samt grund- och gymnasieskolor kénner till och tillimpar rutiner for
forsta hjilpen och krisstdd, risker for hot och véld samt krinkande sdrbehandling. Nér
det géller kinnedom om rutiner kring alkohol och droger svarar endast en forskola att de
brister i detta. Ovriga delar som flera forskolor och grundskolor upplever att de har
vissa brister 1 4r:

- rutiner kring gravida och ammande arbetstagare

- rutiner for medicinska kontroller

- skriftliga instruktioner for arbetsmoment som ir forenade med allvarliga risker
- skriftlig sammanstillning 6ver arbetsskador och tillbud

Forskolan upplever dven brister 1 rutiner kring ensamarbete.

Gymnasieskolan anger att de har fungerande rutiner for fysisk arbetsmiljé6 men att doku-
mentation och efterarbete behover systematiseras. Det uppges att det behovs en tydli-
gare plan for fordelning/uppfoljning av den psykosociala arbetsmiljon. Ett annat ut-
vecklingsomrade for gymnasieskolan dr att se over rutiner vad géller hantering av kemi-
kalier och farliga komponenter. I vrigt lyfts det att det fortfarande finns brister avse-
ende atgirder inom den fysiska miljon med koppling till rutiner och ansvar som ligger

Botkyrka Kommun - Utbildningsférvaltningen
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Utbildningsfoérvaltningen 2021-05-24 Dnr UN/2021:00227

hos teknik- och fastighetsforvaltningen, vilket skapar onddig stress 1 organisationen (se
de tre senaste drens sammanstdllningar).

Uppgiftsférdelning och kunskaper

6 § Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i verksamheten pd ett sadant sdtt att en eller
flera chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare fdar i uppgift att verka for att risker i
arbetet forebyggs och en tillfredsstdllande arbetsmiljé uppnds.

Arbetsgivaren skall se till att de som far dessa uppgifter dr tillrédckligt manga och har
de befogenheter och resurser och den kompetens som behovs.

Uppgiftsfordelningen skall dokumenteras skriftligt om det finns minst tio arbetstagare i
verksamheten.

7 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas kunskaper om arbetet och riskerna i
arbetet dr tillrdckliga for att ohdlsa och olycksfall skall forebyggas och en tillfredsstdl-
lande arbetsmiljo uppnds. Ndr riskerna i arbetet dr allvarliga skall det finnas skriftliga
instruktioner for arbetet.

Chefer och arbetsledande personal skall ha de sdrskilda kunskaperna som de behover
for sina uppgifter i det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Det ska finnas en skriftlig uppgiftsfordelning for de som tilldelats arbetsmiljouppgifter.
I forskolan varierar det kraftigt hur det ser ut. Ungefar hélften av forskolorna anger att
denna fordelning inte finns, inte dr kidnd eller finns men behover uppdateras. I grund-
skolan lyfts den skriftliga uppgiftsfordelningen som en styrka. I gymnasieskolan finns
skriftlig uppgiftsfordelning men behdver uppdateras i nagra fall.

Kunskap om lagar och regler for arbetsmiljon upplevs som god hos chefer, skyddsom-
bud och medarbetare i alla verksamhetsomrdden. Detsamma géller kunskap om risker i
arbetsmiljon, hur de kan forebyggas och atgédrdas och hur man skapar forutsittningar for
en god arbetsmiljo

Nar det géller kunskap om hur man férebygger och hanterar ohdlsosam arbetsbelastning
samt hantering av och dtgirder for att forebygga krankande sérbehandling vittnar for-
skolorna om att de som tilldelats arbetsmiljouppgifter inte alltid &r tillrdckligt insatta.
Drygt hilften av forskolorna svarar att de ansvariga bara &r delvis insatta, tre forskolor
har ingen uppfattning och en enhet anser att de ansvariga inte alls &r tillrackligt kunniga
inom omréadet. En atgdrd som lyfts ar att enskilda samverkansgrupper alternativt led-
ningsteam kommer att ga arbetsmiljoutbildning inom Sunt Arbetsliv.

I grundskolan framkommer att kompetensutveckling, av kunskapen kring hur man fore-
bygger och hanterar ohdlsosam arbetsbelastning samt hantering av och atgérder for att
forebygga krinkande sirbehandling, kan vara motiverad. Aven i gymnasieskola anges
att ovan samt risk-och konsekvensanalys dr utvecklingsomraden.

Undersodka arbetsmiljon- Riskbedémning, atgarder och uppféljning

8 § Arbetsgivaren skall regelbundet underséka arbetsforhallandena och bedéma ris-
kerna for att nagon kan komma att drabbas av ohdlsa eller olycksfall i arbetet.
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Ndr dndringar i verksamheten planeras, skall arbetsgivaren bedéma om dndringarna
medfor risker for ohdlsa eller olycksfall som kan behéva dtgdrdas.

Riskbedomningen skall dokumenteras skriftligt. I riskbedomningen skall anges vilka ris-
ker som finns och om de dr allvarliga eller inte.

9 § Om ndgon arbetstagare rakar ut for ohdlsa eller olycksfall i arbetet och om ndagot
allvarligt tillbud intrdffar i arbetet, ska arbetsgivaren utreda orsakerna sa att risker for
ohdlsa och olycksfall kan forebyggas i fortsdttningen.

Arbetsgivaren ska varje dr gora en skriftlig sammanstdllning av ohdlsa, olycksfall
och allvarliga tillbud som intrdffat i arbetet

10 § Arbetsgivaren skall omedelbart eller sa snart det dr praktiskt mojligt genomfora de
dtgdrder som behdvs for att forebygga ohdlsa och olycksfall i arbetet. Arbetsgivaren
skall ocksd vidta de atgdrder som i ovrigt behdévs for att uppna en tillfredsstdillande ar-
betsmiljo.

Atgéirder som inte genomfors omedelbart skall foras in i en skriftlig handlingsplan. I
planen skall anges ndr atgdrderna skall vara genomférda och vem som skall se till att
de genomfors.

Genomforda atgdrder skall kontrolleras.

Medarbetarsamtal

P& 1 stort sett alla forskolor samt grund- och gymnasieskolor har medarbetarsamtal hél-
lits och dokumenterats med all personal de senaste tolv ménaderna. Pa ett fatal forskolor
och gymnasieskolor har vissa samtal skjutits fram pa grund av pandemin. I grundskolan
har ett mindre antal medarbetare avbojt samtal pa grund av exempelvis 1dng- och var-
aktig sjukfranvaro.

Medarbetarundersokning

Medarbetarundersokningen genomfordes mellan den 6-26 oktober 2020. Den inneholl
37 frgor varav nio var HME-fragor (héllbart medarbetarengagemang). Svarsfrekvensen
for verksamhetsomrade forskola och grundskola har 6kade 1 jamforelse med 2019. I {or-
skolan 14g den pa 79 procent ar 2020 och 71 procent ar 2019. I grundskolan var svars-
frekvensen 86 procent &r 2020 och 79 procent ar 2019. For verksamhetsomrade gymna-
sieskola har svarsfrekvensen minskat nagot, 80 procent 2020 jaimfort med 81 procent
2019. Totalt har svarsfrekvensen for utbildningsforvaltningen 6kat med 6 procent 1 jam-
forelse med 2019 och 1ag 2020 pa 83 procent.

HME-resultatet for verksamhetsomrade forskola och gymnasieskola minskade jamfort
med resultatet for 2019. I forskolan var minskningen frén 79 till 74. I gymnasieskolan
var det en knapp minskning fran 82 till 80. I grundskola finns det en knapp 6kning fran
80 till 81. Totalt visar utbildningsférvaltningen en minskning fran 80 till 78 gillande
HME.
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Av 45 forskolor hade 13 forskolor (fordelat pa 8 forskoleenheter) rott HME. De 13 for-
skolorna dr: Tranan, Ugglan, Humlan, Vallmon, Aspen, Blasippan, Karlavagnen,
Nyéngsgarden, Romossen, Myrstacken, Kungstdppan, Tunnlandsgérden och Ametisten.

I grundskolan dr det foljande chefer som har rott HME: Karsby bitr. rek 2, Kassmyras-
kolan bitr. rek 3, Kvarnhagsskolan bitr. rek 3, Kvarnhagsskolan Rektor, Malmsjdskolan
F-3, F-3 Larare F-3 Fritidshem, Mottagningsenheten Rektor.

I 6 av 8 forskolenheter med réda HME har det under aret skett fordndringar inom led-
ningsteamen. I tre av forskolenheterna har rektor slutat (varav en pension) och ersatts av
ny rektor. I tvd av forskoleenheterna har en respektive tva bitrddande rektorer slutat. I en
forskoleenhet har en av bitrddande rektorerna varit langtidssjukskriven. Oro i lednings-
teamen samt omfattande forandringsarbete inom forskolan kan vara en bidragande orsak
till det ldga resultatet i dessa forskolor.

De forskolor och skolor som har hogst HME (mellan 91 till 95) ér: Solen, Bikupan,
Rektor Tullinge Sodra, Grindstorpsskolan skolintendent, Tridgardsstadsskolan bitr. 2
samt Tunaskolan ldrare, ledningsgr, adm.

I verksamhetsomrade forskola arbetar alla med resultatet av medarbetarundersdkningar i
sin arbetsgrupp och merparten arbetar tillsammans fram en handlingsplan som f6ljs upp.
Det saknas dock en handlingsplan pa 9 av 45 forskolor. Uppf6ljningsarbete sker via for-
valtningens avvikelsehanteringssystem och dartill genomfors en grupphandledningsin-
sats for alla rektorer i forskolan. Insatsen har pagétt sedan maj 2019 och fortsétter paga
pa obestdmd tid.

Alla grundskolor arbetar med resultatet av medarbetarundersdkningar inom ramen for
mdten pa arbetsplatsen sa som APT och arbetslagsméten. Aven alla gymnasieskolor ar-
betar med resultaten i sina arbetsgrupper och tar fram en handlingsplan utifran dessa un-
derlag som sedan foljs upp.

Styrkor (medarbetarundersdkning)

De gemensamma styrkorna som finns inom verksamhetsomrade forskola och grund-
skola &r att medarbetarna r insatta 1 arbetsplatsens mal samt att malen for arbetsplatsen
foljs upp och utvérderas pé ett bra sétt. I forskolan dr det dven en styrka att medarbe-
tarna vet hur de kan paverka sin 16neutveckling och i1 grundskolan dr det en styrka att
medarbetarna kdnner sig betydelsefulla for sin arbetsgivare. I verksamhetsomrade gym-
nasieskola dr styrkorna att medarbetarna dr ngjda med sin introduktion, att det finns ett
bra samarbete pa arbetsplatsen samt att medarbetarna kan rekommendera Botkyrka
kommun som arbetsgivare.

Forbittringsomradden (medarbetarundersékning)

Verksamhetsomrade forskola och grundskola har gemensamma frdgor som behover for-
battras. Det dr att frigor som avser att medarbetarna anser att de ej hinner med sina ar-
betsuppgifter inom ordinariearbetstid, att medarbetarna ej dr ndjda med den mojlighet
de har att paverka sina arbetstider/arbetsschema samt att mojlighet till terhdmtning ef-
ter arbetsintensiva perioder behdver forbéttras. Dessa fragor aterkommer dven som for-
battringar 1 det totala resultatet for utbildningsforvaltningen.
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I verksamhetsomrdde gymnasieskola behover forbéttring ske avseende att medarbetarna
anser att arbetsplatsens mal foljs upp och utvérderas pa ett bra sétt, att medarbetarna vet
hur de kan péverka sin 16neutveckling samt att medarbetarna ska uppleva att det 4r moj-
ligt att kombinera arbete med fordldraskap.

Sjukfranvaron

Forskola 2016] 2017 2018] 2019 | 2020
If;fﬁasﬂ;kgﬁgfsfg 1% av 114%| 10,7% 97%|  95%|  12.2%
;)r%get;il(f 1 % av ordinarie 5.1% 46% 46% 4.4% 6.7%
;)r%getléfo 1 % av ordinarie 2.7% 24% 2% 2.4% 2.5%
?riitztlizii o av ordinarie 3.6%|  3,7% 29%|  2.8%|  3,0%

Sjukfranvaron for 2020 avser feb-dec

I Botkyrka kommun pégar en satsning/ett projekt som kallas Arbetsmiljo och hdilsa i fo-
kus. Flertalet forskolor har under aren 2019-2020 blivit kontaktade och ett djupare ar-
bete har genomforts under cirka ett ars tid pd utvalda forskolor. Syftet med projektet ar
att stodja chef och verksamhet i ett fordndringsarbete for att stabilisera sjukfranvaron
och hoja friskndrvaron.

arbetstid

Grundskola 2016 2017 2018 2019 2020
) N -
Total sjukfranvaro i % av 6.7%|  63% 67%| 57%|  8.1%
ordinarie arbetstid
BT .
2;% tltild“ i% av ordinarie 33%|  3,2% 33%|  3,0% 4,8%
on 1o .
;)re];%tlfid% 1 % av ordinarie 1,4% 1.2% 1.4% 1.2% 1,6%
o .
Dag 91-1 % av ordinarie 2.0% 1.9% 1.9% 1.5% 1.7%

Sjukfranvaron for 2020 avser feb-dec

Sjukfranvaron 1 grundskolan dr hogre under 2020 jamfort med 2019 vilket med stor san-
nolikhet hor samman med pandemin. Flera grundskolor beskriver att sjukfrdnvaron har
kunnat begriansas tack vare mojligheten att undervisa pa distans i perioder. Larare som
varit lite snuviga eller har haft diffusa symptom, men inte varit sjuka, har kunnat under-
visa hemifrén.

Gymnasieskola 2016 2017 2018 2019 2020
) N -
Total sjukfranvaro i % av 3.7%|  3.4% 46%|  48%|  45%
ordinarie arbetstid
EVEY .
Dag 1 .14 i % av ordinarie 2.4% 2.2% 2.4% 2.3% 2.5%
arbetstid
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o0 ;o .

;)r%getléd% i % av ordinarie 0.7% 0.7% 3% 0% 1%
o .

i%getzgidl % av ordinarie 0.6% 0.5% L 0% 1 5% 0.0%

Sjukfranvaron for 2020 avser feb-dec

Sjukfranvaron i gymnasieskolan ligger forhallandevis lag. Mjligen har distansunder-
visningen 1 gymnasieskolan inneburit att undervisningen kunnat uppritthallas &ven om
larare haft mindre sjukdomssymtom. Gymnasiesirskolan ér den enhet som har hogst
sjukfranvaro vilket till stor del ar kopplad till elevassistenterna.

Utbildningsforvaltningen 2016 2017 2018 2019 2020
. o . 0
oo abas Y| saw| 7wl 74| eow| 9%
o .
?re];%tltil(f 1 % av ordinarie 3.8% 3.6% 3.6% 14% 529
o o .
zzgetlgd% 1 % av ordinarie 1.8% 1.6% 7% L6% 0%
o .
za];getzgidl % av ordinarie 24% 2.4% 21% 1 0% 2 1%

Sjukfranvaron for 2020 avser feb-dec

Sjukfranvaron dr fortfarande en stor utmaning for utbildningsforvaltningen, fraimst inom
forskola. Sjukfrénvaron har okat i jamforelse med &r 2019. Under pandemin ar 2020 har
medarbetare varit tvungna att stanna hemma, vid minsta symtom av Covid-19 i syfte att
minska risken for smittspridning. I bdde grund- och gymnasieskola har det funnits mgj-
lighet for ldrare med lindriga symtom att bedriva distansundervisning och det har séle-
des inte behovt leda till sjukfranvaro. I forskolan &r mojlighet till distansundervisning
begrinsad. I gymnasieskolan har den totala sjukfranvaron for &r 2020 minskat i jAmfo-
relse med ar 2019.

Skyddsronder

Fysiska skyddsronder och barnskyddsronder har genomforts pd 40 forskolor under de
senaste 12 manaderna. Andra typer av skyddsronder som har gjorts &r till exempel
trygghetsrond, rond for att sdkerstilla atgarder kring smittskydd samt extra rond for att
kontrollera persienner och persiennsnoren. Ungefér en tredjedel av forskolorna uppger
att de inte har, eller inte vet om de har, genomf6rt en organisatorisk och social skydds-
rond eller en skyddsrond kring hot och vald under de senaste 12 manaderna.

Flera grundskolor har genomfort skyddsronder med fokus pa coronapandemin. Av de
svarande uppger 37 procent att skyddsrond med fokus pé hot och vald har genomforts.
Det dr en anmirkningsvért 14g andel da hot och vald ar relativt vanligt i anmélningarna i
systemet for arbetsskada och tillbud. Grundskolan har under aret utvecklat goda rutiner
for riskbeddmningar under pandemin, ett flertal skolor har gjort ett stort antal riskbe-
domningar i samband med att man ansokt om delvis distansundervisning.

I gymnasieskolan har det genomforts skyddsronder s& som trygghetsrond och rond for
att sikerstilla atgirder kring smittskydd.
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Arbetsskador, olycksfall och tillbud
Kommunen anvénder det gemensamma systemet KIA for att dokumentera tillbud och
arbetsskador.

Samtliga forskolor har helt eller delvis kontroll Gver rutiner och tilldimpande av arbets-
skador och tillbud samt att tillbud och arbetsskador rapporteras i KIA-systemet, dir de
utreds och f6ljs upp.

I grundskolan anges att samtliga skolor har helt eller delvis kontroll 6ver rutiner och till-
lampande for arbetsskador och tillbud samt att de utreder och foljer upp hdndelserna. I
gymnasieskolan har samtliga kontroll 6ver rutiner och tillimpning samt utreder och fol-
jer upp. Det finns dock oklarheter i bdde grund-och gymnasieskola avseende hur syste-
met KIA ska anvéndas i vissa fall, da rapportering av krankande sérbehandling sker 1
DF-Respons.

Arlig uppféljning
11 § Arbetsgivaren skall varje ar gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljo-
arbetet. Om det inte fungerat bra skall det forbdttras.

Uppfoljningen skall dokumenteras skriftligt om det finns minst tio arbetstagare i verk-
samheten.

Utbildningsforvaltningen gor en arlig uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
som redovisas till ndmnden.

Foretagshalsovard

12 § Ndir kompetensen inom den egna verksamheten inte rdcker for det systematiska
arbetsmiljoarbetet eller for arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering, skall ar-
betsgivaren anlita foretagshdlsovdrd eller motsvarande sakkunnig hjdilp utifrdn.

Ndr foretagshdlsovard eller motsvarande sakkunnig hjdlp anlitas skall den vara av till-
rdacklig omfattning samt ha tillrdcklig kompetens och tillrdckliga resurser for detta ar-
bete.

Pa 25 forskolor anlitas foretagshilsovard vid behov. Resterande forskolor svarar att det
inte har varit aktuellt under de senaste 12 ménaderna. I grundskolan kommer det vara en
atgérd 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet att anlita foretagshilsovarden vid behov.
Gymnasieskolorna har uppgett att de anlitat foretagshilsovarden vid behov.

Planerade atgarder under 2021

Alla tre verksamhetsomréaden har, utifran sitt resultat av den arliga uppfdljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet, skapat en handlingsplan med atgérder. Samtliga atgér-
der f6ljs upp regelbundet under aret men specifikt i december 2021.
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Sammanstillning av planerade Ansvar
atgiirder under 2021
fsk Rutiner Rutiner for SAM f6ljs upp (i Uf:s avvi- Verksamhetschef
grund kelsehanteringssystem)
gym
fsk Rutiner Samtliga underlag for skyddsronder ska | Rektor
grund diarieforas
gym
fsk Rutiner Rektorer har regelbundna avstdmningar | Rektor och HR
gym och uppfo6ljningar av SAM med HR for
att tillsammans utveckla rutiner kring
uppfoljning och riskbedémning.
grund | Rutiner Genomgang av rutiner for SAM och Verksamhetschef
kommunens medarbetar och arbetsmiljo- | och HR
policy och tillhoérande fragor till omradet
gors vid varje ldsarsstart. HT-21 inven-
teras for att se vad/vilka delar som upp-
fattas svara att forsta.
fsk Rutiner Alla for-, grund- och gymnasieskolor ska | Rektor
grund genomfora 10 APT under éaret (fy-
gym siskt/digitalt) samt att arbetsmiljofragan
lyfts vid ex. APT.
fsk Rutiner Malet for den organisatoriska och sociala | Rektor
grund arbetsmiljon ska vara kénd for samtliga
gym medarbetare.
fsk Rutiner Skriftlig fordelning av arbetsmiljoupp- Rektor
grund gifter ska finnas for all personal som till-
gym delats dessa. Dessa ska dven diarieforas.
fsk Rutiner Rutiner kring gravida och ammande ar- | Verksamhetschef
grund betstagare, medicinska kontroller, en-
gym samarbete, skriftliga instruktioner for ar-
betsmoment som ér forenade med allvar-
liga risker, ska tydliggoras
fsk Kunskaper Samtliga rektorer och respektive forsko- | Verksamhetschef
leenhets skyddsombud ska ga arbetsmil- | och rektor
joutbildningen ”Sunt arbetsliv”
fsk- Medarbetarunder- | Samtliga ska for-, grund- och gymnasie- | Rektor och bitr.rek-
grund | sokning skolor ska arbeta aktivt med resultatet av | tor
gym medarbetarundersokningen, gor en hand-
lingsplan som dven diariefors
fsk, Medarbetarunder- | Svarstatistiken for de for- och gymnasie- | Rektor och bitr.rek-
gym sOkning skolor som ligger under 80% ska 6ka tor
fsk Medarbetarunder- | Grupphandledning for rektorer Verksamhetschef
sOkning
grund | Medarbetarunder- | Skolledarnas arbetssituation behover dis- | Verksamhetschef
sOkning kuteras och étgérder skapas och rektor
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grund | Medarbetarunder- | Verksamhetsstods uppdrag och arbete Bitr.verksambhets-
sOkning behover fortydligas chef
gym Medarbetarunder- | Den sammantagna bilder for verksam- Verksamhetschef,
s6kning hetsomrade gymnasieskola arbetas med | rektor, fackliga
aktivt pa rektorsmote och gymnasieut- repr.
skottet.
fsk Sjukfran- Samtliga rektorer anlitar foretagshdlso- Rektor och HR
grund | varo/frisknirvaro | vard i samrdd med HR om behov finns
gym
fsk Sjukfran- Kunskapen kring hur man férebygger Rektor och HR
grund | varo/friskndrvaro | och hanterar ohédlsosam arbetsbelastning
gym ska Oka samt att ett aktivt arbete med
friskfaktorer i syfte att 6ka trivsel och
hoja frisknérvaron, ska goras
fsk Sjukfran- Implementera prioriteringslistor vid hog | Rektor
gym varo/friskndrvaro | arbetsbelastning for olika yrkesroller
fsk Sjukfran- Vid hogre sjukfranvaro i en forskola ska | Rektor
varo/frisknérvaro | hela personalgruppen delta i projektet
” Arbetsmiljo och hélsa”
gym Sjukfran- Uppf6ljning kring effekter av pandemin | Verksamhetschef,
varo/friskndrvaro | utvdrderas och foljs upp pa respektive rektor, HR
enhet samt verksamhetsomrade
grund, | Sjukfran- Att tydliggdra och klargora de olika sy- | Verksamhetschef,
gym varo/frisknérvaro | stemen for rapportering och uppfoljning | HR och kvalitets-
av krinkande sirbehandling ska genom- | stod
foras
fsk Arbetsskador och | Hantering av och atgéarder for att fore- Rektor och HR
tillbud bygga krinkande sdrbehandling
fsk- Arbetsskador och | P4 APT och i samverkan ska en sam- Rektor
grund | tillbud manstéllning dver arbetsskador och till-
gym bud lyftas
grund | Arbetsskador och | Under laséaret 21/22 ska hot och vald i Verksamhetschef
tillbud verksamheterna inventeras och atgidrdas | och rektor
fsk Arbetsskador och | Samtliga medarbetare ska genomfora Rektor och bitr.
grund | tillbud den arliga webbaserade brandskyddsut- | rektor
gym bildningen

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet medfor inga direkta ekonomiska konsekvenser. Planerade insatser kan dock innebéra
kostnader som tas fram i samband med att insatserna realiseras.

Anette Almdalen
Utbildningsdirektor

Annelie Mardh

HR-chef
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Referens Mottagare
Sara Dahl Linda Larsson

Sammanstillning av arlig kartléiiggning av arbetsmiljon
och arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljo-
arbetet (SAM) for verksamhetsomriade FORSKOLA

Botkyrkas 45 kommunala forskolor, fordelade i 12 forskoleenheter, har besva-
rat fragor kring sitt systematiska arbetsmiljoarbete for dr 2020. Detta arbete
inkluderar bland annat uppfoljning av riskbedomningar och dtgdrder i fysisk
samt psykosocial arbetsmiljo. Svaren har sammanstdllts for att lokalisera
eventuella brister som behover dtgdrdas, kommungemensamt eller for en en-
skild forskoleenhet/forskola, men dven for att lyfta fram de omrdden ddr man
har natt positiva resultat.

Verksamhetsomrade forskola genomforde en storre omorganisation sommaren
2019 och har arbetat med rutiner kring det systematiska arbetsmiljéarbetet se-
dan dess. Att Arbetsmiljéverket aviserade sin granskning 2020, och sedan ge-
nomforde 2021, bidrog till att ytterligare fokus ldggs pa detta.

Uppfoljningarna av SAM har genomforts av rektor tillsammans med skydds-
ombud och i vissa fall dven bitrddande rektor for varje enskild forskola.

1 resultatet av den kommunovergripande enkdten, som ligger som underlag for
sammanstdllningen, forekommer kommentarer kring tolkningen av vissa frdage-
stdllningar. Detta med anledning av att man har kdnt sig osdker 6ver om fra-
gorna dr relevanta och/eller applicerbara for forskolans verksamhet. Det av-
ser bland annat fragor kring ensamarbete, medicinska kontroller samt rutiner
for gravida och ammande arbetstagare.

Sammanfattning av enheternas systematiska arbetsmiljoarbete
2020

Rutiner for SAM

Verksamhetens rutiner for det systematiska arbetsmiljéarbetet ar léttillgdngliga
och de flesta upplever att de ar ldtta att forstd. De enstaka forskolor som menar
att de kan vara svara att forsta arbetar pé att fortydliga och forenkla. Botkyrka
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kommuns medarbetar- och arbetsmiljopolicy ar helt eller delvis kénd pé enhet-
erna.

Arbetsplatstraffar har hallits minst tio gdnger under kalenderaret pa 37 av 45
forskolor. Pé resterande forskolor har ett antal APT stéllts in under varen 2020
med anledning av den padgaende pandemin. Allt eftersom pandemin fortskred
gjorde man om upplagget for arbetsplatstraffarna till digitala moten och kunde
pa sé sitt fortsdtta med dessa enligt plan. P& merparten av forskolorna tas ar-
betsmiljofragor upp pé arbetsplatstriaffarna. Antingen som en stdende punkt pa
varje APT, eller ndr behov uppstar.

Kunskap kring lagar och regler for arbetsmiljon upplevs som god hos chefer,
skyddsombud och medarbetare. Likasa kring risker i arbetsmiljon, hur de kan
forebyggas och dtgdrdas och hur man skapar forutsittningar for en god arbets-
miljo. Som exempel lyfts att enskilda samverkansgrupper alternativt lednings-
team kommer att g& utbildning inom Sunt Arbetsliv.

Flera enheter och enskilda forskolor anger att det aktuella malet for den organi-
satoriska och sociala arbetsmiljon bara delvis dr kdnt pd forskolan, eller 1 vissa
fall inte alls.

Pa 1 stort sett alla forskolor har medarbetarsamtal hallits, och dokumenterats,
med all personal de senaste 12 manaderna. P4 ett fital forskolor har vissa sam-
tal skjutits fram i tid pga pandemin.

Det ska finns en skriftlig uppgiftsfordelning for de som tilldelats arbetsmiljo-
uppgifter. Det varierar kraftigt mellan enheterna och forskolorna hur detta ser
ur. Ungefar hilften av forskolorna anger att denna fordelning inte finns, inte ar
kénd eller finns men behdver uppdateras.

Medarbetarundersokningen

Svarsfrekvensen pa verksamhetsomradesniva ar battre 2020 dn 2019, da den
lag pd 71%. Det dr 79% som svarat pa medarbetarenkéten 2020.

Det dr 19 forskolor som har en svarsfrekvens under 80% (mellan 54 och 79%).
Hogst svarsfrekvens har forskolorna Humlan, Solliden, Rodret och Ametisten
som alla har 100%.

Alla forskolor arbetar med resultatet pd medarbetarundersokningar i sin arbets-
grupp och merparten arbetar tillsammans fram en handlingsplan utifran dessa
underlag som man sedan foljer upp. 9 av 45 har inte skrivit en handlingsplan.
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Av 45 forskolor hade 13 forskolor (fordelat pa étta forskoleenheter) rott HME
(0-67 av 100); jfr med 2019 da det var 7 forskolor och 2018 dé det var 9 f6r-
skolor.

12 av 13 forskolor har ett HME som ar 6ver 50. Endast en forskola har 48. Att
jamfora med tidigare &r da det funnits forskolor som haft ett HME under 40.

Av 45 forskolor hade 18 forskolor gron HME (77-100 av 100); jfr med 2019
da det var 28 forskolor och 2018 da det var 27 forskolor.

Under ret har det i sex av de berdrda forskoleenheter med rétt HME skett for-
andringar inom ledningsteamen. I tre av forskolenheterna har rektor slutat
(varav en pension) och ersatts av ny rektor. I tvd av forskoleenheterna har en
respektive tva bitrddande rektorer slutat. I en forskoleenhet har en av bitra-
dande rektorerna varit langtidssjukskriven. Oro 1 ledningsteamen samt omfat-
tande fordndringsarbete inom forskolan kan vara en bidragande orsak till det
laga resultatet 1 dessa forskolor.

Medarbetarundersokningen dr ocksa ett betydelsefullt underlag ur ett styr-
nings- och ledningsperspektiv. Utifran det visar sig att av 12 rektorer hade 3
rott HME, 3 gult HME och 5 gront HME. En av rektorerna hade for f svar.
Uppfdljande arbete sker via UF:s avvikelsehanteringssystem och dartill ge-
nomfors en grupphandleningsinsats for alla rektorer i férskolan. Den insatsen
har pagatt sedan maj 2019 och fortsétter pdga pa obestdmd tid.

Pé verksamhetsomradesnivé visade resultatet p4 HME 74 {or all personal och
HME 84 {or rektorerna.

Overgripande styrkor for all personal i forskolan &r:
- Jag ér insatt i min arbetsplats mél
- Min arbetsplats mal f6ljs upp och utvdrderas pé ett bra sitt
- Jag vet hur jag kan paverka min 16neséttning

Overgripande fragor att forbittra for all personal i forskolan ir:
- Jag hinner med mina arbetsuppgifter inom ramen for min ordinarie ar-
betstid
- Jag dr n6jd med den mojligheten jag ha att paverka mina arbetsti-
der/mitt arbetsschema
- Jag har mojlighet till aterhdmtning efter arbetsintensiva perioden
Overgripande styrkor for rektorer i forskolan ir:
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- Jag dr n6jd med den mojligheten jag ha att paverka mina arbetsti-

der/mitt arbetsschema

- Min arbetsplats tar vi ett gemensamt ansvar sd att arbetet blir utfort
- Jag kdnner mig betydelsefull fér min arbetsgivare.

Overgripande fragor att forbittra for rektorer i forskolan ér:
- Jag hinner med mina arbetsuppgifter inom ramen for min ordinarie ar-

betstid

TJANSTESKRIVELSE

- Jag vet hur jag kan paverka min 16neutveckling

- Jag tycker att "modiga” stimmer vl in pa min arbetsplats. Det vill sdga
att vi ifragasétter invanda normer och tankesitt, provar och omprévar

arbetssatt och idéer.

Sjukfranvaro/frisknirvaro

Forskola 2019 2020

Total sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid 9,5% 12,2%
Dag 1-14 i % av ordinarie arbetstid 4,4% 6,7%
Dag 15-90 i % av ordinarie arbetstid 2,4% 2,5%
Dag 91-i % av ordinarie arbetstid 2,8% 3,0%

25 forskolor beskriver att man anlitar foretagshilsovard nar man behover hjélp
med det systematiska arbetsmiljoarbetet. Resterande forskolor svarar att det
inte har varit aktuellt under de senaste 12 manaderna. Forskolan Priastkragen

svarar nej pa fragan.

I Botkyrka kommun pé KIf pagar en satsning/ett projekt som kallas Arbets-
miljo och hdlsa i fokus. Flertalet forskolor har under 2019-2020 blivit kontak-
tade och ett djupare arbete under ca ett ars tid har genomforts pa utvalda for-
skolor. Projektet dr en form av chefsstdd och bygger bl a pa kartliggning 1 per-
sonalgruppen. Syftet med projektet ar att stodja chef och verksambhet i ett for-

andringsarbete for att stabilisera sjukfranvaron och hoéja frisknarvaron.

419]
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Arbetsskador och tillbud

Rutiner, och tillimpande av dessa, for arbetsskador och tillbud, har samtliga
forskolor kontroll 6ver, helt eller delvis. Alla forskolor kinner till och tillam-
par rutiner for forsta hjélpen och krisstdd, risker for hot och véld och krén-
kande sarbehandling. Nér det giller kinnedom om rutiner kring alkohol och
droger svarar endast en forskola att man brister 1 detta. Alla tillbud och arbets-
skador som intréffar som intraffar inom verksamheten rapporteras i KIA dér de
utreds och f6ljs upp. Detta uppger samtliga forskolor.

Fysiska skyddsronder och barnskyddsrond har genomforts pa 40 forskolor un-
der de senaste 12 manaderna. Andra typer av skyddsronder som har gjorts ar
t.ex. trygghetsrond, rond for att sékerstélla dtgéarder kring smittskydd sdsom
t.ex. handsprit och handskar samt extra rond for att kontrollera persienner och
persiennsnoren. Ungefar en tredjedel av forskolorna uppger att man inte har,
eller inte vet om man har, genomfort en organisatorisk och social skyddsrond
under de senaste 12 manaderna. Resultatet &r detsamma avseende skyddsrond
kring hot och véld.

Nir det giller kunskapen kring hur man forebygger och hanterar ohélsosam ar-
betsbelastning samt hantering av och atgarder for att forebygga krénkande sér-
behandling, vittnar forskolorna om att de som tilldelats arbetsmiljouppgifter
inte alltid ar tillrdckligt insatta. Drygt hélften av forskolorna svarar att de an-
svariga bara ér delvis insatta, tre forskolor har ingen uppfattning och i en enhet
anser man att de ansvariga inte alls &r tillrdckligt kunniga inom omrédet.

Ovrigt
Ovriga delar som majoriteten av forskolorna har goda rutiner kring
- undersokning och beddmning av arbetsmiljon
- arbetsanpassning och rehabilitering (inklusive dokumentation i rehabi-
literingsverktyget Adato).
- undersokning och riskbedomning vid férdndringar
- regelbundna dversyner sasom t.ex. daglig tillsyn, skyddsronder och en-
kéter
- utredning och beddmning av risker nér tillbud eller arbetsolycka sker
samt efterféljande dokumentation
- handlingsplan med arbetsmiljoatgérder och rutiner for att f6lja upp 4t-
girderna

Ovriga delar som flera forskolor upplever att de har vissa brister i 4r
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- rutiner kring gravida och ammande arbetstagare

- rutiner for medicinska kontroller

- skriftliga instruktioner for arbetsmoment som dr férenade med allvar-
liga risker

- skriftlig sammanstéllning dver arbetsskador och tillbud

- rutiner kring ensamarbete

Planerade atgirder under 2021 (samtliga atgarder foljs upp re-
gelbundet under aret men specifikt i december 2021)

Sammanstillning av planerade | Ansvar: Kommentar:
atgirder under 2021:
Rutiner e Rutiner for SAM f6ljs | Verksambhets- | I Uf:s avvikel-
SAM upp chef sehanterings-
system;
T ex skydds-

ronder som t
ex organisato-
riska och soci-
ala skyddsron-
den samt hot
och vald.

e Samtliga underlag frin | Rektor
skyddsronder ska diari-
efOras.

e Implementera priorite- | Rektor
ringslistor vid hog ar-
betsbelastning for olika
yrkesroller

e Rektorerna i varje kom-
mundel har regelbundet | Rektor &
avstimning och upp- Hr-specialist
foljning av SAM med
Hr-specialist for att till-
sammans utveckla ruti-
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ner kring och uppfolj-
ning av t ex risk och
konsekvensanalyser
Alla forskolor ska fy-
siskt eller digitalt ge-
nomf0ra alla tio arbets-
platstriaffar (APT) under
aret.

Malet for den organisa-
toriska och sociala ar-
betsmiljon ska vara
kéant for samtlig perso-
nal i forskoleenheten
samt att dessa och ar-
betsmiljofragan ska lyf-
tas vid samtliga APT.
Samtliga rektorer och
respektive forskoleen-
hets skyddsombud ska
gé utbildningen ’Sunt
arbetsliv”.

Det ska finns en skrift-
lig fordelning av arbets-
miljéuppgifter for all
personal som tilldelats
dessa. Dessa ska dven
diarieforas.

Rektor

Rektor

Verksambhets-
chef & rektor

Rektor

Med-arbe-
tar
undersok-
ningen

Samtliga forskolor ar-
betar aktivt med resul-
tatet och visar det ge-
nom att ta fram en
handlingsplan som dia-
riefors.
Svarsstatistiken ska bli
hogre pé de forskolor

Rektor & bi-
tradande rek-
tor

Rektor & bi-
tradande rek-

tor

719]
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dar svarsstatistiken ar
lag dvs under 80%
Grupphandledning for
rektorerna

Verksambhets-
chef

Sjukfran-
varo/
frisknér-
varo

Vid hogre sjukfrénvaro
1 en forskola ska hela
personalgruppen delta i
projektet ”Arbetsmiljo-
och hélsa i fokus”
Samtliga rektorer och
bitrddande rektorer ar-
betar systematiskt och
aktivt med friskhetsfak-
torer i sina forskolor i
syfte att oka trivseln
och hoja frisknédrvaron
Samtliga rektorer anli-
tar foretagshilsovard i
samrad med Hr-specia-
list nér det finns tydliga
behov av det
Kunskapen kring hur
man forebygger och
hanterar ohélsosam ar-
betsbelastning ska oka i
samtliga forskolenheter
Hantering av och atgir-
der for att forebygga
krankande sdrbehand-
ling

Rektor

Rektor & bi-
tradande rek-
tor

Rektor & Hr-
specialist

Rektor & Hr-
specialist

Rektor & Hr-
specialist

Forslagsvis
som tema pa
en aktualitets-

dag 1 Hr-enhet-

ens regi

Arbets-
skador
och till-
bud

Samtlig personal 1 for-
skolorna ska genomf6ra
den webbaserade ut-
bildningen i grundlag-
gande brandskydd.

Rektor & bi-
tradande rek-
tor

8 [9]
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P& APT och i samver-

tiner for medicinska
kontroller, rutiner kring
ensamarbete samt
skriftliga instruktioner
for arbetsmoment som
ar forenade med allvar-
liga risker ska tydliggo-
ras pa overgripande for-
valtningsniva.

kan ansvarar rektor for | Rektor
att en sammanstillning
over arbetsskador och
tillbud regelbundet lyfts

Ovrigt e Verksamhetschef tar Verksamhets- | I samarbete
initiativ till att rutiner chef med dvriga
kring gravida och am- forvaltning
mande arbetstagare, ru- och HR-

enheten 1 syn-
nerhet.
Forslagsvis
som tema pé
en aktualitets-
dag 1 Hr-enhet-
ens regi

Tumba 2021-05-06

Sara Dahl

Verksamhetschef Forskola

91[9]
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2021-05-08
Referens Mottagare
Birgitta Zelezny Ulvered Linda Larsson

Sammanstillning av arlig kartléiiggning av arbetsmiljon
och arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljo-
arbetet (SAM) for verksamhetsomrade
GRUNDSKOLA

Botkyrkas kommunals grundskolor, 10 skolor och 5 rektorsomraden, samman-
lagt 22 skolenheter samt sprdakcentrum, har besvarat frdagor kring sitt systema-
tiska arbetsmiljoarbete for ar 2020. Detta arbete inkluderar bland annat upp-
foljning av riskbedomningar och atgdrder i fysisk samt psykosocial arbets-
miljo. Svaren har sammanstdllts for att lokalisera eventuella brister som beho-
ver dtgdrdas, kommungemensamt eller for en enskild skola, men dven for att
Wfta fram de omrdden ddr man har ndtt positiva resultat.

Verksamhetsomrdde grundskola genomférde en omorganisation sommaren
2020 ddr tva eller tre tidigare skolor organiserades i rektorsomraden. En om-
organisation som paverkat sammanlagt 10 skolor. Omorganisationen upplev-
des i verksamheterna som ddligt forberedd och forankrad vilket kan ha paver-
kat framst skolledarnas arbetssituation. Chefsbyte pa verksamhetsomrddesniva
bade vad giller verksamhetschef och bitrddande verksamhetschef kan ha pa-
verkat upplevelsen av kontinuitet och tydlighet generellt i verksamhetsomrddet.

Uppfoljningarna av SAM har genomforts av rektor tillsammans med samver-
kansgrupp och skyddsombud pd varje enskild skola.

1 resultatet av den kommunovergripande enkdten, som ligger som underlag for
sammanstdllningen, forekommer kommentarer kring tolkningen av vissa frdage-
stdllningar. Detta med anledning av att man har kdnt sig osdker over om frd-
gorna dr relevanta och/eller applicerbara for skolans verksamhet, t ex fragor
om ensamarbete.

Vi kan se en rad upplevda brister i arbetsmiljoarbetet sammantaget som ev kan
kopplas till bade faktiska brister och signaler om osdkerhet i samband med
chefsbyten och omorganisationer. Under 2021 priglas hela varterminen av

Post Botkyrka kommun, - Besdk - Kontaktcenter
Direkt - Sms - E-post
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Covid-19 pandemin och under hésten 2021 hoppas vi kunna arbeta for en dter-
gang med mer normala rutiner. Liksom 6vriga samhidllet behover tid for dter-
gang kommer ocksd verksamhetsomrdde grundskola behova tid for att langsik-
tigt bearbeta, undersoka och dtgdrda de brister vi fatt syn pad i drets kartldgg-
ning.

Sammanfattning av enheternas systematiska arbetsmiljoarbete
2020

Rutiner for SAM

Verksambhetens rutiner for det systematiska arbetsmiljoarbetet upplevs inte till-
rackligt lattillgangliga och létta att forstd. Hela 54% av de svarande menar att
rutinerna bara delvis &r lattillgéngliga och létta att forsta. Det finns bara ett
fritextsvar dar det lyfts att det & manga nya saker som kommer under aret att
forhalla sig till.

Botkyrka kommuns medarbetar- och arbetsmiljopolicy ér helt eller delvis kidnd
pa enheterna.

Av svaren framgar att skolorna i mycket hog grad kunnat genomfora 10 Ar-
betsplatstraffar under aret trots utmaningarna under pandemin. De skolor som
inte haft tio arbetsplatstraffar har haft 8-9 tillfallen, en del i ny form som t ex
digitalt. Allt eftersom pandemin fortskred gjorde flera skolor om upplégget for
arbetsplatstraffarna till digitala moten och kunde pa sé sétt fortsdtta med dessa
enligt plan. P4 merparten av skolorna tas arbetsmiljofragor upp pa arbetsplats-
traffarna. Antingen som en stadende punkt pa varje APT, eller ndr behov upp-
star.

Kunskap kring lagar och regler for arbetsmiljon upplevs som god hos chefer,
skyddsombud och medarbetare. Likasé kring risker 1 arbetsmiljon, hur de kan
forebyggas och dtgirdas och hur man skapar forutséttningar for en god arbets-
miljo. Skolorna har under éaret utvecklat goda rutiner for riskbedémningar un-
der pandemin, ett flertal skolor har gjort ett stort antal riskbeddmningar i sam-
band med att man ansokt om delvis distansundervisning. Flera skolor har 1
samband med det ocksa genomfort skyddsronder med coronafokus. 37% av de
svarande uppger att skyddsrond med fokus pa hot och vald har genomforts, en
anmirkningsvart lag andel da hot och vald ar relativt vanligt i anmélningarna
av tillbud.
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P4 alla skolor har medarbetarsamtal genomforts, och dokumenterats, med stor
del av medarbetarna de senaste 12 manaderna. Ett mindre antal medarbetare
har under t ex lang och varaktig sjukfrdnvaro avbdjt samtal.

Medarbetarundersokningen

Svarsfrekvensen pé verksamhetsniva dr 86% vilket mojliggor en god dverblick
over verksamhetsomradet. Svarsfrekvensen har 6kat fran 79% 2019. De chefer
som har en svarsfrekvens under 60% har alla mycket smé grupper medarbetare
dér ndgra fa uteblivna svar ger stor andel uteblivna svar sett till procent. Vi kan
alltsa konstatera att svarsfrekvensen ar god for verksamhetsomradet.

Alla skolor arbetar med resultatet pd medarbetarundersékningar inom ramen
for moten pa arbetsplatsen sd som APT och t ex arbetslagsmoten. Totalindex
(73) och HME (81) &r nigot battre &n 2019 men 6kningen &r sa liten att den
inte kan ségas visa nigon riktning. Ddremot kan vi konstatera att det &r stabila
varden for helheten trots de utmanande forutsédttningarna som varit under pan-
demin.

Den grupp som béde har haft chefsbyte och en mycket anstridngd arbetssituat-

ion under pandemin &r rektorerna. Dér ser vi ocksé betydligt simre totalindex

och HME. Totalindex har sjunkit frdn 71 2019 till 65 2020 och HME har sjun-
kit fran 82 2019 till 79 2020. Vi kan ocksa se att Verksamhetsstod grundskola
har 1agt totalindex och mycket lagt HME.

Tva skolenheter har ett totalindex under 60 och fyra skolor har ett HME under
80. Kvarnhagsskolan och Tullingebergsskolan dr skolorna som bide har lagt
totalindex och lagt HME.

Viér storsta utmaning géllande upplevelsen av arbetssituationen dr inom ramen
for arbetsbelastning, aterhdmtning och mojligheterna att paverka 16neutveckl-
ingen. Trots att andelens som anger att de har svarigheter att aterhdmta sig ef-
ter arbetsintensiva perioder dr hog for bade kvinnor och mén kan vi se att méin
tycks ha lattare i detta avseende.
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Jag vet hur jag ska prioritera mina Uf Grundskola Bl 408 os%
13 arbetsuppgifter vid hdg Grundsk-Kvinnor EI 4,04 98%
arbetsbelastning Grundsk-Man 418 08%
Jag hi g et @ Uf Grundskola 342 98%
ag hinner med mina arbetsuppgifter i N .
14 inom min ordinarie arbetstid Grundsk-Kvinnor i 24 [JEES 98%
Grundsk-Man 353 98%
Jag &r nojd med den méjligheten jag Uf Grundskola 374 98%
15 har att paverka mina arbetstider /mitt Grundsk-Kvinnor 3,75 98%
arbetsschema Grundsk-Man 372 os%
Jaa har maiiahet il dterhamining efter U SIS 330 08%
16 Jag har mojlighet till aterhamtning efter o\ wiinnor 333 97%
arbetsintensiva perioder
Grundsk-Mén 355  98%
| ¢ hur ag Kan paverka mi Uf Grundskola 337 95%
47 -39 vethur jag kan paverka min Grundsk-Kvinnor 338 95%
|6neutveckling
Grundsk-Man 335 94%

Overgripande verksamhetsomride grundskola

Styrkor

Skyddsombud deltar i SAM pa enheterna

APT genomfors pa enheterna dér tas arbetsmiljéfragor upp
Medarbetarsamtal

Medarbetarundersokning genomforande

Skriftlig uppgiftsfordelning 6ver arbetsmiljouppgifterna
Arbetsanpassning vid rehabilitering och dokumenteras i Adato
Skolorna tillaimpar och kénner till rutiner for arbete med arbetsmiljon
Risk och konsekvensanalyser gors i stor utstrdckning och man féljer upp.
Rutiner for forsta hjdlpen och krisstod

Rutiner for krankande sérbehandling

Tillbud rapporteras, utreds och f6ljs upp

Svagheter

Fragor gillande gravida, ammande och ensamarbetare
Uppdatering kring lagar och regler for arbetsmiljon
Uppf6ljning av den arliga medarbetarenkiten
Sammanstdllning och analys av arbetsskador och tillbud
Rutiner kring arbetsmiljéarbetet finns, men svéra att forsta.

Vad har vi redan gjort?

Under &ret med pandemin har vi haft ett mycket aktivt arbete med riskbedomningar
och i hog grad har skyddsombud deltagit.

48]
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- Genomfort APT trots att nu under dessa omstdndigheter blev digitalt under hosten
2020 och véren 2021. Rektorer har haft APT pé enheterna, samt verksamhetschef
grundskola har haft APT.

- Elevskyddsombudsutbildning som genomfors en gdng om &ret.

Vad kommer vi att gora?

- Diskutera med rektorerna hur vi ska gora med vara skyddsronder, de fysiska genom-
fors men i 6vriga aspekter genomfors det i allt for 1&g omfattning

- Vi ser att skyddsronder genomfors, men rutiner upplevs delvis som svéra att forsta. Vi
behdver ta reda pa vad som ar svart att forsta for att sedan atgéirda.

- Viser bade i medarbetar- och arbetsmiljoenkéten att det vi behdver fortsitta vart ar-
bete med ar den upplevda ohédlsosamma arbetsbelastningen. Sarskilt utmanande nu
under pandemin.

- Islutet av mars gdrs en genomgang av arbetsmiljorutinerna for rektorer.

Sjukfranvaro/frisknirvaro

Grundskola 2019 2020

Total sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid 5,7% 8,1%
Dag 1-14 i % av ordinarie arbetstid 3,0% 4,8%
Dag 15-90 i % av ordinarie arbetstid 1.2% 1.6%
Dag 91- i % av ordinarie arbetstid 1.5% 1,.7%

Sjukfrdnvaron dr hogre under 2020 &n under 2019 vilket i stor sannolikhet hor
samman med pandemin. Flera skolor beskriver att sjukfranvaron har kunnat
begréinsas tack vare att man haft mdjlighet att undervisa pa distans i perioder.
Liarare som varit lite snuviga eller har haft diffusa symptom, men inte varit
sjuka, har kunnat undervisa hemifran.

Arbetsskador och tillbud

Rutiner, och tillimpande av dessa, for arbetsskador och tillbud, har samtliga
skolor kontroll 6ver, helt eller delvis. En viss forvirring finns géllande vilket
system som ska anvidndas for hdndelser pa skolan. Alla skolor kdnner till och
tillimpar rutiner for forsta hjilpen och krisstdd, risker for hot och vald och
krankande sarbehandling. Tillbud och arbetsskador som intraffar som intraffar
inom verksamheten rapporteras i KIA dér de utreds och foljs upp
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Nir det giller kunskapen kring hur man forebygger och hanterar ohélsosam ar-
betsbelastning samt hantering av och atgérder for att forebygga krénkande sér-
behandling ser vi att kompetensutveckling kan vara motiverad. Vi ser i medar-
betarenkéten att arbetsbelastning och aterhdmtning &r omraden vi behdver ar-

beta mer med vilket bekréftas i arbetsmiljoenkéten.

Ovriga delar som flera skolor upplever att de har vissa brister i &r
- rutiner kring gravida och ammande arbetstagare

- rutiner for medicinska kontroller
- skriftliga instruktioner for arbetsmoment som ar férenade med allvar-
liga risker

- skriftlig sammanstillning 6ver arbetsskador och tillbud

Planerade atgirder under 2021 (samtliga atgarder foljs upp re-
gelbundet under idret men specifikt i december 2021)

miljopolicy och till omradet tillho-
rande fragor gors vid varje lasérsstart.
Ht 2021 inventerar vi vad/vilka delar
som uppfattas som svara att forsta for
senare atgérder.

Sammanstillning av planerade dtgédrder under | Ansvar:
2021:
Rutiner SAM e Rutiner for SAM f6ljs upp i UF:s av- | Kvalitetscontroller
vikelsehanteringssystem; bl a genom-
forandet av olika skyddsronder som t
ex organisatoriska och sociala skydds-
ronden samt hot och vald.
e Samtliga underlag fran skyddsronder | Rektor
ska diariefOras.
e Genomgéng av rutinerna for SAM och | Verksamhets-
kommunens medarbetar- och arbets- cheftHR

6 [8]
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och forebyggande arbete i forhdllande
till t ex ohédlsosam arbetsbelastning for
att oka frisknérvaron pa skolorna.

Alla skolor ska fysiskt eller digitalt Rektor
genomfora alla tio arbetsplatstraffar
(APT) under éaret.
Malet for den organisatoriska och so-
ciala arbetsmiljon ska vara kiint for Rektor+ HR
samtlig personal i skolenheten samt att
arbetsmiljofrdgan lyftas pd samtliga
APT eller andra mdten som dverens-
kommet i samverkan.
Det ska finns en skriftlig fordelning av | Rektor
arbetsmiljouppgifter for all personal
som tilldelats dessa. Dessa ska dven
diarieforas pa enheten.
Medarbetarun- Samtliga skolor arbetar aktivt med re- | Rektor & bitré-
dersdkningen sultatet och tar fram en handlingsplan | dande rektor
som diariefors pa enheten. Kopia till
verksamhetschef.
Skolledarnas arbetssituation behover | Verksamhetschef +
diskuteras och atgiirder skapas. HR
Verksamhetsstods uppdrag och arbete | Bitr. verksamhets-
behover fortydligas chef
Under lsédret 21-22 ska hot och vald i | Verksamhetschef+
verksamheterna inventeras och dtgir- | rektorer
der skapas.
Sjukfranvaro/ Samtliga rektorer och bitrddande rek- | Rektor & bitré-
frisknédrvaro torer utbildas géllande friskfaktorer dande rektor+HR

7 18]
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e Samtliga rektorer anlitar foretagshél-
sovard 1 samrdd med Hr-specialist ndr
det finns tydliga behov av det

Rektor & Hr-speci-
alist

Arbetsskador e Samtlig personal i skolorna ska ge-
och tillbud nomfora den webbaserade utbild-
ningen 1 grundldggande brandskydd.

e P4 APT och i samverkan ansvarar rek-
tor fOr att en sammanstéllning och
analys Over arbetsskador och tillbud
regelbundet lyfts

Rektor & bitra-
dande rektor

Rektor

Tumba 2021-05-08

Birgitta Zelezny Ulvered
Verksamhetschef grundskola

8 [8]
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2021-05-06
Referens Mottagare
Lars-Gustaf Jonsson Linda Larsson

Sammanstillning av arlig kartléiiggning av arbetsmiljon
och arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljo-
arbetet (SAM) for verksamhetsomrade
GYMNASIESKOLA

Botkyrkas4 gymnasieskolor har besvarat fragor kring sitt systematiska arbets-
miljoarbete for ar 2020. Detta arbete inkluderar bland annat uppféljning av
riskbedomningar och atgdrder i fysisk samt psykosocial arbetsmiljé. Svaren
har sammanstdllts for att lokalisera eventuella brister som behéver dtgdrdas,
kommungemensamt eller for en enskild gymnasieskola, men dven for att lyfta
fram de omraden ddr man har natt positiva resultat.

Uppfoljningarna av SAM har genomforts av rektor och évrig skolledning till-
sammans med skyddsombud .

Genomgdng av rutiner for uppféljning har gjorts under ledning av verksam-
hetschef tillsammans med rektorer i ett gemensamt méte med HR-specialist
fran utbildningsforvaltningen.

1 resultatet av den kommunovergripande enkdten, som ligger som underlag for
sammanstdllningen, forekommer kommentarer kring tolkningen av vissa frdage-
stallningar. Detta med anledning av att man har kdnt sig osdker over om frd-
gorna dr relevanta och/eller applicerbara for gymnasieskolans verksamhet.
Det avser bland annat frdagor kring ensamarbete, medicinska kontroller samt
rutiner for gravida och ammande arbetstagare.

Sammanfattning av enheternas systematiska arbetsmiljoarbete
2020

Rutiner for SAM

Verksamhetens rutiner for det systematiska arbetsmiljéarbetet ar léttillgdngliga
och de flesta upplever att de &r latta att forstd. Botkyrka kommuns medarbetar-
och arbetsmiljopolicy ér helt eller delvis kdnd pa enheterna.

Post Botkyrka kommun, - Besdk - Kontaktcenter
Direkt - Sms - E-post
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Arbetsplatstraffar har hallits minst tio gdnger under kalenderaret pa samtliga
fyra gymnasieskolor Allt eftersom pandemin fortskred gjorde man om upplig-
get for arbetsplatstraffarna till digitala moten och kunde pé sa sitt fortsidtta med
dessa enligt plan. I négot fall behdver man rotera utifran att man har verksam-
het dér elevassistenter behover delta samtidigt som man har APT. Arbetsmil-
jofragor upp pé arbetsplatstréffarna. Antingen som en stdende punkt pé varje
APT, eller ndr behov uppstar. Vi har fungerande rutiner for fysisk arbetsmiljo,
dokumentation och efterarbete behdver systematiseras. Man uppger att det be-
hovs en tydligare plan for fordelning/uppfojning av den psykosociala arbets-
miljon.

Kunskap kring lagar och regler for arbetsmiljon upplevs som god hos chefer,
skyddsombud och medarbetare. Likasé kring risker 1 arbetsmiljon, hur de kan
forebyggas och dtgirdas och hur man skapar forutséttningar for en god arbets-
miljo.

P& alla gymnasieskolor har medarbetarsamtal hallits, och dokumenterats, med
all personal de senaste 12 manaderna. I enstaka fall har vissa samtal skjutits
fram 1 tid pga pandemin.

Det finns en skriftlig uppgiftsfordelning for de som tilldelats arbetsmiljéupp-
gifter, Denna fordelning finns, men behover uppdateras i nagra fall. Dér det
finns yrkesprogram behdver rutiner ses dver for arbete med farliga komponen-
ter. En skola (Skyttbrink) har haft tillsyn pa omradet av arbetsmiljéverket dar
inga direkta brister framkom vilket innebér att vi pa verksamhetsniva har ett
bra underlag att ta del av.

Medarbetarundersokningen 2020

Svarsfrekvensen pa verksamhetsomrddesniva édr 80%.

Tvé gymnasieskolor har en svarsfrekvens under 80% (S:t Botvids gy 77% och
Tullinge gy 70%)

De andra tva Tumba gy och Skyttbrinks gy har en svarsfrekvens pa 86%.

Alla gymnasieskolor arbetar med resultatet pd medarbetarundersokningar 1 sin
arbetsgrupp och tar fram en handlingsplan utifran dessa underlag som man se-
dan foljer upp.
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HME-index ligger pa vérdena 76 (-1) S:t Botvid, 82 (-3) Tumba, 83(0) Tull-
inge och 83(+5) Skyttbrink vilket innebdr att ett stabilt och relativt hogt lage
for gymnasieskolorna.

Medarbetarundersokningen &r ocksa ett betydelsefullt underlag ur ett styr-
nings- och ledningsperspektiv. For en av rektorerna var det for fa svar, tva lig-
ger inom det gula omradet (70-76) och en inom det grona 86). Uppfoljning
sker 1 samtal med verksamhetschefen och i utbildningsforvaltningens avvikel-
sesystem. Dér foljs dven resultaten for medarbetarundersékningen for hela
skolledningen upp-

Pé verksamhetsomradesnivé visade resultatet p4 HME 80 for all personal och
rektorer.

Overgripande styrkor for all personal i gymnasieskolan ér:
- No§jd med introduktion till arbetsuppgifter
- Man har ett bra samarbete pa arbetsplatsen
- Man kan rekommendera Botkyrka kommun som arbetsgivare

Overgripande fragor att forbittra for all personal i gymnasieskolan ir:
- Hur arbetsplatsens mal f6ljs upp
- Hur man kan péverka sin 16neutveckling
- Hur man kan kombinera sitt arbete med fordldraskap

Sjukfranvaro/frisknirvaro

Gymnasieskola 2019 2020

Total sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid 4,8% 4,5%
Dag 1-14 i % av ordinarie arbetstid 2,3% 2,5%
Dag 15-90 i % av ordinarie arbetstid 1,0% 1,1%
Dag 91-i % av ordinarie arbetstid 1,5% 0,9%

Sjukfranvaron ligger forhéllandevis lag. Mgjligen har man genom distansun-
dervisningen i gymnasieskolan kunnat uppréatthilla undervisningen dven om
man haft mindre sjukdomssymtom. Gymnasiesirskolan dr den enhet som har
hogst sjukfranvaro vilket till stor del ar kopplad till elevassistenterna.
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Gymnasieskolorna har uppgett att de anlitat foretagshdlsovarden for att fa stod
1 det systematiska arbetsmiljoarbetet under aret. Kontakten borjar oftast med
att man tar stod av HR-specialisterna.

Arbetsskador och tillbud

Rutiner, och tillimpande av dessa, for arbetsskador och tillbud, har samtliga
gymnasieskolor kontroll 6ver. Alla gymnasieskolor kénner till och tillampar
rutiner for forsta hjilpen och krisstdd, risker for hot och vald och krinkande
sdrbehandling. Tillbud och arbetsskador som intréffar som intraffar inom verk-
samheten rapporteras 1 KIA dér de utreds och f6ljs upp. Detta uppger samtliga
gymnasieskolor. Daremot finns det oklarheter i hur systemen ska anvéndas vad
géller rapportering ska tillampas 1 och med att man rapporterar i DF-respons
vad géller krdnkande sidrbehandling.

Andra typer av skyddsronder som har gjorts ér t.ex. trygghetsrond, rond for att
sakerstdlla dtgirder kring smittskydd sdsom t.ex. handsprit och handskar.

Sammanfattande analys

Inom verksamhetsomrdde gymnasieskolan dr helhetsbilden att det forkommer
ett systematiskt arbetsmiljoarbete som foljer de riktlinjer och anvisningar som
lagstiftningen kréver och att &ven kommunens riktlinjer f6ljs. De inspektioner
som gjorts via skolinspektionen och arbetsmiljoverket samt det interna kvali-
tetsarbetet stodjer detta. Vi kan dock se utvecklingsomraden dér vi behover
vidta atgarder for att ytterligare starks arbetet. Till exempel inom omradet
krankande sdrbehandling, risk- och konsekvensanalyser, samt rutiner vad gél-
ler hantering av kemikalier och farliga komponenter. For 6vrigt finns fortfa-
rande brister som lyfts vad géller atgarder inom den fysiska miljéon med kopp-
ling till rutiner och ansvar som ligger hos teknik- och fastighetsforvaltningen
och som skapar onddig stress i organisationen (se det tre senaste drens sam-
manstéllningar). Att utveckla och formulera uppdragen for larare utifran den
senaste HOK:en i syfte att synliggéra och prioritera samtliga arbetsuppgifter
under aret kommer ocksa att vara prioriterat for att kunna skapa en arbetsmiljo
med tydliga forvintningar pé en rimlig niva.’
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gelbundet under dret men specifikt i december 2021)

Sammanstillning av planerade atgér-
der under 2021:

Ansvar:

Rutiner SAM

Rutiner for SAM f6ljs upp i
UF:s avvikelsehanteringssy-
stem; bl a genomforandet av
olika skyddsronder som t ex
organisatoriska och sociala
skyddsronden samt hot och
véld.

Samtliga underlag fran
skyddsronder ska diarieforas.

Implementera prioriteringslis-
tor vid hog arbetsbelastning
for olika yrkesroller. Sarskilt
beakta den nya huvuddver-
enskommelsen (HOK)

Rektorerna (eller den rektor
utser) pa varje gymnasieskola
har regelbundet avstimning
och uppf6ljning av SAM med
HR-specialist for att tillsam-
mans utveckla rutiner kring
och uppfdljning av risk och
konsekvensanalyser

Alla skolor ska fysiskt eller
digitalt genomfora alla tio ar-
betsplatstraffar (APT) under
aret.

Verksamhetschef

Rektor

Rektor

Rektor &
Hr-specialist

Rektor

5[8]
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Malet for den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon ska
vara kéint for samtlig personal
1 samt att arbetsmiljéfragan
lyftas vid samtliga APT.

Det ska finns en skriftlig for-
delning av arbetsmiljouppgif-
ter for all personal som tillde-
lats dessa. Dessa ska dven di-
arieforas pa enheten

Rektor

Rektor

Medarbetar-
undersok-
ningen

Samtliga gymnasieskolor ar-
betar aktivt med resultatet
och visar det genom att ta
fram en handlingsplan som
diariefors pa enheten

Svarsstatistiken ska bli hogre
pa de gymansieskolor dér
svarsstatistiken dr 1&g dvs un-
der 80%

Den sammantagna bilden for
verksamhetsomradet arbetas
aktivt med pd rektorsmdten
och gymnasieutskottet

Rektor & bitrddande
rektor

Rektor & bitrddande
rektor

VC, rektorer,fack-
liga repr.

Sjukfranvaro/
frisknérvaro

Samtliga rektorer och bitréa-
dande rektorer arbetar syste-
matiskt och aktivt med frisk-
hetsfaktorer i sina gymnasie-
skolor 1 syfte att oka trivseln
och hoja frisknérvaron

Rektor & bitrddande
rektor

6 [8]
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Samtliga rektorer anlitar fore-
tagshdlsovard i samrad med
HR-specialist nér det finns
tydliga behov av det

Kunskapen kring hur man f6-
rebygger och hanterar ohélso-
sam arbetsbelastning ska 6ka
1 samtliga forskolenheter

Uppfoljning kring effekter av
pandemin utvirderas och

foljs upp pa respektive enhet
samt pa verksamhetsomradet

Rektor & HR-
specialist

Rektor & HR-
specialist

VC, Rektor och HR-
specialist

Arbetsskador
och tillbud

Samtlig personal i gymasnie-
skolan ska genomftra den
webbaserade utbildningen i
grundldggande brandskydd

Pa APT och 1 samverkan an-
svarar rektor for att en sam-
manstéllning over arbetsska-
dor och tillbud regelbundet
lyfts

Rektor & bitrddande
rektor

Rektor

Ovrigt

Verksamhetschef ansvarar for
att rutiner kring gravida och
ammande arbetstagare, ruti-
ner for medicinska kontroller,
rutiner kring ensamarbete
samt skriftliga instruktioner
for arbetsmoment som &r for-
enade med allvarliga risker
ska tydliggoras pa verksam-
hetsomradesniva

Verksamhetschef

7 18]
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o Att tydliggéra och klargora
de olika systemen for hur rap-
portering och uppfoljning av
kridnkande sidrbehandling ska
genomforas

e Rapportering av samverkans-
protokoll till VC frén sko-
lorna

VC gy,gr och fsk
tillsammans med
HR och Kvalitets-
stod

VC tydliggor rutinen

Tumba 2021-05-07

L-G Jonsson
Verksamhetschef gymnasieskola

8 [8]
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Utbildningsnamnden 2021-06-15 UN/2021:00269

Ekonomisk rapport med helarsprognos maj 2021

Diarienummer: UN/2021:00269

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden godkénner ekonomisk rapport med helarsprognos maj 2021.

Utbildningsndmnden beslutar att ekonomisk rapportering till nimnd ska ske endast vid
de kommungemensamma rapporttillfallena.

Sammanfattning

I samband med forvaltningens bedomning av den ekonomiska situationen per maj ma-
nad har flertalet nya uppgifter tillkommit med bland annat tillkommande statsbidrag.
Forvaltningen bedomer fortsatt att ett dverskott pd minst 10 miljoner kronor kan ldmnas
vid érets slut.

Botkyrka Kommun - Utbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Utbildningsfoérvaltningen 2021-06-09 Dnr UN/2021:00269
Referens Mottagare

Karl-Henrik Lindstrom Utbildningsndmnden

Ekonomisk rapport med helarsprognos maj 2021

Diarienummer: UN/2021:00269

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden godkénner ekonomisk rapport med helarsprognos maj 2021.

Utbildningsndmnden beslutar att ekonomisk rapportering till nimnd ska ske endast vid
de kommungemensamma rapporttillfallena.

Sammanfattning

I samband med forvaltningens bedémning av den ekonomiska situationen per maj méa-
nad har flertalet nya uppgifter tillkommit med bland annat tillkommande statsbidrag.
Forvaltningen bedomer fortsatt att ett 6verskott pd minst 10 miljoner kronor kan lamnas
vid érets slut.

Arendet

I samband med forvaltningens bedomning av den ekonomiska situationen per maj manad
har flertalet nya uppgifter tillkommit med bland annat tillkommande statsbidrag. Forvalt-
ningen bedomer fortsatt att ett dverskott pa minst 10 miljoner kronor kan ldmnas vid arets
slut.

Forvaltningen bedomer att dverskottet till f61jd av lagre befolkningsutveckling dn forvan-
tat i budget kvarstar. Overskott bedéms #ven for medel avsatta for Samverkan med civil-
samhdllet. Enligt preliminir beddmning kommer 1,0 miljoner kronor att nyttjas.

For centralforvaltningen beddms fortsatt att verksamheten klaras inom ram.

For verksamhetsomrddena bedoms att Gverskott kan ldmnas vid arets slut. Den framsta
orsaken dr att statsbidrag av engangskaraktir &dr storre dn tidigare berdknats. Bland annat
paverkar beslut om forldngt bidrag for den korta sjukfrdnvaron samt att flertalet statsbi-
drag fran tidigare ar ar godkénda av Skolverket.

Det finns fortsatt utmaningar i verksamheten till f6ljd av minskat barn- och elevantal,
dessa dr i samma storleksordning som vid tidigare rapporteringar. Enheternas pagaende
atgirdsarbete for att komma 1 ekonomisk balans fortgér enligt plan.

Forvaltningen har fétt besked om nytt statsbidrag for battre arbetsmilj6é och arbetsvillkor
for larare 1 socioekonomiskt utsatta omraden 2021 pé totalt 13 miljoner kronor.

Botkyrka Kommun - Utbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Utbildningsfoérvaltningen 2021-06-09 Dnr UN/2021:00269

Statsbidraget ska enligt villkoren fordelas till Borgskolan, Fittjaskolan, Karsby Internat-
ional School samt Skogsbacksskolan. Beskedet kan komma att paverka den ekonomiska
beddmningen for dessa enheter. Forvaltningen dterkommer till ndmnden vid senare rap-
portering om statsbidragets fordelning.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet bedoms inte medfora nagra ekonomiska konsekvenser.

Anette Almdalen Karl-Henrik Lindstrom
Utbildningsdirektor Ekonomichef
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Utbildningsnamnden 2021-06-15 UN/2021:240

Rapport om Karriarvagar
Diarienummer: UN/2021:00240

Forslag till beslut
1. Utbildningsndmnden har tagit del av rapporten och ldgger den till handlingarna.
2. Utbildningsndmnden beslutar om en satsning pa ledaférsorjningsprogram.

Sammanfattning

Utvecklings- och karridrmgjligheter for olika yrkesgrupper inom forvaltningen ér en
viktig del 1 arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare. Forvaltningens medarbetare
ska inte behova byta arbetsgivare for att kunna utvecklas eller gora karridr. En central
del 1 utbildningsndmndens kompetensforsorjningsstrategi dr att utveckla och behalla
skickliga medarbetare.

I detta drende ges en samlad bild av vilka utvecklingsmdjligheter och karridrvigar som
erbjuds medarbetare inom utbildningsforvaltningens verksamheter.
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Utbildningsfoérvaltningen 2021-06-15 Dnr UN/2021:00240
Referens Mottagare
Karin Kloow Utbildningsndmnden

Rapport om karriarvagar
Diarienummer: UN/2021:00240

Forslag till beslut
1. Utbildningsndamnden har tagit del av rapporten och ldgger den till handlingarna.
2. Utbildningsnimnden beslutar om en satsning pé ledaférsorjningsprogram.

Sammanfattning

Utvecklings- och karridrmojligheter for olika yrkesgrupper inom forvaltningen ar en
viktig del i arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare. Forvaltningens medarbetare
ska inte behdva byta arbetsgivare for att kunna utvecklas eller gora karridr. En central
del 1 utbildningsndmndens kompetensforsorjningsstrategi ar att utveckla och behélla
skickliga medarbetare.

I detta drende ges en samlad bild av vilka utvecklingsmgjligheter och karridrvégar som
erbjuds medarbetare inom utbildningsforvaltningens verksamheter.

Arendet

Utvecklings- och karridrmgjligheter for olika yrkesgrupper inom forvaltningen ér en
viktig del 1 arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare. Forvaltningens medarbetare
ska inte behova byta arbetsgivare for att kunna utvecklas eller gora karridr. En central
del 1 utbildningsndmndens kompetensforsorjningsstrategi dr att utveckla och behalla
skickliga medarbetare.

I detta drende ges en samlad bild av vilka utvecklingsmdjligheter och karridrvigar som
erbjuds medarbetare inom utbildningsforvaltningens verksamheter. Rapporten ska ses
som ett komplement till utbildningsndmndens kompetensforsorjningsplan.

Ledarforsorjningsprogram

Ledarskapet dr avgorande for personalens forutséttningar att lyckas i sitt uppdrag.
Skickliga skolledare &r darfor viktiga for att Botkyrkas barn och elever ska né skolfram-

géng.

Forvaltningen kommer att std infor ett stort rekryteringsbehov avseende skolledare de
kommande aren. En strategi for att sdkra ledarforsorjningen &r att redan nu identifiera de
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medarbetare som beddms kunna bli framtida skolledare och utbilda dessa. Pa s sétt un-
derldttas kommande rekryteringar samtidigt som interna karridrvégar skapas.

Forvaltningen har darfor tagit fram tva ledarforsorjningsprogram. Det forsta program-
met syftar till att identifiera och forbereda ldrare med intresse och potential for en fram-
tida skolledarroll. Programmet paborjades varen 2021 och pagar till och med oktober
2021.

Malséttningen ar att programmet ska skapa intresse och ge deltagarna 6kad kunskap om
och forstéelse for rollen som skolledare och utgdra en bra grund for ett eventuellt fram-
tida skolledaruppdrag inom forvaltningen. Programmet bestér av sex gemensamma se-
minariedagar som varvas med fem dagar hos en bitrddande rektor som fungerar som
mentor. Tanken &r att teori och praktik ska knytas ihop och dérfor finns dven utrymme
for erfarenhetsutbyte, reflektion och praktiska 6vningar. Programmet har plats for hogst
12 deltagare fran samtliga skolformer.

Det andra ledarforsorjningsprogrammet syftar till att vidareutveckla bitrddande rektorer
som bedoms kunna bli framtida rektorer. Programmet planeras starta varen 2022.

Kostnaderna for de bada programmen ér totalt 1 mkr.

Breddad barnskotarroll

Barnskoétare dr en av utbildningsforvaltningens storsta yrkesgrupper och har ett viktigt
uppdrag i organisationen. Det finns stora variationer inom gruppen avseende utbild-
ningsbakgrund och arbetsuppgifter. Tidigare saknades karridrviagar inom yrket.

Utbildningsndmnden beslutade i december 2018 att bredda yrkeskategorin barnskotare 1
kommunens forskolor. Syftet var bland annat att skapa karridarméjligheter for barnsko-
tare. Fordndringen innebar att tre olika yrkesnivaer for barnskotare infordes.

Kompetens- och behorighetsgivande vidareutbildning

Legitimerad och behorig personal dr en viktig faktor for att sékerstéilla undervisningens
kvalitet. Genom att erbjuda kompetensutveckling sikras kompetensforsdrjningen samti-
digt som medarbetare erbjuds utvecklings- och karridarmdjligheter. Utbildningsnamnden
har under ett antal ar beslutat om utbildningsinsatser med stod av medel fran kompe-
tensfonden, ordinarie medel och/eller statsbidrag. For 2021 beviljades utbildningsndmn-
den 5,25 mkr ur kompetensfonden.

For 2022 har utbildningsndmnden ansokt ur kompetensfonden avseende f6ljande insat-
ser:

Forskolldrarprogrammet — erfarenhetsbaserad
Grundlérare mot fritidshem — erfarenhetsbaserad
Grundlédrare mot fritidshem — arbetsintegrerad
Utbildning inom ramen for Lérarlyftet
Specialldrar- och specialpedagogprogrammet
Utbildning inom ramen for VAL
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Utbildning lérare 1 Svenska som andrasprak -SVA
Teach for Sweden

Fortbildning forskolldrare 1 forskoleklass
Barnskotarutbildning eller sprakutbildning

Forstelirartjanster

Malet med karriértjdnstreformen ar att 6ka léraryrkets attraktivitet genom att skapa for-
utséttningar till tydligare karridrutveckling och samtidigt bidra till en god undervisning
och hogre méluppfyllelse. En forsteldrare ska huvudsakligen arbeta med undervisning
och uppgifter som hor till undervisning, det innebar minst 50 procent av arbetstiden. |
Botkyrka har forsteldrarna i uppdrag att driva och leda kollegialt ldrande med inriktning
mot att sékerstélla att undervisningen vilar pd vetenskaplig grund och beprovad erfaren-
het.

Utbildningsforvaltningen har for nirvarande totalt 142 tillsatta forsteldrartjénster. Av
dessa ér 30 forsteldrare inom gymnasieskolan, 110 inom grundskolan och 2 péa Sprak-
centrum.

En forsteldrare erhéller ett omfattande péslag pd lonen for sitt uppdrag. Utbildnings-
ndamnden far statsbidrag for 16nepaslaget. For 2021 berdknas statsbidraget uppga till
cirka 16 mkr.

Lirarlonelyftet

Utbildningsndmnden soker statsbidrag for lararlonelyftet. Det innebér att ett stort antal
medarbetare i verksamheterna far ett extra tillskott pa Ionen. Syftet dr att ge sarskilt kva-
lificerade ldrare eller forskolldrare hogre 16n for att darigenom bidra till en 6kad kvalitet
1 undervisningen, forbéttrade kunskapsresultat och verksamhetens utveckling i 6vrigt.
For 2021 berédknas statsbidraget uppga till cirka 24 mkr. Utbildningsndmnden har dérut-
over fatt kommunala medel for att fler ldrare &n de som omfattas av statsbidraget ska
kunna f3 ett 16nelyft. Denna satsning uppgér till cirka 26 mkr 2021.

Rektorsprogrammet

Rektorsprogrammet dr en befattningsutbildning pa akademisk niva som ger nya kun-
skaper, skapar niatverk och sitter igdng utvecklingsprocesser. Studierna omfattar 30
hogskolepoidng och dr obligatoriskt for rektorer och mdjligt, men inte obligatoriskt, for
ovriga skolledare att ga. Samtliga av grundskolans rektorer har gatt rektorsprogrammet
och cirka 60 procent av de bitrddande rektorerna har gétt eller genomgér just nu utbild-
ningen. Samtliga gymnasierektorer har genomfort utbildningen och flertalet bitrddande
rektorer har gétt eller genomgar den just nu. Av forskolans chefer har samtliga rektorer
utom en gétt rektorsprogrammet medan flertalet bitrddande rektorer inte har gjort det.

Det finns dven en pabyggnadsutbildning for rektorer som har gatt rektorsprogrammet.
Studierna omfattar 7,5 hogskolepoéng och bygger pa relevanta delar av rektorsutbild-
ningen med fokus pa styrnings- och ledarskapsfréagor for att utveckla det pedagogiska
ledarskapet.
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Utbildningsndmnden och Skolverket delar pa kostnaderna for respektive utbildning. Sta-
ten betalar universitetens kostnader for utbildningen medan nidmnden stér for deltaga-
rens forutséttningar for att genomfora utbildningen, sasom 16n under utbildningstiden,
kurslitteratur, resor samt kostnaderna for internat- och seminariedagar.

Ledarskapsforum

Ledarskapsforum ér ett chefsforberedande ledarprogram som genomfors i samarbete
mellan Botkyrka kommun, Huddinge kommun, Sodertélje kommun och Sodertdrns
Brandforsvarsforbund. Ledarskapsforum vénder sig till medarbetare som pa nigot sétt
agerat som ledare; i projektform, som samordnare eller pa annat sétt och som é&r intres-
serad av att ta en chefs- eller ledarroll. Utbildningen genomfors vartannat ar och forvalt-
ningen har 1-2 platser av kommunens totalt 11 platser.

Lopande kompetensutveckling

I enlighet med det lararavtal som omfattar flertalet ldrare i kommunen avsitts en del av
lararnas arbetstid for kompetensutvecklande insatser. Lonekostnader for den avsatta ti-
den motsvarar cirka 50 mkr per ar.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Ledarforsorjningsprogrammen medfor en kostnad pa totalt 1 mkr. Medlen &r redan av-
satta i nimndens budget. Ovriga kommunala kostnader som nimns i rapporten ir en
foljd av tidigare beslut som fattats av utbildningsndmnden.

Anette Almdalen Bo Karlsson
Utbildningsdirektor Tf. kvalitetschef
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Utbildningsnamnden 2021-06-15 UN/2021:00250

Rapport om skolval, skolplaceringar och elevstrommar
i grundskolan

Diarienummer: UN/2021:00250

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden har tagit del av rapporten och légger den till handlingarna.

Sammanfattning

Ett mal for Botkyrka kommun ér att det ska finnas attraktiva skolor i kommunens alla
stadsdelar. Utbildningsndmnden har ett matt som anger andelen elever som viljer att pa-
borja sin studiegang i sin stadsdel.

Andelen elever som i arets skolval har 6nskat en skola (kommunal eller fristiende) 1 sin
stadsdel som forstahandsval har 6kat med 5 procentenheter sedan foregdende ar, fran 84
till 89 procent. Storst 6kning har skett i Tumba. Det finns dock variationer mellan stads-
delarna. I Alby och Fittja har 69 respektive 68 procent av eleverna dnskat en skola i sin

stadsdel som forstahandsval. Motsvarande siffra i Tullinge dr 99 procent.

Andelen elever som fitt sitt forstahandsval tillgodosett har 6kat till 86 procent fran cirka
80 procent 2020. Det beror till stor del pd att arskullen 2021 ar mindre.
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Referens Mottagare

Bo Karlsson Utbildningsndmnden

Rapport om skolval, skolplaceringar och elevstrommar
i grundskolan

Diarienummer: UN/2021:00250

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden har tagit del av rapporten och ldgger den till handlingarna.

Sammanfattning

Ett mal for Botkyrka kommun &r att det ska finnas attraktiva skolor i kommunens alla
stadsdelar. Utbildningsndmnden har ett matt som anger andelen elever som véljer att pa-
borja sin studieging i sin stadsdel.

Andelen elever som i arets skolval har 6nskat en skola (kommunal eller fristiende) 1 sin
stadsdel som forstahandsval har 6kat med 5 procentenheter sedan foregdende ar, fran 84
till 89 procent. Storst 6kning har skett i Tumba. Det finns dock variationer mellan stads-
delarna. I Alby och Fittja har 69 respektive 68 procent av eleverna dnskat en skola i sin

stadsdel som forstahandsval. Motsvarande siffra i Tullinge dr 99 procent.

Andelen elever som fitt sitt forstahandsval tillgodosett har kat till 86 procent fran cirka
80 procent 2020. Det beror till stor del pd att arskullen 2021 ar mindre.

Arendet

Ett mal for Botkyrka kommun &r att det ska finnas attraktiva skolor i kommunens alla
stadsdelar. Utbildningsndmnden har ett matt som anger att andelen elever som viljer att
paborja sin studiegang i sin stadsdel okar. En 6kad andel elever ska ocksa vilja att fort-
sétta skolgangen 1 en skola i1 stadsdelen under hela skoltiden.

Andelen elever som i arets skolval till forskoleklassen har dnskat en skola (kommunal
eller fristdende) i sin stadsdel som forstahandsval har 6kat med 5 procentenheter sedan
foregaende ar, fran 84 till 89 procent. Storst 6kning har skett i Tumba. Det finns dock
variationer mellan stadsdelarna. I Alby och Fittja har 69 respektive 68 procent av ele-
verna Onskat en skola i sin stadsdel som forstahandsval. Motsvarande siffra i Tullinge &r
99 procent.
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Tabell 1. Andel elever i respektive stadsdel som valt forskoleklass i sin stadsdel som forstahandsval 2021
jamfort med 2020

Skolplacerings- Kommunal skola i Fristaende skola i Skola i stadsdelen, alla
omrade stadsdelen stadsdelen huvudmiin

2021 2020 2021 2020 2021 2020
Alby* 69 % 66 % 0% 0% 69 % 66 %
Fittja* 68 % 69 % 0% 0% 68 % 69 %
Hallunda/
Norsborg 62 % 51 % 28 % 34 % 90 % 85 %
Tullinge* 99 % 97 % 0% 0% 99 % 97 %
Tumba 73 % 73 % 22% 12 % 95 % 85 %
Botkyrka totalt 76 % 73 % 13 % 11 % 89 % 84 %

Kallla: Extens.
*Det finns inga fristdende skolor i stadsdelen.

Liksom tidigare ar har de flesta elever fatt sina forstahandsval tillgodosedda. I kommu-
nen som helhet dr andelen 86 procent mot ca 80 procent foregaende ar. Det finns dock
skillnader mellan stadsdelarna. I Tullinge har mellan 96 procent av eleverna fatt place-
ring enligt sina forstahandsval. I 6vriga stadsdelar dr andelen ligre, 83 till 84 procent.
Den lagre andelen forklaras av att fler har sokt till fristdende skolor dér de inte erbjudits
plats. Andelen som fétt placering i sin stadsdel &r ndgot hogre én foregéende &r, vilket
troligen &r en foljd av att &rskullen dr nagot mindre 1 ar.

Tabell 2. Andel som fatt sina forsta-, andra- och tredjehandsval tillgodosedda, per stadsdel

1:a hand 2:a hand 3:e hand
Alby 83% 6% 2%
Fittja 84% 6% 1%
Hallunda/Norsborg 83% 5% 3%
Tullinge 96% 1% 0%
Tumba 83% 9% 3%
Botkyrka totalt 86% 5% 1%

Tabell 3. Placerade elever i forskoleklass 2021 och 2020 utifran stadsdel, huvudman och ligeskommun

Skolplace- Kommunal Fristiende Totalt i Kommunal Fristaende Kommunal eller
ringsom- skola i skola i stadsdelen skola ovriga skola dvriga fristiende skola i
rade stadsdelen stadsdelen Botkyrka Botkyrka annan kommun
2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Alby* 60 % 61 % 0% 0% 60 % 61 % 16 % 17 % 8% 8 % 17 % 15 %
Fittja* 73 % 72 % 0% 0% 73 % 72 % 11 % 10 % 8% 10 % 7% 8%
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Hallunda/
Norsborg 60 % 58 % 24 % 24 % 84 % 83 % 4% 5% 2% 2% 11 % 11%
Tullinge* 97 % 98% | 0% 0% 97 % 98 % 0% 9% 1% 1% 2% 1%
Tumba 77 % 79 % 15% 13 % 92 % 92 % 4% 5% 0% 0% 3% 3%
Botkyrka to-
talt 5% | 16%  10% 9% 8% 8% 6% 6 % 3% 3% 7% 5%

Kalla: Extens.
*Det finns inga fristdende skolor i stadsdelen.

I de kommunala skolorna har 1025 elever fitt placering i forskoleklass. Det dr ndgot
farre dn foregdende ar och beror pa att det finns farre sexaringar 1 kommunen. Antalet
vakanta platser varierar mellan skolor och stadsdelar. Forvaltningen har anpassat antalet
platser till efterfragan genom att inte starta tva klasser, en pa Borgskolan och en pa
Kassmyraskolan. Arbetet for att anpassa utbudet av platser och minska dverskottet
kommer att fortsdtta under kommande ar.

Andelen elever som gar i en skola (kommunal eller fristdende) 1 sin stadsdel varierar
kraftigt mellan stadsdelarna, frdn 52 procent i Alby till 88 procent i Tullinge.

Tabell 4. Placerade elever samtliga arskurser utifran stadsdel, huvudman och

lageskommun
Skolplace- Kommunal Fristiaende Totalt i Kommunal Fristaende Kommunal eller
ringsom- skola i skola i stadsdelen skola dvriga skola ovriga fristaende skola i
rade stadsdelen stadsdelen Botkyrka Botkyrka annan kommun

2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020

Alby* 52% 54 % 0% 0% 52% 54 % 17 % 17 % 8% 9% 21% 20 %
Fittja* 55 % 56 % 0% 0% 55 % 56 % 11 % 11 % 8% 9& 24 % 24 %
Hallunda/
Norsborg 54 % 55% 20 % 21 % 74 % 76 % 7% 7% 2% 2% 17 % 17 %
Tullinge* 88 % 89 % 0% 0% 88 % 89 % 1% 1% 1% 1% 9 % 8%
Tumba 72 % 74 % 13% 13 % 85 % 87 % 4% 4% 0% 0% 10 % 8%
Botkyrka to-
talt 68 % 69% | 10% 8 % 76 % 76 % 7 % 7 % 3% 3% 14 % 14 %

Kalla: Extens.
*Det finns inga fristdende skolor i stadsdelen.

Andelen elever som placerats i en skola (kommunal eller fristaende) i sin stadsdel &r
storre 1 de lagre arskurserna én i1 de hogre. Det forefaller som om attraktionskraften for
Botkyrkas skolor sjunker ju hogre upp i arskurserna eleverna gér. Till viss del kan
minskningen vara en foljd av stora flyttstrommar i kommunen. I tabell 5 jamfors ande-
len elever som gar i en skola i sin stadsdel 1 &k F-3 med andelen i ak 6-9. I bade Fittja
och Tullinge skiljer det 20 procentenheter mellan de ldgre och de hogre arskurserna.
Alby och Fittja har lagst maluppfyllelse nér det giller malet att s ménga som mojligt
ska gé 1 skola 1 den stadsdel dar de ar folkbokforda.

Tabell 5. Andel elever som gér i skola i sin stadsdel, dk F-3 jamfort med ak 6-9.
Hallunda/Norsborg  Tullinge
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Ak F-3 59% 65% 84% 96% 90%
Ak 6-9 48% 46% 74% 76% 79%

Kalla: Extens.

Andelen elever i fristdende skolor r storst i Tumba vilket framfor allt dr en foljd av att
en ny aktdr etablerat sig i omradet. Etablering har fatt omfattande konsekvenser for
Bjorkhaga skola. Ett stort antal elever fran Bjérkhagas omrade har haft den nya aktoéren
som forstahandsval. Forvaltningen arbetar pé olika sétt for att starka Bjorkhaga skola s&
att den ska kunna bli ett mer attraktivt val for boende i ndromrédet.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet medfor inga direkta ekonomiska konsekvenser. For andra éret i rad minskar an-
talet elever i kommunens skolor och platséverskottet dkar kortsiktigt. Atgirder for att
minska platsoverskottet har langre ledtider dn ett ar varfor kostnaden per elev tenderar
att oka pa kort sikt. Det medfor 6kade kostnader for bidrag till fristdende grundskolor da
kostnad per elev ar grunden for bidragsbelopp till fristdende huvudmaén.

Anette Almdalen Birgitta Zelezny Ulvered
Utbildningsdirektor Tf. verksamhetschef grundskola

Botkyrka Kommun - Utbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se



2 BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 11]

Utbildningsnamnden 2021-06-15 UN/2021:00240

Foraldraengagemang

Diarienummer: UN/2021:00240

Forslag till beslut

1. Utbildningsndmnden ger forvaltningen i uppdrag att inventera hur Botkyrkas
skolor och forskolor arbetar for att skapa relationer till vardnadshavare och éter-
rapportera till ndmnden senast februari 2022.

2. Utbildningsndmnden ger forvaltningen i uppdrag att se 6ver vilka dvergripande
mojligheter nimnden har for att stirka och fortydliga relationen mellan hem och
skola och aterrapportera till ndmnden senast februari 2022.

Motivering

Det bésta skolval en elev kan gora dr dennes fordldrar. Deras engagemang i barnens
skolgéng &r viktigt och skapar forutséttningar for barnen att na bra skolresultat. Att sko-
lor och forskolor behdver skapa relationer med vardnadshavare och fordldrar ar givet,
men hur och pa vilket sitt skiljer sig ét.

Botkyrka Kommun - Utbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se



2 BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 11]

Utbildningsnamnden 2021-06-15 UN/2021:00239

Rorelse och halsa

Diarienummer: UN/2021:00239

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden ger forvaltningen i uppdrag att utreda hur Botkyrka som huvud-
man kan erbjuda ett mer sammanhéngande och heltdckande arbete for 6kat idrottande
och rorelse pé skoltid och aterrapportera till namnden senast december 2021.

Motivering

Rorelse och idrott dr véldigt viktigt. Inte minst som en forutsittning for larande. Att vi
pa skoltid ska arbeta for 6kad rorelse och idrottande/lek har bade stdd i forskning och
beprovad erfarenhet. Vi har genomfort flera lyckade pilotprojekt, men aldrig tagit fré-
gan vidare till att rora samtliga skolenheter.

Botkyrka Kommun - Utbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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W BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[2]

Utbildningsnamnden 2021-06-15 UN/2021:00017

Redovisning av delegationsbeslut

Diarienummer: UN/2021:00017

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden noterar till protokollet att nimnden har tagit del av
besluten.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden fattar i huvudsak beslut 1 frdgor som avser verksamhetens mal, in-
riktning, omfattning, kvalitet eller i1 principiella d&renden. Namnden beslutar ocksa om
yttranden eller liknande till fullméktige. Av praktiska skél far andra drenden inom ut-
bildningsndmndens ansvarsomrade delegeras till ndgon annan. Delegaten far da besluta
a ndmndens vignar. Alla beslut som fattas med stod av delegering ska anmélas till
ndmnden for att tiden for 6verklagande kan passera och beslutet tridda i laga kraft. Pa sa
sétt kan ocksa nimnden folja hur delegaten utfor uppdraget att besluta i nimndens
stélle.

Forvaltningen anmiler foljande listor 6ver delegeringsbeslut:
Delegationsbeslut Utbildningsdirektor maj-juni 2021
Delegationsbeslut Kvalitetsstod maj-juni 2021
Delegationsbeslut Ekonomistdd maj 2021
Delegationsbeslut Verksamhetsomride forskola maj 2021
Delegationsbeslut forskolan Staren april 2021
Delegationsbeslut Grindtorpskolan april-maj 2021
Delegationsbeslut Kassmyraskolan maj 2021
Delegationsbeslut Tunaskolan maj 2021
Delegationsbeslut Parkhemsskolan maj 2021
Delegationsbeslut forskolan Frohuset maj 2021
Delegationsbeslut forskolan Baverhyddan maj 2021
Delegationsbeslut Tallidsskolan maj 2021
Delegationsbeslut forskolan Nackadala maj 2021
Delegationsbeslut Tunnlandsgirden maj 2021
Delegationsbeslut S:t Botvids gymnasium maj 2021

Botkyrka Kommun - Utbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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2 BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 2[2]

Utbildningsnamnden 2021-06-15 UN/2021:00017

Delegationsbeslut Storvretsskolan maj 2021
Delegationsbeslut Malmsj6 skola januari-maj 2021
Delegationsbeslut Norsborgs viéstra forskoleenhet maj 2021
Delegationsbeslut Hammerstaskolan maj 2021

Botkyrka Kommun - Utbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[2]
Utbildningsfoérvaltningen 2021-05-24 Dnr UN/2021:00017
Referens Mottagare

Bjorn Andersson Utbildningsndmnden

Bjorn.andersson@botkyrka.se

Redovisning av delegationsbeslut

Diarienummer: UN/2021:00017

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden noterar till protokollet att nimnden har tagit del av
besluten.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden fattar i huvudsak beslut i1 frdgor som avser verksamhetens mal,
inriktning, omfattning, kvalitet eller i principiella d&renden. Namnden beslutar ocksa om
yttranden eller liknande till fullméktige. Av praktiska skél far andra drenden inom ut-
bildningsndmndens ansvarsomrade delegeras till ndgon annan. Delegaten far da besluta
a ndmndens végnar. Alla beslut som fattas med stdd av delegering ska anmaélas till
ndmnden for att tiden for 6verklagande kan passera och beslutet tridda i laga kraft. Pa sa
sétt kan ocksd nimnden folja hur delegaten utfor uppdraget att besluta i nimndens
stdlle.

Forvaltningen anmiler foljande listor 6ver delegeringsbeslut:
Delegationsbeslut Utbildningsdirektor maj-juni 2021
Delegationsbeslut Kvalitetsstod maj-juni 2021
Delegationsbeslut Ekonomistdd maj 2021
Delegationsbeslut Verksamhetsomrade forskola maj 2021
Delegationsbeslut forskolan Staren april 2021
Delegationsbeslut Grindtorpskolan april-maj 2021
Delegationsbeslut Kassmyraskolan maj 2021
Delegationsbeslut Tunaskolan maj 2021
Delegationsbeslut Parkhemsskolan maj 2021
Delegationsbeslut forskolan Frohuset maj 2021
Delegationsbeslut forskolan Béaverhyddan maj 2021
Delegationsbeslut Tallidsskolan maj 2021
Delegationsbeslut forskolan Nackadala maj 2021
Delegationsbeslut Tunnlandsgérden maj 2021
Delegationsbeslut S:t Botvids gymnasium maj 2021

Botkyrka Kommun - Utbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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2 BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 2[2]

Utbildningsfoérvaltningen 2021-05-24 Dnr UN/2021:00017

Delegationsbeslut Storvretsskolan maj 2021
Delegationsbeslut Malmsjoskola januari-maj 2021
Delegationsbeslut Norsborgs vista forskoleenhet maj 2021
Delegationsbeslut Hammerstaskolan maj 2021

Anette Almdalen
Utbildningsdirektor

Botkyrka Kommun - Utbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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¥ ¥ BOTKYRKA KOMMUN
l‘h Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Utbildningsdirektor

Minad: maj 2021

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie-nummer/ | Kopia

datum  |punkt anstillning) Beteckning av
besluts
handl.
bifogas

2021-05-18 |G1 Beslut om undervisning pa distans i ak 6-9 pa Malmsjé [ UN/2021:00029

skola
2021-05-22 | G1loch G2 Beslut om undervisning pa distans vid Botkyrka UN/2021:00102

kommun sprakcentrum




(V¥
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BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Kvalitetsstod

Minad: maj-juni 2021

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie-nummer/ | Kopia

datum  |punkt anstillning) Beteckning av
beslut
s_
handl
bifog
as

2021-05-10 | D 85 Beslut om beviljande for ansokan om skolskjuts

2021-05-10 | D 85 Beslut om beviljande for ansokan om skolskjuts

2021-05-10 | D 85 Beslut om beviljande for ansokan om skolskjuts

2021-05-10 | D 85 Beslut om avslag for ans6kan om skolskjuts

2021-05-10 | D 85 Beslut om avslag for ans6kan om skolskjuts

2021-05-10 | D 85 Beslut om avslag for ans6kan om skolskjuts

2021-05-10 | D 85 Beslut om beviljande for ansokan om skolskjuts

2021-05-11 | D 85 Beslut om avslag for ans6kan om skolskjuts

2021-05-12 | D 85 Beslut om beviljande for ansokan om skolskjuts

2021-05-12 | D 85 Beslut om beviljande for ansokan om skolskjuts

2021-05-12 | D 85 Beslut om beviljande for ansokan om skolskjuts

2021-05-12 | D 85 Beslut om avslag for ans6kan om skolskjuts

2021-05-12 | D 85 Beslut om avslag for ans6kan om skolskjuts

2021-05-17 | D 85 Beslut om beviljande for ansokan om skolskjuts

2021-05-17 | D 85 Beslut om avslag for ans6kan om skolskjuts

2021-05-17 | D 85 Beslut om avslag for ans6kan om skolskjuts

2021-05-17 | D 85 Beslut om avslag for ans6kan om skolskjuts

2021-05-17 | D 85 Beslut om beviljande for ansokan om skolskjuts

2021-05-17 | D 85 Beslut om beviljande for ansokan om skolskjuts

2021-05-17 | D 85 Beslut om beviljande for ansokan om skolskjuts

2021-05-17 | D 85 Beslut om avslag for ans6kan om skolskjuts

2021-05-18 | D 85 Beslut om beviljande for ansokan om skolskjuts

2021-05-19 | D 85 Beslut om beviljande for ansokan om skolskjuts

2021-05-19 | D 85 Beslut om avslag for ans6kan om skolskjuts

2021-05-21 | D 85 Beslut om avslag for ans6kan om skolskjuts

2021-05-21 |D 85 Beslut om avslag for ans6kan om skolskjuts

2021-05-21 | D 85 Beslut om avslag for ans6kan om skolskjuts

2021-05-21 | D85 Beslut om beviljande for ansokan om skolskjuts

2021-05-21 | D85 Beslut om beviljande for ansokan om skolskjuts

2021-05-21 | D85 Beslut om beviljande for ansokan om skolskjuts

2021-05-21 | D85 Beslut om beviljande for ansokan om skolskjuts

2021-05-25 | D85 Beslut om beviljande for ansokan om skolskjuts

2021-05-27 | D85 Beslut om beviljande for ansokan om skolskjuts

2021-05-28 | D85 Beslut om avslag for ans6kan om skolskjuts

2021-05-28 | D85 Beslut om avslag for ans6kan om skolskjuts

2021-05-28 | D85 Beslut om beviljande for ansokan om skolskjuts

2021-06-01 | D85 Beslut om beviljande for ansokan om skolskjuts

2021-06-01 | D85 Beslut om beviljande for ansokan om skolskjuts

2021-06-01 | D85 Beslut om beviljande for ansokan om skolskjuts

2021-06-02 | D85 Beslut om beviljande for ansokan om skolskjuts

2021-06-02 | D85 Beslut om avslag for ans6kan om skolskjuts




2021-06-02 | D85 Beslut om avslag for ans6kan om skolskjuts
2021-06-02 | D85 Beslut om avslag for ans6kan om skolskjuts
2021-06-02 | D85 Beslut om avslag for ans6kan om skolskjuts



@sz BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV

“‘ﬁl e . DELEGERINGSBESLUT
Utbildningsforvaltningen

Enhet: Ekonomistod
Minad: maj2021

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsménaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- Kopia av
datum punkt anstillning) nummer/ besluts-
Beteckning handl
bifogas
2021-04-06 C1 Tillsattning av tjdnst, controller

2021-05-12 Bl Avskriningar av fodran efter inkassoatgarder
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@sz BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: vo Forskola...

Minad: maj 2021

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- Kopia av
datum punkt anstillning) nummer/ besluts-
Beteckning handl
bifogas
3 maj D14 Uppskjuten skolplikt - beviljad UN/2021:
00167
3 maj D 14 Uppskjuten skolplik - beviljad UN/2021:

00168
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u‘ﬁ(‘},f BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

2021-06-02

S:t Botvids gymnasium

Manad: MAJ 2021
Inlamnas till forvaltningskontoret senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Besluts- |Dele- Beslut (ange t.ex. beviljande av Dnr Delegat
datum gations |anstallning)
punkt
4/5-21 Cl Anstéllningsbeslut Karin Eiderbrant

Ekonomiadministrator 20/40 Rektor
Tillsvidareanstillning
Fr o m 2021-08-02

20/5-21 Cl Anstéllningsbeslut Karin Eiderbrant
Filtassistent 40/40 Rektor
Tillsvidareanstillning
From 2021-08-12
Ersatter tidigare avtal

24/5-21 Cl Anstéllningsbeslut Karin Eiderbrant
Lérare 1 matematik 100 % Rektor
Tidsbegrinsad anstillning, enligt skollagen
Fr o m 2021-06-18 t o m 2022-08-11

24/5-21 Cl Anstéllningsbeslut Karin Eiderbrant
Lérare 1 svenska 40 % Rektor
Tillsvidareanstéllning fr o m 2021-08-12
Ersétter tidigare avtal.

24/5-21 C2 Anstéllningsbeslut Karin Eiderbrant
Larare 1 filosofi 20 % Rektor
Tidsbegrinsad anstillning, arbetstagare som
fyllt 67 ar.
From 2021-06-18 t o m 2022-08-11

24/5-21 Cl Anstéllningsbeslut Karin Eiderbrant
Larare 1 Handel och idrott 100 % Rektor
Tidsbegrinsad anstillning, enligt skollagen
From 2021-08-12 t o m 2022-08-11

26/5-21 Cl Anstéllningsbeslut Karin Eiderbrant
Larare 1 idrott 100 % Rektor
Tillsvidareanstéllning
Fr o m 2021-08-12

31/5-21 Cl Anstéllningsbeslut Karin Eiderbrant

Skolkurator 40/40 Rektor
Tidsbegransad anstdllning, vikariat
From 2021-08-12 -2022-03-01

24/5-21 C2 Anstéllningsbeslut Karin Eiderbrant
Lérare i moderna sprak arabiska 20 % Rektor
Tidsbegrinsad anstillning, arbetstagare som
fyllt 67 ar.
Fr o m2021-06-18 t o m 2022-08-11




212

31/5-21 C2 Anstéllningsbeslut Karin Eiderbrant
Lérare 1 estetiska &mnen 00/40 Rektor
Tidsbegrinsad anstillning, arbetstagare som
fyllt 67 ar.

From 2021-06-18 t o m 2022-08-11




@sz BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV

“‘ﬁl e . DELEGERINGSBESLUT
Utbildningsforvaltningen

Enhet: Storvretskolan
Minad: Maj 2021

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- Kopia av
datum punkt anstillning) nummer/ besluts-
Beteckning handl
bifogas
210511 C1 Beviljande av anstillning

210525 Cl Beviljande av anstillning




® ANMALAN AV
“T»“?f BO.T KYRKA KOMMUN DELEGERINGSBESLU
l‘h Utbildningsforvaltningen T

Enhet: Forskolan Solen

Mainad: april 2021

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- |Kopia av
datum punkt anstillning) nummer | besluts-
handl.
bifogas
2021-03-29 Cl Anst.avtal FT assistent 210329-210630




@sz BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV

“‘ﬁl e . DELEGERINGSBESLUT
Utbildningsforvaltningen

Enhet: Forskolan Staren
Mainad: april 2021

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- Kopia av
datum punkt anstillning) nummer/ besluts-
Beteckning handl
bifogas

2021-04-21 Cl Anst.avtal HK maltidsbitrade 210701-211031




® ANMALAN AV
WT»“?Y BO.T KYRKA KOMMUN DELEGERINGSBESLUT
l‘h Utbildningsforvaltningen

Enhet: Grindtorpsskolan
Mainad: April 2021

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- Kopia av
datum punkt anstillning) nummer/ besluts-
Beteckning
handl.
bifogas
20210408 Cl Anstéllning Lérare F.U 2021:1:18
20210415 Cl1 Anstiéllning Larare mot fritidshem Obehorig ava. A.O 2021:1.19
20210420 Cl1 Anstillning ava vik Tim. D.A 2021:1:20

20210421 Cl1 Anstillning vik olika personer. Resurs elev. I.D 2021:1:21




@sz BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV

“‘ﬁl e . DELEGERINGSBESLUT
Utbildningsforvaltningen

Enhet: Grindtorpsskolan
Maénad: Mj 2021

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- Kopia av
datum punkt anstillning) nummer/ besluts-
Beteckning
handl.
bifogas
20210511 Cl Anstillning Fritidshem O.G Timvik 2021:1:22

20210521 Cl1 Anstéllning Larare Spanska 50 %. E.R 2021:1:13




BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV

Utbildningsforvaltningen

(V¥
W

DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Hammerstaskola...
Minad: Maj 2021

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- Kopia av
datum punkt anstillning) nummer/ besluts-
Beteckning handl
bifogas
2021-05-04 |c.1 Visstidanstéllning obehdrig larare s16jd/textil HAMS/20
21:00005

20210812-20220811

Delegat:Lena Bergstrom Higgberg
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BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Kassmyraskola

Miénad: maj 2021

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delege- Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie-nummer/ Kopia av
datum ringspunkt | anstillning) Beteckning besluts-
handl.
bifogas
2021-05-10 C1 Tillsvidareanstillning elevassistent JA KASS/2021:00031-3 | nej
2021-05-17 Cl Tidsbegransad anstillning larare, N KASS/2021:00041-1 | nej
2021-05-18 Cl Tidsbegransad anstillning larare forldngning, RB KASS/2021:00042-1 | nej
2021-05-17 Cl Tidsbegransad anstdllning lérare i fritidshem, JN KASS/2021:00043-1 | nej
2021-05-25 Cl Tidsbegransad anstdllning forstelédrare, JB KASS/2021:00048-1 | nej
2021-05-25 C1 Tidsbegransad anstillning lararassistent AM KASS/2021:00049-1 [ nej
2021-05-25 C1 Tillsvidareanstillning lararassistent LT KASS/2021:00050-1 [ nej




® ANMALAN AV
WT»“?Y BO.T KYRKA KOMMUN DELEGERINGSBESLUT
l‘h Utbildningsforvaltningen

Enhet: Tunaskolan
Minad: Maj 2021

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- | Kopia av
datum punkt anstillning) nummer/ | gy ts-
Beteck.26
. handl.
ning :
bifogas
5/5-21 Cl Anstiéllningsavtal 2021:2:34
5/5-21 C1 Anstéllningsavtal 2021:2:35
5/5-21 C1 Anstéllningsavtal 2021:2:36
5/5-21 C1 Anstéllningsavtal 2021:2:37
12/5-21 C1 Anstéllningsavtal 2021:2:38
12/5-21 Cl Anstiéllningsavtal 2021:2:39

26/5-21 Cl Anstiéllningsavtal 2021:2:40




@sz BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV

“‘ﬁl e . DELEGERINGSBESLUT
Utbildningsforvaltningen

Enhet: ...Parkhemsskolan
Minad: maj... 2020

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- Kopia av
datum punkt anstillning) nummer/ besluts-
Beteckning
handl.
bifogas
20210526 Cl Vikariat 210812-211222 Lararvikarie 2021.1.23

20210526 Cl Vikariat 210812-211221 Lérare gr 2021.1.24




@sz BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV

w‘ﬁl e . DELEGERINGSBESLUT
Utbildningsforvaltningen

Enhet: Malmsjo skola
Maénad: 6/ 2021

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- Kopia av
datum punkt anstillning) nummer/ besluts-
Beteckning
handl.
bifogas
21-01-05 C1 Anstéllning lérare MALS/2021:00
018
21-03-09 C1 Anstéllning ldrare i fritidshem MALS/2021:00
019
21-04-01 Cl Anstillning ldrare i fritidshem MALS/2021:00

013-2




'\,&'@%f BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
1 DELEGERINGSBESLUT

Utbildningsforvaltningen

Enhet: Forskolorna Bikupan,
Frohuset o Myrstacken
Tullinge

Minad: maj 2021

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstillning) besluts-
punkt handl.
bifogas
Frohuset
2021-05-17 Cl Anstéllningsavtal 210801 tv
2021-05-17 Cl Anstéllningsavtal 210801 tv

Delegat:  Carita Laajala, bitr rektor




.\@ BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Forskolorna
Béiverhyddan o Sorgiarden
Tullinge

Minad: maj 2021

Besluts- Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstillning) besluts-
punkt handl.
bifogas
Béiverhyddan
2021-05-17 Cl Anstéllningsavtal 210801 tv

Delegat: Eva Borggren Andersson, bitr rektor




\

@sz BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Tallidsskolan ...

Minad: MAj 2021

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- Kopia av
datum punkt anstillning) nummer/ besluts-
Beteckning
handl.
bifogas
20210525 Cl Anstillnigsavtal TALS/2021:00
006
20210525 Cl Anstillnigsavtal TALS/2021:00

007




\

@sz BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Nackdala

Mainad:april-juni 2021

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- Kopia av
datum punkt anstillning) nummer/ besluts-
Beteckning
handl.
bifogas
210507 C1 Anstiéllning Bsk tillsvidare 210705
210507 Cl Anstillning bsk AVA 210705-211231
210507 Cl Anstillning bsk tillsvidare 210801




Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

ANMALAN AV

DELEGATIONSBESLUT

Forskola: Norsborg Viastra
Forskoleenhet

Miénad: 2021 - 05

Besluts- Delegations- | Beslut (ange t.ex. beviljande |Dnr Kopia av
datum punkt av anstillning besluts-

Handl. bif.
2021-05-17 Cl Anstillning av kock

210517 tillsvidare




Delegat:

Namnfortydligande: Eva Uddheden
Rektor



® ANMALAN AV
“T»“?f BO.T KYRKA KOMMUN DELEGERINGSBESLUT
l‘h Utbildningsforvaltningen

Enhet: Tunnlandsgiarden

Mainad:april-juni 2021

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av
datum punkt anstillning)

Diarie-
nummer/
Beteckning

Kopia av
besluts-
handl.
bifogas

210527 C1 Anstillning kok AVA 210901-220630
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Utbildningsfoérvaltningen 2021-06-04 Dnr UN/2021:00018

Referens Mottagare
Serhat Guven Utbildningsndmnden

Redovisning av anmalningsarenden

Diarienummer: UN/2021:00018

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden har tagit del av anmailda skrivelser.

Sammanfattning
Inkomna arenden fran Skolinspektionen

Avslutade arenden fran Skolinspektionen
- Anmadlan krankande behandling vid Skogsbacksskolan, Botkyrka kommun
(UF/2020:00248)
- Beslut om anmélan géllande krinkande behandling vid Skogsbacksskolan, Bot-
kyrka kommun enligt 6 kap. skollagen (2010:800) (UF/2020:00248)
- Uppfoljning av beslut gillande skyldigheten att motverka kriankande behandling
vid Skogsbacksskolan, Botkyrka kommun (UF/2020:00330)

Beslut fran Skolverket
- Statsbidrag for béttre sprakutveckling 1 forskolan for 2020 (UF/2020:00090)

Beslut fran Diskrimineringsombudsmannen

Beslut fran Forvaltningsratten
- Dom fran Forvaltningsritten géllande dverklagan av skolskjutsbeslut
(UN/2021:00069)
- Dom fran Forvaltningsritten gillande 6verklagan av skolskjutsbeslut
(UN/2021:00020)

Beslut fran Migrationsverket

Beslut fran kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och andra namnder
- Botkyrka kommuns del av den statliga skolmiljarden 2021 (KS/2021:00151)

Botkyrka Kommun - Utbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Utbildningsfoérvaltningen 2021-06-04 Dnr UN/2021:00018

- Forutsdttningar till nAmndernas yttrande till Mal och budget 2022 med flerars-
plan 2023 — 2025 (KS/2021:00189)

- Ombudgetering fran 2020 till 2021 (KS/2021:00208)

- Revisionsberittelse och fraga om ansvarsfrihet for ar 2020 (KS/2021:00239)

- Arsredovisning 2020 — kommunen (KS/2020:00688)

- Firmatecknare 2021 — dndring 2021-05-03 (KS/2021:00026)

Botkyrka Kommun - Utbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Utbildningsnamnden 2021-06-15 UN/2021:00018

Redovisning av anmalningsarenden

Diarienummer: UN/2021:00018

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden har tagit del av anmailda skrivelser.

Sammanfattning
Inkomna arenden fran Skolinspektionen

Avslutade drenden fran Skolinspektionen
- Anmailan krinkande behandling vid Skogsbacksskolan, Botkyrka kommun
(UF/2020:00248)
- Beslut om anmalan gillande krinkande behandling vid Skogsbacksskolan, Bot-
kyrka kommun enligt 6 kap. skollagen (2010:800) (UF/2020:00248)
- Uppfoljning av beslut géllande skyldigheten att motverka kréinkande behandling
vid Skogsbacksskolan, Botkyrka kommun (UF/2020:00330)

Beslut fran Skolverket
- Statsbidrag for béttre sprakutveckling 1 forskolan for 2020 (UF/2020:00090)

Beslut fran Diskrimineringsombudsmannen

Beslut fran Forvaltningsratten
- Dom fran Forvaltningsritten gillande 6verklagan av skolskjutsbeslut
(UN/2021:00069)
- Dom fran Forvaltningsritten gillande 6verklagan av skolskjutsbeslut
(UN/2021:00020)

Beslut fran Migrationsverket

Beslut fran kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och andra namnder
- Botkyrka kommuns del av den statliga skolmiljarden 2021 (KS/2021:00151)

Botkyrka Kommun - Utbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Utbildningsnamnden 2021-06-15 UN/2021:00018

- Forutsdttningar till nAmndernas yttrande till Mal och budget 2022 med flerars-
plan 2023 — 2025 (KS/2021:00189)

- Ombudgetering fran 2020 till 2021 (KS/2021:00208)

- Revisionsberittelse och fraga om ansvarsfrihet for ar 2020 (KS/2021:00239)

- Arsredovisning 2020 — kommunen (KS/2020:00688)

- Firmatecknare 2021 — dndring 2021-05-03 (KS/2021:00026)

Botkyrka Kommun - Utbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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