wi, BOTKYRKA KOMMUN KALLELSE 1

Arbetsmarknads- och 2022-02-10 Kod: 1.1.3.1
vuxenutbildningsndmnden 2022

Dnr: AVN/2021:00080

Kallelse till mote for arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden 2022

Tid: 2022-02-17 , Kl1: 19:00

Plats: Munkhittevigen 49 och Teams
Ordforande: Ing-Marie Viklund (L)
Sekreterare: Sofia Wahlstrom

Arenden:
Dnr:

1. Information frén forvaltningsdirektoren

Information100 ungdomsjobb

Arende for beslut
3. Svar pa motion - Forebyggande socialt AVN/2021:00081

arbete inom ramen for vuxenutbildningen

%)
4. Verksamhetsberittelse 2021 AVN/2022:00006
5. Uppf6ljning av internkontrollplan 2021 AVN/2021:00061
6. Anmélningsdrenden (2021-02-17) AVN/2021:00086
7. Delegationsdrenden (2021-02-17) AVN/2021:00085

Februarisammantradet kommer vara till stor del ett digitalt mdte via Teams.
Sammantradet borjar kl. 19.00, med mdjlighet att ringa in till motet redan
fran kl. 18.30 gor gédrna det om ni har mgjlighet. Véanligen meddela franvaro
till sofia.wahlstrom@botkyrka.se.

Vilkomna!
Ing-Marie Viklund Sofia Wahlstrom
Ordforande Namndsekreterare

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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1
Information fran forvaltningsdirektoéren

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Information 100 ungdomsjobb

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Sammanfattning

Hundra ungdomar har genom satsningen fatt mojlighet till arbete 1
kombination med studier/kompetensutveckling och den egenmakt och
framtidstro det leder till. I forldngningen leder satsningen till ett
sjalvstiandigt liv. Satsningen har riktat sig till unga personer, 20-29 ar som
uppbér forsorjningsstod eller finns inom morkertalet.

Bakgrund

Ungdomsarbetslosheten dkar och Botkyrka kommun har med start i
november 2020 gjort en satsning pa 100 jobb for unga. Botkyrka
ungdomsjobb har riktat sig till unga personer, folkbokforda i Botkyrka
kommun, i &ldern 20-29 ar, med fokus pa de som idag stér utanfor
arbetsmarknaden.

Syftet med satsningen var att 6ka ungdomars framtida anstillningsbarhet
genom erfarenhet pa arbetsplatsen, kompetensutveckling/utbildning och
referenser. Efter genomfort ungdomsjobb var mélet att minst 80% av
ungdomarna har etablerats 1 arbete eller fortsatta studier. Resultatet ska dven
foljas upp sex manader efter avslutat ungdomsjobb.

Beskrivning av insatsen och
genomforande

Satsningen har riktat sig till unga personer, 20—29 ar som uppbér
forsorjningsstod eller finns inom morkertalet och som inte etablerat sig pa
arbetsmarknaden. Insatsen har vid behov inletts med fyra veckors
arbetspraktik med bibehéllet forsorjningsstdd eller om mojligt annan
ersdttning fran Arbetsférmedlingen. Anstillning &r 6 manader med en
manadslon om 18 000 kronor. Botkyrka kommun avsatte 12 miljoner kronor
for satsningen.

317
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[ Insats: Botkyrka ungdomsjobb |

Individuell Bedbmning

’ Praktik/beddmning

I Arbets- /studieplats

l Ingang [ [ Utgdng ‘

Fhrsbriningsstdd Varakeigt
arbete
i . Kombination
Praktikplats

Ungdomarna har under insatsen varit inom foljande branscher

Individuell

Morkertalet ¢ (
coachning

vagledning

EKvinna EMan

Forskola 46
Butik 11
Aldreboende 21
Restaurang 8
Lokalvard 8
Mark och Park 6

I diagrammet ovanfor presenteras man och kvinnor som deltog i satsningen

vilket innebér 53 méan och 47 kvinnor.

BOTKYRKA
KOMMUN
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57 av de 100 ungdomarna kom fran morkertalet dir 30 var mén och 27
kvinnor. 43 av ungdomarna kom fran forsorjningsstdd dér 23 var mén och
20 kvinnor.

I oktober 2021 borjade Jobbcenter erbjuda fysiska gruppaktiviteter till
deltagarna som till exempel jobbsokeri, arbetsgivartraffar med mera.
Eftersom merparten av ungdomarna haft en anstdllning inom kommunen
och man inte har haft behov av att anstdlla behovde Jobbcenter arbeta med
nya arbetsgivare for fortsatt anstéllning.

Resultat

Resultatet visar att 51 deltagare som har haft insatsen 100 ungdomsjobb har
gatt vidare till arbete eller studier. 37 av dessa gick till arbete inom bland
annat bygg, forskola/skola, handel, hemtjénst, dldreomsorg, industri, lager,
lokalvérd och restaurang. 14 av dessa avslutades till studier pd universitet,
yrkeshogskola, folkhdgskola och vuxenutbildning.

21 deltagare avbrdt insatsen pa grund av flytt fran kommun,
fordldraledighet, sjukskrivning med mera. 28 deltagare ar kvar i insats hos
oss for att {4 stod att komma vidare till arbete eller studier och bli
sjalvforsorjande.

Erfarenheter och lardomar

Tidplanen var att alla deltagare skulle vara ute i insats senast den sista mars
2020, men pé grund av olika utmaningar drog det ut pa tiden och det drojde
fram till sista maj innan alla platser hade tillsatts. Det finns olika utmaningar
som har péverkat insatsen:

langa handldggningstider pad Arbetsformedlingen
nya forutsittningar under insatstiden

fa unga med rétt till anstéllningsstod

farre ungdomar &n berdknat fran forsorjningsstod
pandemin som har gjort det svirt att hitta platser
ungdomar dr en rorlig grupp
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Maluppfyllelse

Malet var att genomfora 100 ungdomsjobb fran november 2020 till och med
2021. Syftet var att 6ka ungdomars framtida anstéllningsbarhet genom
erfarenhet pé arbetsplatsen, kompetensutveckling/utbildning och referenser.
Efter genomfort ungdomsjobb var malet att minst 80 % av ungdomarna har
etablerats 1 arbete eller fortsatta studier.

Resultatet visar att 51 deltagare som har haft insatsen 100 ungdomsjobb har
gétt vidare till arbete eller studier vilket motsvarar 51%. Avsluten till arbete
var bland annat inom bygg, forskola/skola, handel, hemtjénst, dldreomsorg,
industri, lager, lokalvard och restaurang och nér det giller studier var det pa
universitet, yrkeshogskola, folkhdgskola och vuxenutbildning. 21 deltagare
avbrot insatsen pa grund av flytt frin kommun, foréldraledighet,
sjukskrivning med mera.

Malet om 80% var hogt satt och trots att det inte har uppnatts gor vi
beddmningen att satsningen varit viktig for ungdomarna. Vi fortsétter arbeta
med stod till de 28 ungdomar som &r kvar i insats hos oss.

Ekonomisk uppfoljning

Unga Utfall Planerat
100-jobb FOrsorjningsstod jutanfor antal fantal
Osubventionerad|21 33 54 30
Extratjanst 1 13 14 20
Anstallningsstod 21 11 32 50
Summa 43 57 100 100

Tabellen ovanfor visar antal deltagare i olika kategorier samt planerat antal

deltagare. Férre deltagare dn planerat hade anstéllningsstod.
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Efterkalkyl 100 ungdomsjobb, ar 2021

Budget 12 000 tkr
Nettokostnad -15 600 tkr
Differens -3 600 tkr

Insatsen 100 ungdomsjobb redovisar ett underskott pa 3,6 miljoner kronor.
Underskottet har kunnat hanteras inom verksamhetens budgetram.
Anledningen é&r lagre bidragsintidkter pa grund av att farre ungdomar an
budgeterat fick rétt till statliga subventioner.

Slutsatser

For ménga av vara ungdomar har satsningen 100 ungdomsjobb varit forsta
kontakten de har fatt med arbetslivet och for manga ocksa den forsta raden
pa deras CV. Satsningen har haft stor betydelse for ungdomarnas mojlighet
for att fa nésta jobb, ett tillfélligt jobb vid sidan av studierna och for vissa
ungdomar dr det intrddesbiljetten till arbetsmarknaden.

Samtidigt ser vi att den forhdllandevis korta genomforandetiden medfort
utmaningar och att ndgra ungdomar behover stod under langre tid.
Ungdomar &r ocksa en rorlig grupp och vi har sett att flera deltagare har
flyttat eller av andra orsaker avslutat insatsen 1 fortid. For kommande
satsningar gor vi beddmningen att en flexiblare tidsram gynnar
genomforandet. For en del ungdomar ar det bra med en kort insats som
dorroppnare for nésta steg, medan andra behdver en ldngre insats.
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Svar pa motion — Socialt forebyggande arbete inom ramen for
vuxenutbildningen

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner yttrandet och foreslér att
kommunfullméktige avslar motionen Forebyggande socialt arbete inom ramen for
vuxenutbildningen.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden (AVUN) har mottagit motionen
Forebyggande socialt arbete inom ramen for vuxenutbildningen.

Motionérerna foreslar att AVUN:s verksamhet Utbildning f6r vuxna (UFV) 1 sitt regle-
mente ges ansvar for forebyggande socialt arbete och ekonomiska forutséttningar for
detta dels genom kommunens egen budget, dels genom statsbidrag. Vidare foreslar mot-
iondrerna att Utbildning for vuxna anvidnds som plattform for samhéllsinformation och
samtal pa litt svenska for vardnadshavare.

Utbildningsvésendet i kommunen ar en regelstyrd del av organisationen som har skol-
lag, ldroplan och vérdegrund att forhélla sig till. Kdrnverksamheten utgér utbildning och
1 utbildningen ingér dven till viss del ett socialt preventivt arbete och samhéllsoriente-
ring. Det gors inom ramen for ordinarie arbetstid och genom samarbeten med externa
organisationer och satsningar.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och Kod:1.1.3.1
vuxenutbildningsférvaltningen

Dnr: AVN/2021:00081

Referens Mottagare
Sofia Wahlstrom Arbetsmarknads- och
sofia.wahlstrom@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Svar pa motion - Forebyggande socialt
arbete inom ramen for vuxenutbildning (V)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner yttrandet och
foreslar att kommunfullméktige avslar motionen Férebyggande socialt
arbete inom ramen for vuxenutbildning.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden (AVUN) har mottagit
motionen Forebyggande socialt arbete inom ramen for vuxenutbildningen.
Motionidrerna foreslar att AVUN:s verksamhet Utbildning f6r vuxna (UFV) i
sitt reglemente ges ansvar for forebyggande socialt arbete och ekonomiska
forutsittningar for detta dels genom kommunens egen budget, dels genom
statsbidrag. Vidare foreslar motiondrerna att Utbildning for vuxna anvinds
som plattform for samhéillsinformation och samtal pd litt svenska for
vardnadshavare.

Utbildningsvésendet i kommunen ar en regelstyrd del av organisationen som
har skollag, ldroplan och virdegrund att forhélla sig till. Kdrnverksamheten
utgdr utbildning och i utbildningen ingér &ven till viss del ett socialt
preventivt arbete och samhillsorientering. Det gors inom ramen for ordinarie
arbetstid och genom samarbeten med externa organisationer och satsningar.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

U

BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 2[3]
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vuxenutbildningsférvaltningen

Dnr: AVN/2021:00081

Arendet

Bakgrund

Mats Einarsson (V), Kerstin Amelin (V), Yrsa Rasmussen (V), Bekir Uzunel
(V), Pia Carlsson (V), Ronnie Andersson (V) och Marit Normasdotter (V) har
vid kommunfullméktiges sammantrdde 2021-10-28, § 132, limnat motionen:
Forebyggande socialt arbete inom ramen for vuxenutbildningen.

Motionérerna foreslar genom motionen att:

- Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden 1 sitt reglemente ges
ansvar for forebyggande socialt arbete

- Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden forebyggande arbete ges
ekonomiska forutsittningar dels genom kommunens egen budget, dels
genom (del av) forekommande statliga stod

- vuxenutbildningen, inklusive SFI, 1 hogre grad anvénds som plattform f6r
samhillsinformation, information om social service m.m.

- vuxenutbildningen ges mojlighet att vara en plats for information och
samtal pd ldtt svenska for vardnadshavare.

Arendet har skickats till Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden pa
remiss.

Forvaltningens forslag

Utbildningsvésendet i kommunen ar en regelstyrd del av organisationen som
har bade skollag, ldroplan och vérdegrund att forhalla sig till.
Kérnverksamheten utgor utbildning och i utbildningen ingér dven till vis del
ett socialt preventivt arbete och samhéllsorientering. Det gors inom ramen for
ordinarie arbetstid och genom samarbeten med externa organisationer och
satsningar. Vuxenutbildningens socialt forebyggande arbete och arbete med
samhdllsorientering beskrivs ndrmare 1 forslag till yttrande.

Forvaltningen gor bedomningen att vuxenutbildningen redan idag arbetar
socialt preventivt och utgdr en plattform for samhéllsinformation och latt
svenska i den man det dr mdjligt 1 forhallande till vardegrund, skollag och
laroplan. Forvaltningen forslar dérfor att nimnden godkénner yttrandet och
foreslar kommunfullméktige att avsla motionen.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se

Hemsida: www.botkyrka.se
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vuxenutbildningsférvaltningen
Dnr: AVN/2021:00081

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet berdknas inte f4 nadgra ekonomiska konsekvenser.

Jesper Theander Chanette Andersson
Arbetsmarknadsdirektor Verksamhetschef
Utbildning for vuxna

Bilagor

1. Yttrande 6ver motion — forebyggande socialt arbete inom ramen for
vuxenutbildning

2. Motion — Forebyggande socialt arbete inom ramen for
vuxenutbildningen

Expedieras till:
Kommunstyrelsen

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och Kod:1.1.3.1
vuxenutbildningsnamnden

Referens

Dnr: AVN/2021:00057

Mottagare

Arbetsmarknads- och Kommunstyrelsen
vuxenutbildningsndmnden

Yttrande over motion — Forebyggande
socialt arbete inom ramen for
vuxenutbildning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden (AVUN) har mottagit
motionen Forebyggande socialt arbete inom ramen for vuxenutbildningen.
Motionérerna foreslar att AVUN:s verksamhet Utbildning f6r vuxna (UFV) i
sitt reglemente ges ansvar for forebyggande socialt arbete och ekonomiska
forutséttningar for detta dels genom kommunens egen budget, dels genom
statsbidrag. Vidare foreslar motiondrerna att Utbildning for vuxna anvinds
som plattform for samhillsinformation och samtal pa litt svenska for
vérdnadshavare.

Forebyggande arbete inom UFV

Utbildningsvésendet i kommunen ér en regelstyrd del av organisationen som
har skollag, ldroplan och véirdegrund att forhalla sig till. Kédrnverksamheten
utgér utbildning och i utbildningen ingér dven till viss del ett socialt
preventivt arbete och samhéllsorientering. Det gors inom ramen for ordinarie
arbetstid och genom samarbeten med externa organisationer och satsningar.
Bland satsningarna forekommer en arlig genomférd demokrativecka under
vilken eleverna tar del av samhallsviktig information och fér triffa besokande
politiker, kursen Samhéllsorientering som formedlas innan eller i samband
med sfi-studier. Transkulturellt centrum som é&r ett kunskapscenter som
arbetar pa uppdrag av Region Stockholm' har vuxenutbildningen ocksa ett
samarbete med. Utdver socialt preventiva samarbeten och i utbildningen
inkluderade samhillsutvecklande kunskap arbetar vuxenutbildningen

! https://www.transkulturelltcentrum.se/om-oss/

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Arbetsmarknads- och Kod:1.1.3.1
vuxenutbildningsnamnden
Dnr: AVN/2021:00057

proaktivt med samhaéllsviktig information. Vidare har vuxenutbildningen
idéburet offentligt partnerskap (IOP)- samarbete med kompis Sverige och
Nema problema, som &r tva organisationer som dels arbetar integrerande och
sprakutvecklande, dels socialt forebyggande.

Svenska for invandrare (sfi), som i Botkyrka &r en del av vuxenutbildningen,
har sprakundervisning som kérnuppdrag. Sprakundervisningen 1 sig
inkluderar sociala delar, som i vad det innebér att vara medborgare 1 Sverige
och hur ett vardagligt samhéllsliv ter sig. En mer djupgaende kunskap och
forstaelse ger kursen Samhéllsorientering som eleverna tar del av. Utdver den
sociala och samhélleliga aspekten som inkluderas i sprakundervisningen &r
nagra av sfi-ldrarna utbildade gruppledare inom Forédldraskap 1 Sverige
(FOS). FOS ir ett preventivt arbete i vilket kunskap och verktyg for nya
fordldrar 1 Sverige formedlas. Arbetet syftar till att ge kunskap om
barnuppfostran, virden och dylikt. sfi-lirarna arbetar socialt forebyggande
med FOS inom ramen av arbetstid, det integreras och kombineras darfor i
sprakundervisningen.

Motionens forslag

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden ser vikten av att arbeta
socialt preventivt och att Utbildning for vuxna utgér en plattform for
samhéllsinformation och samtal pa litt svenska. Ndmnden ser ocksd goda
resultat av det dagliga arbetet inom Utbildning fér vuxna med den sociala
preventionen och inkluderande samhéllsbildningen. Utbildning for vuxna och
framfor allt sfi arbetar socialt preventivt i1 flera bemérkelser. Det socialt
preventiva arbetet inkluderas idag i utbildningen inom ramen for ldrarnas
ordinarie arbetstid och dven om budgeten utékades behover ldroplaneringen
forhalla sig till virdegrund, skollag och befintlig ldroplan.

Néamndens sammanlagda beddmning &r att Utbildning for vuxna redan idag
arbetar socialt preventiv och utgoér en plattform for samhéllsinformation och
latt svenska i den mén det dr mojligt 1 forhallande till vardegrund, skollag och
laroplan. Nédmnden fOresldr att kommunfullmiktige avslar motionen
Forebyggande socialt arbete inom ramen for vuxenutbildning.

Ing-Marie Viklund
Ordforande
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Botkyrka kommunfullméktige
2021-10-28
MOTION

Forebyggande socialt arbete inom ramen fér vuxen-
utbildningen

Forvaltningar har av tradition en uppdelning mellan sig som utgar fran deras karnuppdrag, de-
ras huvudprocess. Det kan dock innebéra att vi inte fullt ut anvander de kanaler som star till
buds for att utféra foérebyggande och frivilliga sociala insatser och formedla lokal samhéllsin-
formation. Ett utvecklat samarbete mellan férvaltningar ar har angelaget. Det berr flera olika
forvaltningar, men i den har motionen koncentrerar vi oss pa Arbetsmarknads- och vuxenut-
bildningsférvaltningen och sarskilt vuxenutbildningen

Kommunen har htéga ambitioner vad géller férebyggande socialt arbete, frivilliga insatser osv.
Vi nér dock ofta mindre val fram till dem som bast behover dem. | vuxenutbildningen finns
deltagare med barn i forskola och skola. Mycket forebyggande arbete som ska bidra till nagon-
ting pa riktigt kraver fortroende, kraver en relation. Langvariga relationer finns till manga med-
borgare via vuxenutbildningens olika delar. Det finns smidiga sétt att arbeta med t.ex. frivilliga
foraldragrupper och inom vuxenutbildningen finns redan uppbyggd kompetens. Medvetenhet
om t ex suicid och annan psykisk ohalsa skulle ocksa kunna kopplas till uppdraget pa sikt.

En annan verksamhet som givetvis ocksé har langvariga relationerna med medborgare som &r
vardnadshavare ligger under utbildningsférvaltningen. Inom férskola och vuxenutbildning finns
daremot ett starkare band till den vuxne. Nagot som det r sérskilt viktigt att beakta ar spraket.
Manga som finns inom vuxenutbildningen for att lara sig svenska kénner sig ofta allt for sprak-
ligt osakra for att ga till foraldramoten eller foraldragrupper dar de inte vet om det kommer att
talas l4tt svenska. Flera kan vilja ha en bekvam arena dar latt svenska ar normaltillstand, sna-
rare &n tolk eller information pa flera sprak. Har kan vuxenuthildningen, inklusive SFI, spela en
viktig roll.

Vi yrkar att kommunfullméktige beslutar

att Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden i sitt reglemente ges ansvar for forebyg-
gande socialt arbete

att Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden férebyggande arbete ges ekonomiska forut-
sédttningar dels genom kommunens egen budget, dels genom (del av) férekommande statliga
stod

att vuxenutbildningen, inklusive SFI, i hdgre grad anvands som plattform for samhallsinformat-
ion, information om social service m.m.

att vuxenutbildningen ges mojlighet att vara en plats for information och samtal pé latt svenska
for vardnadshavare, t.ex. generell och kommungemensam information fran och om forskola
och grundskola.

Mats Einarsson
Kerstin Amelin
Yrsa Rasmussen
Bekir Uzunel

Pia Carlsson
Ronnie Anderson
Marit Normasdotter
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Verksamhetsberattelse

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden godkdnner verksamhetsberittelse 2021

Sammanfattning

Ar 2021 har fortsatt priiglats av coronapandemin och vér service till medborgarna har
dérfor anpassats efter forutsittningarna. Aven om de digitala arbetssétten har etablerats
vél har distansarbetet resulterat i en 1dngsammare genomforandetakt for aktiviteter och
satsningar som kraver fysisk nérvaro.

Det ekonomiska resultatet dr -280,6 miljoner kronor, vilket kan jimfoéras med en budget
pa 298,1 miljoner kronor. Utfallet dr ddrmed 17,5 miljoner béttre &n budget. Merparten
av dverskottet beror pa anpassningar av verksamheten pa grund av pandemin, s& som
lagre transport- och personalkostnader men ocksa légre kostnader for omstillningen av
arbetsmarknadsinsatserna.

Forvaltningen har uppnatt god maluppfyllnad for sex av atta nimndmal och godtagbar
for resterande tva namndmal.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Verksamhetsberattelse 2021
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner
verksamhetsberittelse 2021

Sammanfattning

Ar 2021 har fortsatt priiglats av coronapandemin och var service till
medborgarna har dirfor anpassats efter forutsittningarna. Aven om de
digitala arbetssdtten har etablerats vél har distansarbetet resulterat i en
langsammare genomforandetakt for aktiviteter och satsningar som kriaver
fysisk nérvaro.

Det ekonomiska resultatet dr -280,6 miljoner kronor, vilket kan jaimforas
med en budget pa 298,1 miljoner kronor. Utfallet 4r ddrmed 17,5 miljoner
battre dn budget. Merparten av 6verskottet beror pa anpassningar av
verksamheten pa grund av pandemin, s som ldgre transport- och
personalkostnader men ocksa lagre kostnader for omstillningen av
arbetsmarknadsinsatserna.

Forvaltningen har uppnétt god maluppfyllnad for sex av dtta nimndmal och
godtagbar for resterande tvd nimndmal.

Jesper Theander Katarina Salomonsson
Arbetsmarknadsdirektor Ekonomi- och kvalitetschef
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Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnimnden

1 Sammanfattning

Verksamhet (i miljoner kronor) Utfall 2020 Utfall 2021 Budget 2021 | Avvikelse 2021
Intakter (+) 94 119,6 122,9 -3,3
Kostnader (-) -342,8 -400,3 -421,0 20,8
Netto (+/-) -248,8 -280,6 -298,1 17,5
Nettoinvesteringar (+/-) -1,3 -1,0 -4,7 3,7

Arets ekonomiska resultat r -280,6 miljoner kronor, vilket kan jimforas med en budget pa 298, 1
miljoner kronor. Utfallet dr dirmed 17,5 miljoner béttre &n budget. Merparten av dverskottet beror
pa anpassningar av verksamheten pa grund av pandemin, s som ldgre transport- och
personalkostnader. En del aktiviteter och satsningar har inte genomforts som planerat pa grund av
pandemin och omstéllningen av arbetsmarknadsinsatserna har ocksé bidragit till dverskottet.

Beddmningen dr att forvaltningen natt god maluppfyllnad inom sex av atta ndmndmal. De
resterande tvd ndmndmalen bedoms ha godtagbar méluppfyllnad. Storsta delen av forvaltningens
kdrnverksamhet ryms under Namnden bidrar till att fler Botkyrkabor kommer i arbete. De tva
matten om andel 16 till 64 ar som gar till arbete eller studier har bada nétt sina méalvéarden och ger
dérmed ett gott bidrag till den kommundvergripande drsredovisningen 2021. Forvaltningen
fortsdtter arbeta fOr att forbéttra utfallen for métt som dnnu inte natt mélvarden sa som
genomstromning och prognossikerhet over aret.

Maluppfyllelse 2021
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
Prognos delar 2 Arsutfall
Omrade 1 — Botkyrkaborna har egenmakt . ‘

Nimndmal — Namnden bidrar till att fler Botkyrkabor kommer i arbete

Nimndmal — Namnden bidrar till att Botkyrkabor & delaktiga | Botkyrkas ‘
utveckling

Mimndmal — Mamnden bidrar till att Botkyrkaborna har fértroende far
kommunens crganisation

® O

Omrade 2 - Botkyrkaborna &r trygga

Nimndmal — Namnden bidrar till att Botkyrkaborna kinner sig trygga

Mimndmal — Mamnden bidrar till att Botkyrkaborna trivs i kemmunen

Omrade 4 - Kommunens organisation

Mimndmal — Mamndens organisation &r resurseffektiv

Nimndmal — Namndens anstallda trivs och mar bra

Nimndmal — Namnden nyttjar digitalisering for att ge bittre service till
medborgarna och far att arbeta effektivare

L AR dB 4 2K 2
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Det totala indexet for medarbetarengagemang har 6kat fran foregéende &r trots att forvaltningen
genomfort ett stort omstéllningsarbete under aret. Forvaltningen har en lag personalomsittning och
medarbetare har hog friskndrvaro. Andelen heltidsanstillda dr hog och bedomningen ér att de som
onskar att arbeta heltid har getts mdjligheten till det.

Aven ar 2021 har priglats av coronapandemin och vér service for medborgarna har anpassats efter
de nya forutsittningarna. De digitala arbetssétten har etablerats som ett viktigt komplement till
ordinarie verksamhet, samtidigt som pandemin ocksd medfort en nagot langsammare
genomforandetakt for aktiviteter och satsningar som kriver fysisk nérvaro.
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2 Maluppfoljning och analys

2.1 Omrade 1 - Botkyrkaborna har egenmakt
[

Analys

For vara malgrupper arbetar vi for att starka upplevelsen av egenmakt, bade inom sin insats och pa
langre sikt. Det &r viktigt att f& mojlighet att uttrycka dsikter och att bli lyssnad pa nidr man
exempelvis genomgar utbildning eller stirka medborgarens anstillningsbarhet. Darfor arbetar vi
med inflytande och forbattringsarbete som bygger pa deltagares och studerandes upplevelser. Vi
fortsitter arbetet med att 6ka Botkyrkabornas konkurrenskraft for platser pa kommunens
yrkeshogskola och att elevernas genomstromning inom svenska for invandrare (sfi) ska oka.

2.1.1 Fullmaktiges utvecklingsmal: 1:5 Kommunens
arbetsmarknadsinsatser leder till fler Botkyrkabor i arbete

2.1.1.1 Namndens mal: Namnden bidrar till att fler Botkyrkabor kommer i arbete

Analys

Andel Botkyrkabor som studerar pa yrkeshogskolan har inte 6kat. Déremot ldser fler Botkyrkabor
pa yrkeshogskolan men eftersom antal utbildningar och utbildningsplatser vixt syns inte 6kningen i
andelsutfallet. Botkyrkaborna behdver konkurrera med nationellt intag och for att stérka
Botkyrkabornas konkurrenskraft kommer vi framat att fortsatta med informationssatsningar.
Campus Botkyrka ska se 6ver vilka former av preparandutbildningar som skulle kunna erbjudas
Botkyrkabor som vill soka till yrkeshdgskolan i syfte att ytterligare stirka Botkyrkabornas reella
kompetens infor de urvalsprov som krivs for vissa av yrkeshogskolans utbildningar.

Andelen feriepraktikanter som upplevt sin praktik som meningsfull har 6kat med fyra
procentenheter jimfort med foregaende ar. Svarsfrekvensen har ocksé okat, fran 61 procent 2020
till 65 procent i arets undersokning vilket ocksé okar tillforlitligheten i utfallet. Att fler
feriepraktikanter upplever in praktik som meningsfullt beror bland annat pé att de flesta ungdomar
ar nojda med den arbetsplats de hamnar pa. I matchningsarbetet har vi 1 gorligaste mén matchat
ungdomen mot dennes dnskemadl. Pojkar dr overrepresenterade inom fastighet och markskétsel,
idrott och idrottsplatsskotsel, butik och lager. Flickor dr Gverrepresenterade inom naturbruk, konst,
teater och dans.

Elevernas genomsnittliga virde i helhetsbedomningen av sin vuxenutbildning har 6kat. Skalan
graderas mellan 1 och 5 varfor 4,6 ar ett mycket bra resultat. Nagra av orsakerna till utfallet ar att
verksamheten, trots omstéllningen pé grund av pandemin, har kunnat genomfora god undervisning
digitalt, att lararnas tillgdnglighet har varit hog och att elever som varit i behov av studie- och
yrkesvagledning har kunnat nd och fa st6d av vdgledning. Andra orsaker kan vara att verksamheten
snabbt kunde stélla om till undervisning pa digital vdg och hjilpa eleverna med att hantera de
digitala verktygen. Vi arbetar med forbéttringar baserade pa utfallen av elevundersdkningen.
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Utfallet for andel elever som gar fran yrkesinriktad vuxenutbildning till arbete har inte kunnat métas
for hela aret. Verksamheten har under aret genomgatt ett omfattande systembyte och i skrivande
stund kan inte tillforlitliga utfall tas fram. Utfallet om 59 procent &r matningen som gjordes vid
delar 2. Likt 2020 har det varit léttast att komma ut 1 arbete inom bygg- och verkstadsteknik samt
vérd och omsorg men i &r har betydligt fler fatt arbete inom hotell och restaurang. Svarare har det
varit for de elever som studerat inriktning barn och fritid samt administration och ekonomi.

82 procent av de som avslutat sin insats inom malgruppen 16-29 ér har gatt till arbete eller studier,
53 procent till arbete och 28 procent till studier. Den totala andelen har 6kat med 7 procentenheter
sedan métningen vid delér 2. Precis som tidigare ar viljer malgruppen arbete fore studier.
Malgruppen gér framfor allt till butik, restaurang och lagerarbete men dven 6vriga branscher inom
valfardssektorn. Fokus har lagts pé att matcha och stodja deltagarens dnskemal mot
arbetsmarknaden men ocksad att inspirera till att Oppna synsitt till andra branscher. Vi letar arbeten
till deltagare bade lokalt och regionalt. Pandemin har bidragit till hdgre arbetsldshet och forsvarat
laget pa arbetsmarknaden. Det har inneburit att vara deltagare hamnar &nnu léngre frén
arbetsmarknaden pa grund av den harda konkurrens som rader. Positivt &r att de flesta av de som
kommer till arbete gar det bra for. Under 2022 planerar vi att arbeta for lokala jobbspér i samarbete
med Huddinge och Salem samt hur vi kan koordinera véra insatser i samarbete med
Samordningsforbundet. For att sidkra en hallbar och langsiktig anstdllningsbarhet har vi fortsatt
arbeta for att ungdomar med svag utbildning ska vara motiverade till att borja studera. Vi har
exempelvis genomfort studiebesok pa olika ldroséten, studierelaterade gruppaktiviteter och erbjuder
genom Campus Botkyrka studie- och yrkesvéigledning for samtliga deltagare vi moter. De som
véljer att studera satsar frimst pa att komplettera eller slutfora sina tidigare studier, frimst genom
vuxenutbildning och folkhdgskola. Som tidigare &r det en hogre andel kvinnor &n mén som véljer
att studera. I malgruppen ingér 4ven ungdomar inom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) och
ungdomar inom den lokala satsningen 100 ungdomsjobb.

40 procent av de som avslutat sin insats inom malgruppen 30-64 ar har gétt till arbete eller studier,
35 procent till arbete och 5 procent till studier. Den totala andelen har 6kat med 2 procentenheter
sedan mitningen vid delar 2. Precis som den yngre malgruppen viljer deltagare mellan 30 och 64
framst arbete.

I mélgruppen ingar deltagare fran extratjanster, offentligt skyddat arbete (OSA) och Bas-projektet.
Fler kvinnor dn mian kommer vidare till arbete eller studier. Ett mal for Projektet BAS ér att fler
utrikesfodda kvinnor 4n mén ska delta i insatsen och gé vidare till jobb eller studier. Ménga av
deltagarna i projektet har inte lyckats komma in pa arbetsmarknaden och dr generellt sémre i
svenska spraket. Darfor har det varit viktigt att deltagarna erbjuds kombinationen arbete alternativt
praktik och spraktrining eller slutfora sfi. Det 6kar bade anstéllningsbarheten och starker den
enskilde. Merparten av arbetslosa Botkyrkabor ska sedan Arbetsformedlingens omstillning fa stod
av upphandlade aktdrer varfor flera deltagare varit tvungna att avbryta sina insatser hos oss. Av
samma anledning har dven inflédet av nya deltagare minskat.

Genomstromningen for elever som ldser svenska for invandrare méttes forsta gdngen 2021.
Begreppet forklarar hur lang tid det tar for en genomsnittlig elev att avsluta en studievég pa sfi. Ju
farre antal veckor utbildningen tar, desto hdgre dr genomstromningen. Mén tenderar att avbryta
studierna i hogre utstrackning &n kvinnor. Det beror sannolikt pé att mén i hogre utstrackning far
mojlighet till arbete, vanligen tidsbegriansade anstédllningar och viljer da att arbeta under en period
framfor att studera for att aterkomma nér anstillningen upphor. Det paverkar
genomstromningstakten. Den storre delen av undervisningen har med hénsyn till de nationella
pandemirestriktionerna skett pa distans. Eleverna saknar i ménga fall bade tidigare studieerfarenhet
och digitala grundkunskaper. Utdver dessa forutsdttningar ar det mer utmanande att ldra sig ett nytt
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sprak genom distansundervisning eftersom den mellanménskliga samvaron blir mindre dynamisk.
Distansundervisningen gor det ocksa svarare for ldrarna att bedoma elevernas kunskapsniva pé ett
tillforlitligt sétt. Malséttningen pd 32 veckor har inte uppnétts och vi kommer under 2022 fortsétta
satsa pa las- och skrivtraning.

Forvaltningen har nétt stabilt goda utfall f6r upplevelsen hos feriepraktikanter och elevers
genomsnittliga helhetsbeddmning av sin vuxenutbildning. Utfall for deltagare som kommit till
arbete eller studier har natt sina malvirden vid forsta mittillfallet. Ddremot har vi en bit kvar till
uppfyllt malvérde for att fler botkyrkabor ska studera pa yrkeshdgskolan och att
genomstromningstaken for sfi ska oka. Trots detta gors bedomningen att forvaltningen bidraget till
en god méluppfyllnad dd majoriteten av de mest vésentliga métten fallit val ut under 2021.

Matt -I;Ot alt Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
an 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2021
Kvinnor
Andel Botkyrkabor som studerar p4 kommunens yrkeshdgskola 6kar | Totalt 20 % 16 %
Man 70 %
Kvinnor 30 %
Andel feriepraktikanter som upplever sin feriepraktik som meningsfull | Totalt 73 % 85 % 85 % Okarl 89 %
Okar Man 48 % 45 %
Kvinnor 52 % 55 %
Elevernas genomsnittliga varde i helhetsbedémningen av sin Totalt 4,3 4,4 4,5 Okar 4,6
vuxenutbildning okar
Andel elever som gar fran yrkesinriktad vuxenutbildning till arbete Totalt 71 % 47 % Okarl 59 %
Okar Man 14 % 26 % 60 %
Kvinnor 86 % 74 % 56 %
Andel unga 16 - 29 ar som gar till arbete eller studier okar Totalt 75 % 82 %
Man 49 %
0,
Kvinnor 52 %
Andel deltagare 30 - 64 ar som gar vidare till arbete eller studier 6kar | Totalt 40 % 40 %
Man 34 %
0,
Kvinnor 43%
Elevernas genomstrémning i svenska for invandrare 6kar Totalt 32 36
Man 37
Kvinnor 36

Mattet Elevernas genomstrémning i svenska for invandrare méts i antal veckor. Ju férre antal veckor det tar att ldsa en studievag desto
hégre genomstrémning.

Till méttet Andel elever som gér fran yrkesinriktad vuxenutbildning till arbete dkar &r det inte méjligt att ta fram utfall fér aret p& grund av
systembyte. Utfallssiffran &r den samma som vid delar 2.

2.1.2 Fullmaktiges utvecklingsmal: 1:6 Botkyrkaborna ar delaktiga i
Botkyrkas utveckling

2.1.2.1 Namndens mal: Namnden bidrar till att Botkyrkabor ar delaktiga i Botkyrkas
utveckling

&
Analys
Det har inkommit fem synpunkter under aret som har handlat om tillgénglighet till véra
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verksamheter. Samtliga synpunkter har besvarats inom 10 arbetsdagar.

Deltagare inom daglig verksamhet har pé centrala och lokala arbetstagarrdd och verksamhetsmoten

getts mojlighet att fora dialog med ledningen. Namndens ordférande har vid ett tillfdlle ocksa

nérvarat for att svara pa fragor. Vi ser ett 6kat deltagarengagemang och métesdeltagande i och med
den digitala motesformen. Vid arbetstagarrdd har vi exempelvis haft temat brukarundersdkning.
Deltagare och ledning har fort dialog kring unders6kningens resultat och forbattringar. Ett annat
tema har varit schemaldggning och raster dar fragor och synpunkter kommit upp.

Forvaltningen har natt 6nskat utfall for métten och lyckats genomfora aktiviteter som planerat.
Beddmningen &r darfor att forvaltningen natt god maluppfyllnad.

Matt -I;Ot alt Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
an 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2021
Kvinnor
Andelen synpunkter som besvaras av forvaltningens verksamheter 90 % | 100 % | Bibehalla] 100 %
inom 10 dagar 6kar
Genomfora aktiviteter dar deltagarna kan féra en direkt dialog med 6 7
verksamhetsledning

2.1.3 Fullmaktiges utvecklingsmal: 1:7 Botkyrkaborna har fortroende

for kommunen som organisation

2.1.3.1 Namndens mal: Namnden bidrar till att Botkyrkaborna har fortroende for

kommunens organisation

®
Analys

Deltagare inom arbetsmarknadsinsatser, daglig verksamhet och studerande inom utbildning fran

vuxna har deltagit i enkdtundersokning och tillfragats om de kédnner fortroende for anstéllda i

kommunen. Nidstan 1000 personer har svarat pa enkéten och hela 92 procent av dessa har uppgett
att de kdnner fortroende for medarbetare i kommunen. Den totala svarsfrekvensens ér lagre &n
onskat, 53 procent. Svarsfrekvensen varierar mellan verksamhetsomradena och forvaltningen ska

arbeta fOr att 4nnu fler svaranden under 2022.

Forvaltningen har natt mélviardet. Beddmningen ar darfor att forvaltningen uppnatt god

maluppfyllnad.

Matt T?.t alt Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
ey 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2021
Kvinnor

Andelen deltagare eller studerande som har fortroende for 70 % 92 %

medarbetare fran kommunen okar
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2.2 Omrade 2 - Botkyrkaborna ar trygga

Analys

Positivt dr att de métt som nétt malvirdet om att 6ka samtliga bygger pa svar fran
enkdtundersokningar som medborgare i forvaltningens insatser har svarat pa. Forvaltningen har
arbetat for att deltagare och studerande ska uppleva delaktighet och inflytande men ocksa kunna
lamna synpunkter i 6vrigt och bli lyssnade pa. Denna upplevelse ar en forutsittning for att kinna
trygghet och trivsel i det sammanhang personen befinner sig i. Vi ska arbeta vidare for att fler
anhoriginvandrare ska prioritera och forsta vikten av samhéllsorenternigen. Att kinna trygghet i en
samhillsstruktur och veta vilka myndigheter och instanser som hanterar olika frigor och tjénster ar
grundldggande for att tryggt kunna navigera i ett samhaélle.

2.2.1 Fullmaktiges utvecklingsmal: 2:2 Botkyrkaborna kanner sig
trygga

2.2.1.1 Namndens mal: Namnden bidrar till att Botkyrkaborna kdnner sig trygga

Analys

Andelen deltagare som kéanner sig trygg med personalen har 6kat med 8 procentenheter sedan dret
innan. Avvikelsen mellan det totala utfallet och utfallet for médn och kvinnor beror pé att ett fatal
deltagare definierat sig som "annat", det vill sdga vare sig man eller kvinna. 2020 ars utfall for
trygghetsupplevelsen sjonk négot vilket berodde pa de nédviandiga verksamhetsomstillningarna
med hénsyn till pandemin. Med denna vetskap har vi under ret ytterligare fokuserat pa tydlig
kommunikation kring verksamhetens innehall till deltagarna. Stort fokus har lagts pa att deltagarna
ska uppleva en kinsla av sammanhang och delaktighet. Under &ret har insatsen stegvis atergatt till
att bedrivas 1 ordinarie lokaler vilket ocksé bidragit till forutsdgbarhet och trygghet for deltagarna.

Vid delar 2 prognosticerade vi att malvérdet for anhoriginvandrare som deltar i samhéllsorientering
for nyanlénda inte skulle komma att nés, vilket si dven skedde. Vid samma uppf6ljning planerade
vi att som atgird utdka antalet besok hos sfi-klasserna for att informera om samhéllsorienteringen.
Atgiird har genomforts som planerat och bidrog till att ytterligare 11 personer anmilde sig till
utbildningen. Under 2022 kommer vi fortsatt arbeta med att informera och gora reklam for
samhillsorienteringen. Nér inskrivningen och skolgéngen fullt ut &tergér till att ske pa plats
utbildning kommer det underlitta informerandet.

Forvaltningen har nétt ett av tva uppsatta méalvarden inom malet. Bedomningen &r dérfor att
forvaltningen uppnatt godtagbar méaluppfyllnad.

Matt -I;Ot alt Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
an 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2021

Kvinnor
Andelen deltagare i daglig verksamhet som upplever att man kéanner | Totalt 79 % 87 %
sig trygg med personalen okar Méan 88 %
Kvinnor 88 %
Antalet anhdriginvandrare som deltar i samhallsorientering for Totalt 40 13
nyanlénda 6kar Man 3
Kvinnor 10
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Matt Totalt Utfall | Utfall | Utfall Mal | Utfall
Man 2018 2019 2020 2021 2021
Kvinnor

2.2.2 Fullmaktiges utvecklingsmal: 2:3 Botkyrkaborna trivs i
kommunen

2.2.2.1 Namndens mal: Namnden bidrar till att Botkyrkaborna trivs i kommunen

@
Analys

Andelen deltagare som upplever hog grad av delaktighet och inflytande visar hogsta utfallet sedan
mattets forsta matning 2018. Avvikelsen mellan det totala utfallet och utfallet for man och kvinnor
beror pé att ett fatal deltagare definierat sig som "annat", det vill séiga vare sig man eller kvinna. Vi
har 1 stor utstrackning arbetat f6r deltagarinflytande generellt, exempelvis med deltagarrad som
beskriv under malanalysen for Namnden bidrar till att Botkyrkaborna dr delaktiga i Botkyrkas
utveckling. Det dr ocksé viktigt att deltagarna individuellt kénner att de har mojlighet att paverka
och fa information om sin egen insats. Dérfor ska s manga deltagare som mojligt fa kunskap och
uttrycka sina asikter i planeringen och 1 slutdindan kunna godkédnna sina genomforandeplaner. Vi
arbetar vidare for att de som har svarast att uttrycka sig anda ska komma till tals med hjilp av bland
annat digitala verktyg.

Forvaltningen har nétt méalvéarden for bada métten. Bedomningen &r darfor att forvaltningen uppnatt
god méluppfyllnad.

Matt L‘.’.t alt Utfall | Utfall | Utfall | Mal | Utfal
el 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2021

Kvinnor
Andelen deltagare i Daglig verksamhet som upplever en hog grad av | Totalt 70 % 79 % 78 % Okal 80 %
delaktighet och inflytande okar. Méan 67 % 78 % 78 % 81 %
Kvinnor 80 % 81 % 75 % 84 %
Andel genomférandeplaner som ar godkanda av deltagaren 6kar Totalt 90 % 83 % Okarl 83 %
Man 60 % 83 %
Kvinnor 40 % 83 %

2.3 Omrade 4 - Kommunens organisation
@

Analys

Flera nya digitala tjénster har tillkommit under aret och inom feriepraktiken har det varit uppskattat
av ungdomar att bland annat tidrapporter digitaliserats. For medarbetare dr det positivt att utfallen
for hallbart medarbetarengagemang 6kat trots det pagdende omstillningsarbetet. Inom god
ekonomisk hushallning har belaggningsgraden pé yrkeshogskolan okat ytterligare vilket innebir att
resurser kommer till anvéndning f6r d&nnu fler studerande. Forvaltningen kommer fortsétta arbeta
for sékrare prognosstillningar under néstkommande ar. Det finns en inarbetad process som ska
forstarkas och forbittras framat.
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2.3.1 Fullmaktiges utvecklingsmal: 4:1 Kommunens organisation ar
resurseffektiv

2.3.1.1 Namndens mal: Namndens organisation ar resurseffektiv

Analys

Beldggningsgraden pa yrkeshdgskolan har 6kat varje ar sedan forsta redovisade métningen i malet,
fran 76 procent 2017 till 98 procent 2021. Arsplatser har ocksé stadigt 6kat under samma period (se
rubriken volymer och nyckeltal). Arets hoga utfall beror pa flera faktorer. Dels beror det pa skolans
antagning. I ar har vi 6kat antalet studieplatser under hostterminen jamfort med samma period
tidigare ar. Majoriteten av utbildningarna har under hostterminen haft fulla klasser och flera
overintag har gjorts. Under varen var avhoppsfrekvensen lag. Dels beror det pa arbetet med att
forhindra avhopp genom att rusta sokande med tydlig information om yrkesrollerna vilket
underléttar for sokande att hitta ratt utbildning. Ytterligare bidragande faktorer har varit det
systematiska kvalitetsarbetet och kollegiala erfarenhetsutbytet samt satsningen pa sérskilt
pedagogiskt stod. Fordelningen mellan mén och kvinnor har ocksa jaimnats ut under aret. 2019
utgjorde 21 procent av de studerande kvinnor och vid &rets métning utgérs hela 33 procent av
kvinnor. Det dr en effekt av att skolan dels riktat rekryteringsarbetet till kvinnor och att
utbildningsutbudet har anpassats for att attrahera fler kvinnliga s6kanden.

Néamndens nettoutfall dr inom beslutad budgetram eftersom forvaltningen redovisar ett dverskott.
Déremot avviker prognosen vid deldr 1 med mer &n 1 procent vilket medfor att vi inte natt
malvérdet for mattet.

Forvaltningen har uppnétt tva av tre malvirden och kommer att arbeta vidare for att stirka
prognossédkerheten. Bedomningen &r darfor att forvaltningen uppnatt godtagbar maluppfyllnad.

Matt ;‘.’.ta't Utfall | Utfall | Utfall | Mal | Utfall
an 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2021

Kvinnor
Belaggningsgraden pa kommunens yrkeshdgskoleutbildningar 6kar Totalt 78 % 85 % 90 % Okarl 98 %
Man 79 % 75 % 67 %
Kvinnor 21% 25 % 33 %
Namndens nettoutfall &r inom beslutad budgetram (ja/nej) . Ja . Ja . Ja

Namndens prognos vid delarsrapport 1 avviker fran arsutfallet med

max 1% prognos ¥ i " ) . .Ja .
° Nej Nej
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2.3.2 Fullmaktiges utvecklingsmal: 4:2 Botkyrkas anstallda trivs och
mar bra

2.3.2.1 Namndens mal: Namndens anstéllda trivs och mar bra

@
Analys

Personalomsittningen i forvaltningen fortsatter att sjunka. Det beror framfor allt pé effekter av
pandemin. Samhéllstrenden visar att rorligheten pa arbetsmarknaden har sjunkit sedan 2020. Det &r
en hogre andel som avslutat sin anstéllning &n nyrekryterats vilket beror pd den minskning av
medarbetare som ingar i omstillningsarbetet inom arbetsmarknadsinsatserna.

Frisknarvaron har 6kat under aret och vi ér nu tillbaka pd den niva vi hade 2019 innan pandemin.
Det hoga utfallet for friskndrvaron beror huvudsakligen pé tvé faktorer, dels pa att rutiner kring
skyddsutrustning och basala hygienrutiner fungerar vildigt bra inom daglig verksambhet, dels att
stora delar av Ovriga forvaltningen arbetar pa distans och undviker smitta pé det sattet. Det kan dock
ocksa vara sa att medarbetare arbetar trots sjukdom nir mojligheten att arbeta péd distans finns.

Medarbetarundersokningens totalindex dr 73, vilket under omstindigheterna ar ett mycket bra
resultat. Arbetsmarknadsenhetens stora omstédllning och pandemin hade vi forvéntat oss skulle
paverka resultatet i negativ riktning. Bade utbildning f6r vuxna och daglig verksamhet har forbéttrat
sina resultat vilket gor att forvaltningen i sin helhet gar framat.

Resultatet for hallbart medarbetarengagemang (HME) gar dven det framét och landar pé 76.
Orsaken dr framfor allt att vart arbete med ledning och styrning i forvaltningen borjat ge effekt i
verksamheterna.

Forvaltningen uppnar samtliga malviarden inom maélet. Bedomningen dr dérfor att forvaltningen
uppnatt god méluppfyllnad.

Matt In?'t alt Utfall | Utfall | Utfall | Mal | Utfal
an 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2021
Kvinnor

Personalomsattning (antal nyanstallda under aret i % av antalet Totalt 136% | 12,6 % | 5,66 % Minskarl 2,6 %
anstallda) ska minska i férvaltningen Man 14,3 % 44% | 6,25 % 5,6 %
Kvinnor 86% | 10,3% | 5,46 % 1,7 %
Andelen frisknarvaro for medarbetare i forvaltningen okar Totalt 93,8% | 945% | 93,31 Okarl 93,3 %
Man 96,1 % 97 % % 96,3 %
Kvinnor 925% | 93,6 % 93,83 94,3 %

%

92,98

%
Forvaltningens genomsnittliga niva pa ett hallbart Totalt 76 75 72 Okar 76
medarbetarengagemang okar. Man 79 77
Kvinnor 74 76
Personalomsattning (antal avslutade under aret i % av antalet Totalt 136% | 129% | 7,32 % Minskarl 5,3 %
anstallda) ska minska i férvaltningen Man 5,95 % 4,2 %
Kvinnor 7,79 % 5,6 %
Medarbetarundersékningens totalindex 6kar (sammanvagning av Totalt 70 73
undersokningens atta delar) Man 73
Kvinnor 73
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Fér méttet Andelen frisknérvaro fér medarbetare i férvaltningen 6kar saknas kénsuppdelat utfall for hela aret.

2.3.3 Fullmaktiges utvecklingsmal: 4:3 Kommunen nyttjar
digitaliseringens moajligheter till att ge battre service till medborgarna
och arbeta mer effektivt

2.3.3.1 Namndens mal: Namnden nyttjar digitalisering for att ge battre service till
medborgarna och for att arbeta effektivare

@
Analys

Forvaltningen har fokuserat pé att fortsétta att stirka den digitala kunskapsnivan inom system vi

redan anvinder. Exempelvis har vi genomfort fortbildning i interna system, nya system som Public

360 och kompetensutvecklat inom GDPR.
Redan vid deldr 2 hade forvaltningen métt mélviardet om 6 nya digitala tjénster.

1. Inom Campus Botkyrka har tre omraden digitaliserats:
o hemsida dér vuxenutbildningens hela utbildningsutbud finns samlat
o digitalt 6ppet hus hos Campus Botkyrka
o digital drop-in for vigledning for Botkyrkabor
2. inom feriepraktiken har tre omraden digitaliserats
o anmélan av platser
o avtalsskrivningen
o tidsrapporteringen for deltagare och handledare.

Forvaltningen har natt 6nskade mélvirden varfor bedomningen &r att forvaltningen uppnatt god
maluppfyllnad.

Matt T?.t alt Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
ey 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2021
Kvinnor
Kompetenshdjande insatser for att starka den digitala kunskapsnivan 17 13 Okar 16
Okar
Antalet nya digitala tjanster ska 6ka 6 6
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3 Betydelsefulla handelser

Pandemin och verksamhetsutveckling

Coronapandemin har fortsatt prigla verksamheten och var service for medborgarna har anpassats
efter de nya forutséttningarna. Digitala arbetssatt har etablerats som ett viktigt komplement till
ordinarie verksamhet och har underlittat arbetet med att nd grupper som tidigare varit svara att né,
till exempel unga som varken arbetar eller studerar. I véra deltagarrad inom daglig verksamhet ser
vi ett Okat deltagarengagemang och motesdeltagande i och med den digitala moétesformen.
Samtidigt har pandemin medfort en nagot langsammare genomforandetakt for aktiviteter och
satsningar som kriver fysisk nérvaro.

Omstillning av kommunens arbetsmarknadsinsatser

Néamnden beslutade i juni att anpassa Botkyrkas verksamhet for arbetsmarknadsinsatser utifran den
fordndrade arbetsmarknadspolitiken. Det dr fortsatt viktigt for Botkyrkaborna att kommunen
kompletterar Arbetsformedlingens uppdrag dven nir det fordndrats. Insatser som sker utifran
arbetsmarknadens behov 1 kombination med personens kompetens, forutsattningar och mojligheter
ger en positiv ekonomisk och social effekt bade for individen och samhaéllet.

Hosten priglades av arbetet att anpassa verksamheten efter den nya inriktningen, samtidigt som det
ordinarie arbetet med att ge Botkyrkaborna mdjlighet att ta del av kommunens insatser har fortsatt.
Den nya organisationen for arbetsmarknadsinsatser géller fran och med 2022.

Ungdomsjobb

Botkyrka kommun valde att lokalt satsa pa ungdomar mellan 20 och 29 ar som uppbér
forsorjningsstod eller som finns inom morkertalet genom en tillféllig speciell insats med avsatta
medel, 100 ungdomsjobb. Slutrapport for satsningen kommer att presenteras for namnden i februari
2022. Dérutover har en extra statlig satsning pa ungdomsjobb mojliggjort anstdllning for ett
fyrtiotal ungdomar inom det kommunala aktivitetsansvaret. Ungdomarna har jobbat som
parkeringsvérdar pé tre badplatser i kommunen samt inom barnomsorg, dldreomsorg och tekniska
forvaltningen.

Uppstart av sysselsittning enligt Socialtjéinstlagen

Under 2021 tog arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen dver ansvaret for att utfora
insatsen sysselsittning enligt Socialtjanstlagen (SoL). Verksamheten har kommit igdng och kommer
att flytta i fore detta Fritidsbanken p& Dalvdgen. Anpassning av lokalerna har pagatt under aret.
Under aret har verksamheten 1 forsta hand bedrivits utomhus men ocksa delvis 1 daglig verksamhets
pa foretagets lokaler. De nya lokalerna kommer innebéra utvecklingsmdjligheter for verksamheten.
Riksforbundet for social och mental hélsa har tagit kontakt om ett eventuellt framtida samarbete och
dialog mellan forvaltningen och forbundet pagar.

Stort intresse av utbildning

Det finns ett fortsatt stort intresse for att studera bland Botkyrkaborna. Utbildning p&d gymnasieniva
ar oftast ett minimikrav for att f4 och behéilla ett jobb. Den kommunala vuxenutbildningen och
folkbildningens aktorer utgdr dirmed en viktig pusselbit inom arbetsmarknadspolitiken. Férutom
den kompensatoriska rollen till vidare utbildning, spelar vuxenutbildningen en central roll i
kompetensforsorjning och nyanlidndas etablering. Inom vuxenutbildning ar ocksa soktrycket hogt.
Ungefir lika ménga har sokt till yrkesutbildningar som teoretiska kurser. Forvaltningen har ocksa
okat antagningsperioderna till 10 under aret. Yrkeshogskolan har under aret haft 6ver 2000 s6kande
vilket &r ett rekord. Skolan har gjort ett 6verintag pd ndgra kurser och avhoppsfrekvensen ér 14g.

14 [24]



BOTKYRKA KOMMUN  2022-02-08

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnimnden
4 Ekonomisk uppfoljning och analys
4.1 Driftuppfoljning

4.1.1 Analys

(Tusen kronor) Utfall 2019 Utfall 2020 Budget 2021 Utfall 2021 Avvikelse 2021
Namnd

Intakter 0
Kostnader -366 -482 -490 -499 -9
Netto -366 -482 -490 -499 9

Gemensam verksamhet

Intakter 964 -6 0 16 16
Kostnader -16 197 -14 428 -16 331 -15 374 957
Netto -15 233 -14 434 -16 331 -15 358 973

Utbildning for vuxna

Intakter 65 497 64 959 63 221 74 711 11 490
Kostnader -169 717 -173 357 -179 111 -187 399 -8 288
Netto -104 220 -108 398 -115 890 -112 687 3203
Jobbcenter

Intakter 41998 21237 57 296 38 303 -18 993
Kostnader -87 209 -61 927 -109 826 -86 635 23191
Netto -45 211 -40 690 -52 530 -48 332 4198

Daglig verksamhet

Intakter 3226 7 856 2378 6 598 4220
Kostnader -92 778 -92 730 -115 273 -110 345 4928
Netto -89 552 -84 874 -112 895 -103 748 9148

Naringslivsenheten

Intakter 8

Kostnader -7 170

Netto -7 162

Totalt

Intakter 111 693 94 045 122 895 119 628 -3 267
Kostnader -373 436 -342 867 -421 031 -400 252 20779
Netto -261 743 -248 821 -298 136 -280 624 17 512

Frdan och med 2020 tillhér Ndaringslivsenheten Kommunledningsforvaltningen.

Arets ekonomiska resultat ir -280,6 miljoner kronor, vilket kan jimforas med en budget p 298,1
miljoner kronor. Utfallet dr dirmed 17,5 miljoner béttre &n budget. Merparten av dverskottet beror
pa anpassningar av verksamheten pa grund av pandemin, s som ldgre transport- och
personalkostnader samt kostnader som paverkas av distansarbetet. Skillnaden mellan prognosen for
oktober och arsutfallet beror dels pa att omstéllningen av arbetsmarknadsinsatserna medfort ett
lagre utfall for aret dn berdknad, dels pé att aktiviteter och satsningar inte genomforts 1 samma
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utstrdckning som budgeterat pa grund av pandemin.

Nimnd och gemensam verksamhet
Némnden redovisar en budget i balans.

Gemensam forvaltning redovisar ett verskott pa nistan 1 miljon kronor f&r 2021. Overskottet beror
huvudsakligen pa en vakant tjanst samt ligre kostnader med tanke pa distansarbetet. Skillnaden mot
senaste prognos beror pa ldgre kostnader én vintat i samband med dtergéng till arbete pd plats i
oktober samt ldgre personalkostnader an vi tidigare berdknat.

Utbildning for vuxna

Verksamheten redovisar ett 6verskott pa 3,2 miljoner kronor. Merparten av overskottet beror pd
lagre verksamhetskostnader eftersom satsningar och aktiviteter inte kunnat genomforas fullt ut 1
slutet av aret. Prognosen i oktober byggde pa att pandemins effekter skulle mildras. Satsningen
Campus Botkyrka anpassades under hosten efter fordndrade forutsdttningar. Inom grundlaggande
vuxenutbildning har vi farre Botkyrkabor som studerar i andra kommuner jaimfort med budget
vilket ger ldgre kostnader for kommunen.

Jobbcenter

Jobbcenter redovisar ett dverskott pa 4,2 miljoner kronor. Overskottet beror pa ligre personal- och
omstdllningskostnader for arets forandringsarbete. Skillnaden mot prognosen for oktober beror pa
att omstéllningskostnaderna under hdsten har varit lagre &n beréknat, samt att tjédnster vakanshallits
for att undvika overtalighet i samband med den nya organisationen. Feriepraktiken har haft lagre
kostnader eftersom vi haft farre antal praktikanter 4n budgeterat vilket jdmnas ut av de hogre
kostnaderna for satsningen 100 ungdomsjobb.

Daglig verksamhet

Daglig verksamhet redovisar ett dverskott pa drygt 9 miljoner. Det dr frimst transport- samt
personalkostnader som é&r ldgre, vilket dr kopplat till effekter av pandemin. En del deltagare har valt
eller inte haft mojlighet att delta i insatsen daglig verksamhet varfor kostnader for verksamheten
varit lagre. Under aret har verksamheten successivt atergitt till ordinarie verksamhet men
kostnaderna har varit 1agre eftersom uppvaxlingen sker i langsam takt och med bibehallna
restriktioner om antal deltagare i lokalerna. Ytterligare bidragande orsaker till dverskottet dr en
internhyra for den kommande nya lokalen Alhagen som inte har behovt anvindas under aret.
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4.1.1.1 Intdkter och kostnadsanalys

Tkr (tusentals kronor) Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021
Verksamhetens intakter

Taxor och avgifter 1 1 4
Externa bostads- och lokalhyror 2524 2205 2477
Forsaljning av verksamhet 15 607 12 167 5501
Bidrag fran staten med flera 83 146 75121 107 663
Ovriga verksamhetsintakter 9704 4 552 3983
Interna Intékter

Summa intéakter 110 982 94 045 119 628

Verksamhetens kostnader

Personalkostnader -228 006 -198 567 -222 559
Varor -11 244 -7 248 -9 234
Entreprenad och kdp av verksamhet -46 686 -57 695 -66 163
Externa lokalhyror -30 288 -30 361 -48 458
Bidrag och transfereringar -3 072 -6 229 -6 857
Ovriga verksamhetskostnader -46 445 -36 344 -40 098
Interna Kostnadsférdelningar -1 620 -1 690 -3 338
Kapitalkostnader -5 001 -4 453 -3 361
Summa kostnader -372 361 -342 588 -400 068
Finansiella poster -364 -279 -184
Netto | -261744 | -248 821 | -280 624
Intiakter

Spetsgymnasiet gick under 2020 over till utbildningsférvaltningen vilket innebar en minskad
forsédljning av verksamhet.

De hogre statsbidragen ér en effekt av pandemin da fler viljer att studera. Fler véljer att studera pa
vuxenutbildningen och yrkeshdgskolan och darmed far vi mer 1 statsbidrag. Férvaltningen har haft
fler beredskapsanstillningar, trots att volymer inom arbetsmarknadsomradet har minskat jaimfort
med foregdende ar. Det bidrar till hogre intakter.

Ovriga verksamhetsintiikter pi Helges- och Orrens restaurang och konferensverksamhet pa Xenter
har minskat med anledning av pandemin.

Kostnader
Personalkostnaderna dr hogre dn foregaende ar pa grund av fler subventionerande anstillningar.

Okning av entreprenad och kop av verksamhet beror pa det 6kade antalet arsplatser inom
vuxenutbildningen da utbildningen ar utlagd pa entreprenad. Hogre hyreskostnader fran och med
2021 pa grund av internhyresmodellen.
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4.1.2 Ovrig betydelsefull ekonomisk information

4.2 Investeringsuppfoljning

Projekt i miljoner kronor Utfall 2021 Budget 2021 Avvikelse 2021
Flerariga projekt (6-projekt) 0 0 0
Arliga projekt (3-projekt) -1,0 -4,7 3,7
Totalt -1,0 -4,7 3,7
Analys

Flerariga investeringsprojekt (6-projekt)

Forvaltningen har inga flerariga investeringar ar 2021 (6-projekt). Det dr Teknik- och
fastighetsndmnden som ansvarar for fastighetsinvesteringar. For Arbets- och
vuxentutbildningsndmnden har beslut tagits i kommunfullmiktige om totalt 131 000 tusen kronor
for tva olika projekt for daglig verksamhet.

Arliga investeringsprojekt (3-projekt)

3- Projekt Ack utfall 2021 (tkr) Budget 2021 (tkr) Avvikelse 2021 (tkr)
3071 Bud reinv lok&tekn AVUX -483 -2700 2217
3072 Budget YH-utbildn. AVUX -538 -2 000 1462
Totalt -1 021 -4 700 3679

Forvaltningens arliga investeringsram dr 4 700 tusen kronor uppdelat pa tva 3-projekt: 3071 och
3072. Under aret har forvaltningen totalt gjort reinvesteringar for 1 021 tusen kronor.

Reinvesteringar i lokaler och teknik (projekt 3071, bilaga 1a) har minskat sedan 2020 i och med att
merparten av verksamheten har bedrivits pd distans istéllet for i verksamhetslokaler. Under &ret har
flera reinvesteringar gjorts i att anpassa lokalen pd Dalvédgen 13 som dr den nya lokalen for
Sysselsdttning enligt Socialtjanstlagen.

Investeringar i YH-projekt (projekt 3072, bilaga 1b) har minskat pd grund av en ny inriktning med
ett mer blandat utbud med férre investeringstunga utbildningar.
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5 Volymer och nyckeltal 2021

Volymer Utfall 2018 |  Utfall 2019 P Bucgel | utfall 2021
Arbetsmarknadsinsatser

Arbetsmarknadsprogram Antal arsplatser 400 558 432 500 350
Sommarjobb/ feriepraktik Antal personer 1299 1283 929 1350 1045
Vuxenutbildning

Gymnasial vuxenutbildning Antal arsplatser 895 967 1343 1300 1310
Grundlaggande Antal arsplatser 278 218 193 230 207
vuxenutbildning

Svenska for invandrare Antal arsplatser 1275 1256 1242 1340 1278
Larvux Antal elever 64 71 85 105 90
Yrkeshdgskola Antal arsplatser 380 435 470 560 602
Daglig verksamhet LSS

Daglig verksamhet, LSS | Antal arsplatser | 338 | 349 | 367 | 369 | 372

Analys

Antalet arsplatser inom arbetsmarknadsprogram dr ldgre for 2021 jaimfort med 2020.
Arbetsformedlingens omstéllning har paverkat antalet deltagare eftersom merparten av véra
Botkyrkabor ska g till Arbetsformedlingens upphandlade aktorer. Av den anledningen har det dven
forekommit att deltagare fatt avbryta pagdende insats frain kommunen. Antalet feriepraktikplatser
har under aret inte fullt ut natt upp till budgeterad volym, vilket beror pa att det varit svérare att hitta
platser under pandemin.

For gymnasial vuxenutbildning 4r antalet arsplatser for 2021 marginellt hogre &n budgeterad volym
och ligger kvar pa den hdga nivéan vi har haft under pandemin. Det ldgre antalet arsplatser for
grundldggande vuxenutbildning beror pa att Botkyrkabor som valt att soka till andra kommuner
véljer att inte paborja eller hoppar av, vilket ger en lagre volym. Vad géller svenska for invandrare
(sfi) berdknades en 6kning av antalet arsplatser i budget 2021 pa grund av pandemins effekter.
Utfallet for sfi visar att volymen har 6kat frdn foregaende ar, men inte fullt sa mycket som
budgeterat. For Larvux dr antalet elever for 2021 lagre dn budget pd grund av farre sokande.

Yrkeshogskolan har haft cirka 40 fler arsplatser &n budget, vilket dels beror pa att en ny utbildning
beviljades under aret, dels pa att flera utbildningar har haft ett ndgot hogre antal antagningar &n
berdknat.

For daglig verksamhet dverensstimmer utfallet ndgot hogre antal arsplatser 2021 med budget.
Sysselsdttning enligt Socialtjdnstlagen ingér inte i volymen for daglig verksamhet men kommer att
redovisas frdn och med budget 2022.
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o Utfall Budget
Nyckeltal, resursmatt Utfall 2018 Utfall 2019 2020 2021 Utfall 2021
Arbetsmarknadsatgarder
Arbetsmarknadsprogram Kostnad / -73 125 -59 858 -72 238 -80 512 -111 100
arsplats
Sommarjobb/ feriepraktik Kostnad/ -8 068 -9 205 -10 209 -9 091 -9 040
person
Vuxenutbildning
Gymnasial vuxenutbildning Kostnad / -21 876 -22 867 -19 069 -17 462 -17 420
arsplats
Grundlaggande vuxenutbildning Kostnad / -39 745 -51 610 -56 126 -62 200 -65 068
arsplats
Svenska for invandrare Kostnad / -30 935 -26 715 -24 521 -34 396 -36 681
arsplats
Larvux Kostnad/ -29 781 -18 423 -24 823 -17 181 -15778
plats
Yrkeshogskola Kostnad / -12 603 -7 892 -3174 3 261 2575
arsplats
Daglig verksamhet LSS
Daglig verksamhet, LSS Kostnad / -269 595 -256 596 -231 264 -305 415 -278 892
arsplats

Analys

Arbetsformedlingens omstéllning har paverkat volymerna inom arbetsmarknadsatgérder, och de
lagre volymerna i relation till 2021 ars organisation och budget for arbetsmarknadsinsatser ger ett
hogt pris per arsplats. Kostnaden per feriepraktiksplats ligger i linje med budget 2021 och ndgot

lagre jamfort med 2020.

Gymnasial vuxenutbildning redovisar utfall i balans med budget samt 1310 &rsplatser mot 1300.

Det medfor att dven nyckeltal &r enligt budget. De lagre volymerna f6r Grundlaggande

vuxenutbildning resulterar i en hogre kostnad per arsplats. Detsamma géller for svenska for
invandrare. For Larvux blir dock kostnaden per plats ldgre trots en ldgre volym. Det beror pa att

statsbidragen anpassas efter volym samt att Larvux har farre fasta kostnader.

Yrkeshogskolan har haft ndgot hogre antal antagningar dn berdknat, vilket medfor en ldgre intékt
per arsplats da intéktsresultatet for Yrkeshogskolan &dr enligt budget.

For daglig verksamhet dr effekterna av pandemin den storsta orsaken till att kostnaden per arsplats
ar lagre for 2021 &n budgeterat. I nyckeltalet inkluderades budgeten for sysselsittning enligt

socialtjanstlagen vilket innebar att utfallet har berdknats pa samma sitt. Volymer och nyckeltal for
sysselsdttning enligt Socialtjanstlagen kommer borja presenteras 2022.
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6 Personalredovisning

6.1 Personalsammansattning

Analys
Personalstatistik 2017 2018 2019 2020 2021
Antal anstéllda Kvinna 272 271 261 261 249
Man 99 99 92 84 81
Totalvarden 371 369 353 345 330
Antal tillsvidare Kvinna 238 244 239 233 226
Man 85 85 83 76 75
Totalvarden 322 329 321 309 301
Antal visstidsanstéllda med manadsion Kvinna 39 29 25 25 19
Man 15 15 11 8 6
Totalvdarden 53 45 36 33 26
Antal visstidsanstéllda med timlén Kvinna 10 8 10 14
Man 10 7 7 4
Totalvarden 20 15 17 18
Arsarbetare Kvinna 260 261 249 234 222
Man 93 93 89 77 75
Totalvarden 353 354 338 312 298
Arsarbetare tillsvidare Kvinna 232 238 231 213 207
Man 82 83 81 72 71
Totalvarden 313 321 312 286 278
Arsarbetare timaviénade Kvinna 0 0 0 3 3
Man 0 0 0 1 2
Totalvdarden 0 0 0 4 5
Andelen tillsvidareanstillda av Kvinna 87 % 90 % 91 % 92 % 94 %
manadslon
Man 85 % 86 % 90 % 94 % 96 %
Totalvdarden 87 % 89 % 91 % 93 % 95 %
Andelen visstidsanstéllda av manadslon Kvinna 15 % 1% 10 % 10 % 8 %
Man 15 % 16 % 12 % 1% 8 %
Totalvdarden 15 % 12 % 10 % 10 % 8%

Forvaltningen har 301 tillsvidareanstillda varav 226 dr kvinnor. Av de tillsvidareanstillda arbetar

96,1% heltid och beddmningen dr att de som vill arbeta heltid har den mgjligheten.
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Kén 2017 2018 2019 2020 2021

Andel heltidsanstillda av manadsavionade Kvinna 91,91 % 93,38 % 91,69 % 94,71 % 96,00 %

Man 84,16 % 85,79 % 90,69 % 91,56 % 96,49 %

Totalt 89,83 % 91,36 % 91,43 % 93,95 % 96,12 %

Andel deltidsanstallda (1-74%) av Kvinna 6,19 % 4,52 % 4,32 % 4,00 % 3.27 %
manadsavlénade

Man 10,48 % 9,90 % 5,06 % 4,42 % 2,23 %

Totalt 7,34 % 5,96 % 4,51 % 4,10 % 3,01 %

Andel deltidsanstallda (75-99%) av Kvinna 1,58 % 1,63 % 2,35 % 2,14 % 0,76 %
manadsavlonade

Man 6,09 % 6,90 % 3,74 % 5,43 % 1,12 %

Totalt 2,78 % 3,08 % 2,72 % 2,95 % 0,85 %

Sysselséttningsgrad (%) manadsavionade Kvinna 0,96 0,97 0,97 0,97 0,98

Man 0,95 0,95 0,97 0,97 0,99

Totalt 0,95 0,97 0,97 0,97 0,98

Medelaldern 1 forvaltningen ar 46 ar, vilket ligger 1 linje med hur det har sett ut under de senaste
aren.

ABEENISHENE TCE 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
utlandsk bakgrund
Andel anstallda med kvinnor 0 41 40 43 52 45 55 57
utlandsk bakgrund
man 0 38 39 36 48 30 50 46
Totalt 35 40 40 42 50 40 53 54
Andel chefer med Totalt 5 23 16 17 17 18 31 31
utlandsk bakgrund
Andel medarbetare Totalt 37 41 42 43 50 44 53 55
med utlandsk
bakgrund

Andelen anstéllda med utléndsk bakgrund 6kar bade géllande medarbetare och chefer. Vi nér
dessvirre inte malet om representation dér tanken dr att vi ska spegla medborgarnas
sammanséttning i forvaltningen. Vi arbetar dock bland annat med kompetensbaserad rekrytering for
att 6ka andelen med utldndsk bakgrund i forvaltningen.

2017 2018 2019 2020 2021

Andel rekryteringar Totalvarden 13,19 % 13,07 % 13,711 % 7,62 % 3,32 %

<=29 34,62 % 13,04 % 30,43 % 10,00 % 11,76 %

30-49 10,73 % 17,61 % 16,88 % 8,23 % 3,33 %

50-59 13,04 % 6,67 % 9,47 % 8,75 % 2,41 %

>=60 9,68 % 7,32 % 2,33 % 2,27 % 1,96 %

Andel avgangar Totalvarden 11,35% 13,37 % 13,08 % 8,28 % 7,31 %

<=29 7,69 % 13,04 % 13,04 % 0,00 % 11,76 %

30-49 14,12 % 15,34 % 13,75 % 5,70 % 8,00 %

50-59 7,61 % 10,00 % 9,47 % 8,75 % 3,61 %

>=60 9,68 % 12,20 % 18,60 % 20,45 % 9,80 %

Personalomsittningen i forvaltningen fortsétter sjunka, vilket framfor allt kan forklaras av den
minskande rorligheten pa arbetsmarknaden under pandemin.

Det ér framfor allt unga anstdllda som fortfarande byter jobb. Att andelen avgangar ar hogre dn
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andelen rekryteringar har med den omstdllning som Jobbcenter har genomgatt under aret att gora.

6.2 Arbetsmiljo och halsa

Analys

Ar 2020 2021
Total Sjukfranvaro % 6,71 % 5,98 %
% Dag 1-14 3,59 % 2,72 %
% Dag 15-90 1,64 % 1,14 %
% Dag >=91 1,57 % 217 %
Kvinnor i % 7,13 % 6,34 %
Man i % 5,44 % 4,93 %
Alder <29 i % av ordinarie arbetstid <29 12,22 % 9,30 %
Alder 30-49 i % av ordinarie arbetstid 30- 512 % 4,28 %
49

Alder 50-59 i % av ordinarie arbetstid 50- 7,99 % 7,10 %
59

Ald6e(; >=60 i % av ordinarie arbetstid 7,00 % 7,99 %
>=G0'

Sjukfranvaron har minskat under aret och vi ér nu tillbaka pa den niva vi hade 2019 innan
pandemin. Att sjukfranvaron &r sa 14g trots pandemin handlar framfor allt om tva faktorer, dels att
rutiner kring skyddsutrustning och basala hygienrutiner fungerar vildigt bra inom daglig
verksamhet, dels att stora delar av 6vriga forvaltningen arbetar pd distans och undviker smitta pa det
séttet. Det kan dock ocksé vara sa att medarbetare arbetar trots sjukdom nér mojligheten att arbeta
pa distans finns.

Da kommunen bytte 16nesystem vid arsskiftet 2019/2020 sa saknas statistik fran 2019 och bakat.

Forvaltning HMEMatt 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Arbetsmarknads- och HME* (Hallbart 79 79 77 76 75 72 76
vuxenutbildningsférvaltningen | medarbetarengagemang)

Medarbetarundersdkningens totalindex landar pa 73 for 2021, vilket under omstédndigheterna ar ett
mycket bra resultat. Arbetsmarknadsenhetens stora omstéllning och pandemin hade vi forvéntat oss
skulle paverka resultatet 1 negativ riktning.

Utbildning for vuxna och daglig verksamhet har forbéttrat sina resultat vilket gor att forvaltningen i
sin helhet gar framat.

Resultatet for hallbart medarbetarengagemang (HME) gar dven det framét och landar pé 76.
Orsaken dr framfor allt att vart arbete med ledning och styrning i forvaltningen borjat ge effekt i
verksamheterna.

Nir det giller olycksfall och tillbud har d&ven dessa minskat 2021 jaimfort med foregaende ar. 2021
rapporterades det 44 tillbud (51, 2020).

6.3 Kompetensutveckling

Analys

Forvaltningen har inte gjort nigra 6vergripande satsningar pa kompetensutveckling under aret.
Déremot har verksamheterna kompetensutvecklat inom omraden som ar relevanta for dem
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exempelvis Motiverande samtal, ADHD-utbildning och nya drendehanteringssystemet Public 360.
Utover detta har alla medarbetare en individuell utvecklingsplan.

Verksamhetsomradet Utbildning for vuxna har under hosten péborjat arbetet med en mer
sammanhéllen plan for kompetensutvecklingen for larare som avtalats med fackliga parter 1
Huvuddverenskommelse 2021 (HOK 21) dir arbetsgivaren tillsammans med fackliga representanter
gemensamt arbetar pa en plan for larares kompetensutveckling.
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Underlag till investeringsprojekt 3071

Namnd: AVUN

Projektets namn: Reinvesteringar lokal och teknik - 3071
Handlaggare: Robil Seyhan

Bilagenummer: la

Status och beskrivning

AVUN har ett behov av reinvesteringar i lokal och teknik for att underhélla be-
fintliga lokaler och vidareutveckla verksamheten. AVUN gora dessa reinveste-
ringar for att sdkerstilla en god funktion i alla anldggningar och f6r att kunna
tillgodose Botkyrka kommuns innevénares behov.

Avvikelse mot totalbudget och budget 2021

AVUN har en och samma budget for alla reinvesteringar som sedan delas ut i
olika delprojekt i de olika verksamheterna. Reinvesteringar i lokaler och teknik
har minskat i och med att merparten av verksamheten har bedrivits pa distans i
stéllet for 1 verksamhetslokaler. Under éret har flera reinvesteringar gjorts 1 att
anpassa lokalen pa Dalvédgen 13 som &r den nya lokalen for Sysselsittning en-
ligt SoL.

Budget och utfall

10]

Projekt af(l:)utfall 2021 ?t:'(f)g et 2021 Avvikelse 2021 (tkr)

3071 Bud reinv lok&tekn AVUX 0,0 -2 700,0

3097 Inventarier Dalvagen 13 -97,7

3534 Armaturer- Hallunda -78,5

3535 Toaletter Dalvagen -215,4

3539 Kortlasare Dalvagen 13 -91,5

Totalt -483,1 -2700,0 2216,9
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Underlag till investeringsprojekt

2022-01-26

Underlag till investeringsprojekt 3072

10]

Namnd:

AVUN

Projektets namn:

YH-utbildningar- 3072

Handlaggare:

Robil Seyhan

Bilagenummer:

lb

Beskrivning

AVUN har ett behov av reinvesteringar i lokal och teknik for att underhélla be-
fintliga lokaler och vidareutveckla verksamheten. AVUN beddmer att reinve-

steringar 1 ny teknik och andra lokalhdjande forbattringar ar nddvéandiga for att
mota och tillgodose nya tekniktyngda yrkeshogskoleutbildningar och vidareut-

veckla verksamheten.

Avvikelse mot totalbudget och budget 2021
AVUN har en och samma budget for alla YH-utbildningar som sedan delas ut i
olika delprojekt. Investeringar i YH- projekt har minskat pd grund av en ny in-
riktning bort frn tekniktyngda kurser. Reinvesteringar i YH- projekt har under
aret gjorts fOr att anpassa lokaler och ersétta gammal utrustning.

Budget och utfall

Projekt (Atf(l:)Utfa" 2021 al:(:i)get 2021 Avvikelse 2021 (tkr)

3072 Budget YH-utbildn. AVUX 0,0 -2 000,0

3530 AVUX Live 2021 -96,0

3533 AVUX 3D 2021 -259,8

3536 Klassrum 2021 AVUX -129,1

3538 Projektorer Xenter 2021 -52,6

Totalt -537,5 -2000,0 1462,5
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Uppfoljning av internkontrollplan 2021

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden godkdnner uppfdljningen av intern
kontroll 2021.

Sammanfattning

Under 2021 omfattas forvaltningens internkontrollplan av 11 risker och lika ménga kon-
troller. Uppfoljningen visar att 7 av kontrollerna har gott resultat, 2 godtagbart och 2
kontroller har inte genomf6rts. Den ena av de ej genomforda kontrollerna ar kommun-
gemensam och beddmdes pd kommundvergripande niva som mer omfattande &n berdk-
nat. Darfor beslutades kontrollen utebli for samtliga nimnder. Den andra ej genomforda
kontrollen dr avseende belastningsregister eftersom forvaltningen inte anstéllt ndgon
som omfattas av kontrollen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och 2022-02-01 Kod:1.2.3.2

vuxenutbildningsférvaltningen
Dnr: AVN/2021:00061

Referens Mottagare
Sara Andersson Arbetsmarknads- och
sara.andersson@botkyrka.se vuxenutbildningsforvaltningen

Uppfdljning av intern kontroll 2021
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkdnner uppfoljningen
av intern kontroll 2021.

Sammanfattning

Under 2021 omfattas forvaltningens internkontrollplan av 11 risker och lika
manga kontroller. Uppfoljningen visar att 7 av kontrollerna har gott resultat,
2 godtagbart och 2 kontroller har inte genomf6rts. Den ena av de ¢j
genomforda kontrollerna &r kommungemensam och bedémdes pa
kommundvergripande nivd som mer omfattande dn berdknat. Déarfor
beslutades kontrollen utebli for samtliga ndmnder. Den andra ej genomforda
kontrollen ar avseende belastningsregister eftersom forvaltningen inte
anstéllt ndgon som omfattas av kontrollen.

Jesper Theander Katarina Salomonsson
Arbetsmarknadsdirektor Ekonomi- och kvalitetschef

Bilaga
1. Uppfoljning internkontrollplan 2021

Expedieras till:
Kommunledningsforvaltningen

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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1 Sammanfattning

Kommungemensamma kontrollmoment 2019 2020 2021
Kontroll av fakturor avseende direktupphandlingar . .
Kontroll av ramavtalstrohet . '
Stickprovskontroll av dokumentation '
Webbtillsyn - - -
Stickprov avseende utdrag ur belastningsregister for externt nyanstallda - -
Stickprovskontroll av nyanstallda - —

Stickprovskontroll pa fakturor avseende representation, kurser och konferenser

Ett streck visar att kontrollen inte var aktuell vid det specifika aret, varfor historiska resultat inte finns. F6r kontrollpunkten Webbtillsyn

och utdrag ur belastningsregistret 2021 visar strecket att kontrollen ej &r genomférd.

Forvaltningsspecifika kontrollmoment 2019 2020 2021
Kontroll av antal praktikplatser - .

Kontroll av att rehabiliteringsinsats gors vid upprepad korttidsfranvaro . . .
Kontroll av LIA-platser 2021 - -

Kontrollera antal verkstallda beslut - - '

Ett streck visar att kontrollen inte var aktuell vid det specifika aret, varfér historiska resultat inte finns.

Forvaltningen har sammantaget ett battre resultat 2021 jamfort med 2020. Kontrollerna avseende
upphandling visar pd samma goda resultat som aret innan. Férvaltningen har god foljsamhet 1
ramavtal och direktupphandlar enligt lag och praxis. Kontroll avseende redovisningen av fakturor
har okat till goda resultat 2021. Tvé av de fyra resultaten inom HR-omradet har forbéttrats jamfort
med tidigare ar. Kontrollen webbtillsyn har inte kunnat genomforas. Forvaltningen har under aret

inte anstéllt ndgon som omfattas av registerkontroll varfor kontrollen inte genomforts.

3[10]



BOTKYRKA KOMMUN

2022-02-10

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnimnden

2 Nettolista risker

2.1 Omrade 1 - Botkyrkaborna har egenmakt

Risk

Sannolikhet

Konsekven
s

Riskvard
e

Motivering

Antalet kommunala feripraktkplatser
tacker inte behovet

3. Stor

3. Kannbar

Sannolikheten varderas till stor eftersom
forvaltningarna totalt tar emot farre
feriepraktikanter varje ar samt att corona
paverkar mojligheterna att fa fram
praktikplatser.

Konsekvensen varderas som kannbar
eftersom det drabbar kommunens
ungdomars méjlighet till aktivitet om
férvaltningen inte kan erbjuda alla
sokande ungdomar feriepraktik.

Begransade mdjligheter till Larande i
arbete (LIA) pa grund av Corona-
pandemin

4. Mycket stor

3. Kannbar

12

Sannolikheten bedéms mycket stor
eftersom sviterna av pandemin kommer
att kvarsta aven 2021.

Konsekvensen beddms som kannbar
eftersom den studerande riskerar att inte
kommer kunna ta del av larandet i
arbetet vilket ar ett viktigt moment i
utbildningen.

Att beslut inom Daglig verksamhet inte
verkstalls inom 3 manader

4. Mycket stor

4. Allvarlig

16

Sannolikheten varderas till mycket stor
eftersom vissa deltagare med nya beslut
valjer att avvakta pabdrjandet av
insatsen pa grund av Covid 19.
Verksamheten har ocksa begransningar
efter omstallningen till Covid 19:s
riktlinjer som gor att beslut riskeras att
inte verkstallas inom lagstadgad tid.

Konsekvensen varderas som allvarlig
eftersom deltagarna riskerar att inte fa
sina behov tillgodosedda samt att
férvaltningen inte lever upp till
lagstadgad verkstallighetstid.

2.2 Omrade 4 - Kommunens organisation

Risk Sannolikhet Is(onsekven Elskvard Motivering
Kommunen anstéller personal med en 3. Stor 4. Allvarlig 12 | Sannolikheten bedéms som stor
brottsbelastning som gér dem olampliga eftersom tidigare kontroller har visat pa
for yrket ifraga, vilket gor att avvikelser och bristande kunskap om
medborgare far illa. lagstiftningen.
(KOMMUNOVERGRIPANDE)
Konsekvensen bedéms som allvarlig
eftersom det ytterst handlar om
medborgares halsa och valmaende.
Kommunen foérsamrar relationer och 4. Mycket stor 3. Kannbar 12 | Sannolikheten beddms som mycket stor
forhandlingsvillkor gentemot eftersom tidigare kontroller visat pa
leverantdrer och/eller doms till bristande féljsamhet och att kommunens
skadestand pa grund av bristande systemstdd for inkop bara har varit i drift
ramavtalstrohet en kortare tid.
(KOMMUNOVERGRIPANDE)
Konsekvensen bedéms som kannbar
eftersom bristande avtalstrohet kan leda
till skadestand, férsamrade
férhandlingsvillkor i framtiden och
fértroendeskada.
Kommunen drabbas av 4. Mycket stor 3. Kénnbar 12 | Sannolikheten bedéms som mycket stor

upphandlingsskadeavgift och far badwill
gentemot leverantorer pa grund av
otillatna direktupphandlingar
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

baserat pa tidigare ars
internkontrolluppféljningar och att
kommunen bara under en kort period
har haft systemstdd for inkop.
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Risk Sannolikhet sKonsekven eRlskvard Motivering
Konsekvensen bedéms som kannbar
eftersom bristande avtalstrohet kan leda
till skadestand, férsamrade
férhandlingsvillkor i framtiden och
fortroendeskada fér kommunen.

Kommunens anseende skadas pa 3. Stor 3. Kénnbar 9 | Sannolikheten bedéms som stor

grund av bristande hantering av fakturor eftersom tidigare kontroller har visat pa

avseende representation, kurser och avvikelser. Kommunen har ocksa

konferenser nyligen bytt fakturasystem och risken for

(KOMMUNOVERGRIPANDE) fel ar storre nar medarbetarna ar ovana
vid det nya systemet.
Konsekvensen bedéms som kannbar
eftersom kommunens anseende skadas
av bristande hantering av
representationsfakturor. Det kan leda till
"svarta rubriker" i media.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet 3. Stor 3. Kénnbar 9 | Sannolikheten beddms som stor

brister vilket leder till sdmre arbetsmiljo, eftersom vetskap finns om att rutinen

Okad ohalsa och fler olycksfall idag fungerar mindre bra.

(KOMMUNOVERGRIPANDE)
Konsekvensen beddms som kannbar
eftersom arbetsmiljdansvaret behdver
vara tydliggjort for att sékerstalla god
arbetsmiljé fér kommunens personal och
darigenom minska risken for skador och
ohalsa.

Kommunen drabbas av ekonomisk 3. Stor 3. Kénnbar 9 | Sannolikheten beddms som stor

skada eller fortroendeskada pa grund eftersom rutinen for bisysslor idag ar

av oftillatna bisysslor hos anstallda daligt férankrad i kommunen.

(KOMMUNOVERGRIPANDE)
Konsekvensen beddms som kannbar
eftersom otillatna bisysslor kan leda till
att medarbetare fattar beslut for egen
vinning som skadar kommunen.

Kommunen bryter mot 4. Mycket stor 3. Kénnbar 12 | Sannolikheten bedéms som mycket stor

tryckfrihetsforordningen, arkivlagen, eftersom en rapport fran PwC fran 2020

forvaltningslagen, dataskyddsdirektivet pekade pa brister i kommunens

med mera genom bristande informationshantering.

informationshantering

(KOMMUNOVERGRIPANDE) Konsekvensen beddms som kannbar
eftersom kommunens anseende kan
skadas om vi inte foljer lagar. Dessutom
kravs god informationshantering for att
medborgare och andra ska kunna ha
tillgang till offentliga handlingar.

Personalen drabbas av allvarlig ohalsa 3. Stor 3. Kannbar 9 | Sannolikheten bedéms som stor

och langvarig franvaro pa grund av att
rehabiliteringsinsats inte gors vid
upprepad korttidsfranvaro

eftersom tidigare resultat har visat pa
brister i rutinen. Konsekvensen bedéms
som kannbar eftersom det berér de
anstélldas halsa.
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3 Arets kontroller

3.1 Omrade 1 - Botkyrkaborna har egenmakt

3.1.1 Antalet kommunala feripraktkplatser tacker inte behovet
(FORVALTNINGSOVERGRIPANDE)

Kontroll

Kontroll av antal praktikplatser

Godtagbar

Forvaltningen ska tillhandahalla 1350 praktikplatser under ett ar. Med anledning av pandemin togs ett regionalt beslut om att
begréansa praktikplatser inom vard och omsorg, barnomsorgen och socialtjansten under varen 2021. Trots denna begransning kunde
1045 platser erbjudas. Resultatet bedéoms darfér som godtagbart.

3.1.2 Att beslut inom Daglig verksamhet inte verkstalls inom 3 manader
(FORVALTNINGSOVERGRIPANDE)

Kontroll

Kontrollera antal verkstallda beslut

. God

Kontrollen av antalet verkstallda beslut inom daglig verksamhet var i oktober 95,8 procent. De 4,2 procentenheter som vid mattillfallet
inte verkstallts beror inte pa att verksamheten saknar resurser utan att de enskilda inte velat pabdrja insatsen. For nya deltagare kan
vi behéva arbeta med att tryggéra och motivera deltagare till att pabdrja insatsen. Under pandemin har det varit extra utmanande
dels pa grund av radslan for smittspridning, trots att vi har haft anpassad verksamhet samt strikta hygienrutiner. Verksamheten har
en kontinuerlig dialog med Vard- och omsorgsférvaltningen rérande de beslut som antingen riskerar att inte paborjas inom
lagstadgad tid och de som redan 6verskridit den tiden.

3.1.3 Begransade mojligheter till Larande i arbete (LIA) pa grund av
Corona-pandemin (FORVALTNINGSOVERGRIPANDE)

Kontroll

Kontroll av LIA-platser 2021

Godtagbar

Kontrollen har gjorts av samtliga 230 studerande som har varit aktuella for LIA-momentet under varterminen 2021. 193 har
genomfort LIA ute pa en arbetsplats och 28 internt pa skolan, totalt 221 studerande. Det ger ett utfall pa 96 % vilket beddms som ett
godtagbart utfall av kontrollen.
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3.2 Omrade 4 - Kommunens organisation

3.2.1 Det systematiska arbetsmiljoarbetet brister vilket leder till samre
arbetsmiljo, 6kad ohilsa och fler olycksfall (KOMMUNOVERGRIPANDE)

Kontroll

Stickprovskontroll av dokumentation

. God

Kontrollen omfattar att dokumentation "Arbetsmiljduppgifter enhetschef" finns och ar aktuell i diariesystemet. Stickprovet omfattar
fem slumpade enheter och férvaltningsdirektdr. Resultatet visar att 6 av 6 kontrollerade finns vilket ger ett utfall pa 100 procent. Arets
resultat visar pa en forbattring i jamforelse med féregaende ar.

3.2.2 Kommunen anstaller personal med en brottsbelastning som gor
dem olampliga for yrket ifraga, vilket gor att medborgare far illa.
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

Kontroll

Stickprov avseende utdrag ur belastningsregister for externt nyanstallda

Kontroll utférs inte i perioden

Forvaltningen har inte anstallt nAgon som omfattas av kontrollen under 2021.

3.2.3 Kommunen bryter mot tryckfrihetsforordningen, arkivlagen,
forvaltningslagen, dataskyddsdirektivet med mera genom bristande
informationshantering (KOMMUNOVERGRIPANDE)

Kontroll

Webbtillsyn

- Ej genomférd

Kontrollmomentet gallande Webbtillsyn har inte varit mgjlig att genomféra under 2021 pa grund av att kontrollmomentets omfattning
har varit for brett. Risker kvarstar under 2022 kommer att finnas med i intern kontrollen for 2022 i omarbetad form.

3.2.4 Kommunen drabbas av ekonomisk skada eller fortroendeskada
pa grund av otillatna bisysslor hos anstallda
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

Kontroll

Stickprovskontroll av nyanstallda

. God

Forvaltningen har anstallt 32 medarbetare under de senaste sex manaderna. Kontrollen omfattar 10 procent av dem vilket motsvarar
fyra personer. Samtliga slumpmassigt utvalda har lamnat in uppgifter om bisyssla.
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3.2.5 Kommunen drabbas av upphandlingsskadeavgift och far badwill
gentemot leverantorer pa grund av otillatna direktupphandlingar
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

Kontroll

Kontroll av fakturor avseende direktupphandlingar

. God

Forvaltningen uppvisar goda resultat inom kontrollen av fakturor avseende direktupphandling. Kontrollen baseras pa tre kvartal under
2021. Vi har skapat ett strukturerat arbetssatt i det digitala upphandlingssystemet och foljer kommunens riktlinjer och policys.
Eftersom forvaltningen star for en stor del av kommunens totala andel direktupphandlingar ar det extra viktigt att férvaltningen
bibehaller goda resultat inom kontrollen.

3.2.6 Kommunen forsamrar relationer och forhandlingsvillkor
gentemot leverantorer och/eller doms till skadestand pa grund av
bristande ramavtalstrohet (KOMMUNOVERGRIPANDE)

Kontroll

Kontroll av ramavtalstrohet

. God

Férvaltningen uppvisar goda resultat inom kontrollen av ramavtalstrohet. Kontrollen baseras pa tre kvartal under 2021. Aven om
manga inkdp inte gors via avtalade leverantorer ar de tjansterna och produkterna specifikt for forvaltningens d&ndamal och finns inte
inom kommunens upphandlingsplan att handla upp. De stdrre beloppen ar konsultkostnader for att bedriva yrkeshogskolans
verksamhet och de mindre beloppen handlar exempelvis om tidningsprenumerationer som ar for sma belopp for att
direktupphandlas.

3.2.7 Kommunens anseende skadas pa grund av bristande hantering
av fakturor avseende representation, kurser och konferenser
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

Kontroll

Stickprovskontroll pa fakturor avseende representation, kurser och konferenser

. God

Forvaltningen har granskat 78 fakturor under 2021 och 71 av dessa ar korrekta (91 % korrekta fakturor). Av de 7 fakturor som inte
godkants har férvaltningen inte bifogat deltagarlista och vid ett tillfalle inhandlat blommor fér en hdgre summa an policyn féreskriver.

Resultatet ar en forbattring jamfort med 2019 (51 % korrekta) och 2020 (82 % korrekta).
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3.2.8 Personalen drabbas av allvarlig ohalsa och langvarig franvaro pa
grund av att rehabiliteringsinsats inte gors vid upprepad
korttidsfranvaro (FORVALTNINGSSPECIFIK)

Kontroll

Kontroll av att rehabiliteringsinsats gors vid upprepad korttidsfranvaro

. God

Andelen korttidsfranvarande som har en pabdrjad rehabiliteringsatgard dokumenterad i systemet ar vid kontrollen 95 procent, vilket
beddms som ett godkant resultat. Den insats som genomférts under aret med uppféljningar i ledningsgrupp har gett 6nskad effekt.
Kontroller kommer genomféras aven under 2022 for att befasta det goda arbetssattet.

9 [10]



BOTKYRKA KOMMUN 2022-02-10

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnimnden

4 Arets aktiviteter

4.1 Omrade 4 - Kommunens organisation

Aktiviteter Internkontroll Status Analys

Atgéard 2020 - Riktade insatser till v 4 Forvaltningsledningen féljer upp

chefer statistiken for rehabiliteringsinsatser
manadsvis pa ledningsgruppsméten fran

Férslag pa atgard 2021 &r att ta reda pa och med 2021. Inga riktade insatser har

vilka enheter eller verksamheter som behdvts under perioden férutom I6pande

brister i att dokumentera eller utféra stdd till de chefer som efterfragar det.

rehabiliteringsinsatser samt rika

insatserna till de som behéver mer stéd i

att gora rétt.

Integrera rutinen for bisysslor i det nya v 4 Under aret har kommunen digitaliserat

arendehanteringssystemet, blanketten for redovisning av bisysslor

personalakter och anstéllningsguiden i som idag sker via ett digitalt formular.

syfte att effektivisera och Varje medarbetare ansvarar for att

kvalitetssakra rutinen. redovisa uppgifter om bisyssla till
arbetsgivaren. Kommunen som

SPUG Méjliggbra kompetensférsérjning arbetsgivare behdver kunna sakerstalla

kommer att arbeta fér att integrera rutinen att medarbetares bisysslor ar tillatna.

for bisysslor i det nya Ovriga delar inom ramen fér aktiviteten,

drendehanteringssystemet, personalakter alltsa att integrera rutinen for bisysslor i

och anstéliningsguiden i syfte att det nya drendehanteringssystemet,

effektivisera och kvalitetssékra rutinen. persona|akter och ansté”ningsguiden har

Arbetet aterrapporteras senast 31/10 paborjats.

2021.

Atgard 2020 - Uppféljning i v 4 Vid varje ledningsteamsmote gar vi

ledningsteam igenom att rehabiliteringsinsatserna och
dokumentation av dess har paborjats

Férslag till atgérd 2021 ar att folja upp hur inom rimlig tid. Atgérden har gett énskad

manga rehabiliteringsinsatser som inte effekt eftersom rehabiliteringsinsatserna

pabdrjats inom skélig tid i férvaltningens paborjats inom rimlig tid.

ledningsteam.

Atgird 2020 - Genomgang med v 4 Atgérden har genomférts som planerat.

redovisningsgruppen Dialog med berérda nyckelpersoner
kommer aven att fortsatta under 2022.

Ekonomiadministratéren pa Atgarden beddéms kunna avslutas.

férvaltningskontoret kommer under 2021

att ga igenom policy fér representation

med ekonominé&tverket inom

férvaltningen.

Atgird 2020 - Lépande utskick av v 4 Atgarden har genomférts som planerats.

granskning Verksamheterna har fatt information om
resultat fran de tre internkontroller som

Nar férvaltningen granskar fakturor under gjorts under aret. Atgarden bedéms

2021 kommer resultatet att skickas till kunna avslutas.

berérd verksamhet som aterkoppling i

syfte att under aret arbeta med

férbéttring.

5 Analys

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen har sammantaget ett bttre resultat 2021
jamfort med 2020. Av de 11 kontrollerna bedoms 7 uppna gott resultat, 2 godtagbart och 2 har inte
kunnat genomforas eller inte varit aktuella.

De senaste aren har forvaltningen sérskilt arbetat for att forbattra avtalstrohet, rangordning i avtal
och direktupphandling. Resultaten visar att arbetet gett 1 effekt i verksamheterna. Inom HR-omradet
har vi uppnatt ett forbattrat resultat men kommer fortsétta arbeta for att samtliga kontroller ska na
ett gott resultat. Den sammantagna beddmningen &r att forvaltningen har en god intern kontroll.
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Anmalningsarenden

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av anmilningsidrendena.

Sammanfattning

Foljande drenden anmiéils till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden:

* Protokollsutdrag frin Kommunstyrelsen 2022 sammantride den 2022-01-10 - Firmateck-
nare 2022, 2022-01-10

*S KS 2022 00015-2 22-4 Kompletteringsbeslut om vaccinationskrav for tryggad per-
sonalforsorjning u 325696 1 1

* Protokollsutdrag frdn Kommunfullméktige 2022 sammantride den 2022-01-27 - Avségel-
ser och fyllnadsval 2022-01-271

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Arbetsmarknads- och Kod:1.1.3.1
vuxenutbildningsférvaltningen
Dnr: AVN/2021:00086

Referens Mottagare
Sofia Wahlstrom Arbetsmarknads- och
sofia.wahlstrom@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Anmalningsarenden (2021-02-17)
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
anmélningsdrendena.

Sammanfattning

Foljande drenden anmals till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden:

e Protokollsutdrag frin Kommunstyrelsen 2022 sammantriade den
2022-01-10 - Firmatecknare 2022, 2022-01-10

e S KS 2022 00015-2 22-4 Kompletteringsbeslut om
vaccinationskrav for tryggad personalforsorjning u 325696 1 1

e Protokollsutdrag frin Kommunfullméktige 2022 sammantrdade den
2022-01-27 - Avségelser och fyllnadsval 2022-01-271

Botkyrka Kommun
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 24[33]

Kommunstyrelsen 2022-01-10 Kod: 1.1.4.2

Dnr:

§ 12

Firmatecknare 2022, 2022-01-10 KS/2021:00826

Beslut

1.

Kommunstyrelsen bemyndigar f6ljande personer att teckna kommunens
firma:

kommunstyrelsens ordférande Ebba Ostlin

eller, vid hennes forfall, kommunstyrelsens

1:e vice ordférande Gabriel Melki

eller, vid forfall for de ovannidmnda,

kommunstyrelsens 2:e vice ordférande Stina Lundgren

i forening med en av féljande personer:

kommundirekt6r Leif Eriksson

tf ekonomidirektér Mats Oberg (till och med 2022-01-19)
ekonomidirektor Per Malmquist (fran och 2022-01-20)
utvecklingsdirektoér Charlotta Brask

Kommunstyrelsen bemyndigar kommunens forvaltningsdirektorer:

Tf arbetsmarknadsdirektdr Yvonne Lundén (till och med 2022-01-31),
arbetsmarknadsdirektor Jesper Theander (fran och med 2022-02-01),
kultur- och fritidsdirektér Helena Hellstrom, samhéllsbyggnadsdirektor
Carina Molin, socialdirektor Charlotte Lagerkvist, teknik- och
fastighetsdirektér Mikael Henning, utbildningsdirektér Anette
Almdalen samt vérd- och omsorgsdirektdr Petra Oxonius att teckna
kommunens firma i fraga om 16pande forvaltningsatgarder inom den
egna forvaltningens verksamhetsomrade.

Respektive forvaltningsdirektor ska kunna delegera delar av denna
behorighet till understélld personal under foérutséttning av att en tydlig
avgrdnsning av berdrda personers behdrighet och befogenhet gors.

Hyreskontrakt ska undertecknas av fastighetschef Lena Myrelid Knoos,
teknik- och fastighetsdirektor Mikael Henning eller tf ekonomidirektor

Mats Oberg (till och med 2022-01-19), ekonomidirektér Per Malmquist
(fran och med 2022-01-20).

Kommunstyrelsen bemyndigar kommundirektor Leif Eriksson och tf
ekonomidirektdr Mats Oberg (till och med 2022-01-19),
ekonomidirektér Per Malmgquist (frdn och med 2022-01-20) att var for
sig underteckna borgensforbindelser, leasingkontrakt och ansékningar
om statsbidrag.
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 25[33]

Kommunstyrelsen 2022-01-10 Kod: 1.1.4.2

Dnr:

4. Kommunens firmatecknare kan underteckna samtliga skuldebrev och
derivatkontrakt. Darutéver har kommundirekt6ren rétt att genom
delegationsbeslut utse ytterligare personer som kan underteckna denna
typ av avtal.

5. Kommunstyrelsen bemyndigar mark- och exploateringschef Sara
Hagelin, samhéllsbyggnadsdirektdr Carina Molin och kommundirektor
Leif Eriksson att var for sig underteckna avtal som reglerar
genomforande av exploateringsprojekt sasom exploateringsavtal samt
markoverlatelse- och genomforandeavtal, samt underteckna
kopehandlingar och andra Gverlatelse- eller upplatelseavtal avseende
fast egendom.

6. Kommunstyrelsen bemyndigar f6ljande personer, var och en for sig, att
inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade besluta om och
genomfora alla typer av finansiella affarstransaktioner for Botkyrka
kommuns rdkning som dr godkdnda i kommunens finansriktlinje, samt
hantering och placering av likvida medel:

Erik Ohlson, rantehandlare internbanken, Sodertélje kommun
Stefan Hamilton Ouzounidis, investeringscontroller, Huddinge kommun
Mattias Rensfeldt, finansansvarig, Botkyrka kommun

7. Kommunstyrelsen bemyndigar f6ljande personer, tva i forening, att
inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade underteckna handlingar
avseende finansiella affarstransaktioner for kommunens rékning, i
enlighet med kommunens finansriktlinje:

Edit Konrad, finansekonom internbanken, Soédertdlje kommun
Magdalena Osterberg, finansekonom internbanken, Sodertilje kommun
Anne-Britt Nilsson, ekonomiassistent, Sodertdlje kommun

Elisabeth Lundin-Nilsson, ekonomiassistent, Sodertdlje kommun
Mattias Rensfeldt, finansansvarig internbanken, Botkyrka kommun
Annette Odalen, controller, Botkyrka kommun

8. Kommunstyrelsen bemyndigar féljande personer, tva i forening, att
teckna kommunens firma vid uttag av medel pa kommunens plusgiro,
bankgiro och bankkonton:

kommundirektor Leif Eriksson

tf ekonomidirektdr Mats Oberg
(till och med 2022-01-19)

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Kommunstyrelsen

BOTKYRKA KOMMUN

PROTOKOLLSUTDRAG 26[33]
2022-01-10 Kod: 1.1.4.2
Dnr:
ekonomidirektor Per Malmquist

(fran och med 2022-01-20)
finansansvarig internbanken
ekonomikonsult
redovisningschef
ekonomikonsult
ekonomiassistent
ekonomiassistent
ekonomiassistent
ekonomiassistent
ekonomiassistent
redovisningsekonom

redovisningsekonom

Mattias Rensfeldt
Susanna Brenander
Alexandra Leijonhufvud
Irina Jarvinen

Suzana Milosavljevic
Marie Bjoérklund

Tiina Kinnunen Hallgren
Hanna Shiferaw

Eunice Flyckt

Dilek Unal

Linda Réasédnen

De ovan ndmnda personerna, tva i férening, har tilltrdde till kommunens

bankfack.

Redovisningschef Alexandra Leijonhufvud, eller den hon utser, ges ratt
att underteckna deklaration for mervérdeskatt.

Sammanfattning

Enligt kommunstyrelsens reglemente, § 19, ska skrivelser fran
kommunstyrelsen och andra handlingar undertecknas pa det sitt som
styrelsen bestimmer. Kommunstyrelsen uppdaterar beslut om firmatecknare

arligen eller vid behov.

Foljande andringar ar gjorda sedan tidigare beslut 2021-06-07 (dnr

KS/2021:00026):

Botkyrka Kommun
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Kommunstyrelsen 2022-01-10 Kod: 1.1.4.2

Dnr:

Punkt 1, 2, 3 och 8: Tf ekonomidirektdr Mats Oberg avslutar sitt uppdrag
den 19 januari 2022. Ekonomidirektdr Per Malmquist borjar den 20 januari
2022.

Punkt 1 och 8: Tf kanslidirektor Peter Vesterholm har slutat i kommunen
och tagits bort.

Punkt 1: Tf hallbarhetsdirektér Dennis Latifi har tagits bort och atergatt till
sin ordinarie tjdnst i samband med att utvecklingsdirekt6r Charlotta Brask
boérjade den 16 juni 2021.

Punkt 2: Tf arbetsmarknadsdirektdr Yvonne Lundén avslutar sitt
forordnande den 31 januari 2022 och atergdr till sin ordinarie tjanst.
Arbetsmarknadsdirektor Jesper Theander bérjar den 1 februari 2022.
Tillférordnad socialdirektdr Charlotte Lagerkvist har anstéllts som
socialdirektor den 1 oktober 2021.

Punkt 8: Redovisningsekonom Monica Mild har slutat och ersatts med
redovisningsekonom Linda Rédsdnen.

Propositionsordning

Ordfoéranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordforandeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
ordférandeforslaget.

Expedieras till:

Berorda
Samtliga namnder
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BOTKYRKA KOMMUN Ordférandebeslut 12]

Kommunstyrelsen 2022-01-18 Kod:2.1.1.1

Referens

Dnr: KS/2022:00015

Mottagare

Ebba Ostlin@botkyrka.se Kommunstyrelsen

Kompletteringsbeslut om vaccinationskrav
for tryggad personalforsorjning

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens ordforande beslutar att undantag kan goras fran tidigare
beslut om vaccinationskrav vid nyanstéllning (KS/2021:00786) om
situationen kréaver det for att kunna sdkerstélla personalférsorjningen i
avsedd verksamhet sd att kommunen kan fullgora sitt uppdrag gentemot
kommunmedborgarna

Sammanfattning

Smittspridningen av Covid-19 i samhéllet ar for ndrvarande mycket stor och
medfor stora utmaningar for personalférsorjningen inom kritisk verksamhet
for Botkyrka kommun.

Daérfor kompletteras tidigare beslut om vaccinationskrav vid nyanstéllning
(KS/2021:00786) med att undantag kan goras fran tidigare beslut om
vaccinationskrav vid nyanstédllning om situationen kraver det for att kunna
sakerstdlla personalforsorjningen i avsedd verksamhet sa att kommunen kan
fullgdra sitt uppdrag gentemot kommunmedborgarna.

Da kommunstyrelsen utgor personalmyndighet for Botkyrka kommun sa
innehar styrelsen mandat att besluta om féreliggande atgard. Beslutet fattas
med stod av 6 kap. § 39 kommunallagen om bradskande &renden. Da
kommunstyrelsen inte sammantrader forran den 7 februari 2022 sa kan detta
sammantrdde inte invéntas.

Arendet

Den 1 december tog kommunstyrelsens ordférande beslut om att ett
vaccinationskrav infors vid nyanstdllning av vard- och omsorgspersonal
som ska arbeta med é&ldre eller andra personer som tillhor riskgrupp i

Botkyrka Kommun
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BOTKYRKA KOMMUN Ordforandebeslut 2[2]

Kommunstyrelsen 2022-01-18 Kod:2.1.1.1

Dnr: KS/2022:00015

Botkyrka kommun (KS/2021:00786). Detta eftersom vaccination av vard-
och omsorgspersonal dr en viktig faktor for patientsdakerheten for
medborgarna i Botkyrka som ér éldre eller tillhor riskgrupper.

Smittspridningen av Covid-19 i samhéllet dr fér ndrvarande mycket stor och
medfor stora utmaningar for personalférsorjningen inom kritisk verksamhet
for Botkyrka kommun. Forutom franvaro pa grund av sjukdom eller vard av
barn innebér Folkhdlsomyndighetens rekommendationer karantén for den
som har en smittad person i sitt hushdll. Det medfor hog franvaro i Botkyrka
kommuns verksamheter. Darfor beslutar undertecknad att komplettera
tidigare beslut om vaccinationskrav med att undantag kan goras fran tidigare
beslut om vaccinationskrav vid nyanstéllning om situationen kraver det for
att kunna sékerstélla personalforsorjningen i avsedd verksamhet sa att
kommunen kan fullgora sitt uppdrag gentemot kommunmedborgarna.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Ebba Ostlin (S)
Kommunstyrelsens ordférande

Expedieras till:

Leif Eriksson, kommundirektor

Vard- och omsorgsndmnden

Socialndmnden

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsndmnden
Utbildningsndmnden
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 24[29]

Kommunfullmaktige 2022 2022-01-27 Kod: 1.1.1.4

Dnr:

§12

Avsdagelser och fylinadsval 2022-01-27 KS/2022:00001

Beslut

Kommunfullméktige godkédnner avsdgelserna och hemstaller hos
Lansstyrelsen i Stockholm om ny sammanrdkning till kommunfullméktige
och forrattar val enligt nedan samt bordlédgger 6vriga val.

Sammanfattning
Foljande avsdgelse har inkommit:

Micael Lejon (SD), erséttare i kultur- och fritidsnamnden.

Yngve RK Jonsson (M), ledamot i kommunfullmaéktige.

Yngve RK Jonsson (M), erséttare i kommunstyrelsen.

Yngve RK Jonsson (M), ledamot och 2:e vice ordférande i socialndmnden.
Yngve RK Jonsson (M), ersattare i Sodertdrns éverformyndarndmnd.
Yngve RK Jonsson (M), ledamot i S6derenergi AB.

Yvonne Magnusson (MP), Gode mén tatortsforhdllanden.

Roland Forsman (TUP), erséttare i kommunfullméktige (fr o m 15 februari
2022).

Roland Forsman (TUP), erséttare i socialndmnden (fr o m 15 februari 2022).

Roland Forsman (TUP), erséttare i vard- och omsorgsndamnden (fr o m 15
februari 2022).

Jenny Karinsdotter Grangvist (V), ersattare i samhallsbyggnadsnamnden.

Therese Karlsson (V), erséttare i vard- och omsorgsnamnden.
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Kommunfullmaktige 2022 2022-01-27 Kod: 1.1.1.4

Dnr:

Kommunfullméktige forrattar foljande val:

ARBETSMARKNADS- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN t 0 m
2022-12-31

Ersattare efter Aday Bethkinne (KD)

Sabri Touma (KD)

KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN t 0 m 2022-12-31
Erséttare efter Micael Lejon (SD)

Max Mollerstrom (SD)

SAMHALLSBYGGNADSNAMNDEN t 0 m 2022-12-31
Ersattare efter Jenny Karinsdotter Grangvist (V)

Susanne Urban (V)

SOCIALNAMNDEN t 0 m 2022-12-31
Ledamot och 2:e vice ordférande efter Yngve RK Jonsson (M)

Albin Persson (M)

SOCIALNAMNDEN t o m 2022-12-31
Ledamot efter Albin Persson (M)

Asta Holm (M)

SODERTORNS OVERFORMYNDARNAMND t 0 m 2022-12-31
Erséttare efter Yngve RK Jonsson (M)

Asta Holm (M)

UPPLEV BOTKYRKA AB t o m arsstamman 2023
Suppleant efter Patrik Gren (L)

Lars Brandin (L)

VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN t 0 m 2022-12-31
Erséttare efter Roland Forsman (TUP) fr o m 15 februari 2022

Camilla Jagemalm (TUP)
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Kommunfullmaktige 2022 2022-01-27 Kod: 1.1.1.4

Dnr:

VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN t 0 m 2022-12-31
Erséttare efter Therese Karlsson (V)

Silje Vara-Mittermaier (V)
Kommunfullméktige bordlagger foljande val:

GODE MAN TATORTSFORHALLANDEN t 0 m 2022-12-31
God man efter Yvonne Magnusson (MP)

KOMMUNSTYRELSEN t o m 2022-10-14
Erséttare efter Yngve RK Jonsson (M)

KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN t o m 2022-12-31
Ersattare efter Robert Rasmussen (S)

SOCIALNAMNDEN t o m 2022-12-31
Erséttare efter Asta Holm (M)

SOCIALNAMNDEN t 0 m 2022-12-31
Erséttare efter Roland Forsman (TUP) fr o m 15 februari 2022

SODERENERGI AB t 0 m &rsstimman 2023
Ledamot efter Yngve RK Jonsson (M)

SODERTORNS TINGSRATT t 0 m 2023-12-31
Namndeman efter Maj Ferdinandsson

SODERTORNS TINGSRATT t o m 2023-12-31
Namndeman efter Alexandra Tuvell

TILLVAXT BOTKYRKA AB t 0 m rsstimman 2023
Ledamot efter Kevin Ryan (opol)

TILLVAXT BOTKYRKA AB t 0 m rsstimman 2023
Suppleant efter Catharina Angermund-Carlsson (opol)
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Kommunfullmaktige 2022 2022-01-27 Kod: 1.1.1.4
Dnr:

Expedieras till:

Lansstyrelsen i Stockholm, Allmédnna enheten (ny sammanrdkning till KF)
Lansstyrelsen i Stockholm, Enheten for planfragor (Gode Mén)

Nyvalda fortroendevalda

Berdrda sekreterare

Sodertérns 6verformyndarnamnd

Soderenergi AB

Upplev Botkyrka AB

Botlon

Fortroendemannaregistret
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]
Arbetsmarknads & vuxenutbildningsndmnden 2022-02-17 Arbetsmark/2022-02-17
7

Delegationsbeslut

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort om verksam-
hetens mal, inriktning och kvalitet samt i drenden i1 Gvrigt som dr av principiell natur. Andra
arenden delegeras till forvaltningsdirektdren som i sin tur delegerar vidare till verksamhets-
chefer, rektorer med flera.

Foljande listor 6ver delegationsbeslut har lamnats in:
« Utbildning for vuxna januari 2022

* Arbetsmarknadsenheten januari 2022

* Forvaltningskontoret januari 2022

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
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BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[1]

Arbetsmarknads- och Kod:1.2.2.1

vuxenutbildningsférvaltningen
Dnr: AVN/2021:00085

Referens Mottagare
Sofia Wahlstrom Arbetsmarknads- och
sofia.wahlstrom@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Delegationsbeslut (2022-02-17)
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort
om verksamhetens mal, inriktning och kvalitet samt i drenden 1 dvrigt som
ar av principiell natur. Andra drenden delegeras till forvaltningsdirektéren
som 1 sin tur delegerar vidare till verksamhetschefer, rektorer med flera.

Foljande verksamheter har anmailt delegationsbeslut:
e Utbildning for vuxna januari 2022
e Arbetsmarknadsenhetens januari 2022
e Forvaltningskontoret januari 2022

Bilagor
Anmilan av delegationsbeslut UFV januari 2022

Anmilan av delegationsbeslut AME januari 2022
Anmailan av delegationsbeslut FK januari 2022

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT
Arbetsmarknads- och vuxenutbild-
ningsférvaltningen

Utbildning fér vuxna

BOTKYRKA KOMMUN

2022-01-27

Delegationsbeslut Utbildning for vuxna, januari 2022

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsménaden.

Besluts- Delegations- Beslut Diarie- Delegat
datum punkt nummer
Botkyrka vuxenutbildning
2022-01-01 - 8 elever mottagna till Grundlag-
2022-01-31 gande, 1 elev mottagen till SFE, 3
elever mottagna till Larling (kom- . .
61 vux som sarskild utbildning), 4 Niklas Almavist
elever mottagna till kurser (kom-
vux som sarskild utbildning).
2022-01-01 - 8 yttranden betraffande Sfii an-
2022-01-31 G2 nan kommun, 49 yttranden betraf- Niklas Almqvist
fande Grund i annan kommun.
101 . o
ig;;_gi_gi c1 Anstallning ny medarbetare 100% Luljeta Spahijaj
2022-01-01- 13 yttranden betraffande grund-
2022-01-31 G2 laggande vuxenutbildning i annan Luljeta Spahijaj
kommun.
Yrkeshogskolan Xenter
2022-01-01 -
2022-01-31 i i i i

G1 = Mottagande och antagning av elev till grundlaggande samt gymnasial vuxenutbildning, utbild-

ning i svenska for invandrare och sarskild utbildning fér vuxna.

G2 = Yttrande avseende fragan om Botkyrka kommun svarar for kostnaden for elev, nar utbildningen

anordnas av annan kommun inom ramen fér grundldggande och gymnasial vuxenutbildning, utbildning

i svenska for invandrare samt sarskild utbildning for vuxna.

C1 = Anstélla ny medarbetare pa vakant befattning eller inrdtta en ny tjanst som a) verksamhetschef, b)

enhetschef eller c) 6vriga medarbetare.

Chanette Andersson
Verksamhetschef

Botkyrka Vuxenutbildning
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Verksamhet 2022-01-31

Delegationsbeslut januari 2022

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsménaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer Delegat
Rekrytering Arbetsmark-
2022-12-28 Cl nadscoatch AMP/2022:00002 | Jorgo Mosali
Rekrytering Arbetsmark-
2022-01-17 Cl nadscoatch AMP/2022:00003 | Jorgo Mosali
Rekrytering Arbetsmark-
2022-01-18 Cl nadscoatch AMP/2022:00004 | Jorgo Mosali
Andringsansokan BAS-
2021-12-06 D7 projekt AMP/2021:00012 | Yvonne Lundén
Verksamhetschef

Verksamhet
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen 2022-01-20
Referens Mottagare

Sofia Wahlstrom Arbetsmarknads- och
sofia.wahlstrom@botkyrka.se vuxenutbildningsférvaltningen

Anmalan av delegationsbeslut

Rubrik/arendemening: | Avrop konsult: Controller till férvaltningskontoret 2022
Arendetyp Diarienummer Handlaggare

F3 AVN/2022:00002 Katarina Salomonsson
Beskrivning av rendet

Beslut om att avropa konsult i form av controller till férvaltningskontoret for att tacka
glappet under rekrytering. Avropet gors i enlighet med avropsforfragan
AVN/2022:00002-1.

Leverantor (vid upphandling) Kontraktssumma (vid
upphandling)
Lernia (enligt kommunens ramavtal) Enligt ramavtalets villkor
Beslutsdatum Delegat (namn och Signatur (delegaten):
befattning)
2022-01-28 Yvonne Lundén
Tf Arbetsmarknadsdirektor

Botkyrka Kommun - [Eget_Foérvaltning/
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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