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Inledning

Enligt Arbetsmiljolagen ar arbetsgivaren huvudansvarig for arbetsmiljon och ska vidta
alla atgérder som behovs for att forebygga att arbetstagare utsitts for ohélsa eller olycks-
fall och for att uppnd en god arbetsmiljo. Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt
arbetsmiljoarbete preciserar arbetsgivarens skyldigheter enligt arbetsmiljolagen. Dér
framgar att arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Syfte

Syftet med riktlinjerna dr att konkretisera arbetsmiljdansvaret och hur uppgifterna i det
systematiska arbetsmiljoarbetet ska fordelas i kommunens organisation.

Lagar, foreskrifter och styrande dokument

Riktlinjen grundar sig pa:

* Arbetsmiljolagen (1977:1160)

* Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1, upphor 31 december 2024)

* Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allménna rad om systematiskt arbetsmiljoar-
bete — grundldggande skyldigheter for dig med arbetsgivaransvar (AFS 2023:1,
trader 1 kraft 1 januari 2025)

*  Medarbetar- och arbetsmiljopolicy (KS/2019:384)

* Kommunens aktuella reglementen

* Riktlinje for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
(KS/2021:00356)

* SKR Cirkuldr 19:15 Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran fullmiktige

Arbetsgivarens arbetsmiljoansvar

Arbetsmiljolagen (AML 1977:1160) &r en ramlag som kompletteras med forordning, fore-
skrifter och angriansande lagar. Arbetsmiljolagen har tva syften:

1) Att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet och

2) Att uppné en god arbetsmiljo.

I Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1 och
2023:1) beskrivs vad, vem, ndr och hur arbetsgivaren ska gora for att uppna arbetsmiljola-
gens syfte. Foreskrifterna géller for alla arbetsgivare.

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) innebér att undersoka, genomfora de atgirder som
kréavs for att minska eller ta bort risker och att sedan folja upp dessa for att forebygga
olyckor och ohélsa samt for att uppné en god arbetsmiljo. Det systematiska



arbetsmiljoarbetet ska omfatta alla fysiska, organisatoriska och sociala forhillanden med
betydelse for arbetsmiljon.

Arbetsgivaren dr kommunen som juridisk person. Hogsta ledningen i kommunen, dvs
kommunfullmaktige, har det yttersta arbetsmiljoansvaret. Kommunfullméaktige ska for-
sdkra sig om att arbetsmiljéforhallandena i1 organisationen fungerar tillfredsstillande samt
ar skyldig att ingripa om nagot inte fungerar.

Arbetsgivaren ska se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs som en del av den
dagliga verksamheten. Fordelning av arbetsmiljouppgifter innebér att sprida arbetsuppgif-
terna i det systematiska arbetsmiljoarbetet i organisationen.

Fordelningen av arbetsmiljouppgifter utgar frdn kommunfullmiktige som enligt kommu-
nallagen bland annat beslutar om nidmndernas organisation, verksamhetsformer och kom-
munens budget. Kommunstyrelsen &r att betrakta som en ndmnd, och &r 1 denna egenskap
ansvarig nimnd for kommunstyrelseforvaltningen. Vilka befogenheter och 6vergripande
arbetsmiljouppgifter kommunstyrelsen har bestims av kommunfullméktige i reglementet
for kommunstyrelsen.

De fortroendevalda i varje ndmnd ska inom ndmndens av kommunfullmiktige beslutade
verksamhetsomrade ansvara for att arbetsmiljolagen f6ljs. Fortroendevalda behdver darfor
se till att chefer far véldefinierade uppdrag med tillrickliga befogenheter, resurser och
kompetens for att kunna bedriva en bra verksamhet med god arbetsmiljo. Med befogen-
heter avses ritt att fatta beslut och vidta dtgdrder. Med resurser avses tid, ekonomiska me-
del, tillrdckligt med personal, utrustning och lokaler.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Fordelningen av arbetsuppgifter 1 arbetsmiljéarbetet forutsdtter att chefer har tillrackliga
befogenheter och resurser, samt kunskaper och kompetens betrdffande det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Fordelningen av arbetsmiljouppgifter gors skriftligen och foljer kom-
munens organisation frdn overordnad niva till underordnade chefsnivder. Férdelningen ar
personlig och méste darfor aktualiseras vid chefsbyte.

Varje person som fitt tilldelade arbetsmiljouppgifter ansvarar for att dessa uppgifter ut-
fors. Aven om ansvaret for arbetsmiljouppgifter har fordelats ut i organisationen har for-
troendevalda &dnda kvar det 6vergripande arbetsmiljoansvaret.

Chefer som far arbetsmiljouppgifter ska ha:

* en sjilvstandig stéllning och befogenheter att fatta beslut och vidta atgéarder

* en arbetssituation som mojliggdr att arbetsmiljouppgifterna kan utforas

* resurser 1 form av ekonomiska medel, tillgédng till medarbetare, utrustning/hjdlpmedel,
lokaler, stod fran stabspersoner och foretagshilsovard samt tid att fullgdra sitt uppdrag
» vara val fortrogen med géllande samverkans-/arbetsmiljoorganisation



* kunskap och kompetens kring:

o arbetsmiljolagen och de avtal, foreskrifter och forfattningar som berér kommunens
arbetsmiljoaspekter samt kommunens medarbetar- och arbetsmiljopolicy, riktlinjer
och rutiner, roller och ansvar i arbetsmiljoarbetet.

o de fysiska, organisatoriska och sociala forhallanden som finns pa arbetsplatsen
som kan leda till ohélsa eller olycksfall

o hur man atgardar risker i arbetsmiljon samt skapar arbetsforhillanden som framjar
hélsa och forebygger ohilsa och olycksfall

Returnering

Returnering innebér att den som tagit emot arbetsmiljouppgifter och inte anser sig kunna
hantera en arbetsmiljouppgift, darfor att tilldelade resurser och/eller befogenheter inte
ricker till, ska returnera arbetsmiljouppgiften. Returnering ska ske skriftligt och innehalla
en motivering till att den returneras. Ddrmed atergér ansvaret for den returnerade uppgif-
ten till 6verordnad instans. Ansvaret for dvriga arbetsmiljouppgifter kvarstar som tidigare.

Uppfoljning

Overordnade chefer som fordelar arbetsmiljouppgifter behdver fortlspande i dialog
stimma av och ge underordnade chefer med arbetsmiljéuppgifter stod och aterkoppling sa
att uppgiftsfordelningen fungerar bra.

Straffansvar

Fordelningen av arbetsmiljouppgifter innebdr inte att arbetsgivaren i forvédg kan be-
stdimma vem ska straffas om exempelvis en olycka intréffar. Det straffrittsliga ansvaret
faststills av domstol i efterhand. Vid utredning av om nagon ska stéllas till ansvar for ar-
betsmiljobrott granskas arbetsgivarens aktiva arbetsmiljoarbete. Straff kan utdémas nir
nagon har handlat uppsatligt eller oaktsamt.

Ledighet och sjukdom

Vid planerad ledighet och vid ldngre sjukdom ska erséttare utses som kan fullgora tillde-
lade arbetsmiljouppgifter.

Roller och uppgifter

Bild 1 visar principen att de verordnade politiska organen samt kommundirektoren och
forvaltningsdirektorerna har tilldelats 6vergripande arbetsmiljouppgifter som ska ge



underordnade nivaer strukturella mojligheter att bedriva ett aktivt och konkret arbetsmil-
joarbete ute pa de enskilda arbetsplatserna.

( )

Kommunfullmaktige

oo
\. J C
—
e ) GC.)
Namnd/styrelse =
=
()
4 ) -
Férvaltningsdirektor/ n 2
sy
kommundirektor § HE
\ J :,__.." 64)
)
Mellanchef =
(chef som leder chefer) a
\ J )
e ) :_S.
Férsta linjens chef =

(chef som leder medarbetare)

J
4 N
Medarbetare med t ex tillsynsuppdrag
eller arbetsledande roll
\, J
-
Medarbetare ]
\
Bild 1.
Fullméktige

Fullméktige har f6ljande arbetsmiljouppgifter:
» Faststilla en skriftlig arbetsmiljopolicy

* Fordela arbetsmiljouppgifter till kommunstyrelsen och nimnderna och ta in dessa
uppgifter 1 reglementena for namndernas verksamhet och arbetsformer

* Ge ndmnderna ekonomiska resurser for arbetsmiljoarbetet (fullméktiges arliga
budgetbeslut)

Namnd

Némnden har f6ljande arbetsmiljouppgifter:
» Se till att verksamheten bedrivs sd att kraven i arbetsmiljolagstiftningen (inklusive

Arbetsmiljoverkets foreskrifter) samt intentionerna i kommunens medarbetar- och
arbetsmiljopolicy uppfylls.



» Verkstilla fullméktiges beslut och se till att konkreta arbetsmiljomal for namndens
verksamhetsomrade uppréttas och foljs upp i1 enlighet med kommunfullméktiges
mal och budget.

» Uppritta en Overgripande handlingsplan for verksamheten vad géller beslutade ar-
betsmiljoatgirder. Atgirder som inte kan beslutas av nimnden fors vidare till
kommunstyrelsen.

» Se till att forvaltningsdirektoren tilldelas uppgifter i det systematiska arbetsmiljo-
arbetet.

+ Se till att forvaltningsdirektoren har tillrdckliga befogenheter, resurser, kunskaper
och kompetens for att kunna bedriva ett aktivt systematiskt arbetsmiljoarbete.

*  Ge forvaltningsdirektoren rétt att fordela arbetsmiljouppgifter sé ldngt ut i organi-
sationen att ett aktivt forebyggande arbetsmiljoarbete kan bedrivas ute pa de en-
skilda arbetsplatserna och att tillrackliga befogenheter, resurser, kunskaper och
kompetens foljer med uppgifterna.

*  Se till att konsekvenserna for arbetsmiljon bedéms och ingér 1 beslutsunderlaget
vid foréndringar.

* Taupp arbetsmiljoinvesteringar i det arliga budgetforslaget.

» Se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp och fungerar bade pé for-
valtningsniva och ute pd de enskilda arbetsplatserna.

Forvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektor ska fullgora de arbetsmiljéuppgifter inom forvaltningen som framgar
av namndens beslut om fordelning av arbetsmiljouppgifter, samt planera, leda och folja
upp det systematiska arbetsmiljoarbetet inom forvaltningen.

Forvaltningsdirektor ska se till att mellanchefer erhaller skriftlig fordelning av arbetsmil-
jouppgifter och att tillrickliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens foljer
med uppgifterna.

Mellanchef (chef som leder chefer)

Mellanchef ska fullgora de arbetsmiljouppgifter inom forvaltningen som framgér forvalt-
ningsdirektorens beslut om fordelning av arbetsmiljéuppgifter, samt planera, leda och
folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet inom sin verksamhet.

Mellanchef ska se till att underordnade chefer erhaller skriftlig fordelning av arbetsmiljo-
uppgifter att tillrdckliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens foljer med upp-
gifterna. Om det inom forvaltningen forekommer flera led kan arbetsmiljéuppgifterna
komma att fordelas ytterligare pa de olika i forvaltningen existerande nivaerna.

Forsta linjens chef (chef som leder medarbetare)

Forsta linjens chef ska fullgora de arbetsmiljouppgifter inom forvaltningen som framgér
av overordnad chefs beslut om férdelning av arbetsmiljéuppgifter.

Medarbetare med tillsynsansvar eller arbetsledande roll



En skriftlig uppgiftsfordelning med vissa uppgifter i arbetsmiljoarbetet kan dven goras till
medarbetare som inte dr chefer men som har en arbetsledande roll eller ett tillsynsansvar
over elever (t.ex. kemildrare, slojdlarare).

Medarbetare

Alla medarbetare har ett ansvar enligt arbetsmiljolagen att aktivt verka for en hog trivsel
och god hilsa, ett bra arbetsklimat och en god arbetsmiljo. Detta ansvar innebar att alla
medarbetare ska

* medverka 1 det dagliga hilso- och arbetsmiljoarbetet

* delta i genomforandet av de dtgirder som beslutats for att astadkomma en god ar-

betsmiljo

» folja foreskrifter och rutiner pa arbetsplatsen
Dessa uppgifter i arbetsmiljoarbetet géller samtliga medarbetare och ska darfor inte forde-
las.
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