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Datum, Tid: 2020-11-19, KI: 19:00
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Arenden

1  Ekonomisk prognos

2 Ansdkan om medel fran Samordningsférbundet for START

3 Reviderad delegationsordning

4 Remiss - Utredning om planering av komvux och gymnasieskola
5 Samla all sysselséttning inom avux

6 Anmdélningsidrenden

7  Delegationsbeslut

Novembersammantridet kommer vara till stor del ett digitalt méte med Teams.
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Ekonomisk prognos (AVUX/2020:29)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner prognosrapport per oktober
2020.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden prognostiserar ett dverskott med 15,7
miljoner kronor, vilket dr fordndring jamfort med deldrsrapport 2, da prognosen var 13,5
miljoner kronor. Ndmndens prognosticerade intidkter har minskat frimst pa grund av
Arbetsformedlingens dndrade arbetssétt men eftersom lonekostnader minskar
proportionellt far det ingen resultatpdverkan.

Det 6kade prognosticerade dverskottet beror pa fordndringar inom flera verksamhets-
omraden. Transportkostnader for deltagare pa Daglig verksamhet har dkat eftersom
verksamheten paborjat en stegvis atergdng. Sjuktalen har inte stigit som befarat, vilket
gor att verksamheten har hogre personalkostnader dn vad som tidigare prognostiserats.
Det medfor ocksa en minskad statlig kompensation for sjukfrdnvaron. Vi har fatt
mojlighet att soka statsbidrag for extra feriepraktik och arbete for 19 aringar, vilket
kommer att medfora 6kade intdkter. Ndmndens buffert kommer inte att behdva nyttjas
fullt ut under aret, vilket ocksa bidrar till dverskottet.

Eftersom Gverskottet beror pa verksamhetsanpassningar och édndrade forutsattningar
med anledning av pandemin, anpassas atgarderna kontinuerligt for att medborgarna pa
bista sdtt ska kunna ta del av nimndens verksamheter.
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Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen ~ 2020-11-10 Dnr AVUX/2020:29

Referens Mottagare

Sara Andersson Arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
namnden

Ekonomiska prognoser 2020
Diarienummer: AVUX/2020:29

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner prognosrapport per oktober
2020.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden prognostiserar ett overskott med 15,7
miljoner kronor, vilket dr fordndring jamfort med delérsrapport 2, da prognosen var 13,5
miljoner kronor. Namndens prognosticerade intdkter har minskat frdmst pa grund av
Arbetsformedlingens dndrade arbetssitt men eftersom lonekostnader minskar
proportionellt far det ingen resultatpdverkan.

Det 6kade prognosticerade overskottet beror pa fordndringar inom flera verksamhets-
omrdden. Transportkostnader for deltagare pd Daglig verksamhet har 6kat eftersom
verksamheten paborjat en stegvis atergang. Sjuktalen har inte stigit som befarat, vilket
gor att verksamheten har hogre personalkostnader &n vad som tidigare prognostiserats.
Det medfor ocksé en minskad statlig kompensation for sjukfrdnvaron. Vi har fatt
mojlighet att soka statsbidrag for extra feriepraktik och arbete for 19 &ringar, vilket
kommer att medfora 6kade intdkter. Nimndens buffert kommer inte att behdva nyttjas
fullt ut under aret, vilket ocksa bidrar till 6verskottet.

Eftersom overskottet beror pa verksamhetsanpassningar och dndrade forutsittningar
med anledning av pandemin, anpassas atgarderna kontinuerligt for att medborgarna pa
bista sdtt ska kunna ta del av nimndens verksamheter.

Marie-Louise Khan-Tamakloe Katarina Salomonsson

Arbetsmarknadsdirektor Ekonomi- och kvalitetschef
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Bilagor

e Ekonomisk rapport med helarsprognos oktober 2020

Expedieras till

Kommunledningsforvaltningen
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Sammanfattning

Verksamhet (i Utfall period Prognos helar .

miljoner kronor) Bokslut 2019 2020 Budget 2020 2020 Avvikelse 2020
Intakter (+) 11,7 41,9 63,7 58,0 -5,7
Kostnader (-) -373,4 -247.,6 -332,7 -311,3 21,4
Netto (+/-) -261,7 -205,7 -269,0 -253,3 15,7
Nettoinvesteringar -29 -1,1 -4,7 -4.7 0,0
(+-)

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden prognostiserar ett dverskott med 15,7 miljoner
kronor, vilket dr fordndring jamfort med delarsrapport 2, da prognosen var 13,5 miljoner kronor.
Néamndens prognosticerade intidkter har minskat frimst pd grund av att Arbetsformedlingens
dndrade arbetssitt men eftersom lonekostnader minskar proportionellt far det ingen
resultatpdverkan.

Det 6kade prognosticerade overskottet beror pa fordndringar inom flera verksamhetsomraden.
Transportkostnader for deltagare pa Daglig verksamhet har 6kat eftersom verksamheten paborjat en
stegvis atergang. Sjuktalen har inte stigit som befarat, vilket gor att verksamheten har hogre
personalkostnader &n vad som tidigare prognostiserats. Det medfor ocksa en minskad statlig
kompensation for sjukfranvaron. Vi fatt mojlighet att soka statsbidrag for extra feriepraktik och
arbete for 19 &ringar, vilket kommer att medfora 6kade intdkter. Naimnden buffert kommer inte att
behova nyttjas fullt ut under aret, vilket ocksa bidrar till 6verskottet.

Eftersom &verskottet beror pa verksamhetsanpassningar och édndrade forutsattningar med anledning
av pandemin, anpassas atgarderna kontinuerligt for att medborgarna pé basta sitt ska kunna ta del
av nimndens verksamheter.
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Ekonomisk uppféljning och analys

Driftuppfoljning

Uppfdljning och analys

Belopp i tkr Bokslut 2019 ezl pezr(i)gg L5 Buggze; Budget 2020 h;g‘:gzgg: Avvikze(:zg
Intakter (+) 111 694 41 881 53 810 63 685 58 031 -5 654
Personal (-) -228 135 -154 220 -165 410 -196 340 -181 865 14 475
Ovriga -145 302 -93 350 -114 400 -136 391 -129 512 6 879
kostnader (-)

Netto (+/-) -261 743 -205 689 -226 000 -269 046 -253 346 15700
Investeringar -2 925 -1126 -4 700 -4 700 0

Néamnden prognostiserar ett dverskott med 15,7 miljoner kronor, vilket dr en fordndring jamfor med
delarsrapport 2, d& prognosen var ett dverskott pa 13,5 miljoner kronor.

Netto (tkr) Bokslut 2019 | Utfall "92’(‘);3 ek B“;'g;; Budget 2020 hg;‘:gz'(‘)gg A"""‘zeo'gg
Férvaltningskontoret -15 598 -11 665 -18 739 -22 376 -17 376 5000
Daglig verksamhet -89 552 -67 590 -83 525 -98 750 -90 250 8 500
Jobbcenter -45 211 -38 423 -35 989 -40 485 -38 285 2200
Utbildning for vuxna -104 220 -88 011 -87 747 -107 435 -107 435 0
Naringslivsenheten -7 162 0 0 0 0 0
Total -261 743 -205 689 -226 000 -269 046 -253 346 15700
Forvaltningskontoret

Forvaltningskontoret prognostiserar total ett Gverskott pa 5,0 miljoner kronor, vilket dr en
fordndring jdmf{ort med delérsrapport 2, dd prognosen var ett Gverskott pd 2,4 miljoner kronor.

Det 6kade prognostiserade dverskottet for forvaltningskontoret jamfort med delérsrapporten beror
pa bedomningen att hela bufferten, som vid behov omfordelas till verksamhetsomraden, inte
kommer att behova nyttjas fullt ut under aret. I samband med ekonomisk prognos fér oktober har

0,5 miljoner kronor omfordelats till Utbildning for vuxna.

Dessutom kommer arbetet med satsningar pa digitalisering inte att genomforas som planerat
eftersom verksamheterna har behovt ldgga stort fokus pé att anpassa verksamheten till
konsekvenserna av coronapandemin.

Utbildning for vuxna

Utbildning for vuxna prognosticerar fortsatt budget i balans 1 och med en omf6rdelning av buffert
pa 0,5 miljoner kronor. Coronapandemin har medfort att 1,0 miljoner kronor intékter for
konferensverksamhet uteblivit. En anpassning av verksamhet har gjorts motsvarande hélften av de
uteblivande intikterna.

Jobbcenter

Jobbcenter prognostiserar totalt ett verskott pa 2,2 miljoner kronor, vilket &r en forédndring jAmfort
med delérsrapport 2, da verksamheten prognostiserade ett underskott pd 0,6 miljoner kronor.
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Inom flera omraden dr kostnaderna nagot lagre med anledning av coronapandemin, det handlar till
exempel om utbildningar som inte genomfors som planerat under hosten och att verksamheten
vakanshéllit tjénster.

Den ordinarie feriepraktiken har med anledning av pandemin haft farre deltagare &n budgeterat.
Nyligen har vi fatt mojlighet att soka statsbidrag for extra feriepraktik och arbete for 19 &ringar,
vilket har medfort 6kade intdkter. Sammantaget medfor detta ett storre Gverskott dn i tidigare
prognoser.

Daglig verksamhet

Daglig verksamhet prognostiserar totalt ett Gverskott pa 8,5 miljoner kronor, vilket dr en férandring
jamfort med delarsrapport 2, da prognosen var ett overskott pa 10,5 miljoner kronor.

Det ldgre dverskottet i denna prognos beror pé flera saker. Sjuktalen har inte stigit som befarat,
vilket gor att verksamheten har hogre personalkostnader &n vad som tidigare prognostiserats. Det
medfor ocksé en minskad statlig kompensation for sjukfranvaron. Overenskommelse med
Kommunal om 16nedkningar har tagits med i denna prognos.

I och med att verksamheten paborjat en stegvis atergéng till ordinarie verksamhet, har
transportkostnaderna kat. Transporterna ér coronaanpassade, vilket har medfort 6kade kostnader.
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Intiakts- och kostnadsanalys

Toxt UTFALLJan | UTFALLJan | S0FAL20 | BUDGETJaN | oooenos | AVVIKELSEBUDGET
20-0kt20 | 19-Okt19 15| 20-Dec20 - PROGNOS

NAMND

Intékter

Kostnader -457 -181 -252 -490 -490

Netto 457 181 252 -490 -490

GEMENSAM

VERKSAMHET

Intékter -8 964 964 0 0 0

Kostnader 41175 -13 484 116 312 -21 886 -16 886 5 000

Netto 11183 -12 520 15 348 -21886 -16 886 5 000

UTBILDNING

FOR VUXNA

Intakter 23 898 44 621 61526 28 669 32 169 3 500

Kostnader 411909 | 125452 |  -163 946 136104 | -139 604 -3500

Netto 88 011 -80 831 -102 420 107435 | -107 435 0

JOBBCENTER

Intakter 11 257 31942 41963 32162 21878 -10 284

Kostnader -49 688 75 648 87 174 72 647 60 163 12 484

Netto -38 431 -43 706 -45 211 -40 485 -38 285 2 200

DAGLIG

VERKSAMHET

Intakter 6715 2 400 3226 2854 3984 1130

Kostnader 74 322 74165 -92 780 -101 604 -94 234 7370

Netto 67 607 71765 -89 554 -98 750 -90 250 8 500

TOTALT

Intakter 41 862 79 927 107 679 63 685 58 031 5 654

Kostnader -247 551 -288 931 -360 464 332731 | 311377 21354

Netto 205689 | 209003 |  -252785 269046 |  -253346 15 700

Jobbcenter

Utfallet ar 2020 for bade intdkter och kostnader &r lagre &dn ar 2019, da féarre deltagare aterfinns i
beredskapsanstéllningar, vilket minskat erhéllna bidrag samt lonekostnader for beredskapsanstéllda.

Daglig verksamhet
Kostnaderna ar 2020 dr hogre én 2019, da lokalhyrorna ar 2019 ej har bokforts korrekt.

Utbildning for vuxna

Jamfort med 2019 sé har intdkterna och kostnaderna okat pa grund av att antalet arsplatser har okat
samt att outnyttjat statsbidrag fran 2019 har betalats tillbaka under 2020.

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnamnden, Ekonomisk rapport med helarsprognos
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Atgarder med anledning av budgetavvikelse

Det 6verskott som verksamheterna prognostiserar beror pa verksamhetsanpassningar och dndrade
forutséttningar med anledning av coronapandemin. Det innebér att atgirder och planering av
verksamheten anpassas kontinuerligt utifran aktuellt 14ge 1 pandemin.
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Ansokan om medel fran Samordningsforbundet for START
(AVUX/2020:69)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden foreslar kommunstyrelsen att bevilja
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden att anséka om 1 350 000 kr till Sam-
ordningsforbundet Huddinge, Botkyrka Salem (HBS), for insatsen START-stod till ar-
bete.

Sammanfattning

START-stod till arbete, erbjuder ett samordnat stod och arbetsframjande insatser for
personer mellan 18-35 ar med lindrig utvecklingsstorning, autism-spektrumtillstdnd
eller hjarnskador som forvérvats i vuxen alder. Mélet ar att individen med stod utifran
den evidensbaserade metoden Supported Employment ska finna, fa och behélla en an-
stallning pd den reguljdra arbets-marknaden.

START ér en integrerad del inom Jobbcenter. Verksamheten sker i samarbete med Ar-
betsformedlingen och finansieras arligen med stod av Arbetsformedlingen Huddinge,
Botkyrka Salem och Samordningsférbundet HBS.

Arbetsformedlingen Huddinge, Botkyrka, Salem och Samordningsférbundet HBS avser
att fortsétta medfinansiera insatsen.

Ansdkan till Samordningsforbundet HBS, avser medel om 1 350 000 kr vilket motsva-
rar tva tjanster inklusive kompetenshdjande insatser.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen ~ 2020-11-04 Dnr AVUX/2020:69
Referens Mottagare
Kerstin Berglund Arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-

Kerstin.berglund@botkyrka.se nédmnden

Ansokan om medel fran Samordningsforbundet for
START

Diarienummer: AVUX/2020:69

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden foreslar kommunstyrelsen att bevilja
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden att anséka om 1 350 000 kr till Sam-
ordningsférbundet Huddinge, Botkyrka Salem (HBS), for insatsen START-stdd till ar-
bete.

Sammanfattning

START-stod till arbete, erbjuder ett samordnat stod och arbetsfrimjande insatser for
personer mellan 18-35 &r med lindrig utvecklingsstdrning, autism-spektrumtillstdnd
eller hjarnskador som forvirvats 1 vuxen alder. Mélet ar att individen med stod utifrdn
den evidensbaserade metoden Supported Employment ska finna, fa och behélla en an-
stillning pd den reguljira arbets-marknaden.

START ér en integrerad del inom Jobbcenter. Verksamheten sker i samarbete med Ar-
betsformedlingen och finansieras drligen med stdd av Arbetsformedlingen Huddinge,
Botkyrka Salem och Samordningsforbundet HBS.

Arbetsformedlingen Huddinge, Botkyrka, Salem och Samordningsférbundet HBS avser
att fortsdtta medfinansiera insatsen.

Ansodkan till Samordningsforbundet HBS, avser medel om 1 350 000 kr vilket motsva-
rar tva tjanster inklusive kompetenshdjande insatser.

Arendet

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
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Det behdvs samordnat stod och insatser riktade till personer med lindrig utvecklings-
storning, autism och hjiarnskador forvarvade i vuxen alder. Dessa individer riskerar an-
nars att hamna mellan stolarna” och pa sé sitt fastna i ett utanforskap utan arbete och
egen forsorjning trots en ofta hdg vilja och ambition hos individen sjélv.

Malgruppen aterfinns i Arbetsformedlingens statistik om utsatta gruppers situation pa
arbetsmarknaden. Arbetslosheten dr fortsatt hog for denna grupp som har svérigheter att
savdl finna som f4 och behélla en anstéllning. Malgruppen behover ett samordnat, 14ng-
siktigt och effektivt stod. Sarskilt prioriterade i1 detta arbete dr unga vuxna.

START-stod till arbete, erbjuder ett samordnat stod och arbetsfrimjande in-satser for
personer mellan 18-35 &r med lindrig utvecklingsstdrning, autism-spektrumtillstdnd
eller hjarnskador som forvérvats i vuxen alder.

Insatsen START-st6d till arbete har redovisat goda resultat sedan starten 2011. START
medarbetare arbetar med den evidensbaserade metoden Supported Employment (SE).
Malet ar att individen med stod utifran SE-metoden kan finna, fa och behalla en anstall-
ning pa den reguljdra arbetsmarknaden. Detta kan ske med hjélp av subventionerade
anstéllningsformer som utvecklings- och trygghetsanstillningar. Som en rod trad 1 SE-
metoden finns begrepp som egenmakt, social integration, viardighet och respekt for in-
dividen.

Skulle kommunstyrelsen inte bevilja arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens
ansokan om 1 350 000 kr, drar ndimnden tillbaka berérd ansokan.

Marie-Louise Khan-Tamakloe Kerstin Berglund

Arbetsmarknadsdirektor verksamhetschef

Expedieras till
Jobbcenter

Kommunledningsforvaltningen
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Reviderad delegationsordning (AVUX/2020:65)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden antar den reviderade delegationsord-
ningen med giltighet frdn 20 november 2020 och ersitter tidigare delegationsordning.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningens delegationsordning behdver regelbundet ses
over for att sdkerstélla bland annat att beslutsrétten innehas av ritt delegater och att den
baseras pd aktuell lagstiftning.

I juni 2020 antog kommunstyrelsen en ny delegationsordning, i samband med det
uppmanades alla nimnder att se 6ver och revidera sina delegationsordningar avseende
upphandlingar i enlighet med kommunledningsforvaltningens forslag, KS/2019:43 §91.
I samband med detta beslutades ocksd om en ny rutin vid upphandlingar som alla
forvaltningar ska folja.

Aven delegatforteckningen och avsnittet om forkortningar har reviderats.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
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Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen ~ 2020-10-19 Dnr AVUX/2020:65

Referens Mottagare

Annette Westerberg Arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
namnden

annette.westerberg@botkyrka.se

Reviderad delegationsordning
Diarienummer: AVUX/2020:65

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden antar den reviderade delegationsord-
ningen med giltighet frdn 20 november 2020 och ersétter tidigare delegationsordning.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningens delegationsordning behover regelbundet ses
over for att sékerstélla bland annat att beslutsrétten innehas av rétt delegater och att den
baseras pa aktuell lagstiftning.

I juni 2020 antog kommunstyrelsen en ny delegationsordning, i samband med det
uppmanades alla ndmnder att se §ver och revidera sina delegationsordningar avseende
upphandlingar i enlighet med kommunledningsforvaltningens forslag, KS/2019:43 §91.
I samband med detta beslutades ocksé om en ny rutin vid upphandlingar som alla
forvaltningar ska folja.

Aven delegatforteckningen och avsnittet om forkortningar har reviderats.

Arendet

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningens delegationsordning behdver regelbundet ses
over for att sdkerstélla bland annat att beslutsrétten innehas av ritt delegater och att den
baseras pd aktuell lagstiftning.

I juni 2020 antog kommunstyrelsen en ny delegationsordning, i samband med det
uppmanades alla nimnder att se 6ver och revidera sina delegationsordningar avseende
upphandlingar i enlighet med kommunledningsforvaltningens forslag, KS/2019:43 §91.
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I samband med detta beslutades ocksd om en ny rutin vid upphandlingar som alla
forvaltningar ska f6lja, se bifogad bilaga.

Andra dndringar som &r gjord dr en uppdelning av véra forvaltningsspecifika
delegationsbeslut per verksamhet. En allmén 6versyn av delegationsordningen &r gjord
vilket innebdr att vi sett dver belopp, delegat for alla beslut, tagit bort det som inte
langre varit relevant. Alla fordndringar finns beskrivna i dandringsdokumentet, se
bifogad bilaga.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Marie-Louise Khan-Tamakloe

Arbetsmarknadsdirektor

Bilagor

e Delegationsordning for arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
* Rutin for upphandlingsérenden vid némndsammantréden
¢ Andringsdokument, med genomforda forandringar

Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen
Daglig verksamhet

Jobbcenter

Utbildning for vuxna

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Generella regler for delegation fran arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

Delegation av beslutanderatt

Med delegation av beslutanderatt avses arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens ratt att 1ata nagon annan fatta beslut &
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens vagnar. Namnden kan endast delegera beslut som faller inom dess verksamhetsomrade
enligt lag och reglemente. Mottagaren av delegerad beslutanderatt benamns delegat.

Direkt delegation och vidaredelegation

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden kan delegera beslutanderatt direkt till fértroendevalda och anstallda, 6 kap. 37 § och 7 kap. 5 §
kommunallagen (2017:725). Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden kan ocksa delegera beslut till forvaltningsdirektdren, som sedan delegerar
vidare till tjansteman (sa kallad "vidaredelegation”), 7 kap. 6 § KL.

Syfte

Syftet med att arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden kan delegera sin beslutanderatt ar att ge de fortroendevalda méjlighet att agna mer tid och
uppmarksamhet at planering, riktlinjer och andra fragor av storre betydelse. Vidare ar syftet att astadkomma en effektivare verksamhet genom kortare
beslutsvagar och snabbare handlaggning och att darigenom uppna battre service och 6kad effektivitet. Delegationsordningen ar ocksa ett arbetsinstrument
som reglerar de anstéalldas befogenheter.

Aktuella lagrum

| 6 kap. 37-40 §§ samt 7 kap. 5-8 §§ kommunallagen (2017:725) framgar de regler som géller for delegering av beslutsratten, det vill saga ratten att
besluta pa en namnds vagnar. En namnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en anstélld, en ledamot eller ersattare att besluta pa4 namndens vagnar i ett
visst arende eller en viss grupp av arenden. Namnden kan inte besluta om en sa kallad "blandad delegering”, det vill saga till anstalld och fértroendevald i
forening. Namnden ska &aven besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats med stdd av delegation ska anmalas till den. Delegation kan goras saval i
hela arendegrupper som i enskilda arenden. Ett arende kan ocksa delegeras helt eller delvis. Laget i ett arende kan vara det att namnden har tagit stallning
i sak men att det kravs vissa formella kompletteringar som hindrar namnden fran att slutligen avgoéra arendet. | stallet for att ta upp arendet pa nytt kan
namnden delegera den slutliga beslutanderatten.

Beslut som inte far delegeras
Beslutanderatten far inte delegeras nar det géller arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, framstallningar eller yttranden
till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har dverklagats. Beslutanderatten far inte heller
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Datum 2020-11-20
delegeras i arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt och inte heller i &renden som

vackts genom medborgarférslag och som lamnats 6ver till nAmnden. Beslutanderatten far inte heller delegeras nar det galler arenden som enligt lag eller
annan forfattning inte far delegeras.

Beslut i kommunallagens mening och verkstillighetsatgarder

Med beslut i delegeringsbestdmmelserna avses endast beslut i kommunallagens mening. Kannetecknande for ett beslut i kommunallagens mening ar att
det foreligger alternativa lI6sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa 6vervaganden eller bedémningar. | den kommunala férvaltningen vidtas en
mangd atgarder som inte kan anses som beslut i lagens mening. Dessa brukar kallas for "rent férberedande atgarder” eller "rent verkstéllande atgarder”.
Nagra klassiska exempel pa rent verkstallande atgarder ar avgiftsdebitering enligt en faststalld taxa och tilldelning av daghemsplats enligt en klar
turordningsprincip. Det far alltsa inte finnas utrymme for sjalvstandiga bedémningar. Sddan verksamhet ankommer normalt pa de anstallda. Ratten for de
anstallda att vidta sadana atgarder grundas inte pa delegering. Den féljer i stéllet av den arbetsférdelning mellan de fortroendevalda och de anstallda som
maste finnas for att den kommunala verksamheten ska kunna fungera. Praktiskt sett kan en mycket stor del av den kommunala verksamheten antas héra
till omradet ren verkstallighet aven om gransen mellan vad som hor till beslut i lagens mening och vad som ar ren verkstallighet kan vara svar att dra. Den
forandring som den kommunala verksamheten genomgar genom ¢kad malstyrning och decentralisering kan leda till att gransen forskjuts. Fler atgarder an
tidigare kan darigenom komma att hanféras till ren verkstallighet. Finns det klara malsattningar for verksamheten ar det mycket som talar for att manga
vardagliga atgarder inom forvaltningen som tidigare rattsligt sett har ansetts som beslut kan hanforas till ren verkstallighet &ven om de innefattar ett visst
matt av sjalvstandigt stallningstagande och inte bara ar ett rent mekaniskt verkstallande av beslut. Det kan till exempel galla interna fragor om inkép,
fastighetsforvaltning och personaladministration dar intresset av laglighetsprévning inte kan vara sarskilt stort. Det ar av central betydelse att
delegationsbeslut ar dverklagbara. Beslut som ar att anse som rent verkstallande och férberedande, det vill saga beslut dar utrymmet for egen sjalvstandig
provning ar mycket begransat och verkstéllande och férberedande atgarder kan inte 6verklagas. | flera rattsfall har slagits fast att utrymmet fér vad som ar
rent verkstéllande eller férberedande ska tolkas restriktivt.

Jav
En delegat far inte delta i handlaggning av arenden och i beslut dar hon eller han ar javig.

En delegat ar javig om:
e saken angar honom eller henne sjalv eller hans eller hennes make, sambo, foralder, barn eller syskon eller ndgon annan narstaende eller om
arendets utgang kan vantas medféra synnerlig nytta eller skada for den fértroendevalde sjalv eller nagon narstaende,
e han eller hon eller nagon narstaende ar stallféretradare fér den som saken angar eller fér nagon som kan vanta synnerlig nytta eller skada av
arendets utgang,
e arendet ror tillsyn éver sadan kommunal verksamhet som han eller hon sjalv ar knuten till,
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e han eller hon har fort talan som ombud eller mot ersattning bitratt nagon i saken, eller
e det i Ovrigt finns nagon sarskild omstandighet som ar agnad att rubba fértroendet for hans eller hennes opartiskhet i arendet.

| fall d& delegaten beddéms vara javig ska arendet omedelbart éverlamnas till ndrmast 6verordnad chef eller till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden. Reglerna om jav finns i 6 kap. 28 — 32 §§ kommunallagen. Kommunens policy och riktlinjer avseende jav ska efterlevas i alla
situationer.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden far aterkalla delegation och dven dverta ett drende trots delegation

Namnden kan nar som helst aterkalla delegering. Det kan goras generellt men det kan ocksa goéras i ett sarskilt arende. Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden har ocksa ratt att utan vidare ta dver ett delegerat drende och fatta beslut i arendet. Det kan tdnkas forekomma nar ett arende
ofdrmodat har fatt en principiell vikt och det darfor ar pakallat att namnden sjalv beslutar i arendet.

Hanskjutande av drende till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
Ett arende kan i ett enskilt fall vara av sadan beskaffenhet att namnden bor besluta i arendet, trots att arendet har delegerats. | nedan angivna fall ska
delegaten inte nyttja sin beslutanderatt, utan hanskjuta arendet till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden for beslut:

e arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

o framstéliningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har

overklagats,

e arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt,

e arenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats 6ver till nAmnden, eller

e arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Villkorad delegation
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden far uppstalla villkor i samband med att arenden delegeras, till exempel att beslut ska fattas efter samrad.

Ersittare for delegat

Vid forfall for ordinarie delegat 6vertas delegatens beslutanderatt av en tjansteforrattande eller tillférordnad ersattare, om en sadan ar utsedd. Om ingen
tjiansteforrattande eller tillférordnad ersattare ar utsedd, dvertas delegatens beslutanderatt av ndrmast éverordnad chef om inte en sarskild ersattare ar
utpekad i delegationsordningen eller delegationsforteckningen. Om en sarskild ersattare ar utpekad i delegationsordningen eller delegationsforteckningen
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Overtar den sarskilda ersattaren delegatens beslutanderatt istéllet for narmast éverordnad chef. Vid forfall aven for den tjansteférrattande eller tillférordnade
ersattaren (om en sadan ar utsedd) eller den sarskilt utpekade ersattaren 6vertar den ursprunglige delegatens narmast éverordnade chef beslutanderatten.

Utformning av delegationsbeslut

| princip galler samma regler for delegerade beslut som for beslut i namnden. Det innebar att beslut alltid maste dokumenteras och folja befintlig mall for
delegationsbeslut. Ett beslut ska innehalla uppgifter om:

Arendet (&rendeidentifiering)
Beslut

Beslutsdatum

Motivering

Delegat

Beslut ska alltid vara undertecknat av delegaten.

Anmadlan av delegationsbeslut

Nar ett beslut fattats med stdd av delegation ska det anmalas till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden. Alla delegationsbeslut ska anmalas,
oavsett om beslutet kan dverklagas genom laglighetsprévning eller genom forvaltningsrattsligt dverklagande. Anmalan ar viktig for att kunna berakna
Overklagandetiden for laglighetsprovning. Daremot behdver verkstallighetsatgarder (det vill sdga sadant som inte ar beslut i kommunstyrelsens mening, dar
det inte finns utrymme for sjalvstdndiga bedémningar) inte anmalas till kommunstyrelsen. Verkstallighetsatgarder kan anmalas till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden om det ar av informationsintresse for namnden.

Delegationsbeslut ska anmalas till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden vid nasta sammantrade. Respektive delegat ansvarar for att beslutet
ldmnas till ndmnden for anmalan. Delegat ska ldmna anmalan av delegationsbeslut till férvaltningens registrator, som tillser att delegationsbeslut anmals till
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden. En mall for anmalan av delegationsbeslut finns tillganglig pa kommunens intranat Botwebb.

Overklagande
Delegationsbeslut kan dverklagas pa samma satt och enligt samma regler som for beslut fattade av arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden. Det
sker med stdd av regler i kommunallagen och speciallagstiftning.
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MBL-férhandling
Delegat svarar i forekommande fall for att férhandlingsskyldighet enligt lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet och/eller befintliga
samverkansavtal fullgors innan beslut fattas.

Medelstiackning for beslut
Innan ett beslut fattas ar delegaten skyldig att kontrollera att planerat beslut ryms inom ramen fér egen budget, det vill sédga att
medelstackning finns for avsett &andamal.

Uppdelning av inkoép
Uppdelning av inkop for att komma under lagstadgade beloppsgranser och kommunen beslutade beloppsgransningar far inte forekomma.

Uppdelning Arbetsmiljoarbetet
Namnden férdelar arbetsmiljduppgifter till arbetsmarknadsdirektdren inklusive ratten att férdela uppgifter vidare. Uppgiftsférdelning sker i enlighet med
dokumenten "Arbetsmiljouppgift_verksamhetschef’ och "Arbetsmiljouppgift_enhetschef”.
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I delegationsforteckningen forekommer foljande beslutsfattare:

Arbetsmarknadsdirektor

Chef yrkeshdgskolan

Ekonomi- och kvalitetschef
Enhetschef

Forhandlingschef

HR-direktor

Kommunijurist

Namndens ordférande
Namndens forste vice ordférande
Namndens andre vice ordférande
Registrator

Rektor

Upphandlare (tjansteperson anstalld pa kommunens upphandlingsverksamhet)
Upphandlingschef
Verksamhetschef

Nar vidaredelegation fran arbetsmarknadsdirektor sker till flera delegater, avser delegationen endast behoérighet inom respektive delegats eget
verksamhetsomrade.
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Forkortningar
Benamning Forkortning
Allmanna bestammelser AB
Lag (1974:317) om rattegangen i arbetstvister LRA
Forvaltningslag (2017:900) FL
Kommunallag (2017:725) KL
Offentlighets och sekretesslagen (2009:400) OSL
Tryckfrihetsférordningen (1949:105) TF
Lag (1982:80) om anstallningsskydd LAS
Lag (2016:1145) om offentlig upphandling LOU
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400) OSL
Lag (2009:128) om yrkeshdgskolan
Foérordning (2009:130) om yrkeshdgskolan YHF
Férordning (2009:131) om utbildning inom yrkeshdgskolan som
uppdragsutbildning
Férordning (2017:13) om behérighetsgivande férutbildning inom
yrkeshbgskolan,
Skollagen (2010:800) SL
Lagen (217:527) om studiestartsstod
Socialtjanstlagen SolL
Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade LSS
Patientsakerhetslagen (2010:659) PSL

9(39)



W BOTKYRKA KOMMUN

Delegationsforteckningen galler fr.o.m. 2020-XX-XX och tills vidare.

Delegationsforteckning

Dnr AVUX/2020:65
Datum 2020-11-20

A Delegation till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens ordforande

A

Arendegrupp/arende

Lag m.m.

Delegat

Kommentar

A 1 Beslut i fraga om fértroendevaldas
tjansteresor utanfér Sverige

KL

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmndens
ordférande

Delegationsbeslut.

Beslutanderatten galler endast for tjansteresor utanfor
Sverige som genomférs som del i fértroendeuppdrag i
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden. Beslut ska
foregas av samrad med budgetansvarig. Reserapport ska
lamnas till den som fattat beslut om resan senast tva
manader efter resans slut. Den som fattat beslut om resan
avgor om en reserapport aven ska avlaggas till
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden. Beslut om
fortroendevaldas resor inom Sverige finns i C 7.

A 2 Beslut i fraga om arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamndens ordférandes
tjansteresor

KL

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmndens
1:e vice ordférande

Delegationsbeslut.

Beslut ska féregas av samrad med budgetansvarig.
Reserapport ska lamnas till den som fattat beslut om resan
senast tvd manader efter resans slut. Den som fattat beslut
om resan avgor om en reserapport dven ska avlaggas till
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden.
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A 3 Beslut i drenden som ar s bradskande
att némndens avgdérande inte kan avvaktas.

KL

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmndens
ordférande eller, vid
forhinder, namndens forsta
eller andra vice ordférande

Delegationsbeslut.
Denna beslutanderatt ska anvandas restriktivt.

Delegation till anstallda och andra fortroendevalda an arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnidmndens
ordforande samt 1:e vice ordféorande

B. Allmanna darenden

befullmaktiga ombud att féra kommunens
talan, i mal och arenden infor skiljenamnder,
vid éver- och underdomstolar,
exekutionssaten samt nationella saval som
internationella myndigheter. Delegationen
omfattar aven behdrighet att, inom
namndens verksamhetsomrade, framstalla
och bemota ersattnings- och/eller
ansvarsyrkanden, iaktta och bevaka
kommunens intressen, motta och kvittera till
kommunen tilldémda medel, saker,

B

Arendegrupp/irende Lag m.m. Delegat Kommentar

B 1 Faststalla intern organisation for KL Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut.
forvaltningen

B 2 Féra kommunens talan, samt KL Arbetsmarknadsdirektor, Delegationsbeslut.

verksamhetschef,
kommunijurist, var for sig.

Vid forlikning som innebar kostnad kravs samrad med
arbetsmarknadsdirektor fore beslut. Av beslutet ska framga
att samrad agt rum fore beslut.

Behdrigheten inbegriper ratten att fatta beslut om att inleda
rattsliga forfaranden, utféra och bevaka kommunens talan i
rattsprocesser, overklaga saval de som beslut samt avge
yttrande i rattsprocesser. Delegatens behdrighet inbegriper
aven ratten att befullmaktiga ombud, i enskilt arende,
motsvarande den behdrighet som foljer av till delegaten
delegerat bemyndigande.
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handlingar samt till kommunen stallda
férsandelser.

Harutover befullmaktigas delegaten att ta
emot kallelser och delgivningar, anta eller
férkasta ackord, i eller utom konkurs, samt
inga forlikning. Ratten att inga forlikning,
infor eller under en rattsprocess, galler upp
till ett varde (férlikningslikvid) om maximalt
en miljon (1 000 000) kr.

B 3 Beslut i fraga om remiss ska besvaras KL Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut.

eller inte samt besvarande av remiss. Behorigheten avser endast yttrande dver remiss som inte ar
av principiell betydelse, da arenden av principiell betydelse
inte far delegeras.

B 4 Omprovning av 6verklagat beslut och FL Delegat i ursprungsbeslutet. Delegationsbeslut.

prévning om éverklagandet har kommit in i

ratt tid.

B 5 Rattelse av skrivfel och liknande FL Delegat i ursprungsbeslutet. Delegationsbeslut.

C. Personaldrenden

C

Anstillning m.m.

Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar
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C 1 Anstalla ny medarbetare pa vakant LAS
befattning eller inratta en ny tjanst som
a) verksamhetschef Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut.
b) enhetschef Arbetsmarknadsdirektor, Delegationsbeslut.
Verksamhetschef var for sig
c) ovriga medarbetare Delegationsbeslut.
Verksamhetschef, ekonomi-
och kvalitetschef och
enhetschef, var for sig.
C 2 Beslut i arbetsrattsliga tvister avseende LRA Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut.
arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen och dess
medarbetare.
Resor, konferenser m.m.
C 3 Beslut ifrdga om medarbetares Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut.
tjansteresor utanfér Europeiska unionen Beslut maste foregas av samrad med budgetansvarig.
(EU) och Europeiska samarbetsomradet Reserapport ska ldmnas till den som fattat beslut om resan
(EES). senast tva manader efter resans slut. Den som fattat beslut
om resan avgor om en reserapport dven ska avlaggas till
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden. Beslut om
medarbetares tjansteresor inom EU och EES beddéms som
verkstallighet.
Ovrigt
Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar
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C 4 Beslut om att utse tillférordnad chef ("tf.
chef”), upp till ett (1) ar

a) verksamhetschef,

b) enhetschef

c) ovriga medarbetare

Arbetsmarknadsdirektor

Arbetsmarknadsdirektor,
verksamhetschef, var for sig

Verksamhetschef, ekonomi-
och kvalitetschef, enhetschef
var for sig

Delegationsbeslut.

Delegationsbeslut.

Verkstallighet

C 5 Beslut om indragning av befattning
a) verksamhetschef,

b) enhetschef

c) évriga medarbetare

Arbetsmarknadsdirektor
Verksamhetschef
Verksamhetschef, ekonomi-

och kvalitetschef,
enhetschef, var for sig

Delegationsbeslut.

Omplacering, disciplinira atgarder och

avstingning
Arendegrupp/irende Lag m.m. Delegat Kommentar
C 6 Beslut i fraga om att meddela AB Delegationsbeslut.

disciplinpafdljd i form av skriftlig varning for

Efter samrad med HR-specialist.

14(39)



W BOTKYRKA KOMMUN

Dnr AVUX/2020:65
Datum 2020-11-20

a) verksamhetschef,

b) enhetschef

c) 6vriga medarbetare

Arbetsmarknadsdirektor

Verksamhetschef

Verksamhetschef, ekonomi-
och kvalitetschef,
enhetschef, var for sig.

C 7 Avstangning av AB Delegationsbeslut.
Efter samrad med HR-specialist.
a) verksamhetschef, Arbetsmarknadsdirektor
b) enhetschef Verksamhetschef
c) ('jvriga medarbetare Ekonomi- och kva”tetSChef,
enhetschef, var for sig.
C 8 Beslut i fraga om omplacering till annan LAS Arbetsmarknadsdirektor, Delegationsbeslut.
forvaltning forvaltningsdirektor pa Efter samrad med HR-specialist pa aktuella férvaltningar.
mottagande forvaltning, HR-
direktor, forhandlingschef,
var for sig.
Uppsdgning m.m.
Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar
C 9 Beslut i fraga om fortsatt anstallning LAS Delegationsbeslut.

efter uppnadd pensionsalder
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a) verksamhetschef,
b) enhetschef

c) Ovriga medarbetare

Arbetsmarknadsdirektor
Verksamhetschef
Verksamhetschef, ekonomi-

och kvalitetschef,
enhetschef, var for sig.

C 10 Traffa dverenskommelse med anstélld | LAS Delegationsbeslut.
pa arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen om
avgangsvederlag upp till ett belopp
motsvarande maximalt en (1) arslén
avseende:
a) verksamhetschef, Arbetsmarknadsdirektor
b) medarbetare Arbetsmarknadsdirektor
C 11 Uppsagning fran arbetsgivarens sida LAS Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut.
Efter samrad med kommunens HR-direktor alternativt
foérhandlingschef och HR-specialist.
C 12 Avskedande av: verksamhetschef, LAS Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut.

enhetschef och évriga medarbetare

Efter samrad med kommunens HR-direktor alternativt
férhandlingschef och HR-specialist.

D. Ekonomiarenden

D
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Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar

D 1 Bemyndiga och utse beslutsattestanter Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut.

for arbetsmarknads- och Bemyndigande ska ske utifran gallande reglemente for

vuxenutbildningsforvaltningen. budgetansvar och attest och intern kontroll. Beslut om att
utse andra attestanter an beslutsattestant, t ex
mottagningsattestanter, ar verkstallighet.

D 2 Beslut i fraga om kassering Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut.

(kassationsbeslut) och forsaljning av 16sore Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for

Over ett (1) basbelopp upp till ett belopp om Overtradelse av kommunallagen och

en miljon (1 000 000) kronor vid varje enskilt konkurrenslagstiftningen.

tilifalle.

D 3 Beslut i fraga om avskrivning av fordran Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut.

till ett uppskattat varde av hundratusen (100 Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for

000) kronor i varje enskilt fall. Overtradelse av kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen.

D 4 Beslut i fraga om nedskrivning av fordran | Regler for Arbetsmarknadsdirektor Verkstallighetsatgard.

upp till ett varde av tvahundratusen ekonomisk Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for

(200 000) kronor i varje enskilt fall. forvaltning Overtradelse av kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen
Delegationsbeslut.
Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for

Beslut i fraga om nedskrivning av fordran till Ekonomidirektor Overtradelse av kommunallagen och

ett varde mellan tvdhundratusen (200 000) konkurrenslagstiftningen

kronor och femhundratusen (500 000) kronor

i varje enskilt fall.
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D 5 Teckna avtal om forsaljning av tjanster
inom verksamhetsomradet som inte ar av
principiell betydelse upp till ett varde om
100 000 (etthundratusen) kronor vid varje
enskilt tillfalle.

Teckna avtal om forsaljning av tjanster inom
verksamhetsomradet som inte &r av
principiell betydelse till ett varde mellan
etthundratusen (100 000) kronor och
tremiljoner (3 000 000) kronor vid varje
enskilt tillfalle.

Arbetsmarknadsdirektor

Arbetsmarknadsdirektor

Verkstallighetsatgard.

Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for
Overtradelse av kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen.

Delegationsbeslut.

Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for
Overtradelse av kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen.

D 6 Beslut i fraga om att utge skadestand i
enskilt fall upp till ett (1) prisbasbelopp.

Arbetsmarknadsdirektor

Delegationsbeslut.

D 7 Ansékan om medel eller ansékan om
externa medel upp till tio (10) prisbasbelopp
for beslutade projekt- och utvecklings-
arbeten, t.ex. stats- och EU-bidrag.

Arbetsmarknadsdirektor

Delegationsbeslut

Ansokningar 6ver tio (10) prisbasbelopp beslutas av
namnden och 6ver tjugofem (25) prisbasbelopp av
kommunstyrelsen.

E. Upphandling

E

Arendegrupp/arende

Lag m.m.

Delegat

Kommentar
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E 1 Genomféra upphandling av varor och LOU mfi Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut

tjanster till ett varde tio miljoner (10 000 000) Behdrigheten innefattar ratten att godkanna

kronor, vid varje enskilt upphandlingstillfalle forfragningsunderlag, fatta tilldelningsbeslut och att teckna
avtal efter avslutad upphandling. Denna typ av
forvaltningsspecifik anskaffning av varor och tjanster ska
ske med stdéd av kommunens upphandlingspolicy och
genomféras av Upphandlingsenheten.

E 2 Genomféra upphandling av varor och LOU mfi Verksamhetschef Verkstallighetsatgard

tjanster till ett varde tre miljoner (3 000 000)

kronor, vid varje enskilt upphandlingstillfalle Behorigheten innefattar ratten att godkanna
forfragningsunderlag, fatta tilldelningsbeslut och att teckna
avtal efter avslutad upphandling. Denna typ av
férvaltningsspecifik anskaffning av varor och tjanster ska
ske med stdéd av kommunens upphandlingspolicy och
genomféras av Upphandlingsenheten.

E 3 Genomféra upphandling av varor och LOU mfi Enhetschef Verkstallighetsatgard

tjanster till ett varde en miljon (1 000 000)

kronor, vid varje enskilt upphandlingstillflle Behorigheten innefattar ratten att godkanna
forfragningsunderlag, fatta tilldelningsbeslut och att teckna
avtal efter avslutad upphandling. Denna typ av
férvaltningsspecifik anskaffning av varor och tjanster ska
ske med stdd av kommunens upphandlingspolicy och
genomféras av Upphandlingsenheten.

E 4 Fatta beslut om avsteg fran kommunens | LOU mfl Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut

policy, riktlinjer och regler avseende
upphandling/anskaffning

Forvaltningsdirektdr ansvarar for att fatta beslut om avsteg
fran kommunens interna inkdps- och upphandlingspolicy
samt tillhérande riktlinjer. S&ddana avsteg ska rapporteras till
namnd och Upphandlingsenheten pa
Kommunledningsforvaltningen
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E 5 Fora talan i forvaltningsdomstol och avge | LOU mfi Upphandlingschef eller Delegationsbeslut
yttranden till tillsynsmyndigheter i kommunijurist
upphandlingsarenden

E 6 Sekretessbeldgga i handlingar rérande OSL Upphandlingschef eller Delegationsbeslut

inkdp och upphandling kommunijurist
Omfattar alla inkdpsrelaterade handlingar sadsom:

upphandlingsdokument, anbud, avtal, bestallningar och

fakturor.

E 7 Avbryta pagaende upphandling LOU mfi Upphandlingschef Verkstallighetsatgard

E 8 Genomf6ra andringar i ingangna LOU mfi Arbetsmarknadsdirektdr, Verkstallighetsatgard

ramavtal som avser forvaltningsspecifika verksamhetschef, enhetschef

varor/tjanster Behorigheten géller samma befattning som beslutade om
upphandlingen da den inleddes. Avser avtalsférlangningar,
prisjusteringar och andra andringar i ingangna ramavtal.
Genomférs av Upphandlingsenheten.

F. Avtal

F

Hyresavtal

Arendegrupp/drende Lag m.m. Delegat Kommentar

F 1 Teckna och saga upp interna hyresavtal Arbetsmarknadsdirektor, Delegationsbeslut.

inom den kommunala organisationen. verksamhetschef var for sig.
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Ovriga avtal

Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar
F 2 Teckna och saga upp avtal och Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut.
Overenskommelser upp till ett varde av fem Belopp under etthundra tusen (100 000) kronor/ar och/eller
miljoner (5 000 000) kronor/ar och /eller med med en avtalslangd som ar max ett (1) ar utgor
en avtalslangd som overstiger ett (1) ar. verkstallighet.
F 3 Teckna och séga upp avtal och Verksamhetschef Delegationsbeslut.
overenskommelser upp till ett varde av fem Belopp under etthundra tusen (100 000) kronor/ar och/eller
hundratusen (500 000) kronor/ar och/eller med en avtalslangd som &r max ett (1) ar utgor
med en avtalslangd som overstiger ett (1) ar. verkstallighet.
F 4 Tilldelning enligt auktorisationsmodell for Arbetsmarknadsdirektor, Delegationsbeslut.
kommunal vuxenutbildning. verksamhetschef, var for sig.
F 5 Teckna och saga upp 6verenskommelser Arbetsmarknadsdirektor, Delegationsbeslut.
om Idéburet offentligt partnerskap (IOP) verksamhetschef, var for sig. | Efter samrad med kommunijurist.
G. Vuxenutbildningen
G
Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar
G 1 Mottagande och antagning av elev till SL Rektor Delegationsbeslut.

grundlaggande samt gymnasial
vuxenutbildning, utbildning i svenska for
invandrare och sarskild utbildning fér vuxna.

Den huvudman som anordnar en utbildning beslutar om
den sdkande ska tas emot till utbildningen. En huvudman ar
skyldig att till sin utbildning ta emot sékande som kommer
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fran annan kommun, om hemkommunerna har atagit sig att
svara for kostnaden for sbkandens deltagande i
utbildningen.

G 2 Yttrande avseende fragan om Botkyrka SL Rektor Delegationsbeslut.

kommun svarar for kostnaden for elev, nar Om ansoOkan avser en utbildning som anordnas av en

utbildningen anordnas av annan kommun annan huvudman ska hemkommunen skyndsamt sénda

inom ramen for grundlaggande och ansoOkan vidare till ratt huvudman. Till ansokan ska fogas ett

gymnasial vuxenutbildning, utbildning i yttrande av vilket det framgar om hemkommunen atar sig

svenska for invandrare samt sarskild att svara for kostnaderna fér s6kandes medverkan i

utbildning for vuxna. utbildningen.

G 3 Beslut om att utbildning (grundldggande | SL Rektor Delegationsbeslut.

och gymnasial vuxenutbildning, utbildning i Huvudmannen far besluta att utbildning pa en kurs ska

svenska for invandrare samt sarskild upphoéra om eleven saknar férutsattningar for att

utbildning for vuxna) foér elev ska upphora. tillgodogora sig utbildningen eller annars inte gor
tillfredsstallande framsteg.

G 4 Beslut om att pa nytt bereda elev SL Rektor Delegationsbeslut.

utbildning (grundlaggande och gymnasial Elev ska pa nytt beredas utbildning om det finns sarskilda

vuxenutbildning, utbildning i svenska for skal for det.

invandrare samt sarskilt utbildning for

vuxna).

G 5 Avstangning av elev i hogst tva (2) SL Rektor Delegationsbeslut.

veckor (grundlaggande och gymnasial
vuxenutbildning, utbildning i svenska for
invandrare samt sarskild utbildning fér
vuxna).

Elev far helt eller delvis stangas av om

1. eleven med otilldtna hjalpmedel eller pa annat satt
forsdker vilseleda vid beddmningen av elevens
maluppfyllelse och kunskaper,

2. eleven stor eller hindrar utbildningens bedrivande,

3. eleven utsatter nagon annan elev eller av utbildningen
berdrd person for krdnkande behandling, eller
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4. elevens uppforande pa annat satt inverkar negativt pa
ovriga elevers trygghet och studiero.

Huvudmannen far besluta att ett beslut om avstédngning ska
galla omedelbart.

G 6 Forlangning av avstangning av elev SL Rektor Delegationsbeslut.

(grundldggande och gymnasial Avstangningen far forlangas om syftet med en kortare
vuxenutbildning, utbildning i svenska for avstangningstid inte har uppnatts eller om det av nagon
invandrare samt sarskild utbildning for annan anledning bedéms som nédvandigt med hansyn till
vuxna). elevens upptradande.

G 7 Beslut om vilka nationella kurser som SL Rektor Delegationsbeslut.

ska ges.

G 8 Beslut om att elev sjalv ska anskaffa, SL Rektor Delegationsbeslut.

eller mot avgift erbjudas, bocker och andra Vid erbjudande mot avgift far avgiften hogst motsvara
larverktyg som eleven har fér eget bruk och huvudmannens anskaffningskostnad.

far behalla som sin egendom

(grundldggande och gymnasial

vuxenutbildning samt sarskilt utbildning for

vuxna).

G 9 Beslut om att elev inom utbildning i SL Rektor Delegationsbeslut.

svenska for invandrare ska halla sig med

enstaka egna larverktyg.

G 10 Ansotkan hos Skolverket om ny kurs pa | SL Rektor Delegationsbeslut.

gymnasial vuxenutbildning eller sarskild
utbildning for vuxna.

23(39)




W BOTKYRKA KOMMUN

Dnr AVUX/2020:65
Datum 2020-11-20

G 11 Beslut om att minska omfattning av SL Rektor Delegationsbeslut.

undervisning for elev inom utbildning i Undervisningstiden far minskas om eleven begéar det och

svenska for invandrare. det &r férenligt med utbildningens syfte. Undervisningen ska
sa langt det ar mojligt erbjudas pa tider som ar anpassade
efter elevens behov.

G 12 Beslut om att genomféra atgarder for SL Rektor Delegationsbeslut.

att forebygga och férhindra krankande

behandling av elever.

G 13 Uppratta plan mot krankande SL Rektor Delegationsbeslut.

behandling av elever. Planen ska upprattas arligen och bland annat innehalla en
redogorelse 6ver vilka atgarder som man avser att paborja
eller genomféra under det kommande aret. En redogorelse
for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterféljande arsplan.

G 14 Ta emot rapport om, utreda och vidta SL Rektor Delegationsbeslut.

atgarder nar en elev har eller anser sig ha Det ska aven vidtas atgarder betraffande handelser i nara

blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten, exempelvis vid resa i en

samband med verksamheten. skolbuss.

G 15 Beslut om att sokande tillhér malgrupp | Lagen om Rektor Delegationsbeslut.

for sokande till studiestartsstod

studiestarts-
stod

G 16 Beslut om skriftliga rutiner for
klagomalshantering

SL

Arbetsmarknadsdirektor

Delegationsbeslut.
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G 17 Beslut om att avvisa ansdkningar som | SL Delegat Delegationsbeslut.

inte kompletterats inom féreskriven tid, trots Beslut fattas av den delegat som fattat det ursprungliga

paminnelse. beslutet. Vid delegatens franvaro intrader i forsta hand
delegatens ndrmaste chef. | andra hand intrader ndrmast
overordnad chef och i sista hand
arbetsmarknadsdirektoren.

G 18 Overklagande enligt 28 kap. 12 § SL Rektor Delegationsbeslut.

skollagen (2010:800) punkterna 9-13, till Avser mottagande, upphdrande, att pa nytt bereda,

skolvasendets dverklagandenamnd interkommunal ersattning, ratt till utbildning pa grund av
EU-ratt inom kommunal vuxenutbildning, sarskild
vuxenutbildning och till utbildning svenska fér invandrare.

H. Yrkeshogskolan

H

Arendegrupp/irende Lag m.m. Delegat Kommentar

H 1 Utse ledningsgrupp med uppdrag att YHF Chef yrkeshdgskolan Xenter | Delegationsbeslut.

bedriva yrkeshdgskoleutbildning.

H 2 Beslut om att avskilja studerande vid YrkF Chef yrkeshogskolan Xenter | Delegationsbeslut.

YrkL En studerande far tills vidare avskiljas fran en utbildning om

Yrkeshogskolan fran utbildningen.

han eller hon

1. lider av psykisk stérning,

2. missbrukar alkohol eller narkotika, eller

3. har gjort sig skyldig till allvarlig brottslighet.
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Det maste aven, till foljd av nagot férhallande som avses i
p. 1-3, finnas en pataglig risk for att den studerande kan
komma att skada nagon annan person eller vardefull
egendom under utbildningen.

H 3 Beslut om att avsla studerandes
begaran att f4 examens- eller
utbildningsbevis (utbildning inom
yrkeshdgskola).

Chef yrkeshdgskolan Xenter

Delegationsbeslut.

H 4 Som utbildningsanordnare anséka om Lag om Chef yrkeshogskolan Xenter | Delegationsbeslut
bedrivande av utbildning inom yrkeshogskol
yrkeshdgskolan an
Foérordning
om
yrkeshogskol
an
I. Daglig verksamhet
|
Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar
I 1 Ta emot rapport om samt utreda och SoL Arbetsmarknadsdirektor, Delegationsbeslut.
avhjalpa eller undanréja missforhallande LSS verksamhetschef, var for sig | Den utredning som gjorts med anledning av det intraffade

eller pataglig risk for missférhallande enligt
Lex Sarah.

ska bifogas anmalan.
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I 2 Anmala allvarligt missférhallande eller SoL Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut.

pataglig risk for allvarligt missférhallande till LSS Den utredning som gjorts med anledning av det intraffade
Inspektionen for vard och omsorg enligt Lex ska bifogas anmalan.

Sarah.

I 3 Beslut om anmalan till Inspektionen for PSL Verksamhetschef Delegationsbeslut.

Vard och Omsorg en allvarlig skada eller risk
for allvarlig skada (Lex Maria)

Den utredning som gjorts med anledning av det intraffade
ska bifogas anmalan.
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BOTKYRKA KOMMUN
Dnr AVUX/2020:65

Datum 2020-11-20

Information om vissa delegationer utanfér arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndamndens ansvarsomrade

Foljande behdrigheter har centralt, via kommunstyrelsen och kommundirektér, delegerats till upphandlingschefen:

1. Beslut om vid vilka upphandlingar sarskilda kontraktsvillkor ska tillampas;
2. Godkéanna forfragningsunderlag, underteckna tilldelningsbeslut och avtal med upphandlad leverantor samt utfarda fullmakt att underteckna avtal; och

3. Fora kommunens talan, samt bemyndiga ombud att fora kommunens talan, infér domstol och andra myndigheter i upphandlingsarenden.

Foljande behdrigheter har centralt, via kommunstyrelsen och kommundirektér, delegerats till HR-direktoren:

1. Traffa/inga kollektivavtal, beslut i arbetsrattsliga tvister samt beslut om sarskild avtalspension;
2. Traffa overenskommelse med anstélld medarbetare pa samtliga forvaltningar om avgangsvederlag upp till ett belopp motsvarande tva (2) arsloner; och

3. Fora kommunens talan, samt bemyndiga ombud att fora kommunens talan, infér domstol och andra myndigheter i personal- och arbetsrattsliga
arenden.

Foljande behdrigheter har centralt, via kommunstyrelsen delegerats till kommunstyrelsens ordférande och kommundirektoren i férening:

1. Beslut om att inga avsiktsférklaringar. Har avses alla typer av avsiktsforklaringar oavsett bendamning, t.ex. letter of intent och intentionsavtal.
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Andringar avseende delegationsordning for arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden

Forandringar avseende delegater/beslutsfattare: Néringslivschef ar borttaget

Forandringar avseende Forkortningar: Allman dataskyddsférordning (DSF) ar borttaget.
Allmanna bestammelser (AB) ar borttaget.
Arbetsmiljéférordning (1977:1166) (ArbMFor) ar borttaget.
Arbetsmiljélag (1977:1160) (ArbMLag) ar borttaget.
Lag (1991:1559) med foreskrifter pa tryckfrihetsforordningens
och yttrandefrihets-grundlagens omraden ar borttaget.
Lag (2009:128) om yrkeshdgskolan ar tillagd.
Férordning (2009:130) om yrkeshdgskolan ar tillagd.
Skollagen (2010:800) (SL) ar tillagd.

Lag (1993:387) om stod och service till vissa funktionshindrade
ar tillagd.
Patientsdkerhetslagen (2010:659) ar tillagd.

Avsnittet D. Ekonomidrenden Punkterna D 6 och D 8 har slagits ihop och fortydligats.
Detta i enlighet med vad kommunstyrelsen ocksa kommer att

andra till vid nasta revidering av deras delegationsordning.

Avsnittet E. Upphandling Hela avsnittet ar andrat.



Avsnittet F. Avtal

Avsnittet H. Overklagande, réttelse och omprévning

Punkten F 2 &r dndrad fran:

Teckna och saga upp avtal upp till ett varde av tjugofem miljoner
(25 000 000) kronor, vid varje enskilt anskaffnings-
Jupphandlingstillfalle.

Till:

Teckna och saga upp avtal och 6verenskommelser upp till ett
varde av fem miljoner (5 000 000) kronor/ar och /eller med en
avtalslangd som Overstiger ett (1) ar.

Punkten F 3 ar dndrad fran:

Teckna och sdga upp avtal upp till ett varde av en miljon (1 000
000) kronor, vid varje enskilt anskaffnings-/upphandlingstillfille.
Till:

Teckna och saga upp avtal och 6verenskommelser upp till ett
varde av fem hundratusen (500 000) kronor/ar och/eller med en
avtalslangd som Overstiger ett (1) ar.

Punkten F 5 Teckna och sdga upp partsavtal ar inkluderad i
punkterna F 2 och F 3.

Punkten F 6 Beslut om att inga och saga upp

personuppgiftsbitrddesavtal for namndens rakning inkluderad i
punkterna F 2 och F 3.

Avsnittet ar borttaget.

Punkterna:

H 1 Beslut om att avvisa ansdkningar som inte kompletterats
inom foreskriven tid, trots paminnelse.

H 3 Overklagande enligt 28 kap. 12 § skollagen (2010:800)
punkterna 9-13, till skolvasendets overklagandenamnd ar flyttade
till avsnittet G. Vuxenutbildningen.



Nytt avsnitt H. Yrkeshogskolan

Nytt avsnitt I. Daglig verksamhet

Punkterna:

H 2 Overklagande till férvaltningsratten. En delegation att Iamna
yttrande om forslag till beslut.

H 4 Overklagande till férvaltningsratten om behérig till
studiestartsstod ingar i punkten B 2 Féra kommunens talan, samt
befullmaktiga ombud att féra kommunens talan, i mal och
arenden infor skiljenamnder, vid 6ver- och underdomstolar,
exekutionssaten samt nationella saval som internationella
myndigheter. Delegationen omfattar dven behdérighet att, inom
namndens verksamhetsomrade, framstalla och bemodta
ersattnings- och/eller ansvarsyrkanden, iaktta och bevaka
kommunens intressen, motta och kvittera till kommunen
tillddbmda medel, saker, handlingar samt till kommunen stallda
forsandelser.

Harutover befullmaktigas delegaten att ta emot kallelser och
delgivningar, anta eller forkasta ackord, i eller utom konkurs,
samt inga forlikning. Ratten att inga forlikning, infor eller under
en rattsprocess, galler upp till ett varde (forlikningslikvid) om
maximalt en miljon (1 000 000) kr.

Punkterna H 1 till H 3 4r samma som tidigare, bara med ny
betackning.

Ny punkt:

H 4 Som utbildningsanordnare ansdka om bedrivande av
utbildning inom yrkeshogskolan

Punkterna I 1 till I 2 3r samma som tidigare, bara med ny
betackning.

Ny punkt:

I 3 Beslut om anmalan till Inspektionen for Vard och Omsorg en
allvarlig skada eller risk for allvarlig skada (Lex Maria)



Ny information gallande avsnittet: Foljande behdorigheter har centralt, via kommunstyrelsen

Information om vissa delegationer utanfor delegerats till kommunstyrelsens ordférande och
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens kommundirektoren i férening:
ansvarsomrade 1.Beslut om att inga avsiktsférklaringar. Har avses alla typer av

avsiktsforklaringar oavsett benamning, t.ex. letter of intent och
intentionsavtal.
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Samla all sysselsattning inom avux (AVUX/2020:46)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads -och vuxenutbildningsndmndens forslag till kommunstyrelsen:

1. Utforandet av insatsen sysselsdttning enligt socialtjdnstlagen 4 kap 1§ flyttas
fran socialndmnden till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden.

2. Flytten av verksamheten genomfors den 1 januari 2021.

Utforandet av insatsen Individual Placement and Support (IPS) behalls inom so-
cialndmnden.

Sammanfattning

Socialndmndens verksamhet sysselsdttning enligt SoL foreslas flyttas dver till arbets-
marknads- och vuxenutbildningsnimnden. Overflyttningen berdr cirka 110 klienter och
ska ske den 1 januari 2021.

Socialndmnden behéller myndighetsansvaret for att bedoma behov och bevilja insatsen.
Overflyttningen innebér att arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden blir utforare
at socialndmnden.

Socialndmndens verksamhet Individual Placement and Support (IPS) foreslds behallas
inom socialndgmnden.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[3]
Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen ~ 2020-11-03 Dnr AVUX/2020:46
Referens Mottagare

Sara Andersson (avux) Arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
Merith Froberg (soc) namnden

Flytt av verksamhet rorande sysselsattning till arbets-
marknads- och vuxenutbildningsnamnden

Diarienummer: AVUX/2020:46

Forslag till beslut

Arbetsmarknads -och vuxenutbildningsndmndens forslag till kommunstyrelsen:

1. Utforandet av insatsen sysselsdttning enligt socialtjdnstlagen 4 kap 1§ flyttas
fran socialndmnden till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden.

2. Flytten av verksamheten genomfors den 1 januari 2021.

3. Utforandet av insatsen Individual Placement and Support (IPS) behalls inom so-
cialndmnden.

Sammanfattning

Socialndmndens verksamhet sysselsdttning enligt SoL foreslés flyttas over till arbets-
marknads- och vuxenutbildningsnidmnden. Overflyttningen berdr cirka 110 klienter och
ska ske den 1 januari 2021.

Socialnimnden behaller myndighetsansvaret for att bedoma behov och bevilja insatsen.
Overflyttningen innebér att arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden blir utforare
at socialndmnden.

Socialndmndens verksamhet Individual Placement and Support (IPS) foreslas behéllas
inom socialndmnden.

Arendet

Socialndmnden ska verka for att manniskor med psykisk funktionsnedséttning har en
meningsfull sysselséttning. Idag anordnas bland annat insatsen daglig sysselséttning for

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen ~ 2020-11-03 Dnr AVUX/2020:46

malgruppen. Insatsen dr behovsprovad och bistdndsbeddmd, och riktar sig till personer
fran 18 ar och uppat, som har en varaktig psykisk funktionsnedséttning.

Socialndmnden ansvarar idag bade for behovsprovning och bistdndsbeddmning, och for
utforande av insatsen. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden anordnar idag
bland annat insatsen daglig verksamhet for personer med funktionsnedséttning som be-
doms enligt Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS).

Insatsen daglig sysselséttning innebar mobilisering och aktivering utifran faststéllda
principer och med ett styrkebaserat och strukturerat arbetssitt som ska méta individens
behov. Insatsen har stora likheter med insatsen daglig verksamhet, som idag utfoérs inom
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden. Daglig verksamhet &r en behovsprovad
insats som beviljas enligt Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS).
Insatsen ér, likt daglig sysselsdttning, en insats som har som mal att stirka, bibehalla
och frimja individens utveckling, samt motverka isolering.

Insatsen IPS foreslas behallas inom socialndmnden. Detta pa grund av att kommunernas
framtida roll pa arbetsmarknadsomrédet i skrivande stund &r oklar och Arbetsfor-
medlingen samtidigt gir ur flera av vara samarbeten och istillet hdnvisar till privata
aktorer. Vi gor darfor bedomningen att det 1 nuldget inte dr lampligt att flytta 6ver verk-
samheten fran socialndmnden till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden. En
overflyttning kan komma att dvervdgas pa nytt langre fram.

En dverflyttning av daglig sysselsittning enligt SoL frin socialndmnden till arbetsmark-
nads- och vuxenutbildningsndmnden innebdr att stora delar av den sysselsattningsverk-
samhet som bedrivs av kommunen samlas inom en nimnd. Overflyttningen berdr cirka
110 klienter. Socialndimnden behaller myndighetsansvaret for att bedoma behov och
bevilja insatsen och arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden blir utforare at so-
cialndmnden. Organisationsfordndringen géller fran och med 1 januari 2021.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

De synergieffekter som kommer av att samla daglig sysselséttning och daglig verksam-
het inom en forvaltning gor att dverflyttningen kommer att mojliggora ett effektivare
nyttjande av ekonomiska och personella resurser.

I verksamheten ingar 10 tjanster, varav 8 flyttas over till arbetsmarknads- och vuxenut-
bildningsndmnden tillsammans med verksamheten. De 2 resterande tjénsterna ér i dags-
laget vakanta, varfor effektiviseringen inte kommer att medfora ndgon overtalighet. De-
lar av verksamhetslokalen pa Hallunda torg 6verfors fran socialndmnden till arbets-
marknads- och vuxenutbildningsndmnden.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen ~ 2020-11-03 Dnr AVUX/2020:46

Den totala budgeten for verksamheterna uppgar idag till 5,6 mkr. Av dessa avser 5,2
mkr personalkostnader (10 tjénster) och 0,4 tkr verksamhetskostnader. Budget for per-
sonalkostnader for 8 tjanster, 4 mkr, samt budget for verksamhetskostnader flyttas ver
till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden. Overflyttning av verksamheterna
berdknas dirmed innebédra en effektivisering om 1,2 mkr per ar fran och med 2021.

Marie-Louise Khan-Tamakloe

Arbetsmarknadsdirektor

Bilagor

e Svar pa beredningsuppdrag Undersoka mojligheterna att samla all sysselséttning
inom avux

Expedieras till
Socialforvaltningen

Kommunledningsforvaltningen

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen ~ 2020-09-22 Dnr AVUX/2020:46

Referens Mottagare
Ing-Marie Viklund (L), ordférande arbets- Marie-Louise Khan-Tamakloe
marknads- och vuxenutbildningsndmnden

Niklas Gladh (MP), ordférande social- Marie Lundqvist
ndmnden

Beredningsuppdrag — Tillaggsuppdrag Undersoka moj-
ligheterna att samla all sysselsattning inom avux

Diarienummer: AVUX/2020:46

Arendet

Socialforvaltningen och arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen far 1 upp-
drag att, utifran svaret pa beredningsuppdraget, fortsitta bereda drendet infor beslut i
respektive ndamnd genom att:

1. Ga vidare med overflyttningen av Sysselsittning, enligt punkt 1 i svaret
2. Ta fram en plan for 6verflyttningen, punkt 2 i svaret.

3. Utreda punkt 3, dvs utreda huruvida insatsen IPS &r lamplig att flytta 6ver till
avux med hinsyn till mélgrupp och behov.

Beredningsuppdraget ska aterrapporteras till ordféranden for socialndmnden och ar-
betsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden, senast den 2 november 2020.

Ing-Marie Viklund (L) Niklas Gladh (MP)

Ordforande arbetsmarknads- Ordforande socialndmnden
och vuxenutbildningsnimnden

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
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6
Anmalningsarenden (AVUX/2020:1)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av anmaél-
ningsirendena.

Sammanfattning

Foljande drenden anmals till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden:

Missiv till Ansokan ESF projekt Forstudie - Védgval for héllbart arbetsliv ESF dnr
2020 00731

Ansokan ESF projekt forstudie Végval for héllbart arbetsliv ESF dnr 2020 00731
Bilaga Ansokan ESF-projekt Forstudie Végval for hallbart arbetsliv ESF dnr
2020 00731

KS 2020 451-§ 89 KF 2020-10-22, Delarsrapport 2 2020 — Kommunen (KS2020451,
KS2020547)

KS 2020 346-§ 96 KF 2020-10-22, Sammantradesordning 2021 -
Kommunfullméaktige, KS2020346

KS 2019 542-§ 162 KS 2020-10-23, Revidering av sammantrddesordning for
kommunstyrelsen 2020

KS 2020 381-Yttrande 6ver revisionsskrivelse - Granskning avseende forsdljning av
verksamhet inkl. interkommunala erséttningar

Protokoll namberedning
Tjansteskrivelse Regler for namnséttning
Regler for namnséttning

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se



Europeiska socialfonden
stéder profjekt som motverkar
utanférskap och frémjar
kompetensutveckling

EUROPEISKA UNIONEN
Eurcpelska soclalfonden

Bekriftelse av ansékan

Projektnamn:

Vdgead fpe LENb oA orho Sl

Utlysningens namn och diarienummer:

Férstudier inom fem tematiska omraden 2020/00518

Organisationens namn: Organisationsnummer:

Botkyrka kommun 212000-2882
Arbetsstillets namn: Cfar-nummer:
Arbetsmarknads och vuxenutbildningsforvaltningen 30656954

Jag bekréftar att de uppgifter som ldmnats i ansokan, inklusive bilagor, ér riktiga.

&?ﬁ//ﬁ Qﬁ,z@ ﬁm /75:\"

Ort och datum;

7’
¥ o N

Namnte)/kning behdrig foretridare

Marie-Louise Khan-Tamakloe

Namnfdrtydligande

Bifoga underlag som styrker att personen ar behdrig att foretrida projektet.
Missivet skickas till Svenska ESF-radet tillsammans med ans&ékan och bilagor.
For adress se aktuell utlysning

W ;%}”?;?;M%'z?ﬁ arhetsmarkaaden

# Svenska
8 ESF-radet




ESF Ans6kan om stéd 20171018 ver 1.011sc

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Sid1(11)
Diarienummer

Ansokan

Uppgifter om projektet
Namn pa projektet
Kontaktperson for projektet
Telefonnummer

E-post

Behorig foretradare
Telefonnummer
Kontaktperson ekonomi
E-post

Telefonnummer
Utdelningsadress

Besoksadress

Organisation
Organisationsnamn
Organisationsnummer
Organisationsform
Antal anstéllda
Telefonnummer
e-post

Webbplats
Utdelningsadress
BANKGIRO

Behdrig foretradare for
organisationen

2020/00731
Vagval for hallbart arbetsliv Startdatum 2021-02-01
Christina Grefveberg Slutdatum 2021-10-01

0701836467
christina.grefveberg@botkyrka.se
Chanette Andersson

0701819239

Ekonomiadministratér Carina Jangerstedt
carina.jangerstedt@botkyrka.se

070-346 17 49

Munkhattevagen 45 14785 Tumba
Munkhattevagen 45 14785 Tumba

Botkyrka kommun

212000-2882

Primarkommunala verksamheter

Fler an 200

08-53061000
arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se
www.botkyrka.se

Munkhattevagen 45 14785 Tumba

624-1061

Marie-Louise Kahn-Tamakloe

Arbetsstille/enhet som ansvarar for projektet

CFAR-nummer

Namn pa arbetsstélle/enhet
Utdelningsadress
Besdksadress

Uppgifter om utlysningen

Namnet pa utlysningen och
diarienumret

39656954

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Munkhéttevagen 45 14785 Tumba

Munkhéttevagen 45 14785 Tumba

Forstudier inom fem tematiska omraden: 2020/00518

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och frdmjar kompetensutveckling

***
Svenska
ESF-radet



ESF Ans6kan om stéd 20171018 ver 1.011sc

Sid2(11)

PSS Diarienummer
il 2020/00731
Ettopeiska sociaionden
Programomrade Programomréade 2 - Okade évergangar till arbete
Specifikt mal 2.1 Kvinnor och man som star langt fran arbetsmarknaden ska komma i

arbete, utbildning eller narmare arbetsmarknaden.

Projektet ska huvudsakligen bedrivas i

[] ESF Nationell Niva [] Ovre Norrland [] Mellersta Norrland
[] Norra Mellansverige [] Ostra Mellansverige Stockholm

[] Smaland och Oarna [] Vastsverige [] Sydsverige
Deltagare

Totalt antal deltagare i projektet 0 Antal kvinnor 0 Antal man 0
Alder pa deltagare

15-24 25-54 55-64

Deltagare i projektet

Anstallda [] Féretagare [] Verksamma inom ideell sektor
Unga (15-24 ar) Nyanlanda invandrare Langtidsarbetslosa

Har en funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsférmaga

Ar eller har varit sjukskrivna och har behov av stéd for atergang i arbete
Ar utanfér arbetsmarknaden (mer @n 12 manader)

XXOOOKX

Langtidsarbetslosa ej anmalda pa AF
Beskrivning

Beskrivning av projektets genomforande for att na forvantade resultat och effekter
Beskrivning av projektets genomférande for att na forvantade resultat och effekter

Jamstalldhets- och tillganglighetsperspektivet samt icke diskriminering ska sakras i varje del av ansdkan
- En jamstalldhets- och tillganglighetsanalys ingar i projektets problemanalys
- Mal och indikatorer har jamstalldhets- och tillganglighetsperspektiv
- Aktiviteterna framjar jamstalldhet och tillganglighet i enlighet med analys, mal, och indikatorer
- Projektet foljer upp att jamstalldhets- och tillganglighetsmalen nas och om inte atgardar detta

| samtliga fragor i anstkan ska perspektiven ovan beaktas.

Kom ocksa ihag att beakta de krav som stélls i utlysningen nar du besvarar samtliga fragor i ansdkan.
Bakgrund

Beskriv bakgrund till projektidén.

Botkyrka kommun &r den femte stdrsta kommunen i Stockholmsregionen och befolkningsprognosen vantas oka till runt 101 000
invanare ar 2024. Botkyrka ar en tillvaxtkommun som har gynnats av en vaxande region med god sysselsattning.
Coronapandemin under varen 2020 visar dock pa hur pass skort det &r for medborgare i Botkyrka med en instabil stallning pa
arbetsmarknaden.

Kommunen har en ung och internationell befolkning, hég in- och utflyttning av nyanldnda personer med utlandsk bakgrund och
lag utbildningsgrad. Samtidigt forvantas andelen Botkyrkabor som ar éver 80 &r 6ka med 30% fram till 2024. Det kommer att
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finnas stor efterfragan pa yrkesverksamma inom kommunala valfardssektorn som skola, vard och omsorg. Det ar yrkesomraden
som kraver gymnasial eller eftergymnasial utbildning.

Den totala andelen arbetsldsa och nyanlanda ar relativt hog i Botkyrka jamfért med regionen och dvriga landet. Andelen
langtidsarbetsldsa Okar relativt andra grupper i Botkyrka. Sarskilt utsatta ar grupper nyanlanda och utrikesfédda kvinnor med
kort utbildning och personer med funktionsnedsattning. | mars 2020 var 1269 kvinnor i Botkyrka arbetslésa langre én 12
manader vilket ar en 6kning med 7,3 procentenheter jamfort med féregaende ar. Vid samma tidsperiod var 1018 man arbetslosa
langre an 12 manader, en 6kning med 10,7 procentenheter. Det ar fortsatt en hogre andel kvinnor som ar deltidsarbetsldsa an
man. Det kan vara en forklaring till att fler kvinnor ar langtidsarbetslésa an man. En annan férklaring ar att det finns fler
bristyrkesjobb utan krav pa langre utbildning inom traditionellt manliga branscher. Det innebar ocksa att inom sa kallade
kvinnodominerade yrkesbranscher kraver branschen utbildning. Fler kvinnor gar vidare till studier, bade pa gymnasial och
eftergymnasial niva, an man.

Exempel ar vuxenutbildningen som de senaste aren har bestatt av en majoritet av kvinnliga elever, endast pa SFI ar
konsfordelningen mer jamstalld. Resultaten fran Vuxenutbildningen/SFI for 2018 visar att kvinnor till mycket hogre grad slutfér
sina studier. Resultaten visar aven att fler kvinnor klarar av att studera SFl i ett snabbare tempo &n man. Kvinnor far aven i
storre omfattning hogre betyg i svenska som andra sprak. En mojlig bakomliggande orsak kan vara att man till stérre grad
avbryter sina studier helt eller periodvis for att arbeta.

Hushallens ekonomiska tillstand i kommunen ar i princip helt beroende av vilken stadsdel som hushallet bor i. Skillnader i
medelinkomst mellan boenden i det mer valbargade Tullinge och den norra férorten Alby har 6kat med mer an 50 procent sedan
2000. Skillnaden ar avsevart hogre for kvinnor an for man. Region Stockholms analys ar att det finns en tendens att de
ekonomiska skillnaderna 6kar i takt med den ekonomiska krisen 6kar pa grund av att coronapandemin.

Coronapandemin synliggjorde klyftorna for medborgare som ar i digitalt utanforskap. | stort sett all undervisning for vuxna
skedde med stdd av dator och digitala larplattformar. | de flesta yrken idag kravs god digital kunskap och forstaelse.

Kommunens stérsta utmaning ar att mojliggora ett livslangt larande i syfte att na ett hallbart arbetsliv. Med en 6kad andel unga
och aldre dkar aven rekryteringsbehoven i kommunens egen organisation, framférallt inom utbildning, socialt arbete, vard och
omsorg. Vi ser att strukturomvandling till mer digitalisering, automatisering och artificiell intelligens gor att manga yrken kraver
helt ny kompetens och uppdaterad kunskap.

| en kommunintern utredning 2013 pekade vi redan da pa att en sammanhallen kedja av studieinformation och vagledningens
betydelse for att uppfylla efterfragan fran individen. Sedan dess har olika insatser och aktiviteter gjorts bland annat for att starka
upp mojligheten till fortsatta studier. Men det saknas fortfarande en 6verblick av vad som saknas i mellanrummen fér den
enskilde individen och vad vi som kommun kan starka upp pa egen hand eller i samarbete med andra aktorer. Det saknas ocksa
kunskap om hur den snabba digitaliseringstakten, pa grund av coronapandemin, kan paverka individens majligheter till hallbara
studier och karriar-, studie- och yrkesvagledning.

Beskriv projektets problemanalys kopplad till de regionala/nationella utmaningar som finns i utlysningen.

Trots olika insatser ser vi ett stort behov av att starka individer att vaga ta steget till fortsatta studier eller kompetensvaxling i
syfte att na ett hallbart arbetsliv. | skarven mellan olika utbildningsformer, studier och etableringskravet att fa ett arbete for
permanent uppehallstillstand finns en konflikt med att personer inte vidareutbildar sig trots stora behov och dkad efterfragan. En
svarighet kan vara att fa sin utlandska yrkeskompetens prévad, en annan radsla for att ta studielan som forsorjning, ett tredje att
det var flera ar sedan individen studerande med lang arbetsldshet och daligt sjélvfértroende i bagaget. Ytterligare ett problem pa
grund av den sa kallade rattighetslagstiftningen for gymnasial vuxenutbildning &r att en hégre andel individer fortsatter att
omskola sig genom utbildning, utan att ga vidare till ett arbete. Samtidigt starker regeringen méjligheter for individer att fa
formanliga studiemedel for korttidsutbildade och 6kar aldersgransen for studiemedel samt 6kar méjligheter att studera inom
olika utbildningsformer.

Arbetsmarknaden ar kraftigt kdnssegregerad i Stockholms lan och Botkyrka ar en del av den verkligheten. Kvinnor fortsatter till
stor utstrackning att arbeta inom s.k. kvinnodominerade yrken och méan inom de mansdominerade. Kvinnor soker sig idag i lite
hogre grad till mansdominerade yrken, saddana som till exempel teknik. Men det motsatta galler inte man — man soker sig inte till
exempel till yrken inom vard och omsorg. Det finns ett tydligt samband dar kvinnodominerade yrken &r forknippade med
betydligt lagre 16nenivaer an mansdominerade saddana. En minskad segregering pa arbetsmarknaden skulle bidra till att utjamna
de ekonomiska klyftorna mellan man och kvinnor.

| Botkyrka 6kar andelen unga vuxna som gar vidare till hogre studier men vi ser ocksa ett att det saknas flexibel mellanled som
forberedelse till yrkeshdgskola eller hdgskola. Sa kallade basar finns inom teknik och naturvetenskap pa vissa larosaten men
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det saknas mellanled eller andra vagledningsinsatser som battre kan fanga upp ett vagval och ett intresse fér unga vuxna och
vuxna som kommer fran studieovana miljoer.

| utredningen om en utvecklad studie- och yrkesvagledning (SOU 2019:4) konstateras att studie- och yrkesvagledning inte bara
ar en fraga for grund- och gymnasieskolan. Botkyrka erfarenhet ar att det rader brist nar det galler kunskaper om vagledningens
mojligheter och vad man kan forvanta sig av studie- och yrkesvagledningen lokalt och regionalt. Men det rader ocksa brist pa
karriarvagledare som i ett vidare sammanhang kan bidra till att individer far mgjligheter att identifiera sina kompetenser och
fardigheter och pa sa visa vaga ta steget till studier.

| Botkyrka ser vi en fortsatt stark efterfragan pa studie-, yrkes-, och karriarvagledning bade i bredd och djup. Vi ser samtidigt
behov att finna olika insatser som skapar en sammanhallen kedja for livslangt larande. Vi behodver fortsatta att forbattra och hitta
metoder for nyanlanda och personer som behdver kompetensvéxla, att fa sina kunskaper och kompetens prévade for att korta
utbildningstiden i syfte att snabbare komma in pa den arbetsmarknaden dar individen redan har en kompetens.

Vilka relevanta erfarenheter/kunskaper finns det inom omradet?

Botkyrka kommun bedriver idag vuxenutbildning pa olika nivaer. Kommunen har SFl i egen regi, SFI yrkesvux och
grundlaggande vuxenutbildning. SFI 3 samt gymnasial vuxenutbildning sker pa entreprenad. Kommunen bedriver yrkeshogskola
i egen regi samt samverkar med Sodertérns hégskola och andra larosaten. | Botkyrka kommun finns ocksa tva folkhégskolor
och studieférbund med utbildning for vuxna. Kommunen tillhandahaller tentamensservice for studerande som laser pa distans
nationellt. Kommunens studie- och yrkesvagledning ar knuten till vuxenutbildningen. P4 kommunens arbetsmarknadsenhet
arbetar arbetsmarknads- och arbetsgivarcoacher och pa medborgarcenter arbetar samhallsvagledare med viss information kring
studier och studiestdd, ekonomisk radgivning med mera.

Kommunen har i egen regi god kunskap om olika utbildningsformer och betydelsen av utbildning. Det finns goda pedagogisk,
studie- och vagledningskunskaper. Vi har goda utrednings- och analyskunskaper med expertis i jamlikhetsfragor. Kommunen
har en lyckosam erfarenhet av tva socialfonds/integrationsfond projekt BASUN och Akademic Power. Projekten har arbetat
strukturerat med en kedja av sammanhallet stdd, med individen i fokus, som ska bidra till att personer snabbare kommer ut i
arbete eller studier.

Inom Botkyrka kommuns tidigare ESF-projekt BASUN och BAS har vi utvecklat ett arbete med normkritisk vagledning. Med st6d
av metoden Genushanden har medarbetare vaglett normkritiskt. Genushanden ar ett stéd for att undvika normfallor och
kdnsstereotypa val av arbete och studier. Den paminner om att visa pa alternativ till stereotypa val. Den ar aven ett stdd vid
arbetsgivarkontakter — for att utmana traditionella férestallningar om vem som ar mest lampad for arbetet. Metoden har
utvecklats inom projekten for att bidra till att bryta den kdnssegregerade arbetsmarknaden och motverka diskriminering.

Trots flera forsok att metodiskt arbeta med validering saknas det verktyg for bransch- och utbildningsvalidering samt ett
systematiskt utférande. Daremot finns det redan exempelvis ett upparbetat samarbete mellan kommunens vuxenutbildning och
vard- och omsorg for att kompetenspréva och utbilda anstalld personal till underskéterskor. Det finns aven expertis knuten till
kommunens yrkeshogskola for stdd i utveckling av omradet.

Tillvagagangssatt

Beskriv analys, planering och genomférande samt vad projektets syfte och mal i de olika faserna?

| forstudien kommer vi att anvanda olika metoder och arbetssatt for att utreda och analysera. Arbetet ska leda fram till en tydlig
analys och prioritering kring fokusomraden (vagledning, validering samt en sammanhallen kedja - utbildning) om vad som ar
relevant och realistisk att genomféra i ett eventuellt fortsatt projekt.

Vi kommer i forsta hand att arbeta med fokusomradena i form av workshops, dialoger och intervjuer. Vi kommer att undersoka
tidigare forskning, projekt och utredningar for att ta ringa in en férdjupad kunskap om behov och efterfragan samt ett larande av
goda exempel fran tidigare projekt.

Beraknad tidplan, se resursplanering.

Beskriv malgrupp, samverkanspartner och intressenter och hur projektet kommer att involvera dessa i analys- och
planeringsfas och genomférandefas.

| forstudien kommer vi gora en intressentanalys av de aktérer inom och utom kommunen som ar énskvart att delta i ett framtida
projekt. Vi kommer ocksa under férstudien identifiera vissa aktdrer som kan vara av sarskilt intresse for att genomféra ett
socialfondprojekt. Intressentanalys innefattar malgruppen 20-64 ar som berors med ett sarskilt fokus pa horisontella principer.

| forstudien kommer vi darfor att fora dialog med bland annat larosaten som kommunen har dialog med i syfte att undersoka
vilka vagval/insatser som saknas idag for att battre na en traffsdkerhet och avdramatisera till hdgre studier.
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Vi kommer att identifiera och kontakta de branschorganisationer som ar av sarskilt intresse for validering av yrkeskompetenser
och som matchar den efterfragan kommunen har inom vissa omraden. Malet ar att i forstudien ha utkristalliserat en eller tva
utbildningsomraden som i ett eventuellt framtida projekt kan systematiskt préva validering.

Kommunen har ett brett natverk av civilsamhallets organisationer som aven de bidrar med olika arbetsmarknadsstdd,
utbildningsformer och sprakstudier i syfte att starka kvinnors och mans egenmakt och snabbare na ett hallbart arbetsliv. |
forstudien kommer vi ta del av deras erfarenheter och fora dialog kring de utmaningar vi ser och som vi eventuellt tillsammans
kan utveckla.

Det ar ocksa var forhoppning att vara naturliga samverkanspartner med kommuner i regionen ska kunna involveras och bidra till
de vagval som vi kommer att gora.

Syftet ar att forstudiens resultat ska leda till potentiella samarbetspartners och genom projektform préva att forverkliga nagon
eller nagra av de fokusomraden som vi har identifierat i forstudien.

Om malgrupp fran programomrade 2 planeras delta i projektet, beskriv hur detta ska planeras och genomféras. Hur ska
anstéllda och ledning engageras i analys och planeringsarbetet?
Riskanalys

Analysera tankbara risker i projektverksamheten som kan leda till att dnskade resultat och effekter inte uppnas. Beskriv vad ni
ténker géra om projektet inte nar avsedda resultat och effekter eller inte nar jAmstalldhet-, och tillganglighetsmalet.

Risk Atgard

Mal
Forvantande resultat och effekter av projektet.

I utlysningen finns angivet vilka forviantade effekter projekten ska uppna. Vilka resultat, det vill sdga foréandring pa
individ-, organisation och projektniva kravs for att uppna effekterna?

Forstudien ska med stéd av den problemanalys vi ser pa individ, organisation och samhallsniva, resultera i att identifiera den
forandring och effekt vi 6nskar uppna for att starka individens méjligheter till studier och kompetensvéaxling. Malet ar att
identifiera inom vilka omraden kommunen sarskilt ska fokusera fortsatta utveckla ett férandringsarbete eller prova metoder och
modeller. Forandringar som vi vill uppna utifran féljande problem:

P4 individniva

En ung vuxen eller nyanland har klarat gymnasieexamen och &r behorig till hégskolan men kan inte konkurrera om en
studieplats pa hogskolan. Det finns ett behov av att snabbt fa stéd genom karriar- eller studie- och yrkesvagledning for att starka
personens valmgjligheter med en planering pa kort och lang sikt.

En utrikesfddd mamma utan arbete kan fa ett livslangt handikapp av att vara beroende av sitt barn fér att anvanda servicen i det
svenska samhallet. Att vaga ta steget till larande i vuxen alder ar en utmaning. Behovet av att starka kvinnans egenmakt och fa
ett arbete genom studier ar darfor en viktig hallbarhetsfaktor i kommunen.

En nyanland man som har goda yrkeskunskaper inom ett bristyrke men hittar inte vagen for att fa sina kunskaper prévade och
erkanda. Han tar hellre ett sa kallat enkelt jobb for att snabbt fa anstalining och sékerstalla pa kort sikt att fa permanent
uppehallstillstand. Att ge majligheter till att starka hans sprakkunskaper, yrkeskunskaper och fa ett natverk sa att han snabbare
kan utnyttja sin kompetens ur ett langsiktigt hallbarhetsperspektiv, ar en utmaning for kommunen.

Organisationsniva

Kommunen kan inte moéta sin stora efterfragan pa vissa bristyrken och kan darfoér inte ge den service som medborgare stéller.
Det galler framst inom vard- och omsorg, utbildning och tekniska omraden, men aven inom andra omraden som kommunen
ansvarar for. Oftast i yrken som kraver eftergymnasial utbildning. | kommunen ser vi darfor ett fortsatt starkt behov och
efterfragan pa langsiktiga och langvariga Iésningar. Enkla kortvariga jobb genererar ett 6kat behov av férsérjningsstod.

For medborgare i Botkyrka ar det i férsta hand region Stockholms som ar hela upptagningsomrade for bade arbete och studier.

Det staller krav pa 6kad samverkan mellan olika offentliga akttrer. De finns strukturer som leder till hinder istallet for flexibla
mojligheter vilket utredningen om planering och dimensionen av komvux och gymnasieskola beskriver (SOU 2020:33 ).
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Externa aktorer som t.ex. lokala naringsidkare och féreningar, utbildningsanordnare och Arbetsférmedlingen rader svarigheter
att genomféra samverkan i praktiken.

Den méjlighet som kommunen har genom sina egna utbildningsinstitutioner i form av ett campus, en modell for ett
utbildningscentrum, kan bidra till att ytterligare starka individens valmaéjligheter.

Samhallsniva

Utbildnings- och arbetsmarknaden férandras i allt snabbare takt och har blivit allt mer svargenomtranglig. For att méta de
snabba och strukturella férandringarna staller 6kade och férandrade krav och foérvantningar pa studie- och yrkesvagledning samt
pa vikten av arbetsmarknadskunskap.

En fortsatt ojamn konsfordelning inom vissa yrken betyder att vi inte utnyttjar hela arbetskraften kompetenser och méjligheter.

Det ar stor sannolikhet att de som har varit anstallda i Iagkvalificerade jobb blir arbetslsa langre &n de som var anstéllda i mer
kvalificerade jobb blir det.

Coronapandemin leder till en fortsatt stark 6kad polarisering med 6kad ojamlikhet och segregation. Langtidsarbetsloshet leder
oftast till annan problematik, psykisk som fysisk ohalsa och ekonomisk instabilitet. Vilket i sin tur leder till for kommunen och
sjukvarden 6kade insatser och 6kade kostnader samt minskade skatteintakter. Vilket i sin tur leder till en mindre attraktiv plats
att och verka inom.

Beskriv hur projektets verksamhet och metod kommer att leda till forviantade resultat och effekter. Vilka &r mottagare
av projektresultat? Ange metod och tidplan

Forstudien mal ar att bygga upp en kunskap kring vilka vagval som kommunen behdéver fokusera pa fér medborgare i Botkyrka
som behdver starka sina méjligheter till studier och kompetensvaxling.

| en forstudie skulle vi fa mojligheten att analysera om etablering, aterintrade eller instabil stallning pa arbetsmarknaden har
kopplingar till den kénssegregerade arbetsmarknaden och bristen pa normkritiskt arbete inom vagledning och kontakter med
arbetsgivare. Och om genushanden skulle kunna anvandas som en av de metoder som kan hjalpa kommunens vagledare att
arbeta normkritiskt.

Forstudien ska dven underséka kommunens majlighet till samverkan med andra aktdrer inom studie-, yrkes- och
karriarvagledning och validering. Samt var i mellanrummet mellan olika utbildningsformer dar behov finns att gora ytterligare for
utbildningsinsatser eller utveckla ett mer flexibelt vagval.

Fragestallningar som syftar till att na en stabil arbetsmarknad ar hur kan vi underlatta for individer att:

- Fa ett bra stod i att géra val underbyggda val utifran den alltmer komplexa och snabba efterfragestyrda arbetsmarknaden
-pabdrja och genomfdra studier med mal att na en mer kvalificerad och hallbar anstallning

- f& sin sammanlagda kompetens och kunnande synliggjord, dokumenterad och erkand i syfte att snabbare na "ratt"
utbildningsniva och férkorta utbildningstiden

- Oka digital kunskap — syfte att f& och behalla ett jobb

- mojliggéra hogre studier och avdramatisera 6vergangen till hogre studier

- aterintrade till arbete genom vagledning och studier

Metoder beskrivs under kapitel "hur ska férstudien genomforas".

1 februari- 1 mars férarbete dar aven vi arbetar fram en detaljera projekt och tidplan. Mars-juni genomférande av olika
aktiviteter, juli férberedelse sammanstallning av material, augusti eventuellt komplettering, aug-september rapportskrivning och
utvardering med ett larande forhallningssatt.

Resultaten av forstudien riktar sig i forsta hand till beslutsfattare i kommunen. Rapporten delges arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden.

Beskriv hur ni kommer att félja upp projektets resultat och effekter.

Beskriv hur ni kommer att utvédrdera projektets resultat och effekter. Ange tidplan och form for avrapportering.

Integrerat arbete
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Hur kommer projektet att arbeta med tematisk fordjupning?

Hur kommer projektet att arbeta med Hallbar utveckling (Ekologiskt)?
Botkyrka kommun arbetar inom bade social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet. | denna forstudie fokuserar vi framst pa social-
och ekonomisk hallbarhet men &r uppmarksamma pa om nagot i férstudien kan indikera pa ekologisk hallbarhet.

Transnationellt samarbete

Gemensamt ramverk

Ostersjosamarbete

Andra former for transnationellt samarbete

Resursplanering

Vilka aktiviteter i projektet ska finansieras enligt bestimmelserna for Europeiska Regionalfonden?

Vilka fysiska, personella och finansiella resurser kravs for att utféra projektets verksamhet och aktiviteter samt hur ni

kommer att tidrapportera dessa? Ange aven tid och aktivitetsplan.
For att kunna genomféra studien kravs tid avsatts i form av personella resurser. Méten for lokaler, kommunikativa insatser med

mera sker inom befintlig verksamhet.

Tid och aktivitetsplan: 1 februari- 1 mars férarbete dar aven vi arbetar fram en detaljerad projekt- och tidplan. Mars-juni
genomférande av olika aktiviteter, juli férberedelse sammanstalining av material, augusti eventuellt komplettering, aug-
september rapportskrivning och utvardering med ett 1arande forhallningssatt.

Beskriv projektpersonalens kompetens for att genomféra och administrera projektet?

Forstudien genomfors framst med stod av personalresurser verksamma i kommunen. Den genomfors med personal som har
projektledarkompetens och @mneskunskaper inom omradet. Personalresursen fordelas mellan tre medarbetare: En utredare
motsvarande 50%, en utredare/analytiker motsvarande 20% bada sakerstaller kompetens inom vuxenutbildning samt ytterligare
en utredare/kvalitetsstrateg om 10% med kompetens i horisontella principer. Utdver detta tillkommer resurser i form av tid for
intervjuer/workshop. Vid projektstart identifieras dven om andra roller i form av personalresurser behdver inga.

Det finns stédresurser for administration pa centrala férvaltningen samt erfaren ESF-projekt ekonomiadministration.

| detta projekt bedémer vi att ingen extra tid behdvs for administration eller ekonomisk rapportering till ESF.

Vilka kompetenser kommer att upphandlas externt?
ingen extern upphandling kommer att ske for expertkunnande

Hur sakerstaller projektet att jamstalldhets- samt tililganglighetskompetens finns hos projektpersonalen och

samverkanspartner?
Botkyrka kommun har en faststélld vardegrund och tre styrdokument Jamlikt Botkyrka och Hallbart Botkyrka, Mal och riktlinjer

nationella minoriteter som innefattar kommunens arbete med horisontella principer. Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen arbetar dessutom med en arlig aktivitetsplan for jamlikt Botkyrka med mal att sakerstélla att de
horisontella principerna finns integrerat i verksamheten.

For att uppna verksamheter som &r jamstallda, socialt jamlika och interkulturella anvander vi oss av metoden MUMS for
planering och organisering av utvecklingsarbetet. MUMS bygger pa fyra strategiska framgangsfaktorer for
jdmstalldhetsintegrering:

- Mal och annan styrning

- Utbildning

- Metoder och arbetssatt

- Stéd och samordning

Metoden ar aven anvandbar for att planera och organisera arbetet med samtliga horisontella principer. For att lyckas integrera
horisontella principer i foérstudien ar det viktigt med mal och styrning. Det mal som tydliggér vad som férvantas av forstudien vad

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och frémjar kompetensutveckling
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galler horisontella principer. En uppféljning av malen ar aven viktig. Integrering av horisontella principer kraver avsatta resurser i
form av arbetstid, stdd och samordning, utbildning samt aktiviteter kopplade till horisontella principer.

Pa arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen finns personal med spetskompetens kring horisontella principer som har
deltagit i ESF-projektet BASUN samt framtagande av BAS-projektet, vilket sakerstaller att projektgruppen kan integrera de
horisontella principerna i arbetet.

Vilka resurser behovs for uppfoljning och utvardering?

Hur sakerstaller projektet att utvarderaren har jamstalldhets- samt tiliganglighetskompetens sa att dessa perspektiv
finns med i utvarderingens alla delar?

Vilka resurser i projektet ar kopplade till projektets verksamhet som finansieras enligt bestimmelserna fér Europeiska
Regionalfonden

Statsstod

Har stédsokande och nagon eller nagra av stédmottagarna i detta projekt, vilken/vilka bedriver en ekonomisk
verksamhet, mottagit statsstod i enlighet med artiklarna 107-109 i EUF-fordraget eller stéd av mindre betydelse under
innevarande och de tva ndrmast foregaende beskattningsaren.

[]Ja [ Nej [X|Nej, Vi ar en myndighet

[ Typ av stod | Finansiar [ Summa

Annan finansiering

Har annan finansiering i form av offentligt stod/EU-stod, utover de som redovisas i denna ansdkan, mottagits eller
kommer att mottas for detta projekts ansokta kostnader?

[]Ja [X] Nej

Typ av stod Finansiar Summa

Kommer projektet generera intakter?
[]Ja Nej
Upphandling och kostnadseffektivitet

Lyder stodsokande under LoU, lagen om offentlig upphandling?
[X] Vi &r en upphandlande myndighet och foljer LOU [JAnnat

Hur kommer projektet att sékra att upphandling av varor och tjanster konkurrensutsatts sa att kostnadseffektivitet uppnas:
Botkyrka kommun har egna antagna riktlinjer fér upphandling av varor och tjanster, enligt LOU som sakerstaller att
kostnadseffektivitet uppnas.

Moms i projektet

Ar stédsokande skyldig att redovisa moms for projektets kostnader?

Ja [ INej [ ]Diversifierad
Medfinansiering

Beskriv hur projektet kommer att medfinansieras. Ange hur medfinansieringen sakerstallts hos medfinansiarerna. Vid
medfinansiering fran Arbetsformedlingen och Forsakringskassan ska CFAR nummer anges.

Lista over medfinansiarer

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och frémjar kompetensutveckling
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Kompetensutveckling

Lista over organisationer vars anstéllda och ideellt engagerade ska delta i kompetensutvecklingsinsatser.
Samverkansaktorer

Lista 6ver samverkansaktorer som inte har deltagare med i projektet.

Sammanfattning av projektet pa svenska

Syftet med forstudien ar att bygga upp en kunskap kring vilka vagval som kommunen behdéver fokusera pa for medborgare i
Botkyrka kan starka sina méjligheter till studier och kompetensvaxling. Férstudien ska identifiera behov kring studie-, yrkes-, och
karriarsvagledning och validering. Den ska aven identifiera var i mellanrummet mellan olika utbildningsformer dar behov finns for
att gora ytterligare utbildningsinsatser eller utveckla ett mer flexibelt vagval.

Sammanfattning av projektet pa engelska

The purpose of the feasibility study is to build up knowledge about which paths the municipality needs to focus on in order for
citizens in Botkyrka to strengthen their opportunities for studies and skills exchange. The feasibility study are going to identify
needs for study, vocational and career guidance and validation — for skills supply and lifelong learning. It is also going to identify
the gaps between different forms of education where there is a need to make further educational efforts or to develop a more
flexible path.

Budgetoversikt

Resurser i projektet Belopp
Kostnader socialfonden 380 050 kr
Kostnader av regionalfondskaraktar (ERUF) 0 kr
Summa kostnader 380 050 kr
Avgar kontant medfinansiering 0 kr
ESF-stod 380 050 kr
Offentligt bidrag i annat &n pengar 0 kr
Offentligt finansierad ersattning till deltagare 0 kr
Offentligt kontanta medel tillférda projektet 0 kr
Offentligt kontanta medel fran projektagaren 0 kr
Privata bidrag i annat &n pengar 0 kr
Privata kontanta medel tillférda projektet 0 kr
Privata kontanta medel fran projektdgaren 0 kr
Summa offentlig och privat medfinansiering 0 kr
Summa total finansiering 380 050 kr
ESF-stod 100,00 %
Budgeterad medfinansiering fran projektet 0,00 %

Krav pa medfinansiering fran projektet enligt utlysningen: 0,00 %

Kostnader

Kostnader socialfonden (Analys- och planeringsfas) 0 kr

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och frémjar kompetensutveckling
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Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Ungas mobilitet

Utrustning och materiel
Indirekta kostnader

Intakter

Kostnader socialfonden (Genomférandefas)
Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Ungas mobilitet

Utrustning och materiel
Indirekta kostnader

Intékter

Kostnader regionalfondskaraktar
Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Lokaler och administration
Investeringar och utrustning
Indirekta kostnader

Intakter

Offentlig medfinansiering

Offentligt bidrag i annat dn pengar

Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Utrustning och materiel

Ungas mobilitet

Offentligt finansierad ersattning till deltagare
Deltagarersattning

Etableringsersattning

Offentliga kontanta medel tillforda projektet
Kontanta offentliga medel

Offentliga kontanta medel fran projektagaren

Egeninsats

Privat medfinansiering
Privata bidrag i annat &n pengar
Personal

Externa tjanster

0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
380 050 kr
0 kr
380 050 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr

0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr

0 kr
0 kr
0 kr
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Resor och logi

Utrustning och materiel

Ungas mobilitet

Privata kontanta medel tiliforda projektet
Kontanta privata medel

Privata kontanta medel fran projektagaren
Egeninsats

Egeninsats enligt gruppundantagsfoérordning

0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
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Budgetmall Forstudie

Folj guiden nedan, steg for steg.

Ange virde / belopp

Kommentar

Steg 1: Valj programomrade PO1 eller PO2

PO2

Steg 2: Fyll i flikar som ar aktuella for din ansékan

Steg 3: Ange budgeterade intdkter inom forstudien

Steg 4: Se fliken "Budgetdversikt" for summeringar
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Budgetoversikt

Budgetoversikt Belopp
Kostnader socialfonden - Forstudie 380 050
Personal 330479
Externa tjanster 0
Resor och logi 0
Utrustning och materiel 0
Indirekta kostnader 49572
Summa kostnader 380 050 kr
Avgar kontant medfinansiering 0
Avgar intakter 0
ESF-stod 380 050 kr
Offentligt bidrag i annat an pengar 0
Personal 0
Externa tjanster 0
Resor och logi 0
Ungas mobilitet 0
Utrustning och materiel 0
Offentliga kontanta medel tillforda projektet 0
Offentliga kontanta medel fran projektidgaren 0
Privata kontanta medel tillforda projektet 0
Privata kontanta medel fran projektigaren 0
Summa offentlig och privat medfinansiering 0 kr
Summa total finansiering 380 050 kr
ESF-stod 100,00%
Budgeterad medfinansiering fran projektet 0,00%
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PRELIMINAR UPPHANDLINGSPLAN / INKOPSPLAN

For aktorer som ej foljer LOU (2016:1145) ange de tjanster som ska konkurenssattas

Typ av vara/tjinst som ska upphandlas/ anskaffas

Budgeterad kostnad

Typ av upphandlingsforfarande, t ex 6ppen eller
forenklad upphandling, konkurensattning

Starttid for upphandlingen
(ar och manad)
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Forstudie

Per 1L ler: Vilj il

Antal

upp i rullistan nedan

Timpris

Belopp

Projektmedarbetare - Region Sthim

373

3,57

206 621

Utredare 8 manader, 50%

Projektmedarbetare - Region Sthim

373

1,43

82764

Utredare/analytiker 8 mé&nader, 20 %

Projektmedarbetare - Region Sthim

373

0,71

41093

Utredare horisontella principer, 8 ménader 10%

timl6negrupp ej vald

timl6negrupp ej vald

timl6negrupp ej vald

timl6negrupp ej vald

timl6negrupp ej vald

timl6negrupp ej vald

timl6negrupp ej vald

timl6negrupp ej vald

timl6negrupp ej vald

timl6negrupp ej vald

timl6negrupp ej vald

timl6negrupp ej vald

timl6negrupp ej vald

timl6negrupp ej vald

timl6negrupp ej vald

timl6negrupp ej vald

timl6negrupp ej vald

timl6negrupp ej vald

timl6negrupp ej vald

timl6negrupp ej vald

timl6negrupp ej vald

timl6negrupp ej vald

timlénegrupp ej vald

timlénegrupp ej vald

timlénegrupp ej vald

timlénegrupp ej vald

timlénegrupp ej vald

timlénegrupp ej vald

olo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

Summa personal

Ovriga

: Vdlj alternativ i rullistan nedan

Styckpris

Antal

Vi lagger inga kostnader hér tycker jag utan enbart personalresurser

Summa 6vriga kostnader

olo|ofo|o|ofo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

Indirekta kostnader (15% av personalkostnaderna)

49 572

Summa

380 050 kr
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Offentliga kontanta medel tillférda projektet

Vilj medfinansiar i rullistan nedan

Ange CFAR

Ange belopp

Kommentar

Summa

Offentliga kontanta medel fran projektégaren

Typ av kontantinsats

Ange belopp

Kommentar

Egeninsats

Summa
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Privata kontanta medel tillforda projektet

Ange medfinansiar

Ange CFAR Ange belopp Kommentar
Summa 0
Privata kontanta medel fran projektagaren
Typ av kontantinsats - Ange belopp Kommentar
Egeninsats
Egeninsats enligt gruppundantagsférordning
Summa 0
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 1[2]
Kommunfullmaktige 2020-10-22 ID: KS/2020:451
§ 89

Delarsrapport 2 2020 — Kommunen (KS/2020:451, KS/2020:547)

Beslut

1.

Kommunfullméktige har behandlat delarsrapport 2 for perioden januari-augusti
2020 enligt 8 kapitlet 20 a § kommunallagen.

Kommunfullméktige beslutar medge teknik- och fastighetsnimnden 14 miljoner
kronor i utdkad investeringsram for projektet Resurscenter Alhagsvigen. Ansla-
get finansieras genom 6kad upplaning.

Kommunfullméktige beslutar medge utbildningsndmnden 25 miljoner kronor 1
utokat driftanslag. Anslaget ska anvindas for att mojliggora fler vuxna i skolan
och minska behovet av planerade effektiviseringar.

Kommunfullméktige beslutar medge kultur- och fritidsndmnden 1,85 miljoner
kronor i utokat driftanslag. Anslaget ska anvéndas till medieinkdp, lovaktiviteter
for barn och unga samt att genomfora ett projekt tillsammans med foreningslivet
med syfte att bryta funktionsnedsattas ensamhet och stillasittande.

Kommunfullméktige beslutar medge socialndmnden 2,5 miljoner kronor i utokat
driftanslag. Anslaget ska anvéndas till att uppréatthalla tva 6ppna forskolor 1
sOdra respektive norra kommundelarna samt till att stirka det forebyggande ar-
betet och andra nddvindiga insatser.

Kommunfullméktige beslutar medge samhéllsbyggnadsndamnden 0,7 miljoner
kronor i utdkat driftanslag att anvénda for drift och skotsel av gator, végar, par-
ker och gronomraden for att skapa trygga, snygga och trivsamma stadsdelar.

Kommunfullméktige beslutar medge teknik- och fastighetsndmnden 1,4 miljoner
kronor i utdkat driftanslag for att finansiera uppkomna kostnader for rivning.

Kommunfullmédktige beslutar medge kommunstyrelsen 1 miljon kronor i utokat
driftanslag for att finansiera en kartlaggning av hedersrelaterat vald.

Kommunfullméktige beslutar att finansiera tillskotten pa sammantaget 32,5 mil-
joner kronor under punkt 3 till 8 genom de extra statsbidrag (véalfardsmiljonerna)
Botkyrka kommun fatt.

Kommunstyrelsen har for egen del beslutat:

10. Kommunstyrelsen beslutar medge utbildningsndmnden 2,7 miljoner kronor 1 ut-

okad driftbudget for 6kade lokalkostnader efter nybyggnation av forskolorna
Opalen, Vallmon och Masen. Anslaget finansieras genom avsatta medel till
kommunstyrelsens forfogande.

Botkyrka Kommun - Kommunledningsférvaltningen
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Kommunfullmaktige 2020-10-22 ID: KS/2020:451

Reservation

Samtliga ledaméter for Moderaterna reserverar sig mot beslutet till formén for eget for-
slag.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har 2020-10-05 § 131 ldmnat ett forslag till beslut.

Delérsrapport 2 2020 har uppréttats utifrdn inlimnade delarsrapporter fran respektive
forvaltning samt av kommunledningsforvaltningen genomford overgripande uppfoljning
och analys. Utover delarsrapporten hanterar detta drende ocksa inkomna tilliggsans-
lagsérenden.

I debatten yttrar sig Willy Viitala (M), Anne Rosensvird (SD), Lars Johansson (L) och
Gabriel Melki (S).

Yrkande

Willy Viitala (M) foreslar att kommunfullmiktige beslutar enligt Moderaternas tillaggs-
forslag i kommunstyrelsen.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller forslagen mot varandra och finner att kommunfullméktige beslutar
enligt kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:
Samtliga ndmnder

Botkyrka Kommun - Kommunledningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Kommunfullmaktige 2020-10-22 ID: KS/2020:346
§ 96

Sammantradesordning 2021 - Kommunfullmaktige
(KS/2020:346)

Beslut

Kommunfullméktige beslutar om f6ljande sammantriadesdagar 2021:

28 januari, 25 februari, 25 mars, 29 april, 27 maj, 22 juni*, 30 september, 28 oktober, 25
november# samt 16 december.

*) dndrad veckodag

#) mél och budget 2022 med flerarsplan 2023-2025

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2020-10-05 § 138 ldmnat ett forslag till beslut.

Kommunfullméktige ska enligt kommunallag 5 kap, § 12, besluta om sina sammantra-
den under verksamhetséret. Enligt kommunfullméktiges arbetsordning § 6, ska kom-
munfullméiktige halla ordinarie sammantridden varje manad med undantag f6r juli och
augusti.

Om det foreligger sdrskilda skél, far ordféranden efter samrad med vice ordférandena,
enligt arbetsordningen § 8, stilla in ett sammantrdde eller &ndra dagen eller tiden for
sammantriddet. Om ordféranden beslutar att ett sammantriade ska stéllas in eller att da-
gen eller tiden for ett sammantréde ska dndras, ska ordforanden se till att varje ledamot
och ersittare underréttas om beslutet. Uppgift om beslutet ska snarast tillkénnages pa
lampligt satt.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet 1 tjénsteskrivelse 2020-09-01.

Propositionsordning
Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r kommunstyrelsens

forslag. Ordfoéranden finner att kommunfullméiktige beslutar enligt kommunstyrelsens
forslag.

Expedieras till:
Samtliga gruppledare och politiska sekreterare
Samtliga forvaltningar, ndmnder, beredningar, utskott m. fl.

Botkyrka Kommun - Kommunledningsférvaltningen
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 1[1]
Kommunstyrelsen 2020-10-23 ID: KS/2019:542
§ 162

Revidering av sammantradesordning for kommunstyrelsen
2020 med anledning av andrat budgetforfarande (KS/2019:542)

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att mal och budget 2021 med flerarsplan 2022-2024 ska
beredas pd kommunstyrelsens sammantrdde 2020-11-30.

Sammanfattning

Pé grund av rddande coronapandemi och den ekonomiska osékerhet vad giller
planeringsforutsittningar for kommande budgetperiod gor att mer tid behdvs for att
bereda fram forslag till mal och budget 2021 med flerdrsplan 2022-2024. Dérav foreslés
att kommunstyrelsen bereder forslag till mal och budget 2021 med flerarsplan 2022-
2024, 2020-11-30 istéllet for det tidigare faststdllda datumet 2020-10-23.

Forslaget innebér foljande: 30 november #.

#) KS behandling av mél och budget 2021 med flerarsplan 2022-2024.
Kommunledningsforvaltningen redogdr for drendet i tjénsteskrivelse 2020-10-06.

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r ordférandeforsla-
get. Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt ordforandeforslaget.

Expedieras till:
Samtliga gruppledare och politiska sekreterare
Samtliga forvaltningar, ndmnder, beredningar, utskott m. fl.
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Kommunstyrelsen 2020-10-23 ID: KS/2020:381

§ 163

Yttrande Over revisionsrapport - Granskning av forsaljning av
verksamhet inklusive interkommunala ersattningar
(KS/2020:381)

Beslut

Kommunstyrelsen godkanner yttrandet och dverlamnar det som kommunens svar pa
revisionsrapport - Granskning av forsaljning av verksamhet inklusive interkommunala
ersattningar.

Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av de kommunala revisorerna genomfort en granskning gallande
forséljning av verksamhet inklusive interkommunala ersattningar. Syftet har varit att

bedéma om intern kontroll avseende rutiner for fakturering av sald verksamhet ér till-
racklig samt ifall uppgifterna i redovisningen ér aktuella, fullstdindiga och réattvisande.

Utifran genomford granskning ar PwC sammanfattande revisionella bedomning att ar-
betsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden, socialndmnden, utbildningsndmnden och
vard- och omsorgsnamnden i allt vasentligt sékerstallt den interna kontrollen ar tillrack-
lig vad galler rutiner for fakturering avseende sald verksamhet samt att uppgifterna i
redovisningen ar aktuella, fullstandiga och réttvisande.

Nedan fyra fragestallningar utgor grunden for den bedémning som PwC genomfort:
Revisionsfraga 1: Finns det styrande och stédjande dokument avseende processen kring
forsaljning av verksamhet som omfattar prissattning, fakturering, redovisning och av-
stdmning?

Revisionsfragan bedoms vara uppfylld.

Revisionsfraga 2 och 3: Finns rutiner och kontroller som sakerstaller att alla utforda
tjanster faktureras samt att fakturering sker enligt faststéllda och aktuella taxor
och/eller avtal?

Revisionsfragorna bedéms vara delvis uppfyllda.

Revisionsfraga 4: Finns det rutiner for en &ndamalsenlig betalningsbevakning?
Revisionsfragan bedoms vara delvis uppfylld.

Granskningen ar genomford inom foljande ndmnder: arbetsmarknads- och vuxenutbild-
ningsnamnden, socialndmnden, utbildningsnamnden och vard- och omsorgsnamnden.
Respektive ndmnds svar kommer sammanfattas under ett eget rubriksatt avsnitt i tjans-
teskrivelsen. Utforligare resonemang gar att finna i respektive forvaltnings tjansteskri-
velse som aterfinns som bilaga.

| stort vad galler revisionsfraga tva och tre har vard- och omsorgsnamnden, arbetsmark-

nads- och vuxenutbildningsndmnden, utbildningsn&mnden och socialn&mnden vidtagit
atgarder for att méta PwC synpunkter och bedémningar. Néar det galler fraga fyra sa
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Kommunstyrelsen 2020-10-23 ID: KS/2020:381

skdts bevakning av fakturor genom kommunledningsférvaltningens redovisningsenhet,
vilket galler for samtliga namnder och férvaltningar. Dock har vard- och omsorgsnamn-
den pabdrijat ett arbete med att ta fram en rutin for andamalsenlig betalningsbevakning.

Kommunledningsforvaltningen redogor for arendet i tjansteskrivelse 2020-09-02.
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden behandlade drendet 2020-08-27, § 45.
Vard- och omsorgsnamnden behandlade drendet 2020-09-21, § 65.
Utbildningsnamnden behandlade &rendet 2020-09-22, § 98.

Socialndmnden behandlade arendet 2020-09-29, § 142.

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r ordférandeforsla-
get. Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt ordférandeférslaget.

Expedieras till:

Kommunens revisorer

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
Socialndmnden

Utbildningsndmnden

Vard- och omsorgsnamnden
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BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[4]
Kommunledningsforvaltningen 2020-09-02 Dnr KS/2019:801
Referens Mottagare

Jesper Dahl Kommunstyrelsen

jesper.dahl@botkyrka.se

Yttrande over revisionsskrivelse - Granskning av for-
sdljning av verksamhet inklusive interkommunala
ersattningar

Diarienummer: KS/2020:381

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningens forslag till kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsen godkénner yttrandet och verlamnar det som kommunens svar pa
revisionsrapport - Granskning av forsdljning av verksamhet inklusive interkommunala
ersdttningar.

Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av de kommunala revisorerna genomfort en granskning gillande
forsdljning av verksamhet inklusive interkommunala erséttningar. Syftet har varit att

beddéma om intern kontroll avseende rutiner for fakturering av sild verksamhet ér till-
ricklig samt ifall uppgifterna i redovisningen dr aktuella, fullstindiga och réttvisande.

Utifrdn genomford granskning &r PwC sammanfattande revisionella bedomning att ar-
betsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden, socialndmnden, utbildningsndmnden och
véard- och omsorgsndmnden i allt vasentligt sdkerstillt den interna kontrollen &r tillrédck-
lig vad géller rutiner for fakturering avseende sdld verksamhet samt att uppgifterna i
redovisningen &r aktuella, fullstindiga och rattvisande.

Nedan fyra frdgestdllningar utgér grunden for den bedomning som PwC genomfort:

Revisionsfraga 1: Finns det styrande och stodjande dokument avseende processen kring
forsdljning av verksamhet som omfattar prissdttning, fakturering, redovisning och av-
stamning?

Revisionsfragan beddéms vara uppfylld.

Revisionsfraga 2 och 3: Finns rutiner och kontroller som sdkerstdller att alla utférda
tjidnster faktureras samt att fakturering sker enligt faststdllda och aktuella taxor
och/eller avtal?

Revisionsfragorna bedoms vara delvis uppfyllda.

Revisionsfraga 4: Finns det rutiner for en dndamadlsenlig betalningsbevakning?

Botkyrka Kommun - Kommunledningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 2[4]

Kommunledningsforvaltningen 2020-09-02 Dnr KS/2019:801

Revisionsfragan bedoms vara delvis uppfylld.

Granskningen dr genomford inom f6ljande ndmnder: arbetsmarknads- och vuxenutbild-
ningsndmnden, socialndmnden, utbildningsndmnden och véard- och omsorgsndmnden.
Respektive nimnds svar kommer sammanfattas under ett eget rubriksatt avsnitt i tjéns-
teskrivelsen. Utforligare resonemang gér att finna 1 respektive forvaltnings tjédnsteskri-
velse som aterfinns som bilaga.

I stort vad géller revisionsfraga tva och tre har vard- och omsorgsnamnden, arbetsmark-
nads- och vuxenutbildningsndmnden, utbildningsnimnden och socialndmnden vidtagit
atgirder for att mota PwC synpunkter och bedomningar. Néar det géller fraga fyra sa
skots bevakning av fakturor genom kommunledningsforvaltningens redovisningsenhet,
vilket géller for samtliga nimnder och forvaltningar. Dock har vard- och omsorgsnimn-
den paborjat ett arbete med att ta fram en rutin for &ndamalsenlig betalningsbevakning.

Arendet

Granskningen dr genomford inom f6ljande ndmnder: arbetsmarknads- och vuxenutbild-
ningsndmnden, socialndmnden, utbildningsndmnden och véard- och omsorgsndmnden.
Respektive nimnds svar kommer sammanfattas under ett eget rubriksatt avsnitt i tjéns-
teskrivelsen. Utforligare resonemang gér att finna 1 respektive forvaltnings tjédnsteskri-
velse som aterfinns som bilaga.

Viard- och omsorgsnimnden

Vard- och omsorgsndmnden har vidtagit foljande atgarder utifran revisionens syn-
punkter 6ver de delvis uppfyllda kontrollmomenten.

Vad giller revisionsfradga tva och tre sa har forvaltningen goda rutiner for fakturering av
avgifter och taxor till brukare, och att detta sker enligt faststéllda och aktuella taxor eller
avtal. For de fall det finns forséljning av platser sé sker det genom manuell hantering
och dessa faktureringar utfors av flera personer inom foérvaltningen, Vid denna hante-
ring kan det finnas risk att fel pris faktureras eller att fakturering uteblir. Dock pévisar
genomforda stickprov inga séddana brister inom vard- och omsorgsforvaltningen.

Efter genomford revision har ett arbete paborjats av forvaltnings ekonomienhet i samar-
betet med myndighet for att se over rutiner och samla processen kring fakturering av
platser och tjinster till myndighet. Arbetet med detta berdknas slutféras under 2020.

Vad giller revisionsfraga fyra sa bedomde PwC denna som delvis uppfylld péa grund av
att vard- och omsorgsforvaltningen saknar en skriftlig rutin for betalningsbevakning.
Forvaltningens betalningsbevakning sker 1 forsta hand av kommunens centrala redovis-
ningsenhet. Forvaltningens ekonomienhet har paborjat ett arbete med att ta fram en rutin
for andamalsenlig betalningsbevakning arbetet berdknas slutforas under 2020.

Socialndmnden

Socialforvaltningen framfor 1 sitt yttrande att den forséljningsverksamhet som genom-
forts dr av véldigt ringa art inom socialnimndens ansvarsomrade. Socialndmnden gor
séledes bedomningen, likt vad revisionsrapporten visar, att socialforvaltningen sédker-
stallt intern kontroll genom att upprétta, anta rutiner och processer for fakturering av
sald verksamhet samt att uppgifterna ar aktuella, fullstindiga och rattvisande.
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Kommunledningsforvaltningen 2020-09-02 Dnr KS/2019:801

Utdver detta har socialnimnden inget ytterligare att tilligga.
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden

PwC bedomer att fraga ett kan anses vara uppfylld. Dock noterar férvaltningen ett méj-
ligt forbéttringsomrade, att ta fram ndmndspecifika riktlinjer avseende forsdljning av
verksamhet.

Vad giller revisionsfradga tva och tre sa har forvaltningen rutiner och kontroller som
uppfyller bada fragorna. Forvaltningen bedomer att ytterligare kontrollmoment inte &r
aktuellt da forséljningsdelen &r av ringa art. Vidare har férvaltningen manadsvisa upp-
foljningar som till viss del minskar risken. Forvaltningen har dock noterar en risk 1 fak-
tureringsprocessen avseende att endast en person som hanterar detta. Férvaltningen av-
ser att belysa risken 1 interkontrollplanen infor nédsta budgetér.

Likt vérd- och omsorgsforvaltningen sa sker arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfor-
valtningens bevakning av fakturor genom kommunledningsforvaltningens redovisnings-
enhet. Vidare gav granskningen ingen specifik synpunkt eller ytterligare rekommendat-
ioner pa forvaltningens hantering.

Utbildningsnimnden

Utbildningsndmnden anger vad giller revisorernas anmérkning géllande kontrollmalet
” Att bokforing sker vid rétt tidpunkt och i rétt redovisningsperiod” (delvis uppfyllt), sa
har forvaltningen sdkerstillt rutiner s att fakturor bokfors pa rétt redovisningsperiod.
Vidare dr den sammanfattande revisionella bedomning att ndmnden i allt vasentligt sa-
kerstéllt att den interna kontrollen &r tillrdcklig vad géller rutiner for fakturering avse-
ende sdld verksamhet samt att uppgifterna &r aktuella, fullstdndiga och réttvisande.

Kommunledningsforvaltningen

Vad giller Revisionsfraga 4: Finns det rutiner for en dndamdlsenlig betalningsbevak-
ning, s& har kommunen en gemensam kundreskontra som skots av redovisningsenheten.
Detta innebér dven att pdminnelse-, inkasso- och kravhanteringen skots centralt i samrad
med forvaltningarna. Skriftliga rutiner finns upprittade.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Leif Eriksson Jakob Etaat
kommundirektor kanslidirektor
Bilagor

Revisionsrapport - Granskning avseende forséljning av verksamhet inkl. interkommu-
nala ersittningar.
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Kommunledningsforvaltningen 2020-09-02 Dnr KS/2019:801

Vérd- och omsorgsndmnden 2020-09-21, § 65.

Tjénsteskrivelse - Granskning av forséljning av verksamhet inklusive interkommunala
ersdttningar (vard- och omsorgsforvaltningen).

Socialndmnden 2020-09-29, § § 142.

Tjansteskrivelse - Granskning av forsdljning av verksamhet inklusive interkommunala
ersittningar (socialforvaltningen).

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden 2020-08-27, § 45.

Tjansteskrivelse - Granskning av forséljning av verksamhet inklusive interkommunala
ersdttningar (arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen).

Utbildningsndmnden 2020-09-22, § 98.

Tjansteskrivelse - Granskning av forsdljning av verksamhet inklusive interkommunala
erséittningar (utbildningsforvaltningen).

Expedieras till

PwC och kommunens revisorer
Kommunstyrelsen

Vérd- och omsorgsnimnden

Socialndmnden

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Utbildningsndmnden
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BOTKYRKA KOMMUN

SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGE

BOTKYRKA KOMMUN 2020 ~09- U3
Samhallsbyggnadsférvaltningen
Enheten for geografisk information e T —— 33}{/&0&0 ':)F,

Samhiillsbyggnadsnimnden namnberedning
Tid 2020-09-03 Kkl. 15:00 via TEAMS

Deltagare Gabriel Melki
Bjorn Pettersson
Christian Wagner
Robert Aslan
Marie Ljungh
Veronica Sjodén

1. Regler for namnsiittning i Botkyrka

Arbetsgruppen har reviderat reglerna for namnséttning. De dldre reglerna stimde daligt med
hur vi sétter namn. Nu &r de justerade. Dessa regler ér bilagda denna kallelse.
Aterremiss fran namnberedningens méte i februari.

Namnberedningen foreslar samhiillsbyggnadsnimnden att besluta de reviderade
reglerna.

2. Salvian utékning av kvarter
Detaljplan Salvian 136 och del av Hallunda 4:34 vann laga kraft 2020-06-30

Detaljplanen syftar till att i ett forslag till ny detaljplan préva méjligheten att utveckla
Slagsta motellverksamhet genom att utoka kvartersmarken med del av Hallunda 4:34 och
skapa byggritt for fler hotellrum, konferensutrymmen och parkeringsutrymmen.

Vi foreslér att utdka kvarteret Salvian med ytan som dr gronmarkerad i bilden nedan.

e A ~




Namnberedningen foreslar samhillsbyggnadsnimnden att besluta utoka
kvartersnamnet Salvian.

3. Kassmyraasen nya kvarter och nytt gatunamn

Enligt planen kommer det byggas cirka 400 bostédder i form av flerbostadshus samt radhus.
Detaljplanen m6jliggdr ocksa for uppforande av en forskola, ett parkeringshus, en
kvarterspark, ett torg med kringliggande lokaler samt tekniska anldggningar.

Detaljplan Kassmyraasen dell
Detaljplanen gar ut pa granskning under hésten 20

Skécklinge har generellt namn frén skogens djur, buskar och trad. Vi har tagit temat insekter
i grustag d4 Kassmyra har varit grustékt under en langre tid. Temat har ménga namn som
inte anvénts 1 Botkyrka innan och kan anvéindas ndr Kassmyradsen del2 blir aktuellt.

Under hosten kommer vi ocksé att arbeta fram ett parknamn. Detta namn ir inte lika
bradskade som gatunamnen och kvartersnamnen.
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Att ténka pa framover dr att inte vilja for komplicerade namn p4 insekter.

Namnberedningen foreslar samhillsbyggnadsnimnden att besluta:

e De nya viigarna far namnen Trollsléindevigen,
Glasvingevigen och Vildbivigen.

e De nya kvartersnamn blir Bibaggen, Liderbaggen,

Glansbaggen och Sandjigaren.

4. Nya tiitortsbeteckningar

Inkommande post frdn Lantmiteriet.

Lantmateriet har beslutat om nya tétortsbeteckningar efter SCB’s titortsavgriansning 2018-

12-31.

Tétortsbeteckning i Botkyrka kommun Kagghamra tomtomrade, Titortskod T0458

BILAGA TILL BESLUT

Tédtortskod Prelimindr titortsbeteckning | Lantmiteriets bestut
2018 enligt SCB
Stockholms tn

T0183 Jungfrusund Jungfrusund

T0450 Batbyggartorp och Harva Bitbyggartorp och Harva

T0452 | Ekeby - Ekeby tomtomride

T0454 Helgt Slottshagen, Bona, Heigd bol och Kungens tippa
TO456 Hysingsvik | Grovstanis, Hysingsvik och Sold

T0458 Kagghamra Kagghamra tomtomrside

T0460 Kvista Jursta

10462 Maista Malstaby

10464 Oxhalsd Oxhalsd

70466 Storholmen Storhoimen 5

T0468 Turinge ach Vidbynis Turinge och Vidbynis

T0470 Venngarn Venngarn

10334 Nolsj6 och Lervikstorp NoisjB, Mellansjd, Asittra och Lervikstorp
T0380 Steningehojden Steningehdjden
_ Uppsola lén_

TO650 Kivinge Kivinge .
TD692 Marson Marson

For fullstindig handling se lex sbf/2020:236

Namnberedningen har tagit del av informationen.




Gatunamn:

Lokalgata 1 Trollslandevégen
Lokalgata 2 Glasvingevidgen
Lokalgata 3 Vildbivédgen
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Kvartersnamn:

1 Bibaggen

2 Laderbaggen
3 Glansbaggen
4 Sandjdgaren
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5. Kagghamra Upphivande av Trulltorpsvigen samt nytt vignamn

Da detaljplaneforslaget har dndrats frdn granskning till samréad sé ser behovet av nya
vignamn annorlunda ut. Vi har ett beslutat vignamn (Trulltorpsvédgen 20190327) med en
bestdmd strickning. Vi har ett behov av nytt vignamn pa annan plats. Vi bedomer att vi inte
kan flytta strackningen pa Trulltorpsvigen da den nya strickningen inte ligger i ndrheten av
Torpet.

Vi foreslar Sparvviagen da omradets vagar generellt har figelnamn.

Trulltorpsvagen inte
langre aktuell

vagnamn »
behovs
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KAGGHAMRA
+ TOMTOMRADE

https://bit.ly/31cn9WM

Namnberedningen foreslar samhiillsbyggnadsnimnden att upphiiva vignamnet
Trulltorpsviigen och besluta om nytt viignamn Sparvviigen.

6. Beslut via ordférandeberedning sedan féregaende sammantride
a. 2020-03-03 utdkning av kvarter Riksten
b. 2020-05-12 Nya viagnamn Skyttbrink och nytt namn Tingets lekpark
c. 2020-06-12 Rittning parknamn Tingets lekplats

Dessa drenden &r tagna 1 samhallsbyggnadsndmnden.
Namnberedningen har tagit del av informationen.

7. Ovriga fragor

8. Kommande moten
Nista mote blir 1 mitten av november.

Vid protokollet usteras
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Veronica Sjodén
Sekreterare
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Gabriel Melki
Ordforande
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Samhallsbyggnadsférvaltningen 2020-10-01 Dnr sbf/2020:259
Referens Mottagare
Olov Lindquist Samhéllsbyggnadsndmnden

olov.lindquist@botkyrka.se

Regler for namnsattning i Botkyrka kommun
Diarienummer: sbf/2020:259

Forslag till beslut

Samhéllsbyggnadsndmnden beslutar att anta namnberedningens forslag till Regler for
namnsittning 1 Botkyrka kommun, 1 enlighet med protokoll frdn namnberedningen
2020-09-03, punkt 1.

Sammanfattning

En arbetsgrupp inom samhaéllsbyggnadsforvaltningen har tagit fram nya regler for
namnsittning 1 Botkyrka kommun. De gamla reglerna ér fran 2001 och stdmde daligt
overens med hur kommunen numera gor sin namnséttning.

Reglerna ér till for den namnséttning som gors inom samhéllsbyggnadsnidmndens
verksamhetsomrade, men dr ocksa en rekommendation till Gvriga forvaltningar.

Arendet

Namnberedningen foreslér att samhéllsbyggnadsnimnden beslutar att anta de reviderade
reglerna for namnséttning inom Botkyrka kommun.

Carina Molin Angela Jarlenfors
Samhillsbyggnadsdirektor Chef geografisk information
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Diarienummer: SBF/2020:259

Dokumentet ar beslutat av: samhallsbyggnadsnamnden
Dokumentet beslutades den: skriv datum s& har xx manad 20xx
Dokumentet galler fér: namnberedningen i Botkyrka

Strategi
Program
Plan
Policy
Riktlinjer
Regler

BOTKYRKA
KOMMUN




Dokumentet ersitter: Regler och praxis vid namnsattning i Botkyrka kommun
Dokumentansvarig dr: namnberedningen i Botkyrka

For revidering av dokumentet ansvarar: namnberedningen i Botkyrka

For uppféljning av dokumentet ansvarar: namnberedningen i Botkyrka
Relaterade dokument: Reglemente fér namnberedningen



1. Inledning

| Sverige har vi mycket som maste namnsattas genom nagon form av
beslut. Ett flertal instanser har i uppdrag att agna sig at namngivning
och vard av orthamn, varav kommunerna ar en av dem. Stader och
kommuner har sedan lange bestamt namnen pa gator, vagar, torg,
byggnader och annat.

2. Lagstiftning

Det vanligaste ar att kommunerna i sin namngivning far stodja sig pa
sedvana, aganderatt eller huvudmannaskap for den anlaggning som
skall fa ett namn, eftersom det inte finns nagon samlad lag for hur
namnsattningen skall ga till. Det finns dock férordningar och kungdrel-
ser, men ocksa nagra lagar, som ingriper i delar av arbetet med namn-
givningen. Bl a finns, frdn 2001-07-01, en hansynsparagraf om orthamn
inford i kulturminneslagen. | denna lags § 4 star foljande:

Vid statlig och kommunal verksamhet skall god ortnamnssed iakttagas.

Detta innebar att:

- havdvunna ortnamn inte andras utan starka skal,

- ortnamn i dvrigt stavas enligt vedertagna regler for sprakriktighet,
om inte havdvunna stavningsformer talar for annat,

- paverkan pa havdvunna namn beaktas vid nybildning av ortnamn,
och

- svenska, samiska och finska namn sa langt mdjligt anvands samti-
digt pa kartor samt vid skyltning och 6évrig utmarkning i flersprakiga
omraden.

Namn som godkanns for offentlig kartproduktion skall aven i andra
sammanhang anvandas i sin godkanda form. (Lag 2000:265).

3. Behovet av orthnamn

Platser dar folk bor eller har sin verksamhet behdver ha namn for att
kunna lokaliseras. | och med detta blir kommunernas befattning med
ortnamnen viktig och omfattande.

Det ar i det kommunala dagliga arbetet med planering och service till
invanarna som man har lattast att inse behoven av namnsattning.
Denna underlattar bade for utryckningsfordon och allméanhet. Men nya
behov av namn uppstar inte enbart nar ett nytt bostads- eller industri-



omrade etableras, utan ocksa nar gamla omraden behdver namnsattas
mer officiellt, t ex ett gammalt koloniomrade. .

4. Botkyrka kommuns namnséattning

| Botkyrka foreslar Samhallsbyggnadsndmndens namnberedning namn
pa vagar, allmanna platser och kvarter. Dessa faststalles sedan av
samhallsbyggnadsnamnden.

Namn pa skolor, idrottsplatser, samt barnstugor och andra inrattningar
inom det sociala verksamhetsomradet, faststalls av andra namnder i
kommunen.

Namnberedningen avger i forekommande fall yttranden 6ver andra
namnarenden an samhallsbyggnadsnamndens.

5. Namnberedningens principer

Da namnberedningen ldmnar namnfdrslag till samhallsbyggnadsnamn-
den skall féljande principer vara vagledande.

a) Bevara befintliga aldre namn och dar sa ar mojligt anknyta till kultur-
vardsintresset
(framst hembygdsvardens).

b) Nar aldre namn saknas skall méjligheten undersdkas att bygga ut
befintlig namnkategori eller skapa ny kategori (och da helst med an-
knytning till lokal foreteelse, geografiskt marke, annat minnesvart
ting eller dyl).

c) Namnet skall:
- vara latt att uppfatta och minnas,
- vara latt att skriva,
- inte kunna forvaxlas, d v s vara unikt i regionen
- inte inbjuda till I16je eller ge anledning till mindre behagliga asso-
ciationer
- vara lokaliserande i sig sjalv vid t ex kategorinamn

d) Kortare atervandsgator asatts inga sarskilda namn, utan tar namn
fran "huvudgatan”

e) Namnsattning sker inte efter levande personer. Om namnsattning
sker efter person, bor denna ha haft anknytning till platsen.



6. Dokumentation av namnséattning

Vid beslut i namnberedningen skall aven skalen till namnbesluten
anges for att skapa en dokumentation till ledning for kommande uttol-
kare av namnhistoria.
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Delegationsbeslut (AVUX/2020:11)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av dele-
gationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i
stort om verksamhetens mél, inriktning och kvalitet samt i d&renden i
Ovrigt som &r av principiell natur. Andra drenden delegeras till forvalt-
ningsdirektéren som i sin tur delegerar vidare till verksamhetschefer,
rektorer med flera.

Foljande listor 6ver delegationsbeslut har ldmnats in:

Daglig verksamhet oktober 2020
Forvaltningskontoret oktober 2020
Jobbcenter september 2020
Utbildning for vuxna oktober 2020

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se



ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

-ﬁff BOTKYRKA KOMMUN
l‘h Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen 20201031

Daglig verksamhet

Delegationsbeslut oktober 2020

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsméanaden.

Delega-

Besluts- |tions- Diarie-

datum punkt Beslut nummer | Delegat
Rekrytering av fyra

2020-10-08 |Cl1 arbetshandledare 2020:74 Ann-Charlotte Fagerlund
Anstéllningsavtal

2020-10-08 |C1 stodassistent 2020:75 Eija Péivédrinta
Anstdllningsavtal

2020-10-08 | C1 arbetshandledare 2020:76 Ann-Charlotte Fagerlund
Anstéllningsavtal vika-
rierande Arbetskonsu-

2020-10-23 | C1 lent 2020:78 Yvonne Lundén
Anstéllningsavtal AVA

2020-10-23 |Cl1 arbetshandledare 2020:79 Tove Virtanen

Yvonne Lundén
Verksamhetschef
Daglig verksamhet
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Forvaltningskontoret

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

2020-11-02

Delegationsbeslut oktober 2020

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsménaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer | Delegat
Ansokan ESF projekt
Forstudie vagval for Marie-Louise Khan-
2020-10-23 D6 hallbart arbetsliv 2020:66 Tamakloe

Marie-Louise Khan-Tamakloe
Arbetsmarknadsdirektor
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BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Jobbcenter

2020-11-04

Delegationsbeslut september 2020

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsménaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer Delegat
Praktikdverenskommelse
med gymnasieskolor och
2020-09-22 F3 Jobbcenter ArbP/2020:33 | Sepideh Erfani
Kerstin Berglund

Verksamhetschef Jobbcenter
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Utbildning fér vuxna 2020-10-30

Delegationsbeslut UFV oktober 2020

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00

den 2:a i manaden efter beslutsménaden.

Delega- L
el tions- Beslut IENE: Delegat
datum nummer
punkt

2020-10-01 - G2 zgrz:;ig(ljsubx?rzzfcft?i?ie Luljeta Spahijaj
2020-10-31 gymn Jeta spanhual

ning i annan kommun

46 yttrande betraffande
2020-10-01 - grundlaggande vuxenut- . .
2020-10-31 G2 bildning i annan kom- Niklas Almqvist

mun
2020-10-01 - 18 yttrande betraffande . .
2020-10-31 G2 SFl'iannan kommun Niklas Almquist
2020-10-01- |G1 Antagning till gymnasial . -
2020-10-31 vuxenutbildning Luljeta Spahijaj
2020-10-01 - Antagning till grundlag- . .
2020-10-31 G1 gande vuxenutbildning Niklas Almqvist

Anstallning av 1 Arbets-

marknadshandledare . .
2020-09-09 c1 Sirvux, 100 %, tidsbe- Niklas Almqvist

gransat

Chanette Andersson
Verksamhetschef
Utbildning for Vuxna
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