KUNGORELSE 1[2]
Kommunfullméktige 2022-01-14 Kod: 1.1.2.1

Dnr: KS/2021:00761

Kallelse till kommunfullmaktige 2022-01-27

Tid: 2022-01-27, k1. 17:30
Plats: Xenter, Utbildningsvigen 3, Tumba

Presidiet nirvarar fysiskt pa plats. Ovriga ledaméter och ersittare via MS
Teams pa distans.

Ordforande: Marcus Ekman (S)
Sekreterare: Hakan Hultgren

Justering sker av presidiet senast onsdagen den 2 februari 2022.

Arenden:

Dnr:

Arende for beslut
l. Svar pa interpellation — En andra utgang av | KS/2021:00714
Tullinge pendeltagstation (M)

2. Svar pa interpellation — Syokonsulenternas | KS/2021:00767
betydelse for grundskolan (TUP)

3. Investeringsfond for Tullinge vattenverk KS/2021:00822

4. Godkénnande av forsiljning och reservation | KS/2021:00821
av industrimark - Rikstens foretagspark 1

5. Nytt uppdragsavtal med Upplev Botkyrka KS/2021:00370
AB

6. Godkénnande av ramavtal for KS/2021:00817

exploateringsprojekt Edessaskolan

7. Slutredovisning av exploateringsprojekt KS/2021:00818
9150 - Vérsta centrum

8. Slutredovisning av exploateringsprojekt KS/2021:00819
9133 — Solskensvigen
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Svar pa motion - Tydligare miljokrav 1
kommunens inkdps- och
upphandlingspolicy (TUP)

KS/2021:00306

10.

Svar pa motion — Utred kostnaderna for att
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11.
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12.
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INTERPELLATION
Kommunfullméiktige
2021-10-28

Till kommunstyrelsens ordférande Ebba Ostlin (S)

En andra utging av Tullinge pendeltigstation

Botkyrka kommun har lyft totalt 7 atgardspunkter till lansplanen, fem i ett gemensamt
yttrande med Sodertornskommunerna och ytterligare 2 i ett enskilt yttrande for kommunen.
Ingen av dessa 7 punkter handlar om Tullinge station. Botkyrka kommun har ddrmed inte
vidtagit ndgon atgird alls for att fa pa plats statlig finansiering for Tullinge stations andra

uppgang.

Fran Trafikforvaltningens (SL) sida har Trafikforvaltningen yttrat sig tillsammans med
Trafikverket om planprogrammet for Tullinge. Nér Trafikforvaltningen (SL) och Trafikverket
yttrande sig 6ver planprogrammet den 22 oktober 2019 foreslog vi att Botkyrka kommun
skulle genomfora en Atgirdsvalsstudie (AVS), vilket bland annat r en forutsittning for att i
ndsta steg kunna soka statlig medfinansiering genom ldnsplanen (under forutsittning att det ar
en storre atgiard >50 miljoner kr). Det finns ocksa andra beroenden kring omdaningen av
Tullinge, framfor allt en omldggning av vig 226 med en Forbifart Tullinge och dven for
denna behovs en AVS.

Ingen av dessa tinkta AVS:er dr nigot som TF kan ta ledningen for da TF vare sig ir
fastighetségare eller anldggningsidgare. TF ska tillhandahalla god kollektivtrafik och sjélvklart
ska TF delta i AVS:arbetet som kommunen ir rekommenderade att starta.

Négon sadan atgédrdsvalsstudie har inte genomforts av Botkyrka kommun.

Givet ovanstdende vicker en del fragor:
1. Vad har kommunen gjort fOr att initiera processen for en andra utgdng av Tullinge
pendeltagstation?
2. Varfor har inte kommunen genomfort en AVS?
3. Vad dr det kommunen saknar for att kunna gora sin del av processen?

Stina Lundgren (M)



Interpellationssvar 1[3]

Fran: Ebba Ostlin, kommunstyrelsens ordférande
Till: Stina Lundgren (M)

Svar pa interpellation - En andra utgang av Tullinge pendeltagstation (M)

Det ar lite trakigt att Moderaterna vill dribbla bort korten géllande vilken
instans det ar som kan fatta de beslut som kravs for att nasta steg ska tas,
for att en andra uppgang ska komma pa plats. Lat mig darfor en gang for
alla reda ut vad som galler.

Bakgrund — Vilken instans kan initiera en AVS eller en regional utredning
For att bli ett objekt i nationellplan krdvs det att en atervalstudie,

AVS har genomférts. En AVS kan enbart initieras av Trafikverket. Nar den
val ar initierad kan en kommun, ndr man ar 6verens om detta inom
projektet, finansiera och ansvara for att delar av studien genomfors.
Detta ar ett klassiskt knep for att skynda pa ett projekt.

For att bli ett objekt i den regionala planen sa krédvs det att projektet

ar planeringsmoget. Detta ar ett nytt krav som regionen infort denna
mandatperiod, sedan de blev ansvariga for den regionala planen.

For att ett objekt ska vara planeringsmoget kravs

det att en utredning genomforts av Trafikkontoret, TK. Férenklat skulle
man kunna kalla den for en regional AVS. Den utredningen kan

enbart initieras genom ett politiskt beslut eller genom en politisk signal till
tjanstemannen pa TF.

Vall6ften

Var vi Socialdemokrater star i denna fraga ar ingen hemlighet. Redan 2002
samlades 6ver 1000 namn for en ytterligare uppgang som sedan lamnades
in till Christer Wennerholm (M) som da var ansvarigt landstingsrad. Sedan
dess har fragan funnits pa var dagordning. Och under tiden har antalet
Tullingebor 6kat och stationen ar nu den mest belastade i hela
Stockholmsregionen.

Moderaterna i regionen har de senaste 3 valrérelserna lovat en andra
uppgang i Tullinge och sadkert har de vunnit ett antal roster pa det |6ftet.
Men sa fort valrorelsen ar slut sa slutar aven Moderaternas

intresse for fragan.
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Vad har hiant med fragan under de senaste mandatperioderna nar M
ansvarat for fragan i regionen?

De motioner som lyft fragan har avslagits och nér tjanstepersoner fran
kommunen har varit i kontakt med trafikforvaltningen pa regionen har de
varit tydliga med att inget uppdrag fran politiken givits for att

starta arbete for en andra uppgang. Det dr darmed uppenbart att
ansvarigt Moderat regionrad inte pa nagot satt agerat for att en sekundar
uppgang i Tullinge ska kunna bli sa pass planeringsmoget sa att det kan
inga i den regionala planen fér 2022-2026.

Jag vill dven ta tillfdlle i akt att besvara det faktum att Moderaterna i
regionens svar pa varfor inget hander ar antingen att kommunen inte
gjort sitt, alternativt att Trafikverket inte lyft fragan och staten darmed
inte tagit sitt ansvar. Lat oss sarskada de pastaendena!

Kommunen har genomfort en Stationsutredning dar man gatt igenom
olika alternativ for hur en sekundaruppgang kan l6sas. Detta arbete har
sedan ingatt och breddats i program till detaljplan for centrala

Tullinge 2019. Dessa utredningar kan direkt vara underlag som foérkortar
Trafikkontorets arbete for att ett objekt ska bli planeringsmoget. Dartill
har majoriteten avsatt investeringsmedel i budgeten fér att kommunen
inte ska vara bromsklossen. Rent krasst, kommunen har utrett sa langt vi
kan och dven avsatt medel fér genomférandet.

Nar det géller Trafikverket sa stimmer det att de har ett ansvar men har
finns det dven en tydlig praxis. Den dr att om regionen som dr de som
ansvar for kollektivtrafiken, inte lyfter behovet till Trafikverket sa initierar
Trafikverket aldrig en AVS eftersom det &r en tydlig signal pa att ansvarig
niva, las regionen, inte ser nagot behov av en investering.

Ibland kdnns fragan om en sekundaruppgang som ett klassigt moment 22
eftersom de som har majlighet att fatta beslut konsekvent inte gor det.
Och ska jag vara arlig ar jag numera helt 6vertygad om att om det ska
hdnda nagot géllande denna fraga sa krdvs det en ny ledning i Region
Stockholm.
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1. Vad har kommunen gjort for att initiera processen for en andra
utgang av Tullinge pendeltagstation?

Kommunen har genomfort en Stationsutredning. Denna studie
innehaller de viktiga delar som maste finnas i Trafikkontorets
utredningar som leder till att ett projekt blir planeringsmoget.

Rent krasst skulle man kunna sdga att vi gjort hela jobbet och
trafikkontoret skulle enkelt kunna ta stafettpinnen vidare och fatta de
formella besluten. Mittenmajoriteten har dven avsatt
investeringsmedel i budgeten for att arbetet ska kunna komma igang.

Darutover har kommunen i remissen gadllande trafikférandringarna i
SL-trafiken 2019/2020 lyft att en sekundar entré till
pendeltdgsstationen i Tullinge ar nédvandig och uppfyller
Trafikférvaltningens kriterier. Aven nu i vart senaste yttrande éver
Region Stockholms kollektivtrafikplan 2050 lyfte kommunen att en
sekundar uppgdng i Tullinge ar motiverat med en 6kning av pa- och
avstigande langst med pendeltagsstationerna.

2. Varfor har inte kommunen genomfort en AVS?

Det 4r enbart Trafikverket som kan initiera en AVS. Nar en AVS
initierats kan den genomfdras tillsammans med kommunen, det vill
sdaga kommunen kan gora ett antal utredningar som sedan laggs in
i AvS:en. Nar det giller Tullinges sekundaruppgang har kommunen
genom ovan beskrivna studier gjort det forarbete som gar.

3. Vad dr det kommunen saknar for att kunna gora sin del av
processen?
Kommunen har gjort stationsutredningen och vi har dven avsatt
investeringsmedel for att vara redo. Nu kravs det att regionen fattar
beslut sa att Trafikkontoret kan borja arbeta.



Kommunfullmdktige 2021-12-16

Interpellation till Utbildningsnamndens ordforande Emanuel Ksiazkewicz ( S )

SYOKONSULENTERNAS BETYDELSE FOR GRUNDSKOLAN

Med anledning av min tidigare interpellation om gymnasiala yrkesutbildningar vill jag nu lyfta
fram syokonsulenternas betydelse fér grundskolan.

Pandemin har gjort att manga barn har haft undervisning pa distans.

Det innebar att stodet infor ansokan till gymnasiet hosten 2022 &r av storsta betydelse.

Jag vill darfor fraga utbildningsndmndens ordférande foljande:

Har samtliga grundskolor i Botkyrka Syokonsulenter?

Ar det heltidstjanster?

Vilka ar syokonsulenternas arbetsuppgifter i grundskolan?

Vilken fortbildning finns for syokonsulenter?

Hur mycket pengar avsatts for att alla grundskolor ska ha tillrackligt med syokonsulenter?

ukwnN e

Margareta Zethraeus (TUP) Tullingepartiet



Interpellationssvar

Fran: Emanuel Ksiazkiewicz, utbildningsnamndens ordférande.

Till: Margareta Zethraeus (TUP)

Svar pa interpellation gallande syokonsulenternas betydelse for grundskolan

Tack Margareta for en viktig interpellation som lyfter en viktig frdga om vikten av Studie- och
yrkesvagledare i vara grundskolor. Studie-och yrkesvagledare utgor en viktig roll och ar en
del i att visa pa framtida mojligheter och starka framtidstron for vara elever.

V har lyft frdgan som ett vasentligt omrade i vart mal och budgetdokument da vi vet att god
vagledning i skolan mgjliggoér livschanser som stracker sig bortom det sociala arvet och
stereotypa val.

Som ett stdd till skolornas arbete med studie- och yrkesvagledning finns &ven ett
kommungemensamt natverk for studie- och yrkesvégledare som leds av en central
samordnare.

Grund- och gymnasieskolans syvar i Botkyrka kommuns kommunala och fristdende skolor
och kommunala aktivitetsansvaret kallas till dessa traffar som halls sex ganger om aret. Pa
natverkstraffarna sker ett informationsutbyte och kollegialt larande mellan syvar i de olika
utbildningsformerna och KAA. Manga syvar ar ensamma i sin profession pa sina
grundskolor, sa ett sddant natverk far en viktig roll med erfarenhetsutbyte och stod.

Med den beskrivningen vill jag ge féljande svar pa interpellantens fragor:

1. Har samtliga grundskolor i Botkyrka Syokonsulenter?
Senaste kartlaggningen av studie-och yrkesvagledare i vara skolor gjordes hésten 2020.

Alla skolor med hégstadium har Studie- och yrkesvégledare anstalld férutom en skola som
endast har hogstadium for elever i grundsarskola. Eleverna pa den grundsarskolan far sina
vagledningssamtal av centralt anstélld studie-och yrkesvagledare och galler ett fatal
elever/ar.

2. Ar det heltidstjanster?

Nej, omfattningen av tjanst ar olika beroende pa organisation, pedagogisk planering och
behov. Vi har skolor som har 100% anstélld SYV och vi har skolor som har mindre
anstalining med en organisation dar lararna (t ex SO-larare) genomfor
undervisningsomraden gallande t ex yrkesliv och studievagar.

3. Vilka ar syokonsulenternas arbetsuppgifter i grundskolan

| skollagen 2 kap. 29 § beskrivs att elever i alla skolformer utom forskolan och
forskoleklassen ska ha tillgang till personal med sadan kompetens att deras behov av
vagledning infor val av framtida utbildnings- och yrkesverk-samhet kan tillgodoses. Det ar
alltsa kompetensen och organisation pa skolan som ar viktig.



Interpellationssvar

Enligt laroplanen for grundskolan ar malet att varje elev ska kunna granska olika
valmojligheter och ta stallning till frdgor som rér den egna framtiden, ha inblick i narsamhallet
och dess arbets-, forenings- och kulturliv samt ha kdannedom om mdjligheter till fortsatt
utbildning i Sverige och i andra lander.

Studie- och yrkesvagledaren ska informera och vagleda eleverna infor fortsatt utbildning och
yrkesinriktning och vara till stéd fér den dvriga personalens studie- och yrkesorienterande
insatser. Alla larare bor, dar sa ar mojligt, koppla ihop undervisningen med utbildning och
arbetsliv.

Laroplanernas inledande kapitel beskriver vad som ska inga i utbildningen och
undervisningen. Rektor ansvarar for att ge riktlinjer och skapa forutsattningar sa att studie-
och yrkesvagledning blir en del av skolans systematiska kvalitetsarbete och ett uppdrag for
alla i skolan. De allménna rad som Skolverket ger ut, och rapporter i &mnet, har under sedan
2010-talet poangterat just att Studie-och yrkesvagledningen ar hela skolans ansvar. Sedan
2018 ska alla skolor i Botkyrka ha en SYV-plan som beskriver skolans ansvarsférdelning och
aktiviteter for att méta malen i skollag och laroplan.

4. Vilken fortbildning finns for syokonsulenter?

Vara studie- och yrkesvéagledare tar del av Vagledarkalendariets kompetensutvecklingsdagar
som lararfortbildning AB arrangerar fyra ggr/ar. Uppskattade dagar for att fylla pA kompetens
och traffa kollegor.

Skolverket har en bra sammanstélining av konferenser och hégskoleutbildningar for studie-
och yrkesvéagledare. Nagra exempel ar: Introduktion till karriarlarande, PATH — Vagledning

5. Hur mycket pengar avsatts for att alla grundskolor ska ha tillrackligt med
syokonsulenter?

Anstéllningar av skolans medarbetare gors inom ramen for rektors ansvar for sin
organisation och ekonomi. Det finns inte 6ronmérkta pengar for studie-och yrkesvéagledare
utan ar en del av rektors ansvar att planera utifran skollag och laroplan for grundskolan.



PROTOKOLLSUTDRAG 5[33]
Kommunstyrelsen 2022-01-10 Kod: 1.1.1.1

Dnr:

§1
Investeringsfond for Tullinge vattenverk KS/2021:00822

Beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

Kommunfullmédktige inréttar en ny investeringsfond dar overskottet fran
VA-verksamheten 2021 fonderas for Tullinge vattenverk.

Sammanfattning

Botkyrka kommuns avgifter for vatten och avlopp (VA) tas ut for att ticka
nddvéndiga kostnader for VA-verksamheten. Avgifterna utgors av bruk-
ningsavgifter och anslutningsavgifter. Det totala avgiftsuttaget far inte 6ver-
stiga de kostnader som dr nddvéndiga for att ordna och driva VA-
anldggningen, och fordelningen av avgiftsuttaget ska ske utifran vad som é&r
skéligt och réttvist.

Det dr kommunfullméktige i Botkyrka kommun som beslutar om avgifter-
nas storlek. VA-huvudmannen kan dock en gang om éret reglera beloppen
enligt entreprenadindex (indextal E84 serie 322) for kommande ér.

Tullinge vattenverk stdngdes 2011 pa grund av férekomst av PFAS i grund-
vattnet. PFAS:en kommer frdn det numera nedlagda militarflygféltet F18.
Utredningar pagar om hur reningen av PFAS ska kunna goras for att kunna
Oppna vattenverket igen. Den totala kostnaden ir inte helt kartlagd da val av
reningsmetod dnnu inte dr beslutad.

Oavsett reningsmetod s& kommer dven en upprustning av Tullinge vatten-
verk behdva ske da endast motionskorning av vattenverket skett sedan 2011.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet 1 tjdnsteskrivelse 2021-
12-17.

Teknik- och fastighetsnimnden behandlade drendet 2021-12-14, § 95.

Teknik- och fastighetsforvaltningen redogor for drendet 1 tjénsteskrivelse
2021-11-10.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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PROTOKOLLSUTDRAG 6[33]

Kommunstyrelsen 2022-01-10 Kod: 1.1.1.1

Dnr:

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar ordfo-
randeforslaget. Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt ord-
forandeforslaget.

Expedieras till:
Kommunfullméktige

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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TJANSTESKRIVELSE 1[2]
Kommunledningsfoérvaltningen 2021-12-17 Kod:1.1.1.1

Dnr: KS/2021:00822

Referens Mottagare
Jesper Dahl Kommunfullméktige
jesper.dahl@botkyrka.se

Investeringsfond for Tullinge vattenverk

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

Kommunfullméktige inréttar en ny investeringsfond dér dverskottet fran
VA-verksamheten 2021 fonderas for Tullinge vattenverk.

Sammanfattning

Botkyrka kommuns avgifter for vatten och avlopp (VA) tas ut for att ticka
nddvindiga kostnader for VA-verksamheten. Avgifterna utgors av
brukningsavgifter och anslutningsavgifter. Det totala avgiftsuttaget far inte
overstiga de kostnader som dr nddvindiga for att ordna och driva VA-
anldggningen, och fordelningen av avgiftsuttaget ska ske utifran vad som ar
skéligt och rattvist.

Det dr kommunfullméktige i Botkyrka kommun som beslutar om
avgifternas storlek. VA-huvudmannen kan dock en géng om éret reglera
beloppen enligt entreprenadindex (indextal E84 serie 322) for kommande ar.

Tullinge vattenverk stdngdes 2011 pd grund av forekomst av PFAS i
grundvattnet. PFAS:en kommer fran det numera nedlagda militérflygfaltet
F18. Utredningar pdgar om hur reningen av PFAS ska kunna goras for att
kunna &ppna vattenverket igen. Den totala kostnaden &r inte helt kartlagd da
val av reningsmetod &nnu inte &r beslutad.

Oavsett reningsmetod s& kommer dven en upprustning av Tullinge
vattenverk behdva ske da endast motionskdrning av vattenverket skett sedan
2011.

Teknik- och fastighetsndmnden behandlade drendet 2021-12-14, § 95.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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TJANSTESKRIVELSE 2[2]

Kommunledningsfoérvaltningen 2021-12-17 Kod:1.1.1.1

Dnr: KS/2021:00822

Teknik- och fastighetsforvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse
2021-11-10.

Bilagor

Protokollsutdrag fran teknik- och fastighetsndmndens sammantridde 2021-
12-14, § 95.

Teknik- och fastighetsforvaltningens tjénsteskrivelse 2021-11-10.
Investeringsplan 2022-2025

Expedieras till:

Kommunfullméktige

Teknik- och fastighetsndmnden

Mikael Henning, teknik- och fastighetsdirektor
John Glimtoft, VA-chef

Ingrid Holmberg, VA-ekonom

Mats Oberg, t.f. ekonomidirektdr

Annette Odalen, controller — KLF

Monica Blommark, controller - KLF

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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PROTOKOLLSUTDRAG 5[13]
Teknik- och fastighetsndmnden 2021-12-14 Kod: 3.3.3.0

Dnr:

§ 95

Investeringsfond Tullinge vattenverk TFN/2021:00318

Beslut
Teknik- och fastighetsndmndens forslag till kommunfullmaktige:

Kommunfullméktige inrdttar en ny investeringsfond dar 6verskottet fran
VA-verksamheten 2021 fonderas for Tullinge vattenverk.

Bakgrund

Botkyrka kommuns avgifter for vatten och avlopp (VA) tas ut for att tdcka
nodvandiga kostnader for VA-verksamheten. Avgifterna utgors av
brukningsavgifter och anslutningsavgifter. Det totala avgiftsuttaget far inte
overstiga de kostnader som dr nédvéandiga for att ordna och driva VA-
anldggningen, och fordelningen av avgiftsuttaget ska ske utifran vad som ar
skaligt och rattvist.

Det &r Kommunfullméktige i Botkyrka kommun som beslutar om
avgifternas storlek. VA-huvudmannen kan dock en gang om dret reglera
beloppen enligt entreprenadindex (indextal E84 serie 322) for kommande ar.

Sammanfattning

Tullinge vattenverk stangdes 2011 pa grund av férekomst av PFAS i
grundvattnet. PFAS:en kommer fran det numera nedlagda militarflygfaltet
F18. Utredningar pagar om hur reningen av PFAS ska kunna goras for att
kunna 6ppna vattenverket igen. Totala kostnaden é&r inte helt kartlagda da
val av reningsmetod dnnu inte &dr beslutad.

Oavsett reningsmetod sa kommer dven en upprustning av Tullinge
vattenverk behova ske da endast motionskorning av vattenverket skett sedan
2011.

Teknik- och fastighetsférvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse
2021-11-10.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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PROTOKOLLSUTDRAG 6[13]

Teknik- och fastighetsndmnden 2021-12-14 Kod: 3.3.3.0

Dnr:

Expedieras till:

Kommunfullméktige

Mikael Henning, teknik- och fastighetsdirektor
John Glimtoft, VA-chef

Ingrid Holmberg, VA-ekonom

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

TJANSTESKRIVELSE 1[3]

Teknik- och fastighetsférvaltningen 2021-11-10 Kod:3.3.3.0

Referens

Dnr: TFN/2021:00318

Mottagare

John Glimtoft Teknik- och fastighetsndmnden
john.glimtoft@botkyrka.se

Investeringsfond Tullinge vattenverk
Forslag till beslut

Teknik- och fastighetsndmndens forslag till kommunfullméaktige:

Kommunfullméktige inréttar en ny investeringsfond dar 6verskottet fran
VA-verksamheten 2021 fonderas for Tullinge vattenverk.

Bakgrund

Botkyrka kommuns avgifter fér vatten och avlopp (VA) tas ut for att ticka
nodvandiga kostnader fér VA-verksamheten. Avgifterna utgors av
brukningsavgifter och anslutningsavgifter. Det totala avgiftsuttaget far inte
overstiga de kostnader som dr nddvandiga for att ordna och driva VA-
anldggningen, och fordelningen av avgiftsuttaget ska ske utifran vad som ar
skaligt och réttvist.

Det &r Kommunfullméktige i Botkyrka kommun som beslutar om
avgifternas storlek. VA-huvudmannen kan dock en gang om dret reglera
beloppen enligt entreprenadindex (indextal E84 serie 322) for kommande ar.

Sammanfattning

Tullinge vattenverk stangdes 2011 pa grund av férekomst av PFAS i
grundvattnet. PFAS:en kommer fran det numera nedlagda militarflygfaltet
F18. Utredningar pagar om hur reningen av PFAS ska kunna goras for att
kunna 6ppna vattenverket igen. Totala kostnaden ér inte helt kartlagda da
val av reningsmetod &nnu inte &dr beslutad.

Oavsett reningsmetod sa kommer dven en upprustning av Tullinge
vattenverk behova ske da endast motionskorning av vattenverket skett sedan
2011.

Botkyrka Kommun
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TJANSTESKRIVELSE 2[3]
Teknik- och fastighetsférvaltningen 2021-11-10 Kod:3.3.3.0

Dnr: TFN/2021:00318

Arendet

For att kunna bekosta renoveringen av vattenverket och att detta inte ska
belasta kollektivet med en hogre VA-taxa sa finns ett behov av att koppla en
investeringsfond till projektet.

De pengar som finns i befintlig fond idag &r 6ronmaérkta foér projektet
dagvatten norra dagvattendammar i Fittja och Alby. Dessa medel kommer
tas i bruk fran och med 2022/2023 och uppldsas mot fonden enligt tidigare
beslut.

De pengar som kommer fran eventuella 6verskott fran VA-verksamhetens
resultat 2021 vill VA-enheten koppla till upprustning av Tullinge
vattenverk.

Idag ar det okdnt med vilken teknik dricksvattnet kommer att renas fran
PFAS. Oavsett det sa ar det hogst troligt att VA-huvudmannen kommer att
drabbas av andra kostnader for att ater ta Tullinge vattenverk i drift igen.

VA-huvudmannens ambition &r att vattenverket ska vara i drift igen 2024
vilket framgar av Botkyrka kommuns Mdl och budget 2021 med flerdrsplan
2020 — 2024.

Lagkrav

VA-verksamhet lyder under den kommunala sjdlvkostnadsprincipen vilket
bland annat framgar av § 30 i Lag om allmé&nna vattentjanster (SFS
2006:412). Av § 30 framgar att:

”Avgifterna fér inte 6verskrida det som behovs for att tacka de kostnader
som dr nédvandiga for att ordna och driva VA-anldggningen.”

Dartill anges i samman paragraf att "Medel far avsittas till en fond for
framtida nyinvesteringar, om

1. det finns en faststdlld investeringsplan

2. avsattningen avser en bestamd atgéard

3. dtgdrden och de berdknade kostnaderna for den redovisas i planen

4. det av planen framgar nar de avsatta medlen &r avsedda att tas i ansprak
5. planen innehéller de upplysningar som i &vrigt behovs for att bedoma
behovet av avséttningens storlek.”

Det ar tillatet enligt vattentjanstlagen (308) att avsdtta Overuttag som en
reservering d.v.s. en langfristig skuld (fond) i balansrdakningen om man kan
visa i en investeringsplan vad medlen ska anvdndas till, hur mycket och nar.
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TJANSTESKRIVELSE 3[3]
Teknik- och fastighetsférvaltningen 2021-11-10 Kod:3.3.3.0

Dnr: TFN/2021:00318

Investeringsfonden 16ses sedan upp (intdktsférs) genom matchning mot
avskrivningskostnaderna for den specifika investeringen. Upplosning av
fonden skall ske under samma antal ar som tillgdngen skrivs av pa.
Tillgangen skall komma hela kollektivet till godo.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Genom att fondera 6verskottet till detta &ndamal sa kommer framtida VA-
taxa vara mer forutsagbar da medel for nyinvesteringar finns fonderade.

Mikael Henning John Glimtoft
Teknik- och fastighetsdirektor VA-chef

Expedieras till:

Kommunfullméktige

Mikael Henning, teknik och fastighetsdirektor
John Glimtoft, VA-chef

Ingrid Holmberg, ekonomi VA
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Investeringsplan Mal och budget 2022 med flerarsplan 2023-2025

[summa i

4093

254775 81280 83804 68357 115657 103731 66 500 63780 64160 22080 22420 22800 770304

093]

(tkr)
Teknik- och fastighetsndmnden - VA verksamhet
Ack.utfall | T T T T T T T T T T |
Forvalt Projekt- Beslutad tom dec
Bilaga,nr_| ning Prio Skede status or Besiutatdr| _totalbudget 2020 2021 2022 2023 202 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 [ Ny totalbudget | Ev.TB
Avgiftsfinansierad verksamhet
3g4 projekt
Gvriga fastighetsinvesteringar
1 G 8 6287 Kagghamra 2014 o0000| 117841 3194 121035 -31035| Ar Klart, men en tvistfaktura terstr
Tenva63 [TrE 1 G 8 o288 Sibble 2014 53000] 26854 3671 0 30525 3 Kiart for anslutning tllsommaren
TenvaGa |TFE 1 G 8 o280 2014) 08900] 92328 2719 3 95 047 Mart véren 2020
TiNvA32 [Tee  [Fitja1/Alby2 | FitaG/abye | B fe2sa 169297 2801 48991 34033 2000 51853 35261 169297 0|Kolla om utfallstammer. T8 behovs i och med bidrag varit med. tidizar Fittja, genom/Alby planering, ny kalkyl nar forstudien ar Kiar.
TENvA32 TR 1 |e2sa Boverket 9197 10403 Fittia berciknas vara klart 2022 och dé kommer viatt fé bidraa, om inte . Overféring utfall frén pr 3907 till 6284 i mars
Tenva33 [TeE 1 G 8 6280 Storvretens vattentorn 2017/2018 a7000] 15545 1455 -17.000] o om 4 mkr beslutad i TN 2018-05-21
TNvaza  [Te 2 PL 8 |em Riksten 2017 75 000! 3486 1500 16,000 30747 23267 75 000] o| T8t delar 1
Tnva3as [ree 3 G A 3906 umostation 2018 2000 2040 2080 2120 2160 2200 2240 2280 2320 2360 -2400 2%4/ar
nvazas [re 3 G A [so17 ventiler 2018 1000 1020 1040 1060 -1080 1100 1120 1140 1160 1180 1200 294081
TNVA3.11 |TFF 3 G A |3919 Serviser 2018 2000 2040 2080 22120 2160 2200 2240 2280 2320 2360 2400 2%/
inva31o [Tee 3 G A [3040 Fornyelse av va-ledn 2018 14000 14280 14560 14840 15120 15400 15680 15960 16 240 16520 16800 2%4/8r
nvass  [ree 2 PL 8 6283 2018 6000 902 500 3801 700 97 -6000) o| B il defar 1 Awaktar rivning Pelletéopan
TNva61a [TFE 2 PL 8 6205 Uttran och Utterk 2018 -4000 660 250 3090 -4000 o Avvaktar prioriterinasbeslut
TEN VA3 [TEE 2 E 8 [6393 Sandviken - utbvegnad VA 201 200000 0 0 5000 10000 15 000! 42500 42500 42500 42500 -200000 o|Bestut ske. at ses over
Tenvas6 [TE 2 »[eas6 1 5000 -2500 2650 5150 1 81 150, basér 2021
TenvA37 [TrE 2 P [6300 2 5000 2500 2800 5300 41300, basér 2021
TENva3s [Tee 2 P 6301 3 5000 -2500 20950 5450 41 -450, basér 2021
TENvA39 [TEE 2 P 6302 a 5000 2500 3100 5600 4 &1 -600. basér 2021
TENvA 310 [TFE 5 P 6304 Tulinge vattenverk 30000 5000 12500 13400 30900 1 51 -900, basér 2021
TEN VA3.10 | TFF I |e30a 1 41 900, basdr 2021
Summa 4093 25578 68357 03731 63780 64160 22040 22420 4093
Bidrag I 0 9197 0 0 o o o o 0
[summa exi 4003 2sa775] 81280 68357]  -115657] 103731 63780 64160 22040 22420 22800 770304 4093
Nya projekt
T I I I
1 | | |
[ 1 I I I
[summa nya projekt - 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o



PROTOKOLLSUTDRAG 7[33]
Kommunstyrelsen 2022-01-10 Kod: 3.1.3.7

Dnr:

§ 2

Godkannande av forsaljning och reservation av indu-
strimark - Rikstens foretagspark 1 KS/2021:00821

Beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

1. Kommunfullmiktige godkinner reservationsavtal med EOS Fastigheter
AB dér kommunen reserverar omradet inom detaljplanen 36—10 och fas-
tigheten Tullinge 21:223.

2. Kommunfullméktige godkénner forséljning av de i punkt 2 reserverade
omradet till EOS Fastigheter AB inom detaljplanen 3610 och fastig-
heten Tullinge 21:223, forutsatt att ataganden i reservationsavtalet upp-

fylls.

Sammanfattning

Botkyrka kommun reserverar olika delar av detaljplanen 36-10 inom fastig-
heten Tullinge 21:223 for de utvalda foretagens ridkning under 2022-01-01
till 2024-01-01. Nér bottenplattan dr pa plats och resterande atagande ar
uppfyllda enligt reservationsavtalet kommer det uppréttas ett kopekontrakt
for slutlig overlételse. Foreslaget pris dr 1100 kr/kvm TA. Kopeskillingen
kommer totalt sett att uppga till ca 44 330 000 kronor.

Samhillsbyggnadsndmnden beslutade for egen del att godkédnna reservat-
ionsavtal med Alkazhwan Holding AB, Bybacken AB, Hedge Invest 8396
AB, Raven Enterprise AB, Talliosake 6 AB. Kommunen reserverar omra-
den inom detaljplanen 36—-10 och fastigheten Tullinge 21:223.

Vidare godkénde samhéllsbyggnadsndmnden forsdljning av reserverade om-
rdden med Alkazhwan Holding AB, Bybacken AB, Hedge Invest 8396 AB,
Raven Enterprise AB, Talliosake 6 AB inom detaljplanen 36—10 och fastig-
heten Tullinge 21:223. Detta forutsatt att ataganden i reservationsavtalet

uppfylls

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet 1 tjdnsteskrivelse 2021-
12-17.

Samhéllsbyggnadsndmnden behandlade drendet 2021-12-14, § 231.
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PROTOKOLLSUTDRAG 8[33]

Kommunstyrelsen 2022-01-10 Kod: 3.1.3.7

Dnr:

Samhiéllsbyggnadsforvaltningen redogor for drendet i tjansteskrivelse 2021-
09-15.

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r ordfo-
randeforslaget. Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt ord-
forandeforslaget.

Expedieras till:
Kommunfullméktige
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TJANSTESKRIVELSE 1[2]
Kommunledningsfoérvaltningen 2021-12-17 Kod:3.1.3.7

Dnr: KS/2021:00821

Referens Mottagare
Jesper Dahl Kommunfullméktige
jesper.dahl@botkyrka.se

Godkannande av forsaljning och
reservation av industrimark - Rikstens
foretagspark 1

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

1. Kommunfullméktige godkénner reservationsavtal med EOS
Fastigheter AB ddr Kommunen reserverar omradet inom
detaljplanen 36—10 och fastigheten Tullinge 21:223

2. Kommunfullméktige godkénner forsdljning av de i punkt 2
reserverade omradet till EOS Fastigheter AB inom detaljplanen 36—
10 och fastigheten Tullinge 21:223, forutsatt att ataganden 1
reservationsavtalet uppfylls.

Sammanfattning

Botkyrka kommun reserverar olika delar av detaljplanen 36-10 inom
fastigheten Tullinge 21:223 for de utvalda foretagens rdkning under 2022-
10-01 till 2024-01-01. Nér bottenplattan &r pa plats och resterande atagande
ar uppfyllda enligt reservationsavtalet kommer det upprittas ett
kopekontrakt for slutlig overlatelse. Foreslaget pris dr 1100 kr/kvm TA.
Kopeskillingen kommer totalt sett att uppga till ca 44 330 000 kronor.

Samhéllsbyggnadsndmnden beslutade for egen del att godkénna
reservationsavtal med Alkazhwan Holding AB, Bybacken AB, Hedge Invest
8396 AB, Raven Enterprise AB, Talliosake 6 AB. Kommunen reserverar
omriden inom detaljplanen 36—10 och fastigheten Tullinge 21:223.

Vidare godkénde samhéllsbyggnadsndmnden forsédljning av reserverade
omriden med Alkazhwan Holding AB, Bybacken AB, Hedge Invest 8396
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TJANSTESKRIVELSE 2[2]
Kommunledningsfoérvaltningen 2021-12-17 Kod:3.1.3.7

Dnr: KS/2021:00821

AB, Raven Enterprise AB, Talliosake 6 AB inom detaljplanen 36—10 och
fastigheten Tullinge 21:223. Detta forutsatt att ataganden i
reservationsavtalet uppfylls

Samhaillsbyggnadsndmnden behandlade drendet 2021-12-14, § 231.

Samhéllsbyggnadsforvaltningen redogor for drendet 1 tjdnsteskrivelse 2021-
09-15.

Bilagor

Protokoll fran samhillsbyggnadsndamndens sammantriade 2021-12-14, 231.
Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse 2021-09-15.
Reservationsavtal

Reservationsomréden

Foretagsbeskrivning & utvirderingsprocess

Expedieras till:

Kommunfullméktige
Samhéllsbyggnadsndamnden

Carina Molin, samhéllsbyggnadsdirektor
Sara Hagelin, mark- och exploateringschef
Annica Sahlen Nilsson, markstrateg
Karlos Touma, projektledare
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PROTOKOLLSUTDRAG 8[41]
Samhallsbyggnadsnamnden 2021 2021-12-14 Kod: 3.1.3.7

Dnr: SBN/2020:00072

§ 231

Rikstens Foretagspark 1 - Forsaljning/Reservation av industrimark
SBN/2020:00138

Beslut

Samhaéllsbyggnadsndmndens beslutar:
1. Sambhallsbyggnadsndmnden godké&nner reservationsavtal med:
- Alkazhwan Holding AB
- Bybacken AB
- Hedge Invest 8396 AB
- Raven Enterprise AB
- Talliosake 6 AB
ddr Kommunen reserverar omraden inom detaljplanen 36—10 och
fastigheten Tullinge 21:223

2. Samhdllsbyggnadsndmnden godkéanner forsédljning av de punkt 1
reserverade omraden med:
- Alkazhwan Holding AB
- Bybacken AB
- Hedge Invest 8396 AB
- Raven Enterprise AB
- Talliosake 6 AB
inom detaljplanen 36-10 och fastigheten Tullinge 21:223, forutsatt
att ataganden i reservationsavtalet uppfylls

Samhéllsbyggnadsndmndens forslag till kommunfullmaktige:
3. Kommunfullméktige godkédnner reservationsavtal med EOS
Fastigheter AB dar Kommunen reserverar omradet inom
detaljplanen 36-10 och fastigheten Tullinge 21:223

4. Kommunfullméktige godkénner forséljning av de punkt 2
reserverade omradet till EOS Fastigheter AB inom detaljplanen 36—

10 och fastigheten Tullinge 21:223, forutsatt att dtaganden i
reservationsavtalet uppfylls.

Sammanfattning

Botkyrka kommun reserverar olika delar av detaljplanen 36-10 inom
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PROTOKOLLSUTDRAG 9[41]
Samhallsbyggnadsnamnden 2021 2021-12-14 Kod: 3.1.3.7

Dnr: SBN/2020:00072

fastigheten Tullinge 21:223 for de utvalda féretagens rakning under 2022-
10-01 till 2024-01-01.

Nar bottenplattan ar pa plats och resterande atagande ar uppfyllda enligt
reservationsavtalet kommer det upprdttas ett kopekontrakt for slutlig
overlatelse. Foreslagit pris ar 1100 ki/kvm TA. Kopeskillingen kommer
totalt sett att uppga till ca 44 330 000 kronor.

Propositionsordning

Ordfoéranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordforandeforslaget. Ordfoéranden finner att samhéllsbyggnadsnamnden
beslutar enligt ordférandeforslaget.

Expedieras till:
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TJANSTESKRIVELSE 1[5]

Samhallsbyggnadsforvaltningen 2021-09-15 Kod:3.1.3.7

Referens
Karlos Touma

Dnr: SBN/2020:00138

Mottagare
Samhaéllsbyggnadsnamnden

karlos.touma@botkyrka.se

Rikstens Foretagspark 1 -
Forsaljning/Reservation av industrimark

Forslag till beslut

Samhaéllsbyggnadsndmndens beslutar:

1.

Samhaéllsbyggnadsndmnden godkdnner reservationsavtal med:

- Alkazhwan Holding AB

- Bybacken AB

- Hedge Invest 8396 AB

- Raven Enterprise AB

- Talliosake 6 AB

dar Kommunen reserverar omraden inom detaljplanen 3610 och
fastigheten Tullinge 21:223

Samhdéllsbyggnadsndmnden godkanner forsédljning av de punkt 1
reserverade omraden med:

- Alkazhwan Holding AB

- Bybacken AB

- Hedge Invest 8396 AB

- Raven Enterprise AB

- Talliosake 6 AB

inom detaljplanen 3610 och fastigheten Tullinge 21:223, f6rutsatt
att ataganden i reservationsavtalet uppfylls

Samhiéllsbyggnadsndmndens forslag till kommunfullméktige:
3. Kommunfullméktige godkédnner reservationsavtal med EOS

Fastigheter AB dar Kommunen reserverar omradet inom
detaljplanen 36-10 och fastigheten Tullinge 21:223

Kommunfullméktige godkédnner forsdljning av de punkt 2
reserverade omradet till EOS Fastigheter AB inom detaljplanen 36—
10 och fastigheten Tullinge 21:223, forutsatt att dtaganden i
reservationsavtalet uppfylls.
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TJANSTESKRIVELSE 2[5]
Samhallsbyggnadsforvaltningen 2021-09-15 Kod:3.1.3.7

Dnr: SBN/2020:00138

Sammanfattning

Botkyrka kommun reserverar olika delar av detaljplanen 36-10 inom
fastigheten Tullinge 21:223 for de utvalda foretagens rakning under 2022-
10-01 till 2024-01-01.

Nar bottenplattan ar pa plats och resterande atagande ar uppfyllda enligt
reservationsavtalet kommer det upprittas ett kopekontrakt for slutlig
overlatelse. Foreslagit pris ar 1100 kr/kvm TA. Kopeskillingen kommer
totalt sett att uppga till ca 44 330 000 kronor.

Arendet

Detaljplanen 36-10 for Rikstens Foretagspark 1 vann lagakraft 2018-06-28.
Omradet ar beldget i Riksten ca 2km fran Tullinge Centrum. Syftet med
detaljplanen var att utvidga verksamhetsomradet i Riksten med 75 000 kvm
verksamhetsytor for industri och inriktning inom byggverksamheter.
Utbyggnad av gator och VA utférs och bekostas av kommunen dér
markforséljningens intdkter skall sta for kostnaderna. Eftersom gator och
VA inte ar fardigstdllda annu foreslas det att kommunen reserverar mark at
de foretagen som visat intresse och uppfyllt de kriterier kommunen stéllt for
en etablering. Urvalsprocessen har foljt bestimmelserna i KomL déar
kommunen i sin utvardering foljt likstallighetsprincipen. Det betyder att
foretagen valts ut pa objektiva och likvérdiga grunder.

Likstdllighetsprincipen
§ Kommuner och regioner ska behandla sina medlemmar lika, om det inte
finns sakliga skdl fér ndagot annat. Lag (2019:835)

De omraden som reserverats foreslas att séljas till:

1. EOS Fastigheter AB
(TP Puts och Mur AB)

2. Aktiebolaget Bybacken AB

3. Hedge Invest 8397 AB
(Evolve Fastigheter AB med Tema Group AB)

4. Raven Enterprise AB
(Initium AB)
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TJANSTESKRIVELSE 3[5]

Samhallsbyggnadsforvaltningen 2021-09-15 Kod:3.1.3.7

Dnr: SBN/2020:00138

5. Alkaizhwan Holding AB
(Hotchili AB)

6. Talliosake 6 AB
(DEN group AB

Placering av foretag:

Foretagen kommer etablera olika verksamheter, allt ifran
byggverksamheter, kontor, lager och utbildningscenter. Flera av
foretagen kommer investera och etablera verksamheterna genom
dotterbolag till huvudbolagen eller nystartade bolag dar
huvudbolaget star som borgenér. Bolagen skall erligga en
handpenning pa 10% av den totala kopeskillingen for att
reservationen skall gélla. Nar bottenplattan dr anlagd och pa plats
samt de resterande ataganden ar uppfyllda kommer det uppréttas ett
kopekontrakt for den slutgiltiga 6verlatelsen. Reservationstiden &r pa
2 ar och det ar inom den tidsramen foretagen behéver uppfyllda

Botkyrka Kommun
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Samhallsbyggnadsforvaltningen 2021-09-15 Kod:3.1.3.7

Dnr: SBN/2020:00138

ataganden, om inte sa avslutas reservationsavtalet vid slutdatum och
handpenningen aterbetalas inte.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Priset for kvm TA &r 1100kr, priset baseras pa en extern véardering som

utférdes 2019 och i de 1100kr sa ingar de gatukostnaderna for
exploateringen. For hela fastigheten blir den totala kdpeskillingen
ca 82 500 000kr och for de reserverade omraden i gdllande beslut blir den
totala kopeskillingen 44 326 700kr. Hér nedan ar det totala
kopeskillingarna specificerade efter varje lott:

e Raven Enterprise AB: 3 300 000 kr

e Alkaizhwan Holding AB: 4 510 000 kr

e Bybacken AB: 7 784 700 kr

e Talliosake 6 AB: 9 702 000 kr

e Hedge Invest 8396 AB: 5 830 000 kr

e EOS Fastigheter AB: 13 200 000 kr

Markintdkten tillfaller exploateringsprojektet Rikstens Foretagspark 1,
9187 som en omsattningstillgang.

SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN

Carina Molin Sara Hagelin
Samhallsbyggnadsdirektor Mark- och exploateringschef
Bilagor

Reservationsavtal

Bilaga 1, kartbilaga
Foretagsbeskrivning & utvarderingsprocess
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Expedieras till:

Kommunfullméktige

Carina Molin, Samhéllsbyggnadsdirektor

Sara Hagelin, Mark- och exploateringschef

Annica Sahlen Nilsson, Markstrateg

Karlos Touma, Projektledare Mark- och exploatering
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BOTKYRKA KOMMUN/ RESERVATIONSAVTAL Sid 1 (3).
EOS Fastigheter AB

Kommunen 212000-2882, Botkyrka kommun, nedan kallad kommunen.

Bolaget 559321-3183, EOS Fastigheter AB, Frésarvigen 26 B, 142 50 Skogsés,
nedan kallad Bolaget.

Omrade Fastigheten Tullinge 21:223 om ca 12 000 m? i Botkyrka kommun.
Omradet har markerats pa bifogade karta, bilaga 1.

Tidsperiod § I  Kommunen reserverar Omradet for Bolagets rakning for eventuell
byggnation. Reservationstiden avser tiden fran 2022-01-01 fram till 2024-
01-01.

Syfte § 2 Syftet med reservationen &r att Bolaget ska kunna kopa Omréadet, si snart
villkoren 1 detta reservationsavtal dr uppfyllda.

Kommunens § 3  Kommunen forbinder sig att sdlja Omradet till Bolaget nir foljande fyra

atagande forutsittningar dr uppfyllda:

* Reservationstiden har inte gatt ut.
* Bolaget har erhallit bygglov.
* Bottenplattan ar uppford enligt godkénda bygglovshandlingar.

* Bolaget skall pavisa ekonomiska forutsittningar fér genomforande av
hela byggantionen samt en ekonomisk kalkyl dver genomforandet.

Kopekontrakt for slutlig overlatelse av Omradet ska tecknas strax efter att
de fyra villkoren ovan dr uppfyllda. Skriftlig begiran om farvérv av
Omradet ska ha inkommit till Kommunen senast en méanad fore
reservationstidens utgéng, annars forfaller reservationen.

Bolagets atagande = §4  Reservationsavgift

Bolaget ska erlidgga en handpenning pd 10 % av den totala kopeskillinge
for angiven reservationstid skall gilla. Avgiften erldggs mot faktura 30
dagar efter att avtalet dr undertecknat av samtliga parter.

Markpris

Priset vid en eventuell slutlig 6verlételse berdknas utifrén Botkyrka
kommuns externa véirdering gillande markpris. Erlagd reservationsavgift
avriknas frdn markpriset.

Berédknat markpris dr 1 100 kr kvm.
Séljaren upplyser om att markpriset varken omfattar anldggningsavgift for
VA, bygglovavgifter eller periodiserad fastighetsskatt.

Utforande

Bebyggelsen ska inte strida mot detaljplanens bestaimmelser, samt folja de
intentioner med Omradet som anges i detaljplanens beskrivning.



BOTKYRKA KOMMUN/

EOS Fastigheter AB
Forutsittningar §5
Tilltrade §6
Forfogande §7
Avtalets §8
upphorande

Giltighet §9

Miljopaverkan § 10

Tvist § 11

RESERVATIONSAVTAL Sid 2 (3).

Omradet dr detaljplanelagt,

Vatten- och avloppsforsorjning kan ske via ndromradet. Dagvatten ska
hanteras inom omrédet enligt bestimmelser i detaljplan.

Tilltrdde enligt detta reservationsavtal far tidigast géras 2022-07-01

Under reservationstiden har Bolaget skyldighet att samrada med
Kommunen om tidpunkten for igangséttning av byggnationerna.
Eventuella forseningar av byggnationerna, pa grund av Kommunens
anldggningsarbeten eller fastighetsbildningsskél, ska av Kommunen
regleras 1 forldngd reservationstid. Ndgon annan form av erséttning ska
inte utga.

Bolaget har mojlighet att sitta upp en byggskylt under reservationstiden.
Innan uppséttningen ska Bolaget samrada med Kommunen, samt om det
behovs soka bygglov for skylten. Efter det att reservationstiden har gétt ut
ska Bolaget ta ner skylten och aterstilla platsen.

Under reservationstiden har Bolaget inte ritt att nyttja Omradet for upplag
eller annat &andamal som inte syftar till genomforandet av detta avtal.
Bolaget har inte ritt att Overlata eller inteckna detta avtal.

Reservationen upphor efter reservationstidens utgang. Om inte nagot
slutligt kopekontrakt har tecknats efter reservationstidens utgang, ar
Kommunen ofrhindrad att sidlja Omradet till annan.

Reservationsavgiften aterbetalas inte, om reservationsavtalet upphor utan
att slutligt kopekontrakt har tecknats.

Vid upphorande av detta avtal skall bolaget aterstdlla marken till det
befintliga skicket som bolaget tog dver vid tilltrédde i enligthet med 8 6 1
detta reservationsavtal.

Avtalets giltighet forutsétter att kommunfullméktige godkénner detta avtal.

Om reservationsavgiften inte erldggs ér detta avtal till alla delar forfallet.
Nedlagda kostnader erldggs av respektive part.

Bolaget fér inte anvénda de reserverade omrédet sd att risk for miljoskada
uppkommer.

Drivmedels- och oljespill samt andra miljopdverkande olyckor eller utslép,
ska omgdende raporteras till Samhéllsbyggnadsforvaltningens miljoenhet
och saneras genom bolagets forsorg efter miljoenhetens forslag och
anvisningar och pa dennes bekostnad.

Tvist med anledning av detta avtal ska avgoras av allmén domstol.

Svensk lag ska tillimpas pa detta avtal.



BOTKYRKA KOMMUN/ RESERVATIONSAVTAL Sid 3 (3).
EOS Fastigheter AB

Detta avtal ar upprittat i tva likalydande exemplar, varav parterna tagit

varsitt.
Tumba 2021- 2021-
BOTKYRKA KOMMUN XXX
Carina Molin Behorig undertecknare
Behorig undertecknare
Bevittnas for kommunen: Bevittnas for reservator:

Bilaga 1 Reservationsomrade
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GRUNDKARTA

Koordinatsystem SWEREF 99 18 00

Hojdsystem RH2000

Grundkartan upprattad i augusti 2017

genom utdrag ur kommunens kartbas.

Grundkartan utanfor planomradet &r ej faltkontrollerad
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PLANBESTAMMELSER

Foljande galler inom omraden med nedanstaende beteckningar. Endast angiven
anvandning och utformning ar tillaten. Bestammelser utan beteckning galler inom hela
planomradet.

GRANSER Bilaga 1

— —  — Planomradesgrans
- - Anvandningsgrans
—_——_—— - — Egenskapsgrans

ANVANDNING AV MARK OCH VATTEN

Allm&nna platser

HUVUDGATA Trafik mellan omraden

LOKALGATA Lokaltrafik

Naturomrade

Kvartersmark
Tekniska anlaggningar

Industri, Verksamheter, kontorsdelen far uppta mer an halften av
den bebyggda bruksarean. Handel med skrymmande varor

BEGRANSNINGAR AV MARKENS BEBYGGANDE

Marken far inte bebyggas

O Marken skall vara tillganglig for gemensamhetsanlaggning for
gemensam skyltning
0: Marken skall vara reserverad for gemensamt infiltrationsdike

UTFORMNING AV ALLMANNA PLATSER

+0.0 Foreskriven hojd dver nollplanet
vag Vag for trafik med tillstand

UTNYTTJANDEGRAD/FASTIGHETSINDELNING

e,00 Storsta byggnadsarea i procent av fastighetsarea

MARKENS ANORDNANDE (utformning av
kvartersmark)
Mark och vegetation

n Trad och vegetation ska planteras utefter gatan

Utfart, st®ngsel

k- @ --@ —) Plank 1,50m hogt ska finnas
k= -©- - -6~ =) Korbar utfart far inte anordnas

PLACERING, UTFORMNING, UTFORANDE

Placering

P Byggnader skall placeras med fasadliv i egenskapsgrans mot
huvudgatan

p: Byggnader skall placeras med en fasad parallell med lokalgata

Utformning

Hogsta byggnadshojd i meter

Minsta resp. storsta taklutning i grader

6-30
Utseende

Skyltar ska inte dominerar i landskapet och far ej placeras pa tak
fi Huvudbyggnad far ej vara i plat
Byggnadsteknik

Lagsta golvhojd ska vara 0,5 meter 6ver gatuhdjden fran den narmaste gatan, dock inte under
+51,8

ADMINISTRATIVA BESTAMMELSER
GenomfPrandetid
Genomforandetiden ar 5 ar fran den dag planen vinner laga kraft

ndrad lovplikt, lov med villkor

a Bygglov far inte ges for andrad markanvandning forran de
overskridande riktvardena av fororeningshalter for MKM och
PAH-féroreningar enligt miljdrapport 2008-05-30 atgardats sa att
Naturverkets anvandningskriterier uppnatts.

Planhandlingar

- Plankarta med planbestammelser - Genomforandebeskrivning
- Planbeskrivning - Gestaltningsprogram

Detaljplan for Rikstens foretagspark

Botkyrka Kommun Stockholms lan

AN TAGAN D E HAN D LI N G Beslutsdatum Instans
Godkannande
2018-04-10 SBN

j _ j ] _ Antagande

Upprattad enligt PBL1987:10 av Samhallsbyggnadsforvaltningen 9018-05-31 KE
Laga kraft
2018-06-28

Charlotte Rickardsson Kaisa-Leena Aksli 3 6 = 10

Planchef Planarkitekt
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Forsaljning av Rikstens foretagspark etapp 1

Naringslivsenheten, nov 2021






Bakgrund och nulage

Anbudsforfarande fokus byggbranschen 2019.
Fastighetvardering 2019.

LOpande intresse efter anbudstavlingen. | dagslaget 30
aktorer har seridst intresse. Urval 7 aktérer som har gets
positiv besked om framtida markforvarv. 6 av 7 skall teckna
reservationsavtal.

Modern foretagspark med fokus pa byggbranschen och
kringliggande service.

Bedomning ar att ca 500 arbetsplatser kommer att genereras
nar salj och etableringsprocessen ar slutford.



Tidplan utbyggnad av GATA/VA:
 Ingangsattningstid: September 2020

» Fardigstallande: Juni 2022

 Tilltrade: Juli 2022

Notis: Forutsatt att inga oférutsattbara handelser uppstar under entreprenadtiden som gor att tidplanen skjuts fram.



Avtal & Ekonomi:

« Kostnad for mark : ny markvardering

* Reservationsavtal skall tecknas forst innan kdpeavtal.
Q1 2022.

» KOpeavtal tecknas nar villkoren | reservationsavtal ar
uppfylida



Urvalsprocess - bedomningskriterier utan
rangordning

« Antal bedomda arbetstillfallen som tillkommer vid
etablering och tva ar efter etableringen.

* Foretagets ekonomiska forutsattningar.
« Att foretaget skapar mervarde for omradets utveckling.



Underlag fran foretagen ska innehalla:

Affarsidé och verksamhet som ska bedrivas p& markomradet. Beskrivning av era
marknadsforutsattningar och malgrupper.

Antal kvadratmetermark och byggnadsarea som bolaget dnskar férvarva.

Enkla skisser, situationsplan, illustrationer med skalangivelse, materialval.
Byggnadshojd/antal vaningsplan for tilltankta byggnad/er.

Antal anstéllda i bolaget idag samt antal forvantade anstallda 2 ar efter etablering.
Finansieringsplan for 1) forvarv av mark och 2) byggnation.

Overgripande tidplan for etableringen.

Nyckeltal for bolagets ekonomiska férutsattningar att genomfdra och férvalta projektet.

Den senaste arsredovisningen med féljande nyckeltal for de senaste 3 ren om inte foretaget har
bildats tidigare:

> Likviditet

> Soliditet

> Belaningsgrad

> Rantabilitet pa sysselsatt kapital
> Rantekostnader

> Resultat fore rantekostnader

Registreringsbevis (inte aldre an tre manader) for bolaget och om tillampligt &ven for hela agarkedjan
upp till koncernbolaget.

Foretagets namn, adress och kontaktperson.



Intressenter for avtal steg 1...

Antal anstélida | Yta per KVM

TP Puts och Mur AB 60 12 000
Aktiebolaget Bybacken 35 7077
Evolv Fastigheter AB med Tema 75-125 5300
Group AB

Initium Sverige AB 40 3 000
Den Group, fastighetsutvecklare 30-40 8820

Hot Chilli AB 15-18 4100



TP Puts och Mur AB

TP Mur & Puts bedriver framst fasadrenoveringar till bl.a.
storre byggforetag och fastighetsbolag. TP arbetar aven
mot bostadsrattsféreningar och mindre
entreprenadforetag. Nagra kunder till TP Mur och Puts ar
Skanska, JM, PEAB, Atrium Ljungberg m. fl.

Broderna Simon och Andreas Patetsos samlokaliserar
sina foretag under samma tak.



Aktiebolaget Bybacken

Bybacken bedriver uthyrning och férvaltning av
fastigheter.

| deras kundportfolio finns det ett foretag inom
|Osullsisolering med ett nystartat gren inom solceller. En
annan hyresgast arbetar inom rivning, stad och bygg.

Forutom kontor, lager och maskinhall kommer Bybacken
att starta en lunchrestaurang i omradet.



Evolv Fastigheter AB med Tema Group
AB

Tema Group har som vision att vara den sjalvklara
arbetsmarknadsparten for att skapa riktiga arbetstillfallen
inom Botkyrka Kommun.

Anvandning: Lager, kontor, butik, utbildningslokaler teori och
praktik.

v Utvecklingsprogram for féretag inom byggbranschen
v’ Butik inriktad mot byggforetag

Tema Group AB med flertal dotterbolag inom bygg, rivning,
logistik, atervinning och avfuktning kommer att vara
hyresgast i fastigheten som Evolv Property upprattar.



Initium Sverige AB

Renovering av lagenheter och samhallsfastigheter.

Anvandning: kontor och omkladnadsutrymmen,
uppstallining for fordon samt lager av byggmaterial.

Avser att starta en ny division Malardalen-Stockholm Syd |
Riksten med andra verksamhetsutdvare som Initium har
samarbete med (byggare, glasmastare och industriell
teknik).



Den Group, fastighetsutvecklare

En finlandsk koncern som bildades for éver 30 ar sedan.
Bygger och forvaltar hus och verksamhetslokaler. Ar nya
pa den svenska marknaden och har uppréattat fastigheter i
Orebro och Vasteras.

Anvandning: avser att uppratta tva fastigheter med flexibla
lokaler for mikro och sma féretag. De bade séljer (BRF-
form) och hyr ut lokalerna.



Hot Chili AB

Hot Chili bedriver grossistverksamhet och har funnit i
Botkyrka over 20 ar. Hot Chili har en stor marknadsandel
inom alla varldens mat med fokus pa mellandstern och
befinner sig idag i expansionsfas.

Anvandning: kontor, lager i olika varianter torr, frys m.m



PROTOKOLLSUTDRAG 9[33]
Kommunstyrelsen 2022-01-10 Kod: 1.3.1.1

Dnr:

§3

Uppdragsavtal med Upplev Botkyrka AB
KS/2021:00370

Beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

1. Kommunfullméktige faststéller uppdragsavtalet mellan kommunen och
Upplev Botkyrka AB.

2. Detta uppdragsavtal ersitter tidigare uppdragsavtal mellan kommunen
och Upplev Botkyrka AB.

3. Kommunfullmiktige uppdrar at teknik- och fastighetsndmnden att ater-
komma till kommunfullméktige med ett reviderat uppdrag eftersom
principen om marknadshyror inte ska omfatta Upplev Botkyrka AB.
Teknik- och fastighetsndmnden ska senast till kommunfullméktige
2022-03-31 inkomma med beslutsunderlag i drendet, dir en plan for hur
hyran kommer att utvecklas utifran planerade investeringar, samt vilka
delar av hyreshdjningen det &r rimligt att kommunen ersétter bolaget for
och vilka delar Upplev Botkyrka AB behover kunna béra sjélvt.

Sammanfattning

Nuvarande uppdragsavtal mellan Botkyrka kommun och Upplev Botkyrka
upphor att gilla 31 december 2021. Det nya uppdragsavtalet 2022—-2025
bygger pa avtalet 2020-2021, med vissa redaktionella fordndringar samt nya
mindre tilldgg.

Det nya avtalet ska gélla under fyra (4) ér, frdn och med 1 jan 2022 till och
med 31 dec 2025.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet 1 tjdnsteskrivelse 2021-
11-22.

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r ordfo-
randeforslaget. Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt ord-
forandeforslaget.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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TJANSTESKRIVELSE 1[5]
Kommunledningsfoérvaltningen 2021-11-22 Kod:1.3.1.1

Dnr: KS/2021:00370

Referens Mottagare
Juan Colarte Kommunstyrelsen

juan.colarte@botkyrka.se

Uppdragsavtal med Upplev Botkyrka AB

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

1. Kommunfullméktige faststéller uppdragsavtalet mellan kommunen och
Upplev Botkyrka AB.

2. Detta uppdragsavtal ersitter tidigare uppdragsavtal mellan kommunen
och Upplev Botkyrka AB.

3. Kommunfullméktige uppdrar &t teknik- och fastighetsndimnden att
aterkomma till kommunfullméktige med ett reviderat uppdrag eftersom
principen om marknadshyror inte ska omfatta Upplev Botkyrka AB.
Teknik- och fastighetsndmnden ska senast till kommunfullméktige
2022-03-31 inkomma med beslutsunderlag i drendet, dér en plan for hur
hyran kommer att utvecklas utifran planerade investeringar, samt vilka
delar av hyreshdjningen det dr rimligt att kommunen ersétter bolaget for
och vilka delar Upplev Botkyrka AB behdver kunna béra sjélvt.

Sammanfattning

Nuvarande uppdragsavtal mellan Botkyrka kommun och Upplev Botkyrka
upphor att gélla 31 december 2021. Det nya uppdragsavtalet 20222025
bygger pa avtalet 2020-2021, med vissa redaktionella fordndringar samt nya
mindre tillagg.

Det nya avtalet ska gélla under fyra (4) dr, fran och med 1 jan 2022 till och
med 31 dec 2025.

Arendet

Nuvarande uppdragsavtal mellan Botkyrka kommun och Upplev Botkyrka
upphor att gélla 31 december 2021. Det nya uppdragsavtalet 20222025

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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TJANSTESKRIVELSE 2[5]
Kommunledningsfoérvaltningen 2021-11-22 Kod:1.3.1.1

Dnr: KS/2021:00370

bygger pa det avtalet 2020-2021, med vissa redaktionella fordndringar samt
nya mindre tilldgg.

Dialog har forts med berdrda parter; Kultur- och fritidsforvaltningen,
Teknik- och fastighetsforvaltningen, Bolaget och Agaren. Alla har fatt
mojligheten att yttra sig.

Det nya avtalet foreslds gilla under 4 &r, frdn och med 1 jan 2022 till och
med 31 dec 2025.

Foreslagna andringar och tillagg

Forutom redaktionella fordndringar samt forslag om en léngre avtalstid
foreslas foljande forandringar.

Nyttjanderittsupplitelse (avsnitt 2)
Under rubriken Nyttjanderittsupplételse (avsnitt 2) har féljande férandring
gjorts:

Uthyrning

Ett tilligg som handlar om kortare uthyrning. Vid uthyrning kortare 4n 3
ménader behdver bolaget inte inhdmta kommunens godkidnnande. Vid all
uthyrning, oavsett tidsgrians méste bolaget tillse att hyrestagaren avséger sig
besittningsratten.

Demokrati och jamstdlldhet

Under avsnittet Nyttjanderittsupplatelse (avsnitt 2) tillkommer ett helt nytt
stycke rorande demokrati- och jaimstélldhetsfragor. Syftet med tilligget ar
att lyfta fram de vdrdegrund som Botkyrka kommun och dess heldgda bolag
arbetar efter.

“Bolaget ska sékerstélla att organisationer/aktdrer som vill verka eller
medverka i lokaler eller utomhusmiljoer, nedan kallad utrymmen, férvintas
arbeta utifrdn demokratiska vérderingar samt respektera och stélla sig
bakom grundldggande principer om frihet, jaimlikhet, jamstélldhet och allas
lika vérde. Detta avser savél arrangerande organisationer/aktorer som
medverkande i arrangemang, moten eller event av olika slag.”

Tillgdnglighet

Det har gjorts ett fortydligande géllande restaurang- och
konferensverksamheten genom att lata det sté i avtalet vem som ansvarar for
att den finns tillgénglig for besokare.

Botkyrka Kommun
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Investeringar (avsnitt 3)

Under Investeringar (avsnitt 3), har frigan om vem som ansvarar for
underhall tydliggjorts genom att hinvisa till hyresavtalet mellan Bolaget och
Teknik- och fastighetsforvaltningen.

Uppdrag (avsnitt 4)
Avsnitt 4.2 Hdagelbyparken
Under avsnitt 4.2 Higelbyparken har f6ljande mening lagts till:

”Bolaget ska érligen tillhandahélla kommunen en utvecklingsplan.”

Syftet ir att Agaren ska kunna fi en helhetsdverblick pa hur
Bolaget planerar infor framtiden, vilka idéer som finns och
hur man lattast kan samverka i vissa fragor.

Avsnitt 4.4. Subtopiaomrddet
Under avsnitt 4.4 Subtopiaomradet har det gjorts redaktionella d&ndringar
som syftar till lyfta fram scenkonsten och cirkusverksamheten.

En storre fordndring under avsnittet bestér av foljande tillagg:

”Bolagets insatser ska vara riktade mot de som verkar inom kommunen.
Bolaget ska dven mojliggora for externa aktorer att verka inom kommunen.”

Att fortydliga detta ir ett sitt for Agaren att understryka vikten av att gora
Botkyrka kommun till en attraktiv plats for savdl kommunens invanare som
externa besokare som viljer Botkyrka kommun som rekreationsplats.

Avsnitt 4.5 Marknadsforing och kommunikation
Under avsnitt 4.5 har rubriken dopts om till Marknadsforing och
kommunikation.

Vidare har ett tilligg gjorts som syftar till att understryka vikten av att
Bolaget bidrar till att stdrka kommunen som “’plats” och inte enbart
kommunens varumaérke.

Bolaget ska dven tydligt markera sin tillhorighet till Botkyrka kommun i sin
externa kommunikation.

“Bolaget ska tydligt markera sin tillhdrighet till Botkyrka kommun samt
ange kommuntillhdrighet i sin externa kommunikation.”
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Redovisning (avsnitt 5)

Under avsnitt 5 Redovisning, har det gjorts en del storre fordndringar. De
gamla milomradena har tagits bort med anledning av nya mal och budget
for kommunen. Eftersom avtalet stricker sig 6ver flera ar sa har det 6ppnats
upp for eventuella nya malomradden som bolaget kan fi forhalla sig till. De
nya malomradena ska dé bildggas avtalet utan behova ta upp dem till ett
fullméktigebeslut.

”Om Fullmaktige faststdller i mal och budget att Bolaget har malomraden
att forhalla sig till ska dessa redovisas pd dgarméten per delar. Mélomradena
ska bildggas detta uppdragsavtal som bilaga och uppdateras vid behov.”

Utover malomraden har 6vriga punkter som Bolaget ska redovisa dndrats.
Pa grund av flera dndringar kring detta hénvisas ldsaren till Uppdragsavtalet
2022-2025.

Ersittning (avsnitt 6)

Under avsnitt 6 Ersdttning, har den arliga ersittningen till Bolaget
reviderats. Ersdttning som anges i tjénsteskrivelsen avser &r 2022 och ska
for varje ar under avtalets giltighet revideras. Tidigare rdknades ersittningen
for Hagelbyparken separat. I nya avtalet kommer den ersittning att inga

1 Bolagets totala erséttning per ar.

Andringar (avsnitt 7)
En mgjlighet for andringar eller tilldgg i uppdragsavtalet, som inte &r av
principiell betydelse, har mojliggjorts genom foljande tillagg:

”Andringar eller tilligg som inte #r av principiell betydelse kan biliggas
detta avtal utan beslut i kommunfullméktige.”

Avtalstid (Avsnitt 8)
Under avsnitt 8 Avtalstid, regleras avtalets nya giltighetstid, som foreslas
vara foljande:

“Detta uppdragsavtal géller under perioden den 1 januari 2022 till den 31
december 2025.”

Tillkommande uppdrag

Teknik- och fastighetsndmnden har enligt tidigare mal och budget uppdrag
att infora marknadshyror for bland andra de kommunala bolagen. Detta
uppdrag behdver revideras satillvida att marknadshyror inte ska inforas for
Upplev Botkyrka AB. Kommunfullmédktige uppdrar at teknik- och
fastighetsndamnden att aterkomma till kommunfullméaktige med ett reviderat
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uppdrag eftersom principen om marknadshyror inte ska omfatta Upplev
Botkyrka AB. Teknik- och fastighetsndamnden ska senast till
kommunfullmiktige 2022-03-31 inkomma med beslutsunderlag i drendet,
dér en plan for hur hyran kommer att utvecklas utifran planerade
investeringar, samt vilka delar av hyreshdjningen det dr rimligt att
kommunen ersitter bolaget for och vilka delar Upplev Botkyrka AB
behover kunna béra sjélvt.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Kommunen betalar en arlig erséttning for Upplev Botkyrka AB:s ataganden

enligt uppdragsavtalet. For 2022 &r den ersittningen 32 952 061 kronor
exklusive moms. Uppdragsersittningen betalas ut kvartalsvis i1 forskott.

Upplev Botkyrka AB har att forhalla sig till det effektiviseringskrav som
giller for kommunens egen verksamhet. For 2022 &r effektiviseringskravet
en (1) procent. Uppdragsersittningen for 2022 &r uppréknad med 2022 érs
Prisindex for kommunal verksamhet (PKV) och dérefter minskad med en (1)
procent. Upplev Botkyrka AB ska vidare arbeta med att ta fram forslag till
ytterligare mdjliga effektiviseringar inom bolagets ansvarsomrade.

Bilagor
1. Nytt uppdragsavtal Botkyrka kommun och UBAB 2022-2025
2. Nytt uppdragsavtal Botkyrka kommun och UBAB 2022-2025 (med

markeringar)
3. Gamla uppdragsavtal UBAB 2020-2021

Expedieras till:

1. Upplev Botkyrka AB
2. Kultur- och fritidsforvaltningen
3. Teknik- och fastighetsforvaltningen
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UPPDRAGSAVTAL

Mellan nedan angivna parter har foljande avtal upprattats:

Botkyrka kommun (Kommunen)
Munkhittevigen 45

147 85 Tumba
Organisationsnummer: 212000-2882

Upplev Botkyrka AB (Bolaget)
Hagelby gérd

147 43 Tumba,
Organisationsnummer: 556767-7876

1. Bakgrund

Upplev Botkyrka AB omfattar Hagelbyparken, Lida friluftsgard och Sub-
topiaomrédet.

Bolaget har till foremél for sin verksamhet att forvalta och utveckla enhet-
erna. Hagelbyparken inom omradena park, tradgard, hogtider, event och
kultur, Lida friluftsgdrd inom natur, friluftsliv, folkhélsa och event och Sub-
topia inom omradena konst- och kultur, scenkonst i allménhet och cirkus i
synnerhet samt foretagsamhet och klusterutveckling.

Samtliga enheter dr 6ppna motesplatser och ska fortsattningsvis dven vara
kommunens fraimsta besoksmaél, av lokal sdvil som regional betydelse. Bo-
laget ska, inom ramen for den kommunala befogenheten, pa basta sitt for-
valta tillgdngar och tillvarata de utvecklingsmdjligheter som gynnar Botkyr
kas medborgare och platsens utveckling.

Verksamheten skall bedrivas utan vinstsyfte och i enlighet med kommunal-
lagen (2017:725).

I all sin verksamhet ska Bolaget efterstriva en socialt, ekonomiskt och mil-
jomadssigt hallbar utveckling. Bolaget ska verka for att Botkyrka ska upple-
vas som en av Sveriges mest kreativa kommuner bland annat genom att
mojliggora for fler lokala kreativa och kulturella idéer samt aktorer att vixa
och bli langsiktigt hallbara. Dessa aktorer ska i sin tur generera arbetstill-
féllen och andra kulturella, kreativa och sociala vdrden till Botkyrkas invé-
nare. Bolaget ska vidare tillhandahalla kvalitativa upplevelser och infra-
struktur inom kultur, natur och idrott fér bAde kommunens medborgare och
besokare utifrin.

Kommunledningsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhéattevéagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
E-post ann.gustafsson1l@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN 2[8]
Kommunledningsforvaltningen

Dnr KS/2021:00370

2. Nyttjanderattsupplatelse

Bolaget har nyttjanderitten till mark och byggnader i Hagelbyparken, pé
Lida friluftsgérd och i Subtopiaomrédet enligt de villkor som anges i hyres-
avtal mellan Bolaget och Teknik- och fastighetsforvaltningen.

Ansvarsfordelningen mellan Bolaget och Teknik- och fastighetsforvalt-
ningen om underhall av byggnader och mark regleras i hyresavtalet. Bolaget
ansvarar for driften avseende mark och byggnader.

Bolaget har en mojlighet att inom ramen for sitt uppdrag uppléta lokaler och
mark i andra hand, under forutsittning att hyresavtal for andrahandsuppla-
telse godkénns av Teknik- och fastighetsforvaltningen. Vid uthyrning, kor-
tare tid dn tre ménader, behdver Bolaget inte inhdmta godkdnnande fran
Teknik- och fastighetsforvaltningen. Vid all vidareupplatelse ska besitt-
ningsritten avtalas bort. Bolaget har vidare rétt att upplata lokaler och mark
for olika arrangemang, forutsatt att sddana upplatelser ligger vil i linje med
bolagsordning, dgardirektiv, detta avtal samt dvriga tillimpliga kommunala
styrdokument.

Bolaget ska sdkerstdlla att organisationer/aktorer som vill verka eller med-
verka i lokaler eller utomhusmiljder, nedan kallad utrymmen, forvéntas ar-
beta utifrdn demokratiska varderingar samt respektera och stdlla sig bakom
grundldaggande principer om frihet, jimlikhet, jamstilldhet och allas lika
vérde. Detta avser sévél arrangerande organisationer/aktérer som medver-
kande i arrangemang, méoten eller event av olika slag.

Bolaget ansvarar for att restaurang, café och konferens finns tillgénglig for
besokare

3. Investeringar

Kommunen svarar {for de investeringar ddr Kommunen har ett eget intresse
av att utveckla den aktuella anldggningen eller tillféra nya funktioner till
densamma.

Bolaget ansvarar for investeringar i inventarier och annan utrustning som
krévs for att skota respektive anldggning. Bolaget ansvarar ocksa for inve-
steringar som dr en konsekvens av att Bolaget onskar utveckla eller férdndra
nyttjandet av en anldggning. Samrdd ska ske med Teknik- och fastighetsfor-
valtningen. Vid mer omfattande dtgérder ska Bolaget forst fa Kommunens
medgivande.
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Kommunen ér beredd att, i forsta hand genom utlaning till Bolaget, med-
verka i finansieringen av investeringar som Bolaget sjdlvt dnskar gora. En
forutséttning dr dock att de aktuella dtgidrderna bedoms ge kostnadstickning.

Det ska finnas en investering- och underhallsplan féor kommunens fastig-
heter, vilken ska uppdateras arligen. Teknik- och fastighetsforvaltningen har
ansvar for att i samrdd med Bolaget ta fram en sddan plan.

4. Uppdrag
4.1 Generellt

Bolagets verksamhet ska bidra till att Botkyrkabor upplever att Botkyrka &r
en plats déir det &r létt att genomfora egna idéer och initiativ.

Bolaget ska se till att bedriven verksamhet &r relevant for Bolagets syfte i
enlighet med bolagsordning, dgardirektiv och detta avtal. Berdrda ndmnder
ska dven 1 fortséttningen vara ansvariga for sina respektive verksamheter.

Bolaget ska arbeta aktivt med tillgénglighet for Botkyrkabor frén alla stads-
delar, bland annat genom att underlétta transporter till och fran anldggning-
arna samt erbjuda parkering vid desamma.

Bolaget ska arligen erbjuda kvalitativa feriepraktikplatser for ungdomar i
Botkyrka.

4.2 Hagelbyparken
e Hagelbyparken ska vara en motesplats for alla.

e Bolaget ansvarar for drift och utveckling av Hagelbyparken. De
ndrmaste aren ska utvecklingsinsatserna inriktas pé aktiviteter for
alla Botkyrkabor, upprustning av byggnader, anldggningar, park och
utemiljoer samt tillgdnglighet till platsen.

e Den grundldggande inriktningen av verksamheten ska ligga fast vil-
ket bland annat innebér att Hagelbyparkens karaktér av 6ppen park-
och tradgardsanldggning ska bibehallas.

e For olika arrangemang och tjinster far avgifter tas ut.

e Vid firandet av nationaldagen, valborg samt midsommar i Hagelby-
parken ska det vara fri entré och parkering for allménheten.
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e Bolaget upplater lokaler och mark i Hagelbyparken for olika ar-
rangemang. Vill Kommunen stddja arrangemang som genomfors av
extern part ska sdrskilt avtal om detta uppréttas mellan Kommunen
och Bolaget eller mellan Kommunen och den externa parten.

e Bolaget ansvarar for att planera, samordna och f6lja upp det samlade
arbetet med utvecklingen av Hagelbyparken. Bolaget ska arligen till-
handahalla Kommunen en utvecklingsplan.

4.3 Lida friluftsgard

e  Bolaget ansvarar for drift och utveckling av Lida friluftsgard och till-
horande markomraden.

e  Bolaget ska se till att Lida friluftsgard &r en 6ppen anldggning.

e  Bolaget ska se till att Lida friluftsgdrd dr en regional angeldgenhet for
friluftsliv, langdskidsékning- och motionsaktiviteter.

e  Bolaget far hyra ut anldggningen till privata arrangdrer, foreningar och
ideell sektor. Dessa fér i sin tur ta ut avgifter frdn besokare.

e  Bolaget far ta avgifter av besokare som hyr eller kdper tjinster fran Bo-
laget.

e  Bolaget ska, i samverkan med Utbildningsforvaltningen, verka for att
eleverna i kommunens grundskolor far mojlighet att besoka friluftsom-
radet arligen, utifrédn skolornas behov.

e  Bolaget ska bidra till att andelen Botkyrkabor som &r néjda med moj-
ligheterna till motion och fysiska aktiviteter okar.

e  Bolaget ska tillhandahalla mark och lokal inom Lida friluftsgard for
mobil evenemangsutrustning.

e  Bolaget ska bidra till att fler Botkyrkabor deltar i ett 6kat antal arrange-
mang pd anldggningen.

e  Bolaget ska mojliggora for fler Botkyrkaaktorer att arrangera motions-
evenemang pa Lida friluftsgérd.

e  Ansvarsfordelningen mellan Bolaget och Kultur- och fritidsforvalt-
ningen om underhall av skid- och motionsspar regleras i separat avtal.



BOTKYRKA KOMMUN 5[8]
Kommunledningsforvaltningen

Dnr KS/2021:00370

4.4 Subtopiaomradet

e  Bolaget ska tillvarata och vidareutveckla Subtopiaomridets nuvarande
profil inom konstnérliga, kreativa och sociala niringar, scenkonst i all-
méinhet och cirkus i synnerhet.

e  Subtopiaomradet som plats dr viktigt for méluppfyllelse av strategin
“Kreativa Botkyrka; Utrymme for Kreativitet”.

e  Bolaget ska hyra ut lokaler i Subtopiaomradet till Botkyrkabor,
foreningar och andra hyresgéster inom kulturella och kreativa néringar
samt stodja och mojliggdra en for aktorerna hallbar utveckling.

e  Bolaget tillhandahiller lokaler for korttidsuthyrning med utgadngspunkt
1 Kommunens fastslagna policy och riktlinjer for méteslokaler och
andra tillampliga kommunala styrdokument. Uthyrning av lokaler gil-
ler Bolagets samtliga lokaler i Subtopiaomradet.

e  Separata 6verenskommelser avseende uthyrning av lokaler till Botkyr-
kabor och foreningar i Botkyrka ska upprittas mellan Bolaget och Kul-
tur- och fritidsndmnden. I dessa dverenskommelser kan hyresnivén re-
gleras.

e  Bolaget ska ge sddant dandamalsenligt stdd till enskilda individer, na-
ringsidkare och foretrddare for olika organisationsformer inom omréadet
kulturella, kreativa och sociala néringar sé att dessa kan vixa. Stodet
ska ocksa mojliggora for nya foretag och organisationer inom omradet
kulturella och kreativa niringar att skapas samt mdjliggora for befint-
liga foretag och organisationer att bedriva sin verksamhet med stabila
forutsdttningar. Sammantaget ska stodet leda till att arbetstillfdllen och
kulturutbud 1 Botkyrka kan dka.

e  Bolaget ska arbeta for att framja entreprendrskap och foretagande och
arbeta for att antalet nystartade foretag i Botkyrka dkar samt att ande-
len nystartade foretag i Botkyrka som drivs av kvinnor 6kar. Detta ska
ske 1 samverkan med kommunens forvaltningar och 6vriga bolag.

Bolagets insatser ska vara riktade mot de som verkar inom kommunen.
Bolaget ska dven mojliggora for externa aktorer att verka inom kom-
munen.
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4.4 Marknadsforing och kommunikation

e  Bolaget ska i sin marknadsforing av Hagelbyparken, Lida friluftsgérd
och Subtopiaomradet bidra till att stirka Botkyrka som plats och varu-
mérke.

e  Bolaget ska tydligt markera sin tillhorighet till Botkyrka kommun samt
ange kommuntillhdrighet i sin externa kommunikation.

e  Vid arrangemang i Hagelbyparken, Lida friluftsgard och Subtopiaom-
radet av andra aktorer ska marknadsforingen, i samrdd med Bolaget
och aktdren, anpassas sd att Kommunens varumaérke stérks.

e  Bolaget ska se till att Higelbyparken, Lida friluftsgdrd och Subtopia-
omrédet dr kénda for Botkyrkabor i alla stadsdelar.

e  Bolaget ansvarar for att information om aktiviteter och evenemang pa
Hagelbyparken, Lida friluftsgard och Subtopiaomridet finns med i
Kommunens kalendarium/evenemangskalender.

e  Bolaget ska delta i Kommunens marknadsforingsaktiviteter genom att
informera om Hégelbyparken, Lida friluftsgard och Subtopiaomradet
aktiviteter och evenemang pé dessa platser.

e  Bolaget ska vara behjélpligt i arbetet med framtagning av Kommunens
redaktionella marknadsforingsprodukter.

e  Bolaget ska vara behjélpligt med underlag till insatser med syfte att at-
trahera och behélla besokare.

e  Bolaget ska anvinda sig av Kommunens kalendarium/evenemangska-
lender pé botkyrka.se men ocksa andra befintliga eller nya kanaler med
relevans for Bolagets verksambhet.

5. Redovisning

Bolagets affarsplan med budget ska folja Kommunens dgardirektiv, detta
avtal och andra relevanta styrdokument. Det kommunala bidraget ska
sarredovisas.

Bolaget ska till Kommunen fortlopande redovisa hur man genomfor sitt
uppdrag och hur bolagets medel anvidnds. Vad som ska redovisas, nir och
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hur framgér av riktlinjer for kommunala bolag, detta avtal samt andra
styrdokument.

Om Fullmaéktige faststéller i mal och budget att Bolaget har malomréden att
forhalla sig till ska dessa redovisas pa dgarmdten per delar. Malomrédena
ska bildggas detta uppdragsavtal som bilaga och uppdateras vid behov.

Bolaget ska dven under aret (jan-dec) undersoka nedanstadende for att i januari, aret efter, re-
dovisa resultatet. Andra aret och efterfoljande ar ska jamforande drsstatistik redovisas.

Kundngjdhet hos fasta hyresgéster
e  Kundnéjdhet hos besokare

e  Kundnoéjdhet hos foreningar/arrangdrer samt om man har sin hemvist i
Botkyrka

e  Besokarnas upplevda trygghet pd enheterna
e  Antalet sysselsatta hos de fasta hyresgésterna
e  Besokare till enheterna uppdelat per kommundel samt andra kommuner

e  Hur Bolaget sdkerstiller att verksamheten é&r tillganglig for
Botkyrkabor frén alla kommundelar

e  Vilka étgérder/initiativ som vidtagits/genomforts for att Botkyrkabor
ska uppleva att Botkyrka &r en plats dér det dr latt att genomf6ra nya
idéer och initiativ

e  Hur Bolaget bidrar till att forbéttra folkhélsa

e  Antal publika evenemang som arrangeras av Botkyrkaaktorer

e  Antal feriepraktikanter som Bolaget engagerat (inklusive aktorer pa
enheterna).

e  Hur Bolaget bidrar till samhéllsnytta

6. Ersattning



BOTKYRKA KOMMUN 8[8]
Kommunledningsforvaltningen

Dnr KS/2021:00370

Kommunen betalar en arlig erséttning for Bolagets dtaganden enligt detta
avtal. For 2022 &r den erséttningen 32 952 061 kronor exklusive moms.
Uppdragsersittningen ska betalas ut kvartalsvis i forskott.

Bolaget har att forhélla sig till det effektiviseringskrav som géller for kom-
munens egen verksamhet. For 2022 &r effektiviseringskravet en (1) procent.
Uppdragsersittningen for 2022 &r uppraknad med 2022 érs Prisindex for
kommunal verksamhet (PKV) och ddrefter minskad med en (1) procent. Bo-
laget ska vidare arbeta med att ta fram forslag till ytterligare mdjliga effekti-
viseringar inom Bolagets ansvarsomrade.

7. Andringar

Andringar av och tilligg till detta uppdragsavtal ska, for att vara bindande,
vara skriftliga och undertecknande av respektive part. Andringar eller tilligg
som inte dr av principiell betydelse kan bildggas detta avtal utan beslut i
kommunfullmiktige men genom beslut av kommunstyrelsens ordférande.
Om vésentliga fordndringar av forutsittningarna for detta avtal skulle uppsta
kan parterna begéra att delar av avtalet kan omforhandlas.

8. Avtalstid

Detta uppdragsavtal giller under perioden den 1 januari 2022 till den 31 de-
cember 2025.

Avtalet upphor att gilla utan krav pd foregadende uppségning.

Detta uppdragsavtal har uppréttats i tva likalydande exemplar varav parterna
har tagit var sitt.

Avtalet blir giltigt nér det godkénts av kommunfullméaktige och Bolagets
styrelse.
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UPPDRAGSAVTAL

Mellan nedan angivna parter har foljande avtal uppréttats:

Botkyrka kommun (Kommunen)
Munkhétteviagen 45

147 85 Tumba
Organisationsnummer: 212000-2882

Upplev Botkyrka AB (Bolaget)
Hagelby gard

147 43 Tumba,
Organisationsnummer: 556767-7876

1. Bakgrund

Upplev Botkyrka AB omfattar Hagelbyparken, Lida friluftsgard och Sub-
topiaomradet.

Bolaget har till foremaél for sin verksamhet att forvalta och utveckla enhet-
erna. Hagelbyparken inom omradena park, tridgard, hogtider, event och
kultur, Lida friluftsgérd inom natur, friluftsliv, folkhdlsa och event och Sub-
topia inom omradena konst- och kultur, scenkonst 1 allmédnhet och cirkus i
synnerhet samt foretagsamhet och klusterutveckling.

Samtliga enheter dr 6ppna motesplatser och ska fortsdttningsvis dven vara
kommunens fraimsta besoksmal, av lokal savél som regional betydelse. Bo-
laget ska, inom ramen for den kommunala befogenheten, pa bésta sitt for-
valta tillgdngar och tillvarata de utvecklingsmojligheter som gynnar Botkyr-
kas medborgare och platsens utveckling.

Verksamheten skall bedrivas utan vinstsyfte och i enlighet med kommunal-
lagen (2017:725).

I all sin verksamhet ska Bolaget efterstrdva en socialt, ekonomiskt och mil-
jomassigt hallbar utveckling. Bolaget ska verka for att Botkyrka ska upple-
vas som en av Sveriges mest kreativa kommuner bland annat genom att
mojliggora for fler lokala kreativa och kulturella idéer samt aktorer att vixa
och bli ldngsiktigt hallbara. Dessa aktorer ska i sin tur generera arbetstill-
fallen och andra kulturella, kreativa och sociala virden till Botkyrkas inva-
nare. Bolaget ska vidare tillhandahalla kvalitativa upplevelser och infra-
struktur inom kultur, natur och idrott for bdde kommunens medborgare och
besokare utifran.

Kommunledningsfoérvaltningen
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2. Nyttjanderattsupplatelse

Bolaget har nyttjanderitten till mark och byggnader i Hagelbyparken, pé
Lida friluftsgard och i Subtopiaomrédet enligt de villkor som anges i hyres-
avtal mellan Bolaget och Teknik- och fastighetsforvaltningen.

Ansvarsfordelningen mellan Bolaget och Teknik- och fastighetsforvalt-
ningen om underhall av byggnader och mark regleras i hyresavtalet. Bolaget
ansvarar for driften avseende mark och byggnader.

Bolaget har en mojlighet att inom ramen for sitt uppdrag uppléta lokaler och
mark i andra hand, under forutséttning att hyresavtal for andrahandsuppla-
telse godkédnns av Teknik- och fastighetsforvaltningen. Vid uthyrning, kor-
tare tid 4n tre manader, behdver Bolaget inte inhdmta godkénnande fran
Teknik- och fastighetsforvaltningen. Vid all vidareupplatelse ska besitt-
ningsritten avtalas bort. Bolaget har vidare rétt att uppléta lokaler och mark
for olika arrangemang, forutsatt att sédana upplatelser ligger vil 1 linje med
bolagsordning, dgardirektiv, detta avtal samt ovriga tillimpliga kommunala
styrdokument.

Bolaget ska sékerstilla att organisationer/aktorer som vill verka eller med-
verka 1 lokaler eller utomhusmiljoer, nedan kallad utrymmen, férvéntas ar-
beta utifran demokratiska viarderingar samt respektera och stélla sig bakom
grundldggande principer om frihet, jimlikhet, jamstédlldhet och allas lika
virde. Detta avser savél arrangerande organisationer/aktorer som medver-
kande 1 arrangemang, moten eller event av olika slag.

Bolaget ansvarar for att restaurang, café och konferens finns tillgénglig for
besokare

3. Investeringar

Kommunen svarar for de investeringar dir Kommunen har ett eget intresse
av att utveckla den aktuella anldggningen eller tillfora nya funktioner till
densamma.

Bolaget ansvarar for investeringar i inventarier och annan utrustning som
krévs for att skita respektive anldggning. Bolaget ansvarar ocksa for inve-
steringar som ir en konsekvens av att Bolaget onskar utveckla eller fordndra
nyttjandet av en anldggning. Samrdd ska ske med Teknik- och fastighetsfor-
valtningen. Vid mer omfattande atgérder ska Bolaget forst fa Kommunens
medgivande.
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Kommunen é&r beredd att, i forsta hand genom utlaning till Bolaget, med-
verka i finansieringen av investeringar som Bolaget sjilvt 6nskar gora. En
forutsittning ar dock att de aktuella dtgdrderna bedoms ge kostnadstickning.

Det ska finnas en investering- och underhéllsplan for kommunens fastig-
heter, vilken ska uppdateras arligen. Teknik- och fastighetsforvaltningen har
ansvar for att i samradd med Bolaget ta fram en sddan plan.

4. Uppdrag
4.1 Generellt

Bolagets verksamhet ska bidra till att Botkyrkabor upplever att Botkyrka &r
en plats dér det ar latt att genomfora egna idéer och initiativ.

Bolaget ska se till att bedriven verksambhet dr relevant for Bolagets syfte 1
enlighet med bolagsordning, dgardirektiv och detta avtal. Berorda nimnder
ska dven 1 fortsdttningen vara ansvariga for sina respektive verksamheter.

Bolaget ska arbeta aktivt med tillgidnglighet for Botkyrkabor frén alla stads-
delar, bland annat genom att underlétta transporter till och fran anldggning-
arna samt erbjuda parkering vid desamma.

Bolaget ska arligen erbjuda kvalitativa feriepraktikplatser for ungdomar i
Botkyrka.

4.2 Hagelbyparken
e Hagelbyparken ska vara en métesplats for alla.

e Bolaget ansvarar for drift och utveckling av Hagelbyparken. De
ndrmaste aren ska utvecklingsinsatserna inriktas pa aktiviteter for
alla Botkyrkabor, upprustning av byggnader, anldggningar, park och
utemiljoer samt tillgdnglighet till platsen.

e Den grundldggande inriktningen av verksamheten ska ligga fast vil-
ket bland annat innebér att Hagelbyparkens karaktéir av 6ppen park-
och tridgardsanldggning ska bibehallas.

e For olika arrangemang och tjénster fir avgifter tas ut.

e Vid firandet av nationaldagen, valborg samt midsommar i Hagelby-
parken ska det vara fri entré och parkering for allménheten.
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e Bolaget upplater lokaler och mark i Hagelbyparken for olika ar-
rangemang. Vill Kommunen stddja arrangemang som genomfors av
extern part ska sérskilt avtal om detta upprittas mellan Kommunen
och Bolaget eller mellan Kommunen och den externa parten.

e Bolaget ansvarar for att planera, samordna och f6lja upp det samlade
arbetet med utvecklingen av Hagelbyparken. Bolaget ska arligen till-
handahéalla Kommunen en utvecklingsplan.

4.3 Lida friluftsgard

e  Bolaget ansvarar for drift och utveckling av Lida friluftsgard och till-
horande markomraden.

e Bolaget ska se till att Lida friluftsgard 4r en 6ppen anldggning.

e  Bolaget ska se till att Lida friluftsgard 4r en regional angeldgenhet for
friluftsliv, 1angdskidsakning- och motionsaktiviteter.

e  Bolaget far hyra ut anldggningen till privata arrangorer, féreningar och
ideell sektor. Dessa far 1 sin tur ta ut avgifter frdn besokare.

e  Bolaget far ta avgifter av besokare som hyr eller koper tjanster fran Bo-
laget.

e  Bolaget ska, i samverkan med Utbildningsforvaltningen, verka for att
eleverna i kommunens grundskolor far mojlighet att besoka friluftsom-
radet arligen, utifrdn skolornas behov.

e  Bolaget ska bidra till att andelen Botkyrkabor som dr néjda med moj-
ligheterna till motion och fysiska aktiviteter okar.

e  Bolaget ska tillhandahalla mark och lokal inom Lida friluftsgard for
mobil evenemangsutrustning.

e  Bolaget ska bidra till att fler Botkyrkabor deltar i ett 6kat antal arrange-
mang pé anldggningen.

e  Bolaget ska mgjliggora for fler Botkyrkaaktorer att arrangera motions-
evenemang pa Lida friluftsgérd.

e  Ansvarsfordelningen mellan Bolaget och Kultur- och fritidsforvalt-
ningen om underhdll av skid- och motionsspar regleras i separat avtal.
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4.4 Subtopiaomradet

e  Bolaget ska tillvarata och vidareutveckla Subtopiaomradets nuvarande
profil inom konstnérliga, kreativa och sociala niringar, scenkonst i all-
méinhet och cirkus i synnerhet.

e  Subtopiaomradet som plats dr viktigt for méluppfyllelse av strategin
”Kreativa Botkyrka; Utrymme for Kreativitet™.

e  Bolaget ska hyra ut lokaler i Subtopiaomradet till Botkyrkabor,
foreningar och andra hyresgister inom kulturella och kreativa néringar
samt stodja och mojliggora en for aktorerna héllbar utveckling.

e  Bolaget tillhandahéiller lokaler for korttidsuthyrning med utgangspunkt
1 Kommunens fastslagna policy och riktlinjer for moteslokaler och
andra tillimpliga kommunala styrdokument. Uthyrning av lokaler gél-
ler Bolagets samtliga lokaler i Subtopiaomrédet.

e  Separata overenskommelser avseende uthyrning av lokaler till Botkyr-
kabor och foreningar 1 Botkyrka ska uppréttas mellan Bolaget och Kul-
tur- och fritidsndmnden. I dessa dverenskommelser kan hyresnivén re-
gleras.

e  Bolaget ska ge sadant &ndamalsenligt stod till enskilda individer, ni-
ringsidkare och foretrddare for olika organisationsformer inom omréadet
kulturella, kreativa och sociala naringar sa att dessa kan véxa. Stodet
ska ocksd mojliggora for nya foretag och organisationer inom omradet
kulturella och kreativa niringar att skapas samt mojliggora for befint-
liga foretag och organisationer att bedriva sin verksamhet med stabila
forutsdttningar. Sammantaget ska stodet leda till att arbetstillfdllen och
kulturutbud 1 Botkyrka kan oka.

e  Bolaget ska arbeta for att frimja entreprenorskap och foretagande och
arbeta fOr att antalet nystartade foretag i Botkyrka 6kar samt att ande-
len nystartade foretag 1 Botkyrka som drivs av kvinnor dkar. Detta ska
ske 1 samverkan med kommunens forvaltningar och 6vriga bolag.

Bolagets insatser ska vara riktade mot de som verkar inom kommunen.
Bolaget ska dven mojliggora for externa aktorer att verka inom kom-
munen.
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4.4 Marknadsforing och kommunikation

e  Bolaget ska i sin marknadsforing av Hagelbyparken, Lida friluftsgard
och Subtopiaomrédet bidra till att stdrka Botkyrka som plats och varu-
mirke.

e  Bolaget ska tydligt markera sin tillhorighet till Botkyrka kommun samt
ange kommuntillhdrighet 1 sin externa kommunikation.

e  Vid arrangemang i Hagelbyparken, Lida friluftsgiard och Subtopiaom-
radet av andra aktorer ska marknadsforingen, i samrad med Bolaget
och aktoren, anpassas sd att Kommunens varumaérke starks.

e  Bolaget ska se till att Higelbyparken, Lida friluftsgard och Subtopia-
omréadet ar kénda for Botkyrkabor i alla stadsdelar.

e  Bolaget ansvarar for att information om aktiviteter och evenemang pa
Hégelbyparken, Lida friluftsgard och Subtopiaomradet finns med 1
Kommunens kalendarium/evenemangskalender.

e  Bolaget ska delta i Kommunens marknadsforingsaktiviteter genom att
informera om Hagelbyparken, Lida friluftsgard och Subtopiaomradet
aktiviteter och evenemang pa dessa platser.

e  Bolaget ska vara behjilpligt 1 arbetet med framtagning av Kommunens
redaktionella marknadsforingsprodukter.

e  Bolaget ska vara behjilpligt med underlag till insatser med syfte att at-
trahera och behalla besokare.

e  Bolaget ska anvinda sig av Kommunens kalendarium/evenemangska-
lender pé botkyrka.se men ockséd andra befintliga eller nya kanaler med
relevans for Bolagets verksamhet.

5. Redovisning

Bolagets affarsplan med budget ska folja Kommunens dgardirektiv, detta
avtal och andra relevanta styrdokument. Det kommunala bidraget ska
sarredovisas.

Bolaget ska till Kommunen fortlopande redovisa hur man genomfor sitt
uppdrag och hur bolagets medel anvinds. Vad som ska redovisas, nir och
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hur framgér av riktlinjer for kommunala bolag, detta avtal samt andra
styrdokument.

Om Fullméktige faststéller i mal och budget att Bolaget har malomraden att
forhalla sig till ska dessa redovisas pa dgarmoten per delar. Malomradena
ska bildggas detta uppdragsavtal som bilaga och uppdateras vid behov.

Bolaget ska dven under aret (jan-dec) undersoka nedanstdende for att i januari, aret efter, re-
dovisa resultatet. Andra aret och efterfoljande ar ska jamforande arsstatistik redovisas.

Kundngjdhet hos fasta hyresgéster
e  Kundnéjdhet hos besokare

e  Kundnéjdhet hos foreningar/arrangérer samt om man har sin hemvist i
Botkyrka

e  Besokarnas upplevda trygghet pa enheterna
e  Antalet sysselsatta hos de fasta hyresgésterna
e  Besokare till enheterna uppdelat per kommundel samt andra kommuner

e  Hur Bolaget sékerstdller att verksamheten ar tillgdnglig for
Botkyrkabor fran alla kommundelar

e  Vilka étgdrder/initiativ som vidtagits/genomforts for att Botkyrkabor
ska uppleva att Botkyrka &r en plats dér det ar létt att genomfora nya
idéer och initiativ

e  Hur Bolaget bidrar till att forbattra folkhdlsa

e  Antal publika evenemang som arrangeras av Botkyrkaaktorer

e  Antal feriepraktikanter som Bolaget engagerat (inklusive aktorer pa
enheterna).

e  Hur Bolaget bidrar till samhéllsnytta

6. Ersattning
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Kommunen betalar en arlig ersittning for Bolagets ataganden enligt detta
avtal. For 2022 &r den erséttningen 32 952 061 kronor exklusive moms.
Uppdragsersittningen ska betalas ut kvartalsvis i forskott.

Bolaget har att forhélla sig till det effektiviseringskrav som géller for kom-
munens egen verksamhet. For 2022 &r effektiviseringskravet en (1) procent.
Uppdragsersittningen for 2022 dr uppraknad med 2022 érs Prisindex for
kommunal verksamhet (PKV) och direfter minskad med en (1) procent. Bo-
laget ska vidare arbeta med att ta fram fOrslag till ytterligare mojliga effekti-
viseringar inom Bolagets ansvarsomrade.

7. Andringar

Andringar av och tilligg till detta uppdragsavtal ska, for att vara bindande,
vara skriftliga och undertecknande av respektive part. Andringar eller tilligg
som inte dr av principiell betydelse kan bildggas detta avtal utan beslut 1
kommunfullmiktige, men genom beslut av kommunstyrelsens ordférande.
Om visentliga fordndringar av forutsittningarna for detta avtal skulle uppsté
kan parterna begéra att delar av avtalet kan omforhandlas.

8. Avtalstid

Detta uppdragsavtal géller under perioden den 1 januari 2022 till den 31 de-
cember 2025.

Avtalet upphor att gélla utan krav pa foregaende uppsdgning.

Detta uppdragsavtal har upprittats i tva likalydande exemplar varav parterna
har tagit var sitt.

Avtalet blir giltigt nér det godkénts av kommunfullméktige och Bolagets
styrelse.
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UPPDRAGSAVTAL

Mellan nedan angivna parter har foljande avtal upprattats:

Botkyrka kommun (Kommunen)
Munkhittevigen 45

147 85 Tumba
Organisationsnummer: 212000-2882

Upplev Botkyrka AB (Bolaget)
Hagelby gérd

147 43 Tumba,
Organisationsnummer: 556767-7876

1. Bakgrund

Upplev Botkyrka AB omfattar Hagelbyparken, Lida friluftsgard och Sub-
topiaomrédet.

Bolaget har till foremaél for sin verksamhet att forvalta och utveckla Ha-
gelbyparken, Lida Friluftsgard och Subtopiaomradet inom omradena kultur,
fritid, besoksverksamhet och turism samt bedriva annan ddrmed forenlig
verksamhet. Bolaget ska, inom ramen for den kommunala befogenheten, pa
bésta sétt forvalta tillgadngar och tillvarata de utvecklingsmdjligheter som
gynnar Botkyrkas medborgare och platsens utveckling.

Verksamheten skall bedrivas utan vinstsyfte och i enlighet med kommunal-
lagen (2017:725).

I all sin verksamhet ska Bolaget efterstriva en socialt, ekonomiskt och mil-
jomadssigt hallbar utveckling. Bolaget ska verka for att Botkyrka ska upple-
vas som en av Sveriges mest kreativa kommuner bland annat genom att
mojliggora for fler lokala kreativa och kulturella idéer samt aktorer att vixa
och bli ldngsiktigt hallbara. Dessa aktorer ska i sin tur generera arbetstill-
fallen och andra kulturella, kreativa och sociala virden till Botkyrkas med-
borgare. Bolaget ska vidare tillhandahalla kvalitativa upplevelser och infra-
struktur inom kultur, natur och idrott fér bAde kommunens medborgare och
besokare utifran.

2. Nyttjanderattsupplatelse

Bolaget har nyttjanderitten till mark och byggnader i Hagelbyparken, péd
Lida friluftsgérd och i Subtopiaomrédet enligt de villkor som anges i hyres-
avtal mellan Bolaget och tekniska forvaltningen.

Ansvarsfordelningen mellan Bolaget och tekniska forvaltningen om under-
héll och drift av byggnader och mark framgar av gransdragningslista och

Kommunledningsférvaltningen
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hyresavtal.

Bolaget har bade en ritt och ett uppdrag att upplata lokaler och mark i andra
hand, under forutséttning att hyresavtal for andrahandsupplételse forst god-
kénnes av tekniska forvaltningen. Bolaget har vidare ritt att uppléta lokaler
och mark for olika arrangemang, forutsatt att sddana upplatelser ligger vél i
linje med bolagsordning, dgardirektiv, detta avtal samt Gvriga tillimpliga
kommunala styrdokument.

3. Investeringar

Kommunen svarar {for de investeringar som krévs for att upprétthalla respek-
tive anldggnings funktion samt investeringar dir Kommunen har ett eget in-
tresse av att utveckla den aktuella anldggningen eller tillféra nya funktioner
till densamma.

Bolaget ansvarar for investeringar i inventarier och annan utrustning som
krévs for att skota respektive anldggning. Bolaget ansvarar ocksa for inve-
steringar som dr en konsekvens av att Bolaget onskar utveckla eller férdndra
nyttjandet av en anldggning. Samrad ska ske med tekniska forvaltningen.
Vid mer omfattande atgérder ska Bolaget forst fi Kommunens medgivande.

Kommunen ér beredd att, i forsta hand genom utlaning till Bolaget, med-
verka i finansieringen av investeringar som Bolaget sjélvt onskar gora. En
forutséttning dr dock att de aktuella dtgidrderna bedoms ge kostnadstidckning.

Det ska finnas en investering- och underhéllsplan for Kommunens fastig-
heter, vilken ska uppdateras arligen. Tekniska forvaltningen har ansvar for
att i samrdd med Bolaget ta fram en sddan plan.

4. Uppdrag
4.1 Generellt

Bolagets verksamhet ska bidra till att Botkyrkabor upplever att Botkyrka &r
en plats déir det &r létt att genomfora egna idéer och initiativ.

Bolaget ska se till att bedriven verksamhet &r relevant for Bolagets syfte i
enlighet med bolagsordning, dgardirektiv och detta avtal. Berdrda ndmnder
ska dven 1 fortséttningen vara ansvariga for sina respektive verksamheter.

Bolaget ska arbeta aktivt med tillgénglighet for Botkyrkabor frén alla stads-
delar, bland annat genom att underlétta transporter till och fran anldggning-
arna samt erbjuda parkering vid desamma.
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Bolaget ska arligen erbjuda kvalitativa feriepraktikplatser for ungdomar i
Botkyrka.

4.2 Hagelbyparken

Hagelbyparken ska vara en motesplats for alla.

Bolaget ansvarar for drift och utveckling av Higelbyparken. De
ndrmaste aren ska utvecklingsinsatserna inriktas pé aktiviteter for
alla Botkyrkabor, upprustning av byggnader, anldggningar, park och
utemiljoer samt tillgdnglighet till platsen.

Den grundldggande inriktningen av verksamheten ska ligga fast vil-
ket bland annat innebér att Hagelbyparkens karaktér av 6ppen park-
och tradgardsanldggning ska bibehallas.

For olika arrangemang och tjinster far avgifter tas ut.

Vid firandet av nationaldagen, valborg samt midsommar i Higelby-
parken ska det vara fri entré och parkering for allménheten.

Bolaget upplater lokaler och mark i1 Hagelbyparken for olika ar-
rangemang. Vill Kommunen stddja arrangemang som genomfors av
extern part ska sdrskilt avtal om detta uppréttas mellan Kommunen
och Bolaget eller mellan Kommunen och den externa parten.

Bolaget ansvarar for att planera, samordna och f6lja upp det samlade
arbetet med utvecklingen av Hagelbyparken.

4.3 Lida friluftsgard

Bolaget ansvarar for drift och utveckling av Lida friluftsgird och till-
horande markomraden.

Bolaget ska se till att Lida friluftsgérd ar en 6ppen anldggning.

Bolaget ska se till att Lida friluftsgérd 4r en regional angeldgenhet for
friluftsliv, skid- och motionsaktiviteter.

Bolaget far hyra ut anléggningen till privata arrangérer, féreningar och
ideell sektor. Dessa fér i sin tur ta ut avgifter frdn besokare.

Bolaget fér ta avgifter av besdkare som hyr eller koper tjénster frén Bo-
laget.

3[7]
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e  Bolaget ska, i samverkan med utbildningsforvaltningen, verka for att
eleverna i kommunens grundskolor far mojlighet att besoka friluftsom-
radet arligen, utifrédn skolornas behov.

e  Bolaget ska bidra till att andelen Botkyrkabor som &r néjda med moj-
ligheterna till motion och fysiska aktiviteter okar.

e  Bolaget ska tillhandahalla mark och lokal inom Lida friluftsgard for
mobil evenemangsutrustning.

e  Bolaget ska bidra till att fler Botkyrkabor deltar i ett 6kat antal arrange-
mang pd anldggningen.

e  Bolaget ska mojliggora for fler Botkyrkaaktorer att arrangera motions-
evenemang pa Lida friluftsgérd.

e  Ansvarsfordelningen mellan Bolaget och kultur- och fritidsforvalt-
ningen om underhall av skid- och motionsspar regleras i separat avtal.

4.4 Subtopiaomradet

e  Bolaget ska tillvarata och vidareutveckla Subtopiaomridets nuvarande
profil inom kulturella, kreativa och sociala niringar.

e  Subtopiaomradet som plats dr viktigt for méluppfyllelse av strategin
“Kreativa Botkyrka; Utrymme for Kreativitet”.

e  Bolaget ska hyra ut lokaler i Subtopiaomradet till Botkyrkabor,
foreningar och andra hyresgéster inom kulturella och kreativa néringar
samt stodja och mojliggdra en for aktorerna hallbar utveckling.

e  Bolaget tillhandahdller lokaler for korttidsuthyrning med utgadngspunkt
1 Kommunens fastslagna policy och riktlinjer for méteslokaler och
andra tillampliga kommunala styrdokument. Uthyrning av lokaler gil-
ler Bolagets samtliga lokaler i Subtopiaomradet.

e  Separata dverenskommelser avseende uthyrning av lokaler till Botkyr-
kabor och foreningar i Botkyrka ska upprittas mellan Bolaget och kul-
tur- och fritidsndmnden. I dessa dverenskommelser kan hyresnivén re-
gleras.

e  Bolaget ska ge sddant dandamalsenligt stdd till enskilda individer, na-
ringsidkare och foretrddare for olika organisationsformer inom omréadet
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kulturella, kreativa och sociala néringar sé att dessa kan vixa. Stodet
ska ocksa mojliggora for nya foretag och organisationer inom omradet
kulturella och kreativa niringar att skapas samt mdjliggora for befint-
liga foretag och organisationer att bedriva sin verksamhet med stabila
forutsittningar. Sammantaget ska stodet leda till att arbetstillfdllen och
kulturutbud i Botkyrka kan dka.

e  Bolaget ska arbeta for att framja entreprendrskap och foretagande och
arbeta for att antalet nystartade foretag i Botkyrka dkar samt att ande-
len nystartade foretag i Botkyrka som drivs av kvinnor 6kar. Detta ska
ske 1 samverkan med kommunens forvaltningar och 6vriga bolag.

4.4 Marknadsforing

e  Bolaget ska i sin marknadsforing av Hagelbyparken, Lida friluftsgérd
och Subtopiaomradet bidra till att stirka Botkyrka som varumaérke. All
visuell kommunikation ska markera Kommunen som avsidndare. Bola-
get och Kommunen ska samverka inom marknadsforing och gemen-
samt stirka varandras varumarken.

e  Vid arrangemang i Hagelbyparken, Lida friluftsgard och Subtopiaom-
radet av andra aktorer ska marknadsforingen, i samrdd med Bolaget
och aktdren, anpassas sd att kommunens varumairke stérks.

e  Bolaget ska se till att Higelbyparken, Lida friluftsgdrd och Subtopia-
omrédet dr kdnda for Botkyrkabor i alla stadsdelar.

e  Bolaget ansvarar for att information om aktiviteter och evenemang pa
Hagelbyparken, Lida friluftsgard och Subtopiaomridet finns med i
Kommunens kalendarium/evenemangskalender.

e  Bolaget ska delta i Kommunens marknadsforingsaktiviteter genom att
informera om Hégelbyparken, Lida friluftsgard och Subtopiaomradet
aktiviteter och evenemang pé dessa platser.

e  Bolaget ska vara behjélpligt i arbetet med framtagning av Kommunens
redaktionella marknadsforingsprodukter.

e  Bolaget ska vara behjélpligt med underlag till insatser med syfte att at-
trahera och behélla besokare.

e  Bolaget ska anvinda sig av Kommunens kalendarium/evenemangska-
lender pé botkyrka.se men ocksa andra befintliga eller nya kanaler med
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Dnr KS/2019:481



BOTKYRKA KOMMUN
Kommunledningsforvaltningen

relevans for Bolagets verksambhet.

5. Redovisning

Bolagets affarsplan med budget ska folja Kommunens dgardirektiv, detta
avtal och andra relevanta styrdokument. Det kommunala bidraget ska
sarredovisas.

Bolaget ska till Kommunen fortlopande redovisa hur man genomfor sitt
uppdrag och hur bolagets medel anvinds. Vad som ska redovisas, nir och
hur framgér av riktlinjer for kommunala bolag, detta avtal samt andra
styrdokument.

Till 4garméten och per delar ska Bolaget redogdra for sitt arbete med de av
fullméktige faststdllda mél som berdr Bolaget:

Malomrade 3 ”Mojliggora arbete och foretagande for Botkyrkaborna”
med mal 3.1 "Botkyrkaborna kan f6rsorja sig pé eget arbete eller fore-
tagande”;

Malomrade 5 "Mota Botkyrkabornas behov av gemenskap, rorelse, for-
eningsliv och ett rikt kulturliv’ med mal 5:1 ”Botkyrkaborna har mer
jamlikt och 6kande deltagande i aktiviteter och sammanhang som bi-
drar till en meningsfull fritid och ett aktivt socialt liv”’;

Malomrade 6 ”Skapa en god och trygg livsmiljo for Botkyrkaborna”
med mal 6:1 "Botkyrkaborna &r trygga och trivs i Botkyrka”.

Bolaget ska dven redovisa:

Kundngjdhet hos hyresgister
Kundngjdhet hos besokare
Lokala arbetstillfdllen, praktikplatser m.m. som hyresgésterna generar

Antal besokare till verksamheterna uppdelat per stadsdel inom
Botkyrka kommun samt andra kommuner

Hur Bolaget sikerstéller att verksamheten ér tillgénglig for Botkyrka-
bor fran alla stadsdelar

Vilka étgérder/initiativ som vidtagits/genomforts for att bidra till att
fler Botkyrkabor upplever att Botkyrka &r en plats dér det dr latt att ge-
nomfora nya idéer och initiativ

6[7]
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e  Hur Bolaget bidragit till att andelen Botkyrkabor som &r n6jda med
mojligheten till motion och fysisk aktivitet 6kar

e  Hur utvecklingen av antal evenemang arrangerade av Botkyrkaaktorer
ser ut pa Lida friluftsgérd

e  Antal feriepraktikanter Bolaget tagit emot.

6. Ersattning

Kommunen betalar en arlig erséttning for Bolagets dtaganden enligt detta
avtal om, for 2020, totalt 32 532 870 kronor exklusive moms. For UBAB
motsvarar detta 25 547 758 kronor exklusive moms och for Hagelbyparken
6 985 112 kronor exklusive moms. Uppdragsersittningen ska betalas ut
kvartalsvis i forskott.

Bolaget har att forhélla sig till det effektiviseringskrav som géller for kom-
munens egen verksamhet. For 2020 &r effektiviseringskravet tva procent.
Uppdragsersittningen for 2020 &r uppriaknad med 2020 &rs PKV och déref-
ter minskad med de tva procenten. Bolaget ska vidare arbeta med att ta fram
forslag till ytterligare mojliga effektiviseringar inom Bolagets ansvarsom-
rade.

7. Andringar

Andringar av och tilligg till detta uppdragsavtal ska, for att vara bindande,
vara skriftliga och undertecknande av respektive part. Om vésentliga fordnd-
ringar av forutséttningarna for detta avtal skulle uppsta kan parterna begéra
att delar av avtalet kan omforhandlas.

8. Avtalstid

Detta uppdragsavtal giller under perioden den 1 januari 2020 till den 31 de-
cember 2021.

Avtalet upphor att gilla utan krav pd foregadende uppségning.

Detta uppdragsavtal har uppréttats i tva likalydande exemplar varav parterna
har tagit var sitt.

Avtalet blir giltigt nér det godkénts av kommunfullméaktige och Bolagets
styrelse.



PROTOKOLLSUTDRAG 10[33]
Kommunstyrelsen 2022-01-10 Kod: 1.1.1.1

Dnr:

§4

Godkannande av ramavtal for exploateringsprojekt
Edessaskolan KS/2021:00817

Beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

Kommunfullméktige godkénner ramavtal med Stiftelsen Bar Hebreus,
802424-2391 avseende exploateringsprojekt Edessaskolan.

Sammanfattning

Exploateringsprojektets syfte ar att utveckla marken vid Kérsby IP for att
mojliggdra bebyggelse av nya Edessaskolan.

Edessaskolan ér en friskola som dgs av Stiftelsen Bar Hebreus.

Ramavtalet med Stiftelsen Bar Hebreus innebér att exploatéren svarar for
kostnader for framtagande av detaljplanen, enligt plankostnadsavtalet, samt
kostnader for eventuella ledningsflyttar inom exploateringsomradet.

Da fastigheten kommer upplatas med tomtrétt s& kommer kommunen be-
kosta utbyggnad och ombyggnad av allminna anldggningar och sedan er-
hélla motsvarande belopp genom en hojd tomtréttsavgild. Utbyggnaden av
sjdlva skolan och dess tillbehor star exploatdren sjélv for.

Ramavtalet omfattar en option av tomtrattsupplatelse for exploatoren pa
kommunidgd mark, del av fastigheten Hallunda 4:34. I ett senare skede kom-
mer ett genomforandeavtal tecknas som reglerar fragor om genomforande
av exploateringen, ansvarsfordelning med mera.

Ramavtalet &r villkorat av att kommunfullméktige godkanner avtalet senast
den 1 mars 2022 och att beslutet vinner laga kraft.

Kommunledningsforvaltningen redogdr for drendet i tjédnsteskrivelse 2021-
12-17.

Samhiéllsbyggnadsndamnden behandlade drendet 2021-12-14, § 235.

Samhiéllsbyggnadsforvaltningen redogor for drendet i tjansteskrivelse 2021-
11-19.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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PROTOKOLLSUTDRAG 11[33]

Kommunstyrelsen 2022-01-10 Kod: 1.1.1.1

Dnr:

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar ordfo-
randeforslaget. Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt ord-
forandeforslaget.

Expedieras till:
Kommunfullméktige

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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TJANSTESKRIVELSE 1[2]
Kommunledningsfoérvaltningen 2021-12-17 Kod:1.1.1.1

Dnr: KS/2021:00817

Referens Mottagare
Jesper Dahl Kommunfullméktige
jesper.dahl@botkyrka.se

Godkannande av ramavtal for
exploateringsprojekt Edessaskolan

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

Kommunfullméktige godkénner ramavtal med Stiftelsen Bar Hebreus,
802424-2391 avseende exploateringsprojekt Edessaskolan.

Sammanfattning

Exploateringsprojektets syfte &r att utveckla marken vid Kérsby IP {or att
mdjliggdra bebyggelse av nya Edessaskolan.

Edessaskolan ér en friskola som dgs av Stiftelsen Bar Hebreus.

Ramavtalet med Stiftelsen Bar Hebreus innebir att exploatdren svarar for
kostnader for framtagande av detaljplanen, enligt plankostnadsavtalet, samt
kostnader for eventuella ledningsflyttar inom exploateringsomradet.

Da fastigheten kommer upplatas med tomtritt s& kommer kommunen
bekosta utbyggnad och ombyggnad av allménna anldggningar och sedan
erhalla motsvarande belopp genom en hdjd tomtrittsavgild. Utbyggnaden
av sjdlva skolan och dess tillbehor stir exploatoren sjalv for.

Ramavtalet omfattar en option av tomtréttsupplatelse for exploatéren pa
kommunédgd mark, del av fastigheten Hallunda 4:34. I ett senare skede
kommer ett genomforandeavtal tecknas som reglerar frdgor om
genomforande av exploateringen, ansvarsfordelning med mera.

Ramavtalet &r villkorat av att kommunfullmaiktige godkénner avtalet senast
den 1 mars 2022 och att beslutet vinner laga kraft.

Samhéllsbyggnadsndmnden behandlade drendet 2021-12-14, § 235.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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TJANSTESKRIVELSE 2[2]
Kommunledningsfoérvaltningen 2021-12-17 Kod:1.1.1.1

Dnr: KS/2021:00817

Samhéllsbyggnadsforvaltningen redogor for drendet i tjansteskrivelse 2021-
11-19.

Bilagor

Protokollsutdrag fran samhillsbyggnadsndmndens sammantride 2021-12-
14, § 235.

Samhéllsbyggnadsforvaltningens tjénsteskrivelse 2021-11-19.

Ramavtal med tillhorande bilagor:

Bilaga 1: Geografiskt Avtalsomrade

Bilaga 2: Plankostnadsavtal (kopia av undertecknat avtal)

Bilaga 3: Skisser daterade oktober 2021

Bilaga 4: Héllbarhetsmal

Expedieras till:

Kommunfullméktige

Samhéllsbyggnadsndmnden

Carina Molin, samhillbyggnadsdirektor

Sara Hagelin, mark- och exploateringschef

Simon Aspenberg, mark- och exploateringsingen;jor
Madelene Fredriksson, ekonomichef

Ann-Marie Héllborn, projektcontroller

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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PROTOKOLLSUTDRAG 12[41]
Samhallsbyggnadsnamnden 2021 2021-12-14 Kod: 3.1.3.7

Dnr: SBN/2020:00072

§ 235

Ramavtal Edessaskolan (SBN/2021:01292)

Beslut
Samhiéllsbyggnadsndmndens forslag till kommunfullmaktige:

Kommunfullmédktige godkdnner ramavtal med Stiftelsen Bar Hebreus,
802424-2391 avseende exploateringsprojekt Edessaskolan.

Sammanfattning

Exploateringsprojektets syfte ar att utveckla marken vid Karsby IP for att
mojliggora bebyggelse av nya Edesskolan.

Edessaskolan &r en friskola som &dgs av Stiftelsen Bar Hebreus.

Ramavtalet med Stiftelsen Bar Hebreus innebdr att exploatdren svarar for
kostnader for framtagande av detaljplanen, enligt plankostnadsavtalet, samt
for kostnader for eventuella ledningsflyttar inom exploateringsomradet.

Da fastigheten kommer uppldtas med tomtrétt sa kommer kommunen
bekosta utbyggnad och ombyggnad av allmédnna anldggningar och sedan
erhalla motsvarande belopp genom en hojd tomtréttsavgald.

Utbyggnaden av sjdlva skolan och dess tillbehor star exploatoren sjélv for.

Ramavtalet omfattar en option av tomtrattsupplatelse for exploatoren pa
kommundgd mark, del av fastigheten Hallunda 4:34. I ett senare skede
kommer ett genomforandeavtal tecknas som reglerar fragor om
genomforande av exploateringen, ansvarsfordelning, med mera.
Ramavtalet &r villkorat av att kommunfullméktige godkdnner avtalet senast
den 1 mars 2022 och att beslutet vinner laga kraft.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordforandeforslaget. Ordféranden finner att samhéllsbyggnadsnamnden
beslutar enligt ordférandeforslaget.

Expedieras till:

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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PROTOKOLLSUTDRAG 13[41]
Samhallsbyggnadsnamnden 2021 2021-12-14 Kod: 3.1.3.7

Dnr: SBN/2020:00072

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

TJANSTESKRIVELSE 1[4]
Samhallsbyggnadsforvaltningen 2021-11-19 Kod:3.1.2.2

Dnr: SBN/2021:01292

Referens Mottagare
Simon Aspenberg Samhaéllsbyggnadsnamnden
simon.aspenberg@botkyrka.se

Godkannande av ramavtal Edessaskolan
Forslag till beslut

Samhéllsbyggnadsndmndens forslag till kommunfullmaktige:

Kommunfullmédktige godkdnner ramavtal med Stiftelsen Bar Hebreus,
802424-2391 avseende exploateringsprojekt Edessaskolan.

Sammanfattning

Exploateringsprojektets syfte dr att utveckla marken vid Kérsby IP for att
mojliggora bebyggelse av nya Edesskolan.

Edessaskolan dr en friskola som &gs av Stiftelsen Bar Hebreus.

Ramavtalet med Stiftelsen Bar Hebreus innebér att exploatéren svarar for
kostnader fér framtagande av detaljplanen, enligt plankostnadsavtalet, samt
for kostnader for eventuella ledningsflyttar inom exploateringsomradet.

Da fastigheten kommer upplatas med tomtrétt sa kommer kommunen
bekosta utbyggnad och ombyggnad av allmédnna anldggningar och sedan
erhalla motsvarande belopp genom en hojd tomtréttsavgald.

Utbyggnaden av sjdlva skolan och dess tillbehor star exploatoren sjélv for.

Ramavtalet omfattar en option av tomtrattsupplatelse for exploatoren pa
kommundgd mark, del av fastigheten Hallunda 4:34. I ett senare skede
kommer ett genomforandeavtal tecknas som reglerar fragor om
genomforande av exploateringen, ansvarsfordelning, med mera.
Ramavtalet &r villkorat av att kommunfullméktige godkdnner avtalet senast
den 1 mars 2022 och att beslutet vinner laga kraft.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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TJANSTESKRIVELSE 2[4]
Samhallsbyggnadsforvaltningen 2021-11-19 Kod:3.1.2.2

Dnr: SBN/2021:01292

Arendet

Edessaskolan dr idag inhyrda i Borgskolan i Hallunda-Norsborg, men
stundande rivning och nybyggnation av skolan forutsétter att Edessa hittar
nya lokaler. Detaljplanen syftar till att méjliggora en skolbyggnad i
anslutning till Kérsby idrottsplats i sydvastra Norsborg.

Exploateringsomradet omfattar del av fastighet Hallunda 4:34 som &gs av
kommunen. Kommunen har efter dialog med Stiftelsen Bar Hebreus tecknat
bilagt ramavtal for att mojliggora nya Edessaskolan. Ramavtalet beskriver
forutsattningarna for parternas ataganden och finansiering av
detaljplanearbetet och kommande exploatering. Innan antagande av
detaljplan ska sarskilt uppréttat genomforandeavtal samt tomtrattsavtal
tecknas mellan parterna.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Tomtratt — optionsratt

Ramavtalet ger exploatdren option for tomtrattsupplatelse av skolbyggnad
inom exploateringsomrade till och med det datum som intréffar tva ar efter
att detta avtal har godkants av kommunfullmédktige genom beslut som
vinner laga kraft.

For den forsta tomtrattsavgildsperioden kommer kommunen berdkna
avgdldsbeloppet med utgangspunkt i markens marknadsvarde samt med
hénsyn till de investeringar kommunen behovt genomféra for att mojliggéra
etableringen av skolan. Kommunens investeringar handlar sannolikt till
storsta del om utbyggnad av vdg, men kan dven vara flytt av befintliga
funktioner inom avtalsomradet etc. Parterna ska 6verenskomma om
tomtrdttsavgdld senast i samband med tecknande av genomférandeavtal.

Tomtréttsavgélden justeras sedan l6pande med lagstadgade tidsintervall.
Vid omreglering av tomtrattsavgdld finns tydliga regler kring hur
avgdldsbeloppet ska bestimmas. Enligt 13 kap. 11 § Jordabalken ska
tomtrattsavgalden bestimmas pa grundval av det varde marken har vid
omregleringstillfdllet (avgdldsunderlag) och motsvara skélig ranta
(avgaldsranta) pa det uppskattade markvardet. Den arliga avgalden blir
sedan avgaldsunderlaget ganger avgéldsréantan.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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TJANSTESKRIVELSE 3[4]
Samhallsbyggnadsforvaltningen 2021-11-19 Kod:3.1.2.2

Dnr: SBN/2021:01292

Kostnader for detaljplan

Plankostnader uppskattas uppga till 1 145 000 kr. De kostnader som
berdknas uppkomma ér tid for de personer som deltar i projektet och
utredningar. Enligt plankostnadsavtalet kommer intdkter tas ut i enlighet
med kommunens plantaxa och uppskattas till 1 421 000 kr. Projektets totala
netto berdknas bli 276 000 kr under planskedet. Plankostnader och
planintédkter arbetas in i kommande yttrande till mal och budget.

Exploatoren ska betala samtliga kostnader for framtagande av
detaljplanering av exploateringsomradet, inklusive nédvandiga utredningar
och undersokningar, med mera. Kommunen har trédffat plankostnadsavtal
med exploatoren, avtalet forvéantas beslutas i Samhéllsbyggnadsnamnden 14
december 2021.

Allménna platser (gator, parker, med mera)

Da fastigheten ska upplatas med tomtrétt sa har inte kommunen majlighet
att lata exploator bekosta utbyggnad av allmén plats i likhet i hur
kommunen normalt gor. Istdllet kommer kostnader for utbyggnad av
allménna platser, sasom gator finansieras av kommunen for att sedan betalas
av exploatoren genom en hogre arlig tomtrattsavgéld. Kostnad for
utbyggnad av gata i form av breddad infartsvag fran Karsbyvagen samt
vandplan inom planomrddet ar uppskattad till 4 000 000 kr. Detta ar en
mycket tidig uppskattning och ska saledes endast se som en ungefarlig
indikation.

Kommunen ska vara huvudman f6r allmédnna platser. Efter fullt utbyggda
anldggningar bedoms att projektet kommer att medféra ckade arliga
driftskostnader fér kommunen.

Kommunala vatten- och avloppsanlaggningar

Anslutningsavgift for vatten och avlopp ska exploatéren betala till
kommunen enligt for varje tillfdlle gdllande taxa. Uppskattad
anslutningsavgift for vatten och avlopp ar uppskattad till 1 000 000 kr. Ett
separat VA-avtal kan komma att tecknas om det fordras for att ndrmare
reglera finansiering for VA-utbyggnaden. Uppskattad kostnad for
utbyggnad kommunalt vatten- och avlopp &r uppskattad till 250 000 kr.
Ovanstaende siffror ar uppskattade i ett mycket tidigt skede och saledes
ungefarliga.

Avtalets giltighet

Parternas intention &r att fullfélja den ambition som detta avtal beskriver
men bada parter &r medvetna om att skriftlig forbindelse om framtida
overlatelse eller forvarv av fast egendom saknar rattsverkan.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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TJANSTESKRIVELSE 4[4]
Samhallsbyggnadsforvaltningen 2021-11-19 Kod:3.1.2.2

Dnr: SBN/2021:01292

Som villkor for antagande av detaljplan ska exploatoren traffa tomtrattsavtal
och genomférandeavtal med kommunen som ér villkorat av
kommunfullmaéktiges godkdannande samt antagande av detaljplanen.
Ramavtalet dr undertecknat av exploatorens behoriga firmatecknare.

Sdkerhet for fullgorande av exploatorsataganden

Nér genomférandeavtal traffas med exploatéren kommer kommunen att
stalla krav pa att exploatoren stéller siakerhet for fullgérande av exploatorens
ataganden

SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN

Carina Molin Sara Hagelin
Samhdéllsbyggnadsdirektor Mark- och exploateringschef
Bilagor

e Ramavtal
e Bilagor till ramavtal
0 Bilaga 1: Geografiskt Avtalsomrade
O Bilaga 2: Plankostnadsavtal (kopia av undertecknat avtal)
O Bilaga 3: Skisser daterade oktober 2021
O Bilaga 4: Hallbarhetsmal

Expedieras till:

Kommunstyrelsen

Carina Molin, samhéllbyggnadsdirektor

Sara Hagelin, mark- och exploateringschef

Simon Aspenberg, mark- och exploateringsingenjor
Madelene Fredriksson, ekonomichef

Ann-Marie Hallborn, projektcontroller

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN BILAGA TILL RAMAVTAL 1[1]
/ STIFTELSEN BAR HEBREUS

Bilaga 1 — Geografiskt avtalsomrade



1[6]

Samhallsbyggnadsférvaltningen
Planenheten SBN/2021
:01292

Plankosthadsavtal fér detaljplan Edessaskolan (del av
Hallunda 4:34)

81 Parter och bakgrund

Detta avtal har uppréttats mellan Botkyrka kommun, nedan kallad Kommunen,
och Stiftelsen Bar Hebreus (org.nr. 802424-2391), nedan kallad Bolaget.

Bolaget ska bekosta planarbetet for att ta fram ett forslag till detaljplan och
med anledning av detta har féljande avtal uppréttats mellan Kommunen och
Bolaget for att reglera kostnader och former for detaljplanearbetet.

§2 Detaljplan

Syftet med planarbetet ar att i ett forslag till ny detaljplan prova mojligheten att
planldgga del av Kérsby idrottsplats for skola.

Kommunen ska utarbeta ett forslag till detaljplan i samrad med Bolaget.
Nodvandiga utredningar ingdr i detaljplanearbetet. En forteckning 6ver
parternas respektive engagemang i framtagandet av planhandlingar framgar av
bilaga 1. Antalet utredningar samt utredningarnas art kan komma att dndras.

Kommunens vid tidpunkten géllande policys och strategier, till exempel
kommunens dagvattenpolicy, teknisk handbok samt parkeringstal, kommer att
foljas i planarbetet.

§3 Planavgransning

En preliminér tidplan och avgransning av planomradet redovisas i bilaga 2.
Planomradet kommer att preciseras under detaljplanearbetet. Parterna ska
snarast mojligt redovisa eventuella férdndringar i tidplanen.

Tomtréattsavtalet och genomférandeavtalet kan delvis komma att omfatta ett
annat omrade 4n detaljplanen.

§4 Ersattning

Kommunen debiterar Bolaget for alla planrelaterade kostnader. For
Kommunens arbete med plandrendet debiteras nedlagd tid enligt 16pande
rakning. Timpriser inom Kommunen i planarbetet tas ut enligt gdllande taxa.
Taxan uppdateras arsvis. Ingen moms utgar pa Kommunens arbete.

SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45 - Medborgarcenter 08-530 610 00
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Planenheten SBN/2021
:01292

Innan Kommunen upphandlar externa tjdnster som avses bekostas av Bolaget
ska dennes medgivande inhdmtas.

Kostnader for externt utférda utredningar som Kommunen upphandlat, externa
kopieringskostnader och annonskostnader vidarefaktureras till Bolaget utan
administrativt paslag.

Kostnaderna faktureras kvartalsvis i efterskott.

85 Genomforandeavtal

I ett sarskilt genomférandeavtal eller motsvarande kommer Bolagets ataganden
med avseende pa gang- och cykelvégar, vagar, vatten och avlopp,
dagvattenhantering samt andra allmédnna och gemensamma anlédggningar som
kopplas till projektet att preciseras. Avtalet ska utarbetas parallellt med
detaljplanearbetet. Aven utformning av utbyggnadsomraden kan ingd i avtalet.

Taxor och avgifter for bebyggelse och anldggningar m.m. ska betalas av
Bolaget enligt markoverlatelse- och genomférandeavtalet eller enligt de regler
som géller vid tidpunkten for debitering. Avtalet ska ocksa hantera eventuella
rattighetsupplatelser.

Tomtréattsavtal och genomférandeavtalet ska godkédnnas av
kommunfullmaéktige i anslutning till att detaljplanen antas.

§6 Avbrytande av planarbetet

Detta avtal innebér ingen forpliktelse fran Kommunens sida vad géller
kommunfullmaktiges beslut att anta detaljplanen.

Om Bolaget vill avbryta planarbetet ska Kommunen ha erséttning for dittills
nedlagt arbete och 6vriga planrelaterade kostnader. Om nagon av parterna
kréaver att planarbetet ska avbrytas ska detta omedelbart skriftligen meddelas
den andra parten.

Ingen part har rétt till ersattning for skada fran den andre om det visar sig att
forutsattningar saknas for att detaljplan for omradet ska kunna antas av
kommunfullméktige och vinna laga kraft.

§7 Tvist
Tvist rorande detta avtal ska avgoras av svensk allmédn domstol.
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Planenheten SBN/2021

:01292

§8 Godkannande

Detta avtal géller endast under forutséttning att parterna undertecknar avtalet
senast den 1 januari 2022.

§9 Overlatelse

Detta avtal far inte utan Kommunens skriftliga medgivande 6verlatas pa annan
part.

§10 Andringar och tillagg

Andringar av och tilligg till detta avtal ska for att gélla, uppréttas skriftligen
och undertecknas av bada parter.
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Underskrift
Detta avtal ar uppréttat i tva likalydande exemplar varav parterna tagit var sitt.

Datum Datum

For samhdllsbyggnadsforvaltningen For Stiftelsen Bar Hebreus

Charlotte Rickardsson Gabriel Marawgeh

Bevittnas Bevittnas




BOTKYRKA KOMMUN 5 [6]
Samhallsbyggnadsforvaltningen

Planenheten SBN/2021

Parternas engagemang

bilaga 1

Denna sammanstallning redovisar parternas engagemang och ansvar for att ta
fram de handlingar som ligger till grund for planarbetet. Alla handlingar ska
utarbetas av och/eller i samrad med kommunen. Kommunen godkénner
konsult, tar fram forfragningsunderlag samt granskar och godkanner

konsultens leverans.

Foreningen bekostar samtliga handlingar oavsett vem som ansvarar for

upphandlingen.

Nedan forteckning 6ver utredningar &r preliminér. Antalet utredningar samt
utredningarnas art kan komma att dndras.

Planhandlingar Utfors av Upphandlas av
Plankarta Kommunen -
Planbeskrivning Kommunen -
[ustrationsmaterial Konsult Bolaget
Grundkarta Kommunen -
Fastighetsforteckning Lantmateriet Kommunen
Uppdatering av fastighetsforteckning  Lantmaéteriet Kommunen
Undersokning (Behovsbeddmning) Kommunen -

Utredningar m.m. Utfors av Upphandlas av
Miljobedémning inkl. MKB Kommunen Konsult
Arkeologisk utredning Léansstyrelsen Kommunen
Dagvattenutredning Konsult Kommunen
Forprojektering av gata Konsult Kommunen
Geoteknisk utredning Konsult Kommunen
Gestaltningsforslag inkl. 3D-modell Konsult Bolaget
Markstabilitet Konsult Kommunen
Naturinventering Konsult Kommunen
Riksintresse for kulturmiljon Konsult Kommunen
Trafik- och parkeringsutredning Konsult Kommunen
Exploateringsavtal Kommunen -

:01292
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Samhallsbyggnadsforvaltningen
Planenheten SBN/2021
:01292

bilaga 2

Prelimindr tidplan for planprocessen

Samradsskede kvartal 2-3 2022
Antagen plan kvartal 1 2023

Prelimindr avgransning av detaljplanen
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FOTBOLLSPLAN

Edessaskolan

— — Foreslagen Fastighetsgrans
Korfalt
GC-vag

Ny byggnad/husliv

Bef. byggnad

BYA - 1603 m?
BTA - 3206 m?
FA - 7140 m?

Skolgardsyta - 5137 m?
Skolgardsyta/elev - 25.7 m?/elev

20 anstallda och 200 elever

Cykelplatser:
1cpl/person -> 220 cykelplatser

Parkeringsplatser:

Anstallda - P-tal 0.2

Besokare - P-tal 0.05

-> 14 p-platser

7 p-platser placeras pa egna
fastigheten, 7 p-platser placeras pa
kommunal parkering (samutnyttjande).

Forslag 1, Utkast 1
2021-10-08
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Samhallsbyggnadsférvaltningen
Mark- och exploateringsenheten

Bilaga 3 — Hallbarhetskriterier

Bilaga till ramavtalet for Edessaskolan.

2021-11-03

1[1]

Atgird — vad?

Aktivitet — hur?

Tidsbestimning — nir?

Lokalt bidra med social utveckling

Samarbete med lokala foreningar i omradet, kommunens

berdrda verksamheter och egna trygghetsskapande dtgirder

Arbetet planeras komma i géng nir byggandet startar och

kommer att paga tills vidare

Social utveckling och inkludering

Niéra dialog med lokalsamhallet, fordldragrupper och egna

trygghetsskapande atgérder

Arbetet planeras komma i gdng nér byggandet startar och

kommer att paga tills vidare

trygghet genom att stodja med information till fordldragrupper
om t.ex. nattvandring, bedriva kvillsverksamhet for barn och
unga och erbjuda meningsfulla aktiviteter. Om kommunen och
forutsattningarna medger det bedriva fritidsgardsverksamhet pa

kviller och ev. helger

Hallbart byggande Stilla krav pa byggentreprenoren att byggande uppfyller stillda | Under pagaende byggarbete samt ev. under drift.
krav pa milj6- och klimatsmart sitt, hantera ev. avfall enligt
riktlinjer och allmént ta hinsyn till omgivningen

Skapa trygghet I samarbete med lokala foreningar i omradet planera for 6kad Nar skolverksamheten kommit i gang pa plats

Skapa sociala ytor

Skolan kommer att, forutsatt att radighet finns, 6ppna de delar
av skolans lokaler for andra sociala verksamheter efter avslutad
skolundervisning t.ex. plats for dldre att umgas och
motsvarande

Nar skolverksamheten kommit i gang pa plats

SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 14785 Tumba - Bes6k Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-53061000
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PROTOKOLLSUTDRAG 12[33]
Kommunstyrelsen 2022-01-10 Kod: 1.1.1.1

Dnr:

§5

Slutredovisning av exploateringsprojekt 9150 - Varsta
centrum KS/2021:00818

Beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

Kommunfullméktige godkénner slutredovisning av exploateringsprojekt
9150 - Vérsta Centrum.

Sammanfattning
Exploateringsprojekt 9150 - Varsta Centrum syftar till att mojliggora

sammanlagt cirka 50 ldgenheter i ett flerbostadshus med 12 véningar samt
upprustning av Varsta Centrum.

Projektet har inte héllit den tidplan som fanns med 1 projektbeskrivningen.
Projektet bedoms ha uppnatt nyttomélen samt projektmalen.

Detaljplanen antogs av kommunfullméktige under 2015 och vann lagakraft i
borjan av 2016.

Faststélld budget for genomforandet dr en nettointdkt om 628 000 kr.
Utfallet for projektet blev en nettointdkt om 2 038 534 kr. Det vill sdga + 1
410 081 kr jamfort med beslutad genomforandebudget. Den dkade
nettointdkten beror pa att kostnader for VA inte har redovisats i projektet.

Kommunledningsforvaltningen redogdr for drendet i tjédnsteskrivelse 2021-
12-17.

Samhiéllsbyggnadsndamnden behandlade drendet 2021-12-13, § 234.

Samhiéllsbyggnadsforvaltningen redogor for drendet i tjansteskrivelse 2021-
11-02.

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r ordfo-
randeforslaget. Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt ord-
forandeforslaget.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Kommunstyrelsen 2022-01-10 Kod: 1.1.1.1

Dnr:

Expedieras till:
Kommunfullméktige

Botkyrka Kommun
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TJANSTESKRIVELSE 1[2]
Kommunledningsfoérvaltningen 2021-12-17 Kod:1.1.1.1

Dnr: KS/2021:00818

Referens Mottagare
Jesper Dahl Kommunfullméktige
jesper.dahl@botkyrka.se

Slutredovisning av exploateringsprojekt
9150 - Varsta centrum

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

Kommunfullméktige godkénner slutredovisning av exploateringsprojekt
9150 - Varsta Centrum.

Sammanfattning

Exploateringsprojekt 9150 — Varsta Centrum syftar till att mojliggora
sammanlagt cirka 50 ldgenheter i ett flerbostadshus med 12 vaningar samt
upprustning av Varsta Centrum.

Projektet har inte héllit den tidplan som fanns med i projektbeskrivningen.
Projektet bedoms ha uppnatt nyttomélen samt projektmalen.

Detaljplanen antogs av kommunfullméktige under 2015 och vann lagakraft i
borjan av 2016.

Faststélld budget for genomforandet &r en nettointdkt om 628 000 kr.
Utfallet for projektet blev en nettointdkt om 2 038 534 kr. Det vill sdga +
1 410 081 kr jamfort med beslutad genomforandebudget. Den 6kade
nettointdkten beror pa att kostnader fér VA inte har redovisats i projektet.

Samhéllsbyggnadsndmnden behandlade drendet 2021-12-13, § 234.

Samhéllsbyggnadsforvaltningen redogor for drendet 1 tjansteskrivelse 2021-
11-02.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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TJANSTESKRIVELSE 2[2]

Kommunledningsfoérvaltningen 2021-12-17 Kod:1.1.1.1

Dnr: KS/2021:00818

Bilagor

Protokollsutdrag fran samhillsbyggnadsndmndens sammantrade 2021-12-
13, § 234

Samhillsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse 2021-11-02
Slutredovisning

Expedieras till:

Kommunfullméktige
Samhéllsbyggnadsndmnden

Carina Molin, samhillsbyggnadsdirektor
Sara Hagelin, mark- och exploateringschef

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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PROTOKOLLSUTDRAG 11[41]
Samhallsbyggnadsnamnden 2021 2021-12-14 Kod: 3.1.3.7

Dnr: SBN/2020:00072

§ 234

Slutredovisning av Varsta Centrum SBN/2020:00139

Beslut
Samhillsbyggnadsnamnden foreslar Kommunfullmaktige:

Kommunfullmédktige godkanner slutredovisning av exploateringsprojekt
Varsta Centrum 9150.

Sammanfattning

Exploateringsprojektet syftar till att mojliggdra sammanlagt cirka 50
lagenheter i ett flerbostadshus med 12 vaningar samt en upprustning av
Varsta Centrum.

Projektet har inte hallit den tidplan som fanns med i projektbeskrivningen.
Projektet bedoms ha uppnatt nyttomalen samt projektmalen.

Detaljplanen antogs av kommunfullméktige under 2015 och vann lagakraft i
borjan av 2016.

Faststdlld budget for genomfoérandet ar en nettointdakt om 628 000 kr.
Utfallet for projektet blev en nettointdkt om 2 038 534 kr. Det vill sdga +
1 410 081 kr jamfort med beslutad genomférandebudget. Den 6kade
nettointdkten beror pa kostnader fér VA inte har redovisat i projektet.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordforandeforslaget. Ordfoéranden finner att samhéllsbyggnadsnamnden
beslutar enligt ordférandeforslaget.

Expedieras till:

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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TJANSTESKRIVELSE 1[4]

Samhallsbyggnadsforvaltningen 2021-11-02 Kod:3.1.3.7

Referens

Dnr: SBN/2020:00139

Mottagare

William Ingwes Samhaéllsbyggnadsnamnden
william.ingwes@botkyrka.se

Slutredovisning av Varsta Centrum
Forslag till beslut

Samhéllsbyggnadsnamnden foreslar Kommunfullméktige:

Kommunfullméktige godkédnner slutredovisning av exploateringsprojekt
Varsta Centrum 9150.

Sammanfattning

Exploateringsprojektet syftar till att mojliggéra sammanlagt cirka 50
lagenheter i ett flerbostadshus med 12 vaningar samt en upprustning av
Varsta Centrum.

Projektet har inte hallit den tidplan som fanns med i projektbeskrivningen.
Projektet bedoms ha uppnatt nyttomalen samt projektmalen.

Detaljplanen antogs av kommunfullméktige under 2015 och vann lagakraft i
borjan av 2016.

Faststdlld budget for genomfoérandet ar en nettointdakt om 628 000 kr.
Utfallet for projektet blev en nettointdkt om 2 038 534 kr. Det vill sdga +
1 410 081 kr jamfort med beslutad genomférandebudget. Den 6kade
nettointdkten beror pa kostnader fér VA inte har redovisat i projektet.

Arendet

Exploateringsprojektet syftar till att mojliggéra sammanlagt cirka 50
lagenheter i ett flerbostadshus med 12 vaningar samt en upprustning av
Varsta Centrum. Malsattningen var dven att skapa ett levande centrum &ven
pa kvallstid, ett battre fungerande centrum och ett centrum som markerar sin
nérvaro. Detta ar utfort.
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TJANSTESKRIVELSE 2[4]
Samhallsbyggnadsforvaltningen 2021-11-02 Kod:3.1.3.7

Dnr: SBN/2020:00139

Kommunstyrelsen beslot att ge samhéllsbyggnadsndmnden i uppdrag att ta
fram en detaljplan for Varsta Centrum oktober 2008.

Detaljplanen antogs av kommunfullméktige under 2015 och vann lagakraft i
borjan av 2016.

Projektets resultat

Maluppfyllelse

Projektet bedoms ha uppnatt nyttomalen samt projektmdlen som var
uppsatta for projektet.

Utifran den politiska plattformen har Samhéllsbyggnadsforvaltningen tagit
fram hallbarhetskriterier som ska hjdlpa till vid prioritering av
exploateringsprojekt samt ge stod i projektarbetet med att ta fram
projektmal. Alla nya exploateringsprojekt fom 2020 har projektmal utifran
dessa kriterier. Aldre projekt, sisom tex Solskensvigen, gors en
uppskattning av vilka av dessa kriterier som uppfyllts men det har inte varit
ett projektmal fran projektet borjan.

Hallbarhetskriterierna delas upp i:

- Kiriterier for att minska bostadssegregation

- Kiiterier for ekonomisk hallbarhet

- Kiiterier for social hallbarhet

- Kiiterier for miljomassig hallbarhet

Projektet Varsta Centrum anses ha uppfyllt féljande kriterier:

- Projektet har kompletterat omradet med den boendeform och
upplatelseform som saknas eller inte & dominerande

- Projektet visar pa en god ekonomisk genomfdrbarhet

- Projektet har tillfért mojlighet till ytterligare arbetstillfdllen

- Projektet har bidragit till 6kat trygghet i omradet

- Projektet har inte tagit i ansprak vérdefull natur

- Projektet har inte haft nagon betydande miljépaverkan

Tidplan

Projektet har inte hallit den tidplan som fanns i projektbeskrivningen for
planskedet. Tidplanen var att planen skulle godkdnnas i kommunfullméktige
i juni 2014 och vinna laga kraft i juli 2014. Utfallet blev att detaljplanen
godkédndes av kommunfullméktige 2015-10-15. Detaljplanen vann laga kraft
2016-01-07. Anledningen till att tidplanen inte f6ljdes, var for att projektet
krévde fler utredningar &n planerat.

I projektbeskrivningen fanns ingen tidplan fér genomforandet.
Forsdljningen och byggnationen ar avslutad samt den allmédnna platsmarken
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TJANSTESKRIVELSE 3[4]
Samhallsbyggnadsforvaltningen 2021-11-02 Kod:3.1.3.7

Dnr: SBN/2020:00139

ar fardigstélld. Under 2021 gick kommunen och exploatéren igenom det
gallande genomforandeavtalet. Fragor i enlighet med avtalen klargjordes
och dverenskommelse traffades.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Faststdlld budget for genomfoérandet ar en nettointdakt om 628 000 kr.
Utfallet for projektet blev en nettointdkt om 2 038 081 kr. Det vill sdga +
1 410 081 kr jamfort med beslutad genomférandebudget. Den 6kade
nettointdkten beror pa kostnader for VA inte har redovisat i projektet.

Kostnaderna for gata/park overskreds med 74 581 kr i forhallande till
budget.

Projektets kostnader for VA har inte redovisats pa projektet, vilket medfor
en positiv avvikelse pa 1 116 638 kr i jamforelse med beslutad budget.

Det berdknas inte bli nagon underhallskostnad for tillbyggnaden av vagen.
Kostnaderna for avskrivning och rénta berdknas 6ka 2 400 kr per ar.

SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN

Carina Molin Sara Hagelin
Samhallsbyggnadsdirektor Mark- och exploateringschef
Bilagor

e Slutredovisning.

Expedieras till:

Kommunstyrelsen

Carina Molin, Samhéllbyggnadsdirektor

Sara Hagelin, Mark- och exploateringschef
Madelene Fredriksson, Ekonomichef

William Ingwes, Mark- och exploateringsingenjor
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Dnr: SBN/2020:00139

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

Exploateringsprojekt PROJEKTBUDGET Uppréttad: 2015-04-08 Uppfoljning 2021-11-01
Botkyrka Kommun Projekt: Varsta 9150

Projektledare: Sigvard Andersson Projektledare: William Ingwes

Utfall

TOTAL PROJEKTPROGNOS Kostnader Intakter Netto Kostnader Intakter Netto
EXPLOATERING Kr Kr Kr Kr Kr Kr
Mark (fran reserven) 5 000 -5 000 5000 -5 000
Mark 933 000 933 000 933 000 933 000
Ovriga kostnader 1 800 000 500 000 -1 300 000 1591 168 -1 591 168
Planavgifter 0 659 192 659 192
Summa generell exploatering 1 805 000 1433 000 -372 000 1596 168 1592 192 -3 976
INVESTERING ALLMAN PLATS
Kostnader/intékter gata/park 200 000 200 000 0 74 581 -74 581
Mark (fran reserven) 0 0
Kapitalkostnader under projektet 0
Summa allmén plats 200 000 200 000 0 74 581 0 -74581,41
INVESTERING VATTEN/AVLOPP
Utgifter VA 500 000 0 -500 000 23 704 -23 704
Anlaggningsavgifter VA 1 500 000 1 500 000 2 140 342 2140342
Kapitalkostnader under projektet 0
Summa kommunalt va 500 000 1 500 000 1 000 000 23 704 2140342 2116638
TOTAL 2 505 000 3133 000 628 000 1 694 453 3732534 2038081
DRIFTKONSEKVENSER DRIFTKONSEKVENSER
Kommunal arlig driftbudget (snitt): Kr Kr Kr Kr Kr Kr
-driftkostnad gata o park 0
- allman plats (avskrivning) 1100
- allmén plats (intern ranta) 15 061 15 061 0 1300 -1 300
- vatten/avlopp (kapitalkostnad) 0 65 65
TOTALT 15 061 15 061 0 2400 65 -2 335

Avvikelser
Kr

0

0

-291 168
659 192
-375 976

-74 581

-74 581

476 296

640 342

1116 638

1410 081



PROTOKOLLSUTDRAG 13[33]
Kommunstyrelsen 2022-01-10 Kod: 1.1.1.1

Dnr:

§6

Slutredovisning av exploateringsprojekt 9133 - Sol-
skensvagen KS/2021:00819

Beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

Kommunfullméktige godkénner slutredovisning av exploateringsprojekt
9133 - Solskensvigen.

Sammanfattning

Exploateringsprojektet 9133 Solskensvégen syftar till att mojliggora
sammanlagt cirka 150 ungdomsbostdder i tva flerbostadshus med parkering
1 suterrdngsvaning.

Kommunfullméktige har 2016-09-29 §161 antagit detaljplan och godként en
budget for genomforande av detaljplan.

Projektet bedoms ha uppnatt nyttomélen samt projektmalen

Faststélld budget for genomforandet ér en nettointdkt om 1 197 720 kronor.
Utfallet for projektet blev en nettointdkt om 12 147 020 kronor. Det vill
sdga + 10 949 300 kronor jamfort med beslutad genomférandebudget.

Kommunledningsforvaltningen redogdr for drendet i tjédnsteskrivelse 2021-
12-17.

Samhiéllsbyggnadsndamnden behandlade drendet 2021-12-14, § 233.

Samhiéllsbyggnadsforvaltningen redogor for drendet i tjansteskrivelse 2021-
10-12.

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r ordfo-
randeforslaget. Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt ord-
forandeforslaget.

Expedieras till:
Kommunfullméktige
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TJANSTESKRIVELSE 1[2]
Kommunledningsfoérvaltningen 2021-12-17 Kod:1.1.1.1

Dnr: KS/2021:00819

Referens Mottagare
Jesper Dahl Kommunfullméktige
jesper.dahl@botkyrka.se

Slutredovisning av exploateringsprojekt
9133 - Solskensvagen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

Kommunfullméktige godkénner slutredovisning av exploateringsprojekt
9133 - Solskensviagen.

Sammanfattning

Exploateringsprojektet 9133 Solskensvigen syftar till att mojliggora
sammanlagt cirka 150 ungdomsbostédder i tva flerbostadshus med parkering
1 suterrdngsvaning.

Kommunfullméktige har 2016-09-29 §161 antagit detaljplan och godkint en
budget for genomforande av detaljplan.

Projektet bedoms ha uppnatt nyttomélen samt projektmalen

Faststélld budget for genomforandet &r en nettointdkt om 1 197 720 kronor.
Utfallet for projektet blev en nettointékt om 12 147 020 kronor. Det vill
sdga + 10 949 300 kronor jaimfort med beslutad genomférandebudget.
Samhéllsbyggnadsndmnden behandlade drendet 2021-12-14, § 233.

Samhéllsbyggnadsforvaltningen redogor for drendet i tjansteskrivelse 2021-
10-12.

Bilagor
Protokollsutdrag fran samhallsbyggnadsndmnden 2021-12-14, § 233.
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TJANSTESKRIVELSE 2[2]
Kommunledningsfoérvaltningen 2021-12-17 Kod:1.1.1.1

Dnr: KS/2021:00819

Samhéllsbyggnadsforvaltningens tjénsteskrivelse 2021-10-12.
Slutredovisning

Expedieras till:

Kommunfullméktige
Samhéllsbyggnadsndmnden

Carina Molin, samhillbyggnadsdirektor
Sara Hagelin, mark- och exploateringschef
Madelene Fredriksson, ekonomichef
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PROTOKOLLSUTDRAG 10[41]
Samhallsbyggnadsnamnden 2021 2021-12-14 Kod: 3.1.3.7

Dnr: SBN/2020:00072

§ 233

Slutredovisning av Solskensvagen. SBN/2020:00141

Beslut
Samhaéllsbyggnadsnamndens forslag till Kommunfullmaktige:

Kommunfullmédktige godkanner slutredovisning av exploateringsprojekt
Solskensvagen 9133.

Sammanfattning

Exploateringsprojektet syftar till att mojliggéra sammanlagt cirka 150
ungdomsbostdder i tva flerbostadshus med parkering i suterrangsvaning.

Kommunfullméktige har 2016-09-29 8161 antagit detaljplan och godként en
budget for genomférande av detaljplan.

Projektet bedoms ha uppnatt nyttomalen samt projektmalen

Faststélld budget for genomforandet &r en nettointdkt om 1 197 720 kr.
Utfallet for projektet blev en nettointdkt om 12 147 020 kr. Det vill sdga +
10 949 300 kr jamfort med beslutad genomférandebudget.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordférandeforslaget. Ordféranden finner att samhéllsbyggnadsnamnden
beslutar enligt ordférandeforslaget.

Expedieras till:
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TJANSTESKRIVELSE 1[3]

Samhallsbyggnadsforvaltningen 2021-10-12 Kod:3.1.3.7

Referens

Dnr: SBN/2020:00141

Mottagare

William Ingwes Samhaéllsbyggnadsnamnden
william.ingwes@botkyrka.se

Slutredovisning av Solskensvagen.
Forslag till beslut

Samhaéllsbyggnadsndmndens forslag till Kommunfullméktige:

Kommunfullméktige godkédnner slutredovisning av exploateringsprojekt
Solskensvdgen 9133.

Sammanfattning

Exploateringsprojektet syftar till att mojliggéra sammanlagt cirka 150
ungdomsbostéder i tva flerbostadshus med parkering i suterrdangsvaning.

Kommunfullméktige har 2016-09-29 §161 antagit detaljplan och godként en
budget for genomférande av detaljplan.

Projektet bedoms ha uppnatt nyttomalen samt projektmalen

Faststélld budget for genomforandet &r en nettointdkt om 1 197 720 kr.
Utfallet for projektet blev en nettointdkt om 12 147 020 kr. Det vill sdga +
10 949 300 kr jamfort med beslutad genomférandebudget.

Arendet

Exploateringsprojektet syftar till att mojliggéra sammanlagt cirka 150
ungdomsbostéder i tva flerbostadshus med parkering i suterrdngvaning.
Malséttningen var daven att minimera intranget i naturen och att den dven
fortsdttningsvis ska vara tillganglig for allmadnheten.

Kommunstyrelsen ger samhéllsbyggnadsndmnden planuppdrag 2012-09-03.

Kommunfullméktige antog detaljplanen, godkéande forslag till
exploateringsavtal och genomférandebudget for projektet 2016-09-29 §161.

Botkyrka Kommun
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TJANSTESKRIVELSE 2[3]
Samhallsbyggnadsforvaltningen 2021-10-12 Kod:3.1.3.7

Dnr: SBN/2020:00141

Projektets resultat

Maluppfyllelse

Projektet bedoms ha uppnatt nyttomalen samt projektmalen som var
uppsatta for projektet.

Utifran den politiska plattformen har Samhéllsbyggnadsforvaltningen tagit
fram hallbarhetskriterier som ska hjélpa till vid prioritering av
exploateringsprojekt samt ge stdd i projektarbetet med att ta fram
projektmal. Alla nya exploateringsprojekt fom 2020 har projektmal utifran
dessa kriterier. Aldre projekt, sésom tex Solskensvigen, gors en
uppskattning av vilka av dessa kriterier som uppfyllts men det har inte varit
ett projektmal fran projektet borjan.

Hallbarhetskriterierna delas upp i :

- Kiiterier for att minska bostadssegregation

- Kiiterier for ekonomisk hallbarhet

- Kiuiterier for social hallbarhet

- Kiriterier for miljomadssig hallbarhet

Projektet Solskensvdgen anses ha uppfyllt féljande kriterier:

- Projektet har kompletterat omradet med en ny upplatelseform samt
bostadsform

- Projektet har bidragit till att malgruppen ungdomar har fatt mojlighet att
fa en bostad

- Omradet ligger néra kollektivtrafik

- Kommunen har prioriterat planldggning av kommunal mark och ddrmed
erhallit en markintédkt

- Projektet visar pa god ekonomisk genomfdrbarhet.

- Projektet innebér inte nagon betydande miljopaverkan.

- Byggnaderna i projektet dr byggt utifran miljobyggnad silver

Tidplan

Projektet holl den tidplan som fanns for planskedet.

Forsdljningen och byggnationen dr avslutad samt den allmédnna platsmarken
ar fardigstalld.

Under 2021 gick kommunen och exploatéren igenom det géllande
genomforandeavtalet. Fragor i enlighet med avtalen klargjordes och
overenskommelse tréffades

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Faststdlld budget for genomfoérandet &r en nettointdakt om 1 197 720 kr.
Utfallet for projektet blev en nettointdkt om 12 147 020 kr. Det vill sdga +
10 949 300 kr jamfort med beslutad genomférandebudget.
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TJANSTESKRIVELSE 3[3]
Samhallsbyggnadsforvaltningen 2021-10-12 Kod:3.1.3.7

Dnr: SBN/2020:00141

Den okade nettointdkten beror pa att fastigheten upplats med tomtratt. Den
arliga tomtrittsavgilden utgjordes till 675 000 kr per &r. Ar 2017 friképte
exploatoren fastigheten, vilket inte var budgeterat. Det ledde till en
markintdkt om 16 457 500 kr.

Kostnaderna for gata/park 6verskreds med 1 760 000 kr i forhallande till
budget.

Projektets intdkter och kostnader for VA har inte redovisats pa projektet,
vilket medfor en avvikelse pa 4 801 000 kr i jamforelse med beslutad
budget.

Det l6pande driftkostnaderna bedéms till 13 022 kr per ar. Kostnaderna for

avskrivning och rdnta berdknas bli 157 000 kr per ar.

SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN

Carina Molin Sara Hagelin
Samhallsbyggnadsdirektor Mark- och exploateringschef
Bilagor

e Slutredovisning

Expedieras till:

Kommunstyrelsen

Carina Molin, Samhéllbyggnadsdirektor

Sara Hagelin, Mark- och exploateringschef
Madelene Fredriksson, Ekonomichef

William Ingwes, Mark- och exploateringsingenjor
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Exploateringsprojekt PROJEKTBUDGET Uppréttad: Sigvard Andersson Uppfoljning 2021-10-11
Botkyrka Kommun 9133 Solskensvagen 2016-06-22

Projektledare: Projektledare: William Ingwes

Sigvard Andersson Utfall
TOTAL PROJEKTPROGNOS Kostnader Intakter Netto Kostnader Intakter Netto
EXPLOATERING Kr Kr Kr Kr Kr Kr
Mark (frn reserven) 2 280 -2 280 2 280 -2 280
Mark 16 457 500 16 457 500
Ovriga kostnader 600 000 -600 000 102 200 -102 200
Planavgifter 0 555 000 555 000
Summa generell exploatering 602 280 -602 280 104 480 17 012 500 16 908 020
INVESTERING ALLMAN PLATS
Kostnader/intkter gata/park 3 000 000 -3 000 000 4 760 000 0 -4760 000
Mark (frén reserven) 0 0
Summa allméan plats 3 000 000 0 -3 000 000 4 760 000 0 -4760000
INVESTERING VATTEN/AVLOPP
Utgifter VA 200 000 -200 000 1 000 -1 000
Anlaggningsavgifter VA 5 000 000 5 000 000 0 0
Summa kommunalt va 200 000 5 000 000 4 800 000 1 000 0 -1 000
TOTAL 3802 280 5 000 000 1197 720 4 865 480 17 012 500 12 147 020

200tkr Vite (trad)

DRIFTKONSEKVENSER DRIFTKONSEKVENSER
Kommunal arlig driftoudget (snitt): Kr Kr Kr Kr Kr Kr
-driftkostnad gata o park 0 13 022 -13 022
- allmén plats (kapitaltjanst) 195 909 -195 909 157 000 -157 000
- vatten/avlopp (kapitaltjanst) 13 061 326 515 -313 454 0 0 0
TOTALT 208 970 326 515 -117 545 170 022 0 -170 022

Avvikelser
Kr
0
16 457 500

497 800
555 000

16 305 740

-1 760 000
0

-1 760 000

199 000
-5 000 000

-4 801 000

10 949 300



PROTOKOLLSUTDRAG 14[33]
Kommunstyrelsen 2022-01-10 Kod: 1.1.0.3

Dnr:

§7

Svar pa motion - Tydligare miljokrav i kommunens in-
kops- och upphandlingspolicy (TUP) KS/2021:00306

Beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

Kommunfullméktige anser motionen besvarad.

Reservation
Samtliga ledamoéter f6r (TUP) reserverar sig mot beslutet till forman for eget
forslag.

Sammanfattning

Tullingepartiet har i motion ldmnat forslag att fortydliga kommunens upp-
handlings- och ink&pspolicy inom omradet miljohdnsyn. De foreslar ocksa
att drligen dterrapportera till kommunstyrelsen hur denna policy efterlevs.

Botkyrka kommun har en hog ambition for hallbar utveckling som éter-
speglas 1 sdvidl upphandlings- och inképspolicyn som i de upphandlingar
som genomfors. I skrivelsen redogors for konkreta exempel hur miljo- och
klimatkrav har stillts i1 tvd upphandlingar av markskotsel det gangna aret.

Kommunen har redan idag en fungerande uppfoljning av internkontroll i
samtliga forvaltningar som inkluderar riskfaktorer inom inkép och upphand-
ling.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet 1 tjdnsteskrivelse 2021-
08-05.

Politisk motivering

Botkyrka kommun har en hog ambition for hallbar utveckling vilket ater-
speglas 1 sdvil upphandlings- och inképspolicyn och 1 de upphandlingar
som genomfors. I riktlinjerna som dndrades senast varen 2020 sa framgér
det tydligt att kommunens inkop ska goras med fokus pé hallbar utveckling.
Vi har i dagsldget en omfattande uppfoljning av internkontroll och regelef-
terlevnad som aterrapporteras inte bara till kommunstyrelsen och fullmék-
tige utan dven till respektive nimnd.

Botkyrka Kommun
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PROTOKOLLSUTDRAG 15[33]
Kommunstyrelsen 2022-01-10 Kod: 1.1.0.3

Dnr:

Yrkanden

Ebba Ostlin (S) yrkar att motionen ska anses vara besvarad.
Anders Thorén (TUP) yrkar bifall till motionen.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen
beslutar enligt ordférandeforslaget.

Expedieras till:
Kommunfullméktige

Botkyrka Kommun
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Kommunfullméktige Motion
2021-04-29

Tydligare miljokrav i kommunens upphandlings- och inkdpspolicy

Botkyrka kommuns offentliga upphandling omsétter arligen flera miljoner kronor. Det ger en stor
mojlighet att paverka produktionen av varor och tjanster i en tydligare riktning.

Av kommunens nuvarande upphandlings- och ink&pspolicy framgér det att upphandlingar ska
genomforas sé att ekonomisk, social och miljomdssig hdnsyn beaktas i syfte for att verka for en
hdllbar utveckling”. Det ar en lovviard men intetsdgande formulering. Ordalydelsen &r sa vid att den
kan tolkas pa manga sétt.

Flera delar av kommunens upphandlings- och inkdpspolicy kan fortydligas, men i denna motion
koncentrerar vi oss pa miljon. Ett konkret exempel ar nir klippning av de kommunala védgrenarna
(efter upphandling) sker med s.k. slaghacka, vilket star i ren motsats till biologisk mangfald. Det
rimmar illa med den hoga svansforing som Botkyrka ofta har i miljéfradgor.

Vigkanterna dr ménga och langa. De gar genom alla landskapstyper och foljer breda asfalterade
vager, mindre grusvagar och forgrenar sig ut langs sma skogs- eller akervigar. I en gron
infrastruktur kan de vara bade uppehallsplatser och spridningskorridorer for en biologisk méingtfald.
Forskning visar att det skett en kraftig minskning av flygande insekter de senaste 30 &ren. En
minskning pa 75 % 1 norra Tyskland och en minskning pa 90 % 1 sddra England och Danmark.
Forsvinnandet av dngs- och hagmarker i form av igenvéxning och fordndrad markanvéndning,
bland annat intensifiering av jordbruket tror man &ar forklaringen till detta. Bara under sista halvan
av 1900 — talet minskade andelen éngs- och hagmark fran 6ver 2 miljoner hektar till cirka 270 000
hektar. I relation till detta omfattar Sveriges vigkanter 6ver 200 000 ha.

Pa grund av detta blir vigkanternas biologiska méingfald viktig for att bevara hotade arter av bade
flora och fauna. Végkanter &r i regel naringsfattiga och tillater darfor att manga arter kan konkurrera
pa samma yta. Vigkanter dver hela landet blir dérfor en potentiell yta for hog biologisk mangfald.
Inventeringar av artrikedomen 1 vigkanter gors 1 samarbete med Trafikverket, och de vardefullaste
har fatt en anpassad skotsel. Tyvérr ldmnas oftast gronmassa kvar 1 vigkanten efter klippning vilket
goder marken och utarmar den biologiska mangfalden. Det dr dags att borja se vigkanten som den
resurs den faktiskt dr. De stricker sig milvis genom hela landet och skulle kunna fungera som ldnga
slatterkorridorer.

Studier fran senare ar visar att en forvanansvart stor del av de havdgynnade arter som tidigare varit
vanliga pé dngar nu terfinns 1 kanter av skogs- och landsvégar, antagligen eftersom dagens skotsel
av vagrenar liknar skotseln av slatterdngar och hagar. Med tanke pé att den samlade ytan av
végrenar 1 Sverige uppgér till ca 200 000 ha (Trafikverket 1999), kan ritt skotta vigrenar ha en stor
betydelse for bevarande av arter som historiskt sett hort hemma pé édngar och betesmarker.

Vi menar att Botkyrka méste tydliggora sin upphandlings- och inkdpspolicy géillande milj6 sa att det
blir ett béttre genomslag i verkligheten. Forslagsvis kan policyn kopplas till Botkyrka kommuns
egna och mer konkreta naturvardsprogram “Botkyrkas grona viarden” dér den biologiska
méngfalden dr en prioritering.



For att forbattra kommunens miljoupphandlingar vill vi stilla tydligare krav pa underleverantorer
som anlitas av kommunen for att dessa skall anvdnda basta mojliga metoder for att virna miljon och
den biologiska mangfalden.

Det dr dags att ta ansvar for de resurser som var park- och naturmark utgor.
Vi foreslar kommunfullmaiktige besluta

att Botkyrka kommuns upphandlings- och inkdpspolicy revideras med en tydligare formulering
om att vid offentlig upphandling av varor och tjénster ska hansyn tas till
naturvardsprogrammet Botkyrkas grona varden”.

att en arlig redovisning sker till kommunstyrelsen avseende hur Botkyrka kommun klarar av att
folja sin upphandlings- och inkdpspolicy.

Anders Thorén (TUP)



TJANSTESKRIVELSE 1[4]
Kommunledningsfoérvaltningen 2021-08-05 Kod:1.1.0.3

Dnr: KS/2021:00306

Referens Mottagare
Peter Norén Kommunfullméktige
peter.noren@botkyrka.se

Yttrande over motionen Tydligare
miljokrav i kommunens inkops- och
upphandlingspolicy

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

Kommunfullmédktige avslar motionen i sin helhet.

Sammanfattning

Tullingepartiet har i motion ldmnat forslag att fortydliga kommunens
upphandlings- och inkdpspolicy inom omridet miljohédnsyn. De foreslar
ocksa att arligen aterrapportera till kommunstyrelsen hur denna policy
efterlevs.

Botkyrka kommun har en hog ambition for hallbar utveckling som
aterspeglas i savédl upphandlings- och inkdpspolicyn som i de upphandlingar
som genomfors. I skrivelsen redogors for konkreta exempel hur milj6- och
klimatkrav har stéllts i tv upphandlingar av markskotsel det gangna éret.

Kommunen har redan idag en fungerande uppfoljning av internkontroll i
samtliga forvaltningar som inkluderar riskfaktorer inom inkdp och
upphandling.

Arendet

Tullingepartiet har i en motion ldmnat forslag att fortydliga kommunens
upphandlings- och inkdpspolicy inom omradet miljohdnsyn som man anser
ar otydligt formulerad. I motionen ges ockséa exempel pa kravstéllning for
klippning av grds i vigkanten. Mélet med forslaget &r att stadkomma ett
storre genomslag i verkligheten.

I motionen foreslas att kommunfullméktige ska besluta
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e Att Botkyrka kommuns upphandlings- och inkdpspolicy revideras
med en tydligare formulering om att vid offentlig upphandling av
varor och tjénster ska hansyn tas till naturvardsprogrammet
”Botkyrkas grona vérden”.

e Atten arlig redovisning sker till kommunstyrelsen avseende hur
Botkyrka kommun klarar av att folja sin upphandlings och
inkopspolicy.

Vi har en upphandlings- och inkopspolicy med tydligt
fokus pa hallbar utveckling

Dagens policy fran 2017 preciseras med riktlinjer som i mer detalj ger
styrning och végledning inom omradet. Den senaste dversynen av dessa
bada styrdokument gjordes varen 2020 da riktlinjerna dndrades men policyn
lamnades utan &ndring.

I riktlinjerna framgar det tydligt att kommunens inkdp ska goras med fokus
pa hallbar utveckling. Kopplat till miljo- och klimathinsyn anges dér att:

Botkyrka kommun ska genom miljé- och klimatanpassad
upphandling bidra till en god livsmiljé med minsta méjliga
negativa miljo- och klimatpdverkan. De langsiktiga miljo-
och klimatvinsterna ska prioriteras framfor kortsiktiga
ekonomiska vinster. Botkyrka kommun ska fungera som en
pddrivande kraft. Alla upphandlingar ska ddrfor prévas och
bedomas for miljo- och klimatanpassad upphandling.

Mer ldngtgdende miljokrav ska i forsta hand stdlls pd de
varu-, tjdnst- och entreprenadomrdden som har en stor
miljo- och klimatpdverkan och/eller upphandlas i stor
omfattning.

Ndr det dr mojligt ska kommunen stdlla krav pd och
prioritera miljé- och klimatanpassade varor, tjdnster och
entreprenader. De miljo- och klimatkrav som utformas ska
vara relevanta och kopplade till foremalet for
upphandlingen. De krav som stdlls ska ga att verifiera
och/eller kontrollera.

Att utveckla ovanstadende formuleringar i styrdokumenten ytterligare ger
inte med automatik en praktisk fordndring. Det dr dérfor intressant att i det
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foljande beskriva hur dagens styrdokument pdverkar den kommunala
verksamheten.

| praktiken stalls redan miljokrav i upphandlingar

Krav i upphandlingar som genomf6rs i kommunen stélls av
verksamhetsrepresentanter frén berdrd forvaltning som deltar i
upphandlingsarbetet. De har sakkunskap om behovet for den vara, tjanst
eller entreprenad som ska kopas in. Upphandlingsenheten ansvarar for
processen att genomfora upphandlingen pa ett affarsméssigt och korrekt sitt.
Inom specifika sakomréden radfragas experter inom kommunen eller externt
exempelvis géllande kravstéllning avseende hallbarhetsaspekter. Pa detta
satt ar framgéngsrikt inkdps- och upphandlingsarbete ett lagarbete med olika
kompetenser som samverkar.

Policy och riktlinje klargor inriktningen pa dvergripande niva for
kommunens verksamhet och i slutdndan ér det hur detta praktiskt tillimpas i
verksamheten som avgor vilka effekter som nds. Bifogat till detta yttrande
finns ett exempel (se bilaga 1) kring det miljoprogram som ar framtaget med
krav for drift och underhéll av markanldggningar inom teknik- och
fastighetsforvaltningen. Bifogat finns ocksa motsvarande dokument fran
samhillsbyggnadsforvaltningen (bilaga 2).

Dessa dokument har anvints i tvd upphandlingar av markskétsel for
utemiljo kopplat till kommunens verksamheter som genomfors under 2021.

I dokumentet i bilaga 1 framgar tre miljomal:
1. Ett genomtinkt materialval
2. Entreprenaden bidrar till hdllbar utveckling
3. Séker och resurseffektiv avfallshantering

Dokumentet klargor ansvarsfordelningen mellan entreprendren och den
kommunala bestdllaren samt anger preciserade krav for de tre mélen hur
utforandet ska ske. Slutligen beskrivs ocksé hur uppf6ljning och
dokumentation ska goras.

Sammantaget visar exemplet hur inriktningen i policy implementeras 1
praktisk mening for upphandlingar som genomforts.

Det ska understrykas att det dr verksamhetsrepresentanterna som deltagit i
upphandlingen som ansvarat for att ta fram dokumentet. Detta borgar i sin
tur for att det finns forstaelse och engagemang for frdgan da avtalet
implementeras och entreprendren borjar utfora markskotselarbeten at
kommunen.
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Om utveckling ska goras inom omrédet sé dr det snarast genom att prioritera
arbetet med héllbarhet &nnu mer i form av tilldelade resurser for arbetet som
kan ge effekter. Det ger troligen béttre effekter &n att omformulera
nuvarande styrdokument pa dvergripande nivder. Inom de berorda
forvaltningarna finns redan en ambition att framover utdka uppfoljningen av
héllbarhetskrav for att sékerstélla att upphandlade leverantorer lever upp till
stallda krav.

Kommunens verksamhet foljs redan upp inom ramen
for internkontrollarbete

I motionen foreslés att utoka kommunledningsforvaltningens
aterrapportering till kommunstyrelsen for att &rligen rapportera hur den
kommunala verksamheten efterlever upphandlings- och inkdpspolicyn.

Redan idag finns en omfattande uppfoljning av regelefterlevnad och
internkontroll i kommunen som aterrapporteras inte bara till
kommunstyrelsen och fullmidktige utan ocksa till respektive namnd.

I internkontrollarbetet foljs idag bland annat ramavtalstrohet och
dokumentation av direktupphandling upp. Att det &r just dessa delar i
upphandlingspolicyn som f6ljs upp dr baserat pa den riskanalys som ligger
till grund for den érliga internkontrollplanen.

Att infora en ytterligare dterrapportering skulle 6ka den administrativa
bordan pa forvaltningen och da ske pa bekostnad av
kommunledningsforvaltningens stdd inom inkdpsprocessen till
forvaltningarna.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

I forvaltningens svar foreslas inte ndgra fordndringar sé det ger darfor inte
heller ndgra ekonomiska konsekvenser.

Bilagor

Bilaga 1 Miljoprogram med krav for drift och underhall av
markanldggningar

Bilaga 2 Miljokrav vid upphandling av entreprenader i Botkyrka kommun
nér fordon och arbetsmaskiner anvénds

Expedieras till:

(Har noterar du vilka som ska ha del av beslutet)
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Tekniska forvaltningen
Lokalforsorjning och fastighet

Miljoprogram med Kkrav for drift och
underhall av markanlaggningar

2019-01-01

ENTREPRENADOMRADEN

Sodra Botkyrka
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1 ORIENTERING
1.1 Syfte med miljoprogrammet

Miljoprogrammet beskriver Tekniska forvaltningen, Lokalforsorjning och fastighetsenhetens
miljokrav och ambition for drift och underhall av markanldggningar. Till grund for
miljoprogrammet ligger gillande miljolagstiftning, generella miljomal, Botkyrka Kommuns mal
och krav samt Lokalforsorjning och fastighetsenhetens projekterings- och bygganvisningar.

1.2 Beskrivning av entreprenaden

Entreprenaden innebir drift och underhéll av markanléggningar inom entreprenadomrédena
Vérsta, Tumba och Tullinge.

Organisation / Ansvarsomrdden

Bestillare: Botkyrka kommun, Tekniska forvaltningen / Lokalforsorjning
och fastighetsenheten

Ombud: Fastighetschef

Bestéllarens miljoansvariga: Kvalitets- och miljosamordnare

Lopande drenden: Arbetsledare och Markforvaltare
Ytterst ansvarig for miljofragor i entreprenaden ér bestillaren.

Entreprenoren skall i sin miljoplan redovisa miljoorganisation och ansvariga. Entreprendren ska
utse miljéansvarig som ingér i platsorganisationen.

2 FORUTSATTNINGAR OCH STYRANDE DOKUMENT
2.1 Bestillarens miljoarbete

En héllbar utveckling i Botkyrka har for drift och underhall av markanldggningar foljande vision:

Markanldggningar skall vara utformade, skotas och underhéllas med material och produkter sa
att inte médnniskors hélsa och miljon paverkas negativt. Material och produkter ska véljas och
avfall hanteras enligt kretsloppsprinciper.

En bra vistelsemiljo dr viktig for bade hdlsa och komfort. Malet r att Lokalforsorjning och
fastighetsenhetens hyresgéster ska kénna sig ndjda med sin utemiljo och dess skotsel och
underhdll. Detta mits i enkédter med NKI, No6jd kundindex.

3 MILJOMAL OCH MILJOKRAV

3.1 Overgripande mal
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De 6vergripande miljomélen for entreprenaden ér:

1. Hallbara materialval

2. Haéllbara arbetsmetoder

3. Séker avfallshantering dér s mycket material som mojligt lamnas for atervinning.

3.2 Miljokrav kopplade till de 6vergripande miljomélen

3.2.1 Miljomal 1: Ett genomtinkt materialval

Vid ink6p ska miljoanpassade/miljomarkta material och produkter véljas. Rutiner ska finnas for
val och riskbedomning av material och produkter fore inkdp, sa att de utgdr minsta mojliga
miljobelastning och eliminerar grogrunden for hidlsoproblem. Med material och produkter avses
samtliga material, varor och produkter som anvinds. Exempel dr godningsmedel,
bekdampningsmedel, traskyddsmedel (férg, oljor, lasyr, impregnering mm), drivmedel och
rengdringsmedel.

Material och produkter, som anvinds i entreprenaden, ska ha byggvarudeklarationer och
sakerhetsdatablad och produktblad pd svenska och ska pd begdran 1dmnas till bestéllaren vid
driftmdten.

Krav for Miljomal 1:

1:1 Skriftliga rutiner skall finnas for miljobeddmning av material och kemiska produkter/varor.
1:2 For material och produkter dédr miljomérkta alternativ finns, sé skall miljomaérkta produkter véljas.

1:3  Amnen pa kemikalieinspektionens PRIO-lista och imnen pd ECHA:s kandidatlista fr ej anviindas i
de material och produkter som anvidnds om alternativ finns.

1:4 For varor och produkter som det enligt REACH (EU-forordning) ska finnas sékerhetsdatablad till, s&
skall entreprendren ha rutiner som sakerstéller att det finns sékerhetsdatablad tillgéngliga for
anvéndaren och som é&r hogst 2 ar gamla. Personalen skall ha kunskap om sikerhetsdatabladen.

1:5 Vid inkop skall stéllda krav tillampas, antingen genom beaktande av rutin eller andra
checklistor/hjalpmedel.

1:6 Vid konflikt mellan ovanstaende krav sa skall bestéllaren kontaktas i samband med storre inkop.
Undantag fran stédllda krav kan endast medges av bestéllaren d& motivering ska ldmnas.

3.2.2 Miljomal 2: Entreprenaden bidrar till hallbar utveckling
Fordon, motorredskap och maskiner ska i forsta hand vara drivna med el, eller biobaserade

drivmedel.
Arbetet ska i mdjligaste mén planeras sa att onddiga transporter inte uppkommer.

Halkbekdmpning med typ Huddingeblandning, bestir av sand blandat med 1-3% salt samt flis av
stenkross. Detta for att i mojligaste man motverka ytterligare férorening av grundvatten och
vattentikter.

Krav for Miljomal 2:
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2:1 Vid inkdp av fordon, arbetsredskap och maskiner, skall det finnas rutiner dér miljokrav stills och som
ej leder till 6kad drift med icke-fossila branslen.

2:2 Fordon, arbetsredskap och maskiner, skall om mojligt drivas med icke-fossila brinslen, el eller i andra
hand akrylatbensin.

2:3 Vid anvéndning av diesel skall miljodiesel viljas.

2:4 Grasklippare skall ha kataylsator.

2:5 Vid halkbekdmpning skall typ Huddingeblandning anvéndas.

3.2.3 Miljomal 3: Siker och resurseffektiv avfallshantering

Allt avfall ska hanteras pé ett sékert satt, for att undvika lackage och nedskrdpning. Minimering av avfall
ska prioriteras genom ateranviandning. Avfall ska i forsta hand sorteras pé plats och de olika fraktionerna
tas om hand pa ett korrekt sétt utifrdn géllande lagstifining och lokala foreskrifter.

Krav for Miljomal 3:

3:1 Icke-farligt avfall och farligt avfall skall omhéndertas enligt géllande lagstiftning och SRVs lokala
foreskrifter.

3:2 Avfall skall i forsta hand sorteras hos E.

3:3 Avfall skall i mojligaste man ateranvéindas eller atervinnas (t ex flisning) och komposteras, for att
minska avfallsmingden.

3:4 E skall redovisa namn pa transportor och mottagare, samt erforderliga tillstdnd for dessa.

3:5 Vid egen transport av farligt avfall, skall anmaélan/tillstand till transport av avfall/farligt avfall
uppvisas om sa kravs enligt gillande lagstiftning och senast dé entreprenaden paborjas.

3:6 Kyvitto eller bevis for att farligt avfall har omhéndertagits pé ett godként sitt, skall pé begéran
overlamnas till B vid driftméten.

3:7 Det skall finnas rutiner pa plats, som redogor for hur avfallet ska sorteras, transporteras, samt hur
erforderlig dokumentation ska samlas in. I rutinen skall insamling av arlig statistik for farligt avfall
inga.

3:8 E skall kunna redogdra for krav, som stélls 1 Avfallsférordningen och den lokala
renhéllningsordningen, samt hur E lever upp till kraven.

3:9 Medarbetarna skall ha kunskap om hur sortering av avfall ska ske, samt hur &teranvidndning eller
atervinning kan frimjas pa bésta sétt inom entreprenaden.

4 KRAV PA AKTORER
4.1 Bestallaren

Arbetssitt for bestillaren:

Miljosamordnaren ansvarar for samordningen av miljoarbetet i entreprenaden och att miljofrdgor
tas upp som en egen punkt pd driftmdten.

Respektive forvaltare skall folja upp miljoarbetet vid driftméten.

Miljosamordnaren och forvaltarna, skall vara behjilpliga vid entreprenérens uppréttande av
miljoplan, for att sékerstilla att bestéllarens miljomal och miljokrav uppfylls.

Bestéllaren kommer under entreprenadtiden att genomfora stickprovskontroller och
miljorevision avseende kraven i bestéllarens miljoprogram.
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4.2 Entreprenoren

Arbetssitt for entreprenorer:

Entreprendren skall namnge en miljéansvarig som ingér i den lokala platsorganisationen for
entreprenaden.

En miljoplan for entreprenaden skall upprittas av entreprendren. Miljoplanen skall sdkerstdlla att
bestillarens miljokrav och ddrmed dvergripande miljomal uppfylls. Entreprendren skall folja
planen vid utférandet av entreprenaden. Till miljoplanen kan exempelvis checklistor och
egenkontrollplaner kopplas.

Miljoplanen skall redovisa:
e Vilka atgirder som planeras for att uppfylla miljokraven i detta miljoprogram.
e Hur stdllda miljokrav och géllande miljolagstiftning inom entreprenaden f6ljs upp.

e Hur entreprendren avser att kommunicera och vidarebefordra bestillarens mal och krav
till underentreprendrer och leverantorer.

Miljoplanen skall presenteras, forankras och godkénnas av bestéllaren.
Entreprenoren skall redovisa en plan for egenkontroll av kraven i miljoprogrammet.

Miljofragor skall tas upp som en stdende punkt vid driftméoten.
Miljorelaterade avvikelser skall rapporteras till bestédllaren vid driftmdten.
Godkénnande av avvikelser skall dokumenteras i métesprotokoll.

Under entreprenaden kommer stickprovskontroller och miljorevision att genomforas av
bestillaren. Entreprendren skall medverka vid dessa tillféllen. Syftet dr dels att f6lja upp
entreprendrens miljoarbete avseende bestdllarens miljoprogram och dels att ge mdjlighet till
diskussion och utveckling av aktuella miljo6fragor i entreprenaden.

5 KRAV PA DOKUMENTATION

En sammanstéllning av miljéarbetet, for den géngna perioden, skall redovisas vid driftméte, pa
begdran av B. Denna miljodokumentation frén entreprendren skall innehalla:

Egenkontroll av miljokrav

Redovisning 6ver omhéndertagande av avfall i enlighet med Miljomal 3, krav 3:6.
Miljorelaterade avvikelser.

Eventuellt utforda utredningar, métningar och kontroller av miljokaraktér.
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MILJOKRAV VID UPPHANDLING AV ENTREPRENADER | BOTKYRKA KOMMUN
NAR FORDON OCH ARBETSMASKINER ANVANDS

Forutsattningar och tillampning

Dessa krav syftar till att &stadkomma miljonytta pa ett kostnadseffektivt satt vid

genomfdrandet av entreprenader. Kraven géaller entreprentrens organisation och den
verksamhet som entreprendren bedriver pa uppdrag av bestallaren. Kraven géller ocksa
samtliga underentreprendrer, i alla led, och deras organisationer och den verksamhet som
underentreprendrerna bedriver inom ramen for den verksamhet som uppdraget fran bestallaren
galler. Awvikelser fran kraven leder till pafoljder som star i relation till avvikelsens art och
konsekvenserna av den. Den entreprendr som tecknar avtalet med bestéllaren ar

ansvarig for att &ven underentreprendrer lever upp till kraven, och pafoljder vid avvikelser
kommer darmed att riktas mot entreprendren. Kraven ar generella minimikrav, och de tacker
saledes inte alla miljofragor som hanteras under en entreprenad. | varje entreprenad tillkommer
sadana krav som beror pa forutsattningarna i det specifika fallet.

Metoder och teknik utvecklas standigt. Bestallaren ar 6ppen for forslag som kan ge annu

storre miljonytta eller sanka kostnaderna for att na miljonyttan. En entreprentr som har

forslag pa utveckling som minskar miljopaverkan ska ta initiativ till en diskussion med
bestallaren om detta. Bestéllaren kan medge avsteg fran kraven i situationer dar en strikt
tillampning av de tekniska kraven och den miljonytta de ger inte star i rimlig proportion till de
kostnader detta medfor. Avsteg fran kraven kan i normalfallet inte medges nar det galler krav pa
kemiska produkter. Dar det ar motiverat, till exempel inom kansliga omraden, stalls krav som &r
skarpta jamfort med grundkraven. Nar detta ar aktuellt anges en definition av kansliga omraden
under respektive kravrubrik.

Systematiskt miljoarbete

Entreprendren ska i foretagets verksamhet bedriva ett systematiskt miljdarbete. Detta
innebar att foljande ska finnas:

1. Miljopolicy

- som &r daterad och antagen av ledningen

- som innehaller ett &tagande om standig forbattring

2. Uppgifter om vad i foretagets verksamhet som har eller kan ha en betydande
paverkan pa miljon

3. Beslutade mal och atgarder for att na forbattringar i fraiga om miljopaverkan och risker
samt plan for nar dessa ska genomforas

4. Rutiner for

- uppfdéljning av miljdarbetet



- hantering av avvikelser, korrigerande och forebyggande atgarder

- kompetensutvecklingsplan for personalen med avseende p& miljohansyn och
energibesparing

Punkterna 2 till 4 ska vara relevanta for den offererade delen av féretagets verksamhet.

Avvikelse fran kravet anses foéreligga om:
- det under kontraktstiden konstateras att entreprentren saknar delar av ett
systematiskt miljdarbete som det definieras i de fyra punkterna i kravet.

Miljoplan

Entreprendren ska senast vid entreprenadens startméte presentera en skriftlig
objektsanpassad miljoplan for bestallaren. Foljande punkter ska minst finnas med i
denna:

1. Namngiven miljéansvarig for entreprenaden

2. En beskrivning av hur miljokrav kommer att uppnds inom entreprenaden

Foljande ska inga i beskrivningen:

a) Generella miljokrav (kraven i detta dokument samt eventuella tillkommande
generella krav)

b) Objektsspecifika miljokrav, inklusive tillampliga krav i miljélagstiftningen

c) Entreprendrens mal och atgarder inom ramen for sitt systematiska miljdarbete

d) Rutiner for hur berorda i entreprenaden far kunskap om miljéplanen sa att de kan
hantera de miljdaspekter och miljérisker som arbetsuppgiften kraver samt vem som
ansvarar for detta.

3. En beskrivning av entreprenadens energianvandning dar foljande ska inga:

a) Vilken typ av energi som entreprentren bedémer kommer att anvandas i
entreprenaden samt en uppskattning om anvanda mangder

b) Hur entreprentren ténker energieffektivisera entreprenaden och en uppskattning
av besparingspotentialen.

Nar bestallaren avgor att miljoplanen haller tillracklig kvalitet for att arbetet ska paborjas,
dokumenteras detta, exempelvis som en motesanteckning.Entreprentren ska under
entreprenaden félja och uppdatera miljoplanen och anmala eventuella avsteg fran denna till
bestéllaren. Uppdateringar och avsteg ska dokumenteras.

Avvikelse fran kravet anses foéreligga om:
- miljoplanen saknas eller har brister sa att kontraktsvillkoret inte uppfylls
- avsteg fran miljoplanen sker utan att detta anmalts till bestallaren.

Drivmedel

Dieselbransle och bensin ska uppfylla kraven fér miljoklass 1 eller likvardigt.
Alkylatbransle ska anvandas fér motorerna i bensindrivha arbetsmaskiner och
arbetsredskap i de fall dessa inte ar férsedda med katalytisk rening.

Branslen som bidrar till minskad energiatgang eller forbattrad miljoprestanda men som
inte till alla delar uppfyller kraven for miljoklass 1 kan fa anvandas efter 6verenskommelse
med bestéllaren.

Avvikelse fran kravet anses foreligga om:




- drivmedel som inte ar tillatet anvands inom entreprenaden.

Latta fordon (totalvikt under 3,5 ton)

Personbilar med hogre utslapp av koldioxid &an 200 g/km ska inte anvandas.
Latta lastbilar med hdgre utslapp av koldioxid &n 250 g/km ska inte anvandas.
Latta fordon som ar aldre an 8 ar ska inte anvandas.

Avvikelse fran kravet anses foreligga om:
- fordon som inte uppfyller kontraktsvillkoret patraffas.

Tunga fordon (totalvikt dver 3,5 ton)

Grundkrav
Tunga fordon ska uppfylla kraven enligt Euro Il eller senare Euro-krav.

Skarpta krav i kansliga omraden

| och omkring omraden dar miljokvalitetsnormerna for utomhusluft hotar att Gverskridas
galler skarpta krav. Bestéllaren anger i forfragningsunderlaget om s ar fallet.

Tunga fordon ska uppfylla kraven enligt Euro IV eller senare Euro-krav.

Avvikelse fran kravet anses foreligga om:
- fordon som inte uppfyller kontraktsvillkoret patraffas.

Arbetsmaskiner

Grundkrav

Motorerna i arbetsmaskiner som omfattas av EU:s regelverk ska uppfylla kraven enligt

Steg | eller senare Steg-krav. Motorerna i arbetsmaskiner som inte omfattas av EU:s regelverk
far vara hogst 10 ar gamla.

Skarpta krav i kansliga omraden

I och omkring omraden dar miljokvalitetsnormerna for utomhusluft hotar att 6verskridas

galler skarpta krav. Bestallaren anger i forfragningsunderlaget om sa ar fallet.

Motorerna i arbetsmaskiner som omfattas av EU:s regelverk ska uppfylla kraven enligt

Steg Il eller senare Steg-krav. Motorerna i arbetsmaskiner som inte omfattas av EU:s regelverk
far vara hogst 6 ar gamla.

Avvikelse fran kravet anses foéreligga om:

- arbetsmaskiner med motor som inte uppfyller kontraktsvillkoret patraffas.

For arbetsmaskiner med motor som anvands mycket sparsamt eller som har en lang
ekonomisk livslangd kan undantag tillatas fran kraven om bestéllaren medger detta.

Kemiska produkter

Grundkrav
Bestéllaren ska granska markningspliktiga kemiska produkter innan de anvands i
entreprenaden. Entreprentren ska anstka hos bestéllaren om granskning.



Bestallaren styr vilka markningspliktiga kemiska produkter som undantas fran

kravet pa granskning. Den s6kande ska gora en produktvalsanalys for att visa hur man har
tillampat produktvalsprincipen innan ansdkan skickas till bestéllaren. Produktvalsanalysen ska
dokumenteras. Om en produkt tilldelas sarskilda villkor i granskningsutlatandet ska villkoren vara
uppfyllda innan produkten anvands.

Skarpta krav i kansliga omraden

Skarpta krav galler inom omraden dar det kravs sarskilda forsiktighetsatgarder pa grund
av risk for fororening av kansliga naturmiljder, som vattenférekomster av betydelse for
vattenforsorjning eller kansliga vatmarker. Nar skarpta krav galler anges detta i
forfragningsunderlaget.

Hydraulvatskor och hydrauloljor som anvéands ska uppfylla miljdegenskapskraven i
Svensk Standard SS 155434.

Avvikelse fran kravet anses foéreligga om:

- entreprendren anvander markningspliktiga kemiska produkter som omfattas av
granskningskrav utan att ha ansokt om granskning

- kemiska produkter anvands pa ett satt som innebar att tilldelade villkor inte f6ljs
- entreprendren saknar dokumenterad produktvalsanalys for produkter som denne
har ansokt om granskning av

- de kemiska produkter entreprendren anvander har tilldelats séarskilda villkor i
granskningsutlatandet och dessa inte uppfyllts innan anvandning.

- hydraulvatskor eller hydrauloljor som anvands i kansliga omraden inte uppfyller
miljdegenskapskraven i svensk standard SS 155434.

- Anvanda kemiska produkter, forbrukade mangder och bestallarens
granskningsutlatande ska redovisas i en forteckning. For drivmedel ska
redovisningen vara uppdelad pa respektive drivmedelsslag.

Viten for beskrivna avvikelser i detta dokument framgar av SF 5.1



PROTOKOLLSUTDRAG 16[33]
Kommunstyrelsen 2022-01-10 Kod: 1.1.1.4

Dnr:

§8

Svar pa motion - Utred kostnaderna for att certifiera
Botkyrka kommun enligt ISO 45001 (SD)
KS/2021:00318

Beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

Kommunfullmédktige avslar motionen.

Reservation

Samtliga ledamoter for (SD) reserverar sig mot beslutet till forman for eget
forslag.

Sammanfattning

Martin Inglot (SD), Osten Granberg (SD), Anne Rosensvird (SD), Lars
Holmberg (SD) och Niklas Lekander (SD) har inkommit med en motion da-
terad 27 maj 2021 som foreslar att kommunfullméktige ger kommunstyrel-
sen 1 uppdrag att utreda kostnaden och mojligheten for att Botkyrka kom-
mun ska bli certifierad enligt ISO 45001. ISO 45001 é&r en internationell led-
ningssystemstandard for arbetsmil;jo.

Kommunledningsforvaltningens forslag till kommunstyrelsen ar att kom-
munfullmiktige avslar motionen, dé det redan finns ett ledningssystem for
arbetsmiljo genom foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS
2001:1.

Kommunledningsforvaltningen redogdr for drendet i tjédnsteskrivelse 2021-
09-23.

Politisk motivering

Arbetsmiljolagen dr en ramlag som kompletteras med forordning, foreskrif-
ter och angrénsande lagar. Lagen har tvi syften, att forebygga ohélsa och
olycksfall i arbetet och att uppna en god arbetsmiljo. Idag anvédnder sig Bot-
kyrka kommun av ledningssystem for arbetsmiljé genom foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1.

I foreskrifterna om Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) sé beskrivs
vad, vem, ndr och hur en verksamhet ska gora for att just uppné arbetsmil;jo-

Botkyrka Kommun
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PROTOKOLLSUTDRAG 17[33]
Kommunstyrelsen 2022-01-10 Kod: 1.1.1.4

Dnr:

lagens syfte och foreskrifterna giller for alla arbetsgivare. Med den anled-
ningen sa ser mittenmajoriteten inte att ytterligare ett ledningssystem skulle
innebdra en battre arbetsmiljé for kommunens medarbetare.

Yrkande
Martin Inglot (SD) yrkar bifall till motionen.

Propositionsordning
Ordforanden stéller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen
beslutar enligt ordférandeforslaget.

Expedieras till:
Kommunfullméktige
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2021-05-27

Kommunfullmaktige
Motion
Utred kostnaden for att certifiera Botkyrka kommun enligt ISO 45001

En kommuns starkaste resurs ar dess medarbetare. Darfor ar det viktigt att kommunens
medarbetare kdnner sig trygga och trivs pa arbetsplatsen. Alla har ratt till en sdaker och
halsosam arbetsmiljo.

ISO 45001 ar en internationell ledningssystemstandard for arbetsmiljé som kan hjalpa
organisationer med systematiskt arbetsmiljoarbete. Inom standarden stalls bland annat krav
kring sdkerhet, psykosocial arbetsmiljo, ledningens engagemang och medarbetarnas
delaktighet.

Sverigedemokraterna anser att kommunstyrelsen borde ges i uppdrag att utreda kostnaden
for att bli certifierad enligt ISO 45001 fér Botkyrka kommuns medarbetare.

Mot bakgrund av det ovan beskrivna foreslas kommunfullmaktige besluta:

- Att kommunstyrelsen ges i uppdrag att utreda kostnaden och mojligheten for att Botkyrka
kommun ska bli certifierad enligt ISO 45001.

For Sverigedemokraterna Botkyrka,
Martin Inglot Osten Granberg
Niklas Lekander Lars Holmberg

Anne Rosensvard



TJANSTESKRIVELSE 1[4]
Kommunledningsfoérvaltningen 2021-09-23 Kod:

Dnr: KS/2021:00318

Referens Mottagare
Ann-Christine Blomberg Kommunfullméktige
ann-christine.blomberg@botkyrka.se

Yttrande over motion - Utred kostnaderna
for att certifiera Botkyrka kommun enligt
ISO 45001 (SD)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

Kommunfullmidktige avslar motionen.

Sammanfattning

Martin Inglot (SD), Osten Granberg (SD), Anne Rosensvird (SD), Lars
Holmberg (SD) och Niklas Lekander (SD) har inkommit med en motion da-
terad 27 maj 2021 som foreslar att kommunfullmiktige ger kommunstyrel-
sen 1 uppdrag att utreda kostnaden och mojligheten for att Botkyrka kom-
mun ska bli certifierad enligt ISO 45001. ISO 45001 &r en internationell led-
ningssystemstandard for arbetsmil;jo.

Kommunledningsforvaltningens forslag till kommunstyrelsen ar att kom-
munfullméktige avslar motionen, dd det redan finns ett ledningssystem for
arbetsmiljo genom foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS
2001:1.

Arendet

Sverigedemokraterna har inkommit med en motion om att utreda kostnaden
och mojligheten for att certifiera Botkyrka kommun enligt ISO 45001 med
foljande motivering:

En kommuns starkaste resurs dr dess medarbetare. Ddrfor dr
det viktigt att kommunens medarbetare kdnner sig trygga och
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trivs pd arbetsplatsen. Alla har riitt till en sdker och hdlso-
sam arbetsmiljo. ISO 45001 dr en internationell lednings-
systemstandard for arbetsmiljo som kan hjdlpa organisat-
ioner med systematiskt arbetsmiljoarbete. Inom standarden
stills bland annat krav kring sdkerhet, psykosocial arbets-
miljo, ledningens engagemang och medarbetarnas delaktig-
het.

Certifiering enligt ISO

Internationella standardiseringsorganisationen (ISO) ar ett oberoende och
internationellt standardiseringsorgan representerat av nationella standar-
diseringsinstitutioner i 162 medlemsldnder som arbetar med industriell och
kommersiell standardisering. ISO é&r vérldsledande inom internationell stan-
dardisering och underlittar dirmed kommersiell och industriell handel mel-
lan nationer men ocksa inom Sverige. Att ha ett certifierat ledningssystem &r
ett sétt att svara pd krav frén kunder och leverantorer.

ISO 45001 &r en internationell ledningssystemstandard for arbetsmiljé. Den
staller bland annat krav kring sékerhet, psykosocial arbetsmiljo, ledningens
engagemang och medarbetarnas delaktighet.

En sokning i [ISO-registret visar att endast en kommun i Sverige valt att del-
vis certifiera sig mot ISO 45001; Umed kommun. Flera verksamheter 1
Umed kommun anvinder ISO-systemet som kvalitetsledningssystem, och
ndgra av dessa anviander dven ISO 45001.

Arbetsgivarens arbetsmiljoansvar

Arbetsmiljolagen (AML 1977:1160) ar en ramlag som kompletteras med
forordning, foreskrifter och angransande lagar. Arbetsmiljolagen har tva syf-
ten:

1) Att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet och

2) Att uppna en god arbetsmiljo.
Det dr arbetsgivarens ansvar att arbetsmiljon lever upp till lagkraven. Lagen
omfattar de grundldggande bestimmelser och allménna krav som stélls pa
arbetsmiljon och vilka aktdrer som dr ansvariga for vad.

Arbetsgivaren dr kommunen som juridisk person. Fullméktige, kommunsty-
relsen och nimnderna med valda politiker dr verksamhetsansvariga och har
arbetsgivarrollen. Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon.

I foreskrifterna om Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) beskrivs
vad, vem, ndr och hur en verksamhet ska gora for att uppna arbetsmiljola-
gens syfte. Foreskrifterna géller for alla arbetsgivare. Systematiskt arbets-
miljoarbete innebér att undersoka, genomfora och folja upp verksamheten
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for att forebygga olyckor och ohélsa. Det systematiska arbetsmiljoarbetet
ska enligt lag bedrivas i samverkan med medarbetare och skyddsombud. Ar-
betet ska omfatta alla fysiska, psykologiska, organisatoriska och sociala for-
héllanden med betydelse for arbetsmiljon. Botkyrka kommuns rutin for det
systematiska arbetsmiljoarbetet uppfyller foreskriftens krav. Forberedelser
pagér for att infora ett systemstdd, Stratsys, for det systematiska arbetsmil-
joarbetet vilket kommer att fortydliga arbetsmiljouppgifterna samt under-
latta uppfoljning pa alla nivaer.

For att praktiskt hantera arbetsmiljoarbetet fordelar nimnden arbetsmiljo-
uppgifter pa sina nirmaste chefer, d.v.s. forvaltningsdirektorer. Dessa forde-
lar i sin tur arbetsuppgifterna vidare till verksamhetschefer, som i sin tur for-
delar uppgifter till enhetschefer. Med arbetsmiljouppgifter kommer, precis
som med alla arbetsuppgifter, ett ansvar att se till att uppgifterna blir ut-
forda. Den som delar ut uppgiften ska se till att mottagaren ocksa har befo-
genheter, kompetens och resurser.

Néamnden har alltid kvar en skyldighet att fortlopande se till att uppgiftsfor-
delningen fungerar i praktiken och vid behov gora édndringar i fordelningen.
Arbetsgivaren har ett ansvar att arligen folja upp hur det systematiska ar-
betsmiljoarbetet fungerar och dndra vid behov. Syftet &r att sdkerstélla att
arbetsmiljoarbetet fungerar for att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet
och for att uppnd god arbetsmiljo i Botkyrka kommun.

Arbetsmiljoverket har regeringens uppdrag att i detalj reglera vad som ska
gilla pé arbetsmiljdomradet. Inom Arbetsmiljoverket finns en inspektions-
avdelning som kontrollerar att arbetsgivare lever upp till de krav som stélls 1
arbetsmiljolagen och de foreskrifter som Arbetsmiljoverket utfardar. Om ar-
betsgivaren inte uppfyller sina skyldigheter enligt arbetsmiljolagen kan Ar-
betsmiljoverket rikta krav mot arbetsgivaren. Pa si sétt hjilper Arbetsmiljo-
verket till att forbittra arbetsmiljoarbetet genom att peka pé eventuella risker
och brister som behdver atgirdas.

Arbetsmiljoverket genomforde under februari 2021 en inspektion i Botkyrka
kommun i syfte att sékra att styrningen av arbetsmiljoarbetet fungerar sa att
det systematiska arbetsmiljoarbetet utvecklas, positiva effekter uppnés och
ohilsa och olyckor forebyggs i verksamheten. Inspektionen visade att det
finns brister i ledningens uppfoljning av arbetsmiljoarbetet. Det pagar darfor
ett arbete med att atgérda bristerna genom att ta fram och inféra en kom-
mundvergripande rutin for att fortydliga ledningens och fortroendevaldas
ansvar 1 arbetsmiljoarbetet. Inspektionen f6ljs upp under 2022.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete ar ett lednings-
system

Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) &r ett led-
ningssystem vilket framgér i foreskrifternas inledande paragrafer. AFS
2001:1 har till sin struktur ménga likheter med andra standardiserade led-
ningssystem. Det finns dock en viktig skillnad — AFS 2001:1 &r ett lagkrav
som alla arbetsgivare maste uppfylla, medan andra ledningssystem normalt
ar frivilliga.

Kommunledningsforvaltningen delar motionsstéllarens uppfattning kring
vikten av att kommunens medarbetare kénner sig trygga och trivs pé arbets-
platsen och att alla har rétt till en sidker och hédlsosam arbetsmiljo. Dérfor ér
det viktigt att folja lagkraven och foreskrifterna om systematiskt arbetsmil-
joarbete. For att sdkerstélla arbetsmiljoarbetet ska det arligen foljas upp pa
alla organisatoriska nivder.

Mot bakgrund av att foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete i sig
ar ett ledningssystem, ser kommunledningsforvaltningen inte att ytterligare
ett ledningssystem i1 form av en ISO-certifiering skulle innebéra en béttre ar-
betsmiljo eller minska risken for ohilsa eller olycksfall for kommunens
medarbetare. Kommunledningsforvaltningen foreslar darfor att motionen
avslas.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Forslaget att motionen avslds foranleder inga ekonomiska konsekvenser for
Botkyrka kommun.

Leif Eriksson Eva Wallin
kommundirektor HR-direktor

Bilaga

Motion - Utred kostnaderna for att certifiera Botkyrka kommun enligt ISO
45001 (SD)

Expedieras till
Kommunfullméktige

Kommunstyrelsen
Eva Wallin, HR-direktor
Ann-Christine Blomberg, HR-utvecklare
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PROTOKOLLSUTDRAG 18[33]
Kommunstyrelsen 2022-01-10 Kod: 1.1.3.1

Dnr:

§9

Svar pa motion - Infor absolut nolltolerans mot brott i
skolan samt ett uppfoljningssystem (M) KS/2021:00123

Beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

1. Kommunfullméktige beslutar att motionens forsta att-sats anses
besvarad.

2. Kommunfullméktige beslutar att motionens andra att-sats avslas.

Reservation

Samtliga ledamdéter f6r (M) och (TUP) reserverar sig mot beslutet till for-
man for eget forslag.

Sammanfattning

Willy Viitala (M), Giil Alci (M) och Stina Lundgren (M) har vid kommun-
fullméktiges sammantrdade 2021-02-25, § 14, inkommit med motionen “’In-
for absolut nolltolerans mot brott i skolan samt ett uppfoljningssystem”. Ge-
nom motionen anfor motionédrerna att kommunfullméktige ska besluta:

- Att ge utbildningsndmnden 1 uppdrag att infora en absolut nolltole-
rans mot brott samt automatisk polisanmélan och anmélan till social-
tjdnsten som en konsekvens for berdrda elever samt,

- Att ge utbildningsndmnden 1 uppdrag att utreda och infoéra en modell
for systematisk uppfoljning av nolltoleransen, samt disciplindra kon-

sekvenser for personal som inte efterfoljer densamma.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet 1 tjdnsteskrivelse 2021-
12-22.

Utbildningsndmnden behandlade drendet 2021-10-26, § 101.
Utbildningsforvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse 2021-10-11.
Utbildningsndmnden anfor 1 sitt yttrande att utbildningsndmnden faststillde

den 3 september 2019 riktlinjer for trygghet och studiero. Syftet med riktlin-
jerna &r att konkretisera hur Botkyrkas kommunala skolor arbetar for 6kad

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

PROTOKOLLSUTDRAG 19[33]
Kommunstyrelsen 2022-01-10 Kod: 1.1.3.1

Dnr:

trygghet och studiero. Enligt riktlinjerna ska det som bedoms vara en brotts-
lig handling i 6vriga delar av samhillet betraktas pa samma sétt 1 skolan.
Polisanmélan ska gdras nidr misstanke om brott foreligger i eller 1 anslutning
till skolan.

Utbildningsforvaltningen (forvaltningen) anser inte att det vore dnskvért att
infora ett system som omfattar disciplindra konsekvenser for personal som
avstdr fran att gora en polisanmilan. Forvaltningen skulle ha svart att be-
visa att en medarbetare har ként till att ett brott har begatts alternativt be-
domt en viss hdndelse som ett brott. Arbetsgivaren har alltid bevisboérdan
och ir det inte stéllt utom allt tvivel att medarbetaren medvetet avstétt fran
polisanmélan kan ingen disciplinér pafoljd utdelas.

Forvaltningen foreslar att motionens forslag ”ge utbildningsndmnden i upp-
drag att infora en absolut nolltolerans mot brott samt automatisk polisanmaé-
lan och anmélan till socialtjdnsten som en konsekvens for berorda elever” ér
besvarad samt att forslaget ”ge utbildningsndmnden i1 uppdrag att utreda och
infora en modell for systematisk uppfoljning av nolltoleransen, samt disci-
plindra konsekvenser for personal som inte efterféljer densamma” avslas.

Politisk motivering

2019 faststéllde utbildningsndmnden riktlinjer for trygghet och studiero med
syfte att konkretisera hur Botkyrkas kommunala skolor arbetar for 6kad
trygghet och studiero.

Enligt dessa riktlinjer ska det som bedoms vara en brottslig handling 1 6v-
riga delar av samhillet betraktas pd samma sitt i skolan och polisanmaélan
ska goras vid misstanke om brott foreligger i eller i anslutning till skolan.
Att infora ett system som omfattar disciplindra konsekvenser for personal
som avstar fran att géra en polisanmélan skulle bli svart, d& arbetsgivaren
alltid har bevisbdrdan och &r det inte stillt utom allt tvivel att medarbetaren
medvetet avstatt frin polisanmélan kan ingen disciplinér paféljd utdelas.

Yrkanden

Willy Viitala (M) yrkar bifall till motionen.
Anders Thorén (TUP) yrkar bifall till motionen.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen

beslutar enligt ordférandeforslaget.

Protokollsanteckning
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PROTOKOLLSUTDRAG 20[33]
Kommunstyrelsen 2022-01-10 Kod: 1.1.3.1

Dnr:

Emanuel Ksiazkiewicz (S) anfor till protokollet att han vid yrkanderitt hade
yrkat bifall till ordférandeforslaget.

Expedieras till:
Kommunfullméktige
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TJANSTESKRIVELSE 1[2]
Kommunledningsfoérvaltningen 2021-12-22 Kod:1.1.3.1

Dnr: KS/2021:00123

Referens Mottagare
Jesper Dahl Kommunfullméktige
jesper.dahl@botkyrka.se

Yttrande over motion - Infor absolut
nolltolerans mot brott i skolan samt ett
uppfoljningssystem (M)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

1. Kommunfullméktige beslutar att motionens forsta att-sats anses
besvarad.

2. Kommunfullméktige beslutar att motionens andra att-sats avslas.

Sammanfattning

Willy Viitala (M), Giil Alci (M) och Stina Lundgren (M) har vid
kommunfullmiktiges sammantridde 2021-02-25, § 14, inkommit med
motionen Infor absolut nolltolerans mot brott i skolan samt ett
uppfoljningssystem. Genom motionen anfér motionérerna att
kommunfullmiktige ska besluta:

- Att ge utbildningsndmnden i uppdrag att infora en absolut nolltolerans
mot brott samt automatisk polisanmédlan och anmélan till socialtjédnsten
som en konsekvens for berorda elever samt,

- Att ge utbildningsndmnden 1 uppdrag att utreda och inféra en modell for
systematisk uppfoljning av nolltoleransen, samt disciplinidra konsekvenser
for personal som inte efterfoljer densamma.

Utbildningsndmnden behandlade drendet 2021-10-26, § 101.

Utbildningsforvaltningen redogor for drendet i1 tjansteskrivelse 2021-10-11.
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TJANSTESKRIVELSE 2[2]
Kommunledningsfoérvaltningen 2021-12-22 Kod:1.1.3.1

Dnr: KS/2021:00123

Utbildningsndmnden anf0r 1 sitt yttrande att utbildningsndmnden faststillde
den 3 september 2019 riktlinjer for trygghet och studiero. Syftet med
riktlinjerna &r att konkretisera hur Botkyrkas kommunala skolor arbetar for
okad trygghet och studiero. Enligt riktlinjerna ska det som beddms vara en
brottslig handling i 6vriga delar av samhéllet betraktas pd samma sétt 1
skolan. Polisanmélan ska goras nér misstanke om brott foreligger i eller i
anslutning till skolan.

Utbildningsforvaltningen (forvaltningen) anser inte att det vore onskvért att
infora ett system som omfattar disciplindra konsekvenser for personal som
avstér fran att gora en polisanméilan. Forvaltningen skulle ha svart att be-
visa att en medarbetare har ként till att ett brott har begatts alternativt
bedomt en viss hdndelse som ett brott. Arbetsgivaren har alltid bevisbordan
och &r det inte stdllt utom allt tvivel att medarbetaren medvetet avstatt fran
polisanmaélan kan ingen disciplindr pafoljd utdelas.

Forvaltningen foreslar att motionens forslag “ge utbildningsndmnden 1
uppdrag att infora en absolut nolltolerans mot brott samt automatisk
polisanmélan och anmélan till socialtjansten som en konsekvens for berérda
elever” dr besvarad samt att forslaget ”ge utbildningsndmnden i uppdrag att
utreda och inféra en modell for systematisk uppfoljning av nolltoleransen,
samt disciplindra konsekvenser for personal som inte efterfoljer densamma”
avslas.

Bilagor

Protokollsutdrag fran utbildningsndmndens sammantrade 2021-10-26, §
101.

Utbildningsforvaltningens tjadnsteskrivelse 2021-10-11.

Motion - Infor absolut nolltolerans mot brott i skolan samt ett
uppfoljningssystem (M)

Expedieras till:

Kommunfullméktige
Utbildningsndmnden
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PROTOKOLLSUTDRAG 1[2]

Utbildningsndmnden 2021-10-26 UN/2021:00154

§ 101

Yttrande over motion — Infor absolut noll-
tolerans mot brott i skolan samt ett upp-
foljningssystem (M)

Diarienummer: UN/2021:00154

Beslut

Utbildningsndmndens forslag till kommunfullméktige:

1. Motionens forslag ”ge utbildningsndmnden i uppdrag att in-
fora en absolut nolltolerans mot brott samt automatisk polis-
anmélan och anmilan till socialtjdnsten som en konsekvens
for berdrda elever” dr besvarad.

2. Motionens forslag ”ge utbildningsndmnden i uppdrag att ut-
reda och inféra en modell for systematisk uppf6ljning av noll-
toleransen, samt disciplindra konsekvenser for personal som
inte efterfoljer densamma” avslas.

(M) och (SD) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning

Moderaterna har ldmnat in en motion avseende att inféra absolut
nolltolerans mot brott i skolan samt ett uppf6ljningssystem. Mot-
ionen har remitterats till utbildningsndmnden {or yttrande.

Utbildningsndmnden faststéllde den 3 september 2019 riktlinjer
for trygghet och studiero. Syftet med riktlinjerna &r att konkreti-
sera hur Botkyrkas kommunala skolor arbetar for 6kad trygghet
och studiero. Enligt riktlinjerna ska det som beddms vara en
brottslig handling i 6vriga delar av samhéllet betraktas pa samma
sdtt 1 skolan. Polisanmailan ska goras ndr misstanke om brott fore-
ligger i eller i anslutning till skolan.

Forvaltningen anser inte att det vore onskvirt att infora ett system
som omfattar disciplindra konsekvenser for personal som avstar
frén att gora en polisanmilan. Forvaltningen skulle ha svart att
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PROTOKOLLSUTDRAG

2[2]

Utbildningsndmnden 2021-10-26 UN/2021:00154

bevisa att en medarbetare har ként till att ett brott har begétts al-
ternativt bedomt en viss hidndelse som ett brott. Arbetsgivaren har
alltid bevisbordan och r det inte stéllt utom allt tvivel att medar-
betaren medvetet avstétt frdn polisanmélan kan ingen disciplinér
pafoljd utdelas.

Forvaltningen foreslar att motionens forslag “ge utbildnings-
ndmnden i uppdrag att infora en absolut nolltolerans mot brott
samt automatisk polisanmélan och anmalan till socialtjdnsten som
en konsekvens for berorda elever” dr besvarad samt att forslaget
’ge utbildningsndmnden i uppdrag att utreda och inféra en modell
for systematisk uppf6ljning av nolltoleransen, samt disciplindra
konsekvenser for personal som inte efterfoljer densamma” avslas.

Yrkanden
Willy Viitala (M) yrkar bifall till motionen

Osten Granberg (SD) yrkar bifall till motionen.
Propositionsordning

Ordférande Emanuel Ksiazkiewicz (S) stéller (M) och (SD) bi-
fallsyrkande mot ordforandeforslagen till beslut.
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Utbildningsnimnden YRKANDE
2021-10-26
Arende 7 Motion — Infor absolut nolltolerans

Krav i skolan ska inte bara riktas mot elever, fordldrar eller larare. Detsamma behdver
riktas mot rektorerna, forvaltningen och ndmndens politiker.

Motionens ansats handlar om att vi har sett och forvaltningen har medgivit att alla
incidenter inte behandlas likvirdigt pa alla skolenheter. Om en krénkning sker, eller
brott begas, ska en elev som faller offer eller &r fordvare inte kunna bemétas olika
beroende pa vilken skola man rakar ga pa.

Det ar darfor olyckligt att majoriteten tror sig att uppna framgangar genom att om och
om igen upprepa sadant som redan visat sig inte fungera fullt ut.

Forvaltningen och ndmnden maste kunna sédkerstélla att skolpersonal ocksa efterlever en
absolut nolltolerans mot brott och kriankande behandlingar. Det stdimmer att det till sist
kan bli svart for en arbetsgivare att pavisa ett uppsat att t.ex. inte anméla ett brott. Men
mojligheten bor finnas dér likvédl som den disciplinédra paféljden som mojlig
konsekvens. Detta bor vara vdl kommunicerat ut i hela organisationen.

Det handlar forstis ocksa om att sitta en annan kultur. Vi ser inte att majoritetens och
forvaltningens mer mjuka forhallningssitt kommer att kunna vara tillracklig for att
komma till rdtta med otryggheten i flera av vara skolenheter. Vi moderater har dven 1
fackpress ifragasatt det ”ldgaftektiva bemdtandet” som metod i klassrummen. Det dr
dérfor bagge motionerna fran Moderaterna bor bifallas idag, da de hor ithop som delar
av en storre helhet.

Vi foreslar Utbildningsndamnden besluta

att bifalla motionen.

Willy Viitala (M) Giil Alci (M)



TJIANSTESKRIVELSE 1[4]

Utbildningsférvaltningen 2021-10-11 Dnr UN/2021:00154
Referens Mottagare
Kajsa Bernéus Utbildningsndmnden

Yttrande over motion — Infor absolut nolltolerans mot
brott i skolan samt ett uppfoljningssystem (M)

Diarienummer: UN/2021:00154

Forslag till beslut

Utbildningsndmndens forslag till kommunfullmiktige:

1. Motionens forslag ’ge utbildningsndmnden i uppdrag att infora en absolut nolltole-
rans mot brott samt automatisk polisanmélan och anmélan till socialtjénsten som en
konsekvens for berdrda elever” dr besvarad.

2. Motionens forslag ’ge utbildningsnimnden i uppdrag att utreda och inféra en mo-
dell for systematisk uppfoljning av nolltoleransen, samt disciplinira konsekvenser
for personal som inte efterfoljer densamma” avslas.

Sammanfattning

Moderaterna har ldmnat in en motion avseende att inféra absolut nolltolerans mot brott 1
skolan samt ett uppfoljningssystem. Motionen har remitterats till utbildningsndmnden
for yttrande.

Utbildningsndmnden faststillde den 3 september 2019 riktlinjer {for trygghet och studi-

ero. Syftet med riktlinjerna ar att konkretisera hur Botkyrkas kommunala skolor arbetar
for okad trygghet och studiero. Enligt riktlinjerna ska det som bedoms vara en brottslig
handling i 6vriga delar av samhaéllet betraktas pa samma sétt i skolan. Polisanmélan ska
goras nar misstanke om brott foreligger i eller 1 anslutning till skolan.

Forvaltningen anser inte att det vore dnskvart att infora ett system som omfattar discipli-
néra konsekvenser for personal som avstér fran att gora en polisanmélan. Forvaltningen
skulle ha svart att bevisa att en medarbetare har ként till att ett brott har begatts alterna-
tivt bedomt en viss hdndelse som ett brott. Arbetsgivaren har alltid bevisbordan och ar
det inte stdllt utom allt tvivel att medarbetaren medvetet avstétt fran polisanmaélan kan
ingen disciplinér pafoljd utdelas.

Forvaltningen foreslar att motionens forslag ”ge utbildningsndmnden i uppdrag att in-
fora en absolut nolltolerans mot brott samt automatisk polisanmélan och anmaélan till
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TJIANSTESKRIVELSE 2[4]

Utbildningsférvaltningen 2021-10-11 Dnr UN/2021:00154

socialtjdnsten som en konsekvens for berérda elever” dr besvarad samt att forslaget ’ge
utbildningsndmnden i1 uppdrag att utreda och inféra en modell for systematisk uppfolj-
ning av nolltoleransen, samt disciplindra konsekvenser for personal som inte efterfoljer
densamma” avslas.

Arendet

Moderaterna har ldmnat in en motion avseende att inféra absolut nolltolerans mot brott 1
skolan samt ett uppfoljningssystem. Motionen har remitterats till utbildningsndmnden
for yttrande.

Nolltolerans mot brott i skolan

Pé nationell niva pagar flera utredningar som berdr omradet trygghet och studiero. Ut-
bildningsdepartementet har i en promemoria ldmnat forslag pa en nationell plan for
trygghet och studiero. I uppdraget ingick att se 6ver de mojligheter som finns for disci-
plindra atgérder och att sékerstélla ett fungerande regelverk for ett bra arbete med trygg-
het och studiero i skolan. Arbetet har lett fram till forslag som bland annat innebir att
elever som hotat eller utsatt andra elever eller skolpersonal for vald littare ska kunna
stingas av eller omplaceras. '

Trygghet och studiero i skolan dr dven ett prioriterat omrade for Botkyrkas politiska ma-
joritet. I den politiska plattformen for mandatperioden 2019-2022 framgar att kommun-

ledningen ska jobba med att skapa trygghet och studiero med tydligt mandat till 14raren,

regler och rutiner.

Utbildningsndmnden faststillde den 3 september 2019 riktlinjer {for trygghet och studi-
ero. Syftet med riktlinjerna ar att konkretisera hur Botkyrkas kommunala skolor arbetar
for okad trygghet och studiero. De ska stotta skolor, elever och vardnadshavare att till-
sammans skapa en lugn och trygg larmilj6. Alla skolor i Botkyrka ska arbeta forebyg-
gande for att astadkomma trygghet och studiero. For att né dit ska skolan arbeta med at-
tityder, normer och beteenden. Skolans ordningsregler ska vara kénda och efterlevas.
Arbetet med trygghet och studiero &r en viktig del i skolans systematiska kvalitetsarbete
och bidrar till en god larmiljo.

Riktlinjerna ar vl forankrade i grundskolorna och gymnasieskolorna. Forvaltningen har
varit mén om att vardnadshavare ska involveras och darfor distribuerades foldrar till alla
hushall med barn i1 grund- och gymnasiedldrarna, informationen publicerades éven pa
kommunens hemsida. Riktlinjerna har behandlats vid rektorsméten och forvaltningen
har tryckt upp foldrar som distribuerats till skolorna.

Enligt riktlinjerna ska det som beddms vara en brottslig handling i dvriga delar av sam-
hillet betraktas pd samma sitt i skolan. Polisanmélan ska gdras niar misstanke om brott
foreligger i eller i anslutning till skolan. Skolan kan alltid rddfraga polisen om det finns
osdkerhet kring hur en viss situation ska hanteras. Riktlinjerna tydliggér dirmed att det
rader en absolut nolltolerans mot brott i skolan. De fortydligar d&ven vad som géller

' Ds 2021:13
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TJIANSTESKRIVELSE 3[4]

Utbildningsférvaltningen 2021-10-11 Dnr UN/2021:00154

avseende disciplindra atgirder gentemot elever. Rektorn eller en ldrare far anvédnda sig
av omedelbara och tillfdlliga atgarder som ar befogade for att tillforsdkra eleverna
trygghet och studiero eller for att komma till rdtta med en elevs ordningsstorande upp-
tridande.

I riktlinjerna framgér dven att det i Botkyrkas skolor rader nolltolerans for bade elever
och personal ndr det giller krinkande behandling, diskriminering och trakasserier. Om
detta dnd4 intréffar ska det anmaélas, foljas upp och hanteras skyndsamt frdn personalens
sida. Anmélan gors i1 systemet DF Respons dér dven utredning och uppfoljning av
krankningsdrenden sker. Systemet mojliggdr for huvudmannen att ta ut statistik for ana-
lys pa bade enhetsniva och aggregerad niva.

Utbildningsforvaltningen har sdkerstéllt en process for huvudmannens uppdrag att sdkra
en utbildning av god kvalitet i Botkyrka kommuns forskolor och skolor, bland annat ge-
nom verksamhetsuppf6ljning samt en process for avvikelsehantering.

Verksamhetsuppfoljningen genomfors i forvaltningsledningen manadsvis. Avvikelser
anmals i1 forhéllande till ett antal forutbestdmda indikatorer, bland annat trygghet och
studiero. Néar avvikelser konstateras pa en enhet beslutar forvaltningsledningen om att
starta processen for avvikelsehantering. En handlingsplan upprittas och avslutas forst da
bristerna konstateras avhjilpta. Genom denna systematik sékerstélls att samtliga enheter
har ett fungerande arbete med bland annat trygghet och studiero.

I grundskolans ldgre aldrar och fritidshemmet pagér ett valdsforebyggande arbete till-
sammans med socialforvaltningen utifran modellen Téaget. I grundskolans dldre aldrar
anvinds modellen MVP (Mentors in Violence Prevention). Elevenkéten visar en tydlig
okning i upplevd trygghet for bade grund- och gymnasieskolan. I drygt 91 procent av
skolorna inom savél grund- som gymnasieskolan uppger minst 90 procent av eleverna
att de kénner sig trygga.

God konflikthantering och meningsfull rastverksamhet ér en forutsittning for bra trygg-
het och studiero. Pé flera skolor genomfors utveckling av rastverksamheten for att 6ka
upplevelsen av trygghet och trivsel. Ett flertal skolor jobbar med trivselprogrammet, vil-
ket dr ténkt att utveckla trygghet och trivsel genom organiserad lek och rorelse.

[ uppfoljningen av internkontrollplanen 2021 (UN/2021:00006) konstateras att samtliga
enheter har en plan mot diskriminering och krinkande behandling. Dessa har bifogats
enhetens verksamhetsplan och/eller kvalitetsrapport.

Uppfoljningssystem med disciplinira konsekvenser for personal

Forvaltningen anser inte att det vore dnskvart att infora ett system som omfattar discipli-
néra konsekvenser for personal som avstér fran att gora en polisanmélan.

Ett system for kontroll av efterlevnaden rérande polisanmélningar skulle vara komplice-
rat att infora. Forvaltningen skulle ha svart att bevisa att en medarbetare har ként till att
ett brott har begétts alternativt bedomt en viss hindelse som ett brott. Arbetsgivaren har
alltid bevisbordan och &r det inte stéllt utom allt tvivel att medarbetaren medvetet avstatt
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Utbildningsférvaltningen 2021-10-11 Dnr UN/2021:00154

frdn polisanmélan kan ingen disciplinér pafoljd utdelas. Av den anledningen tydliggor
riktlinjerna for trygghet och studiero att det dr misstanke om brott som ska anmélas till
polisen och att skolan alltid kan radfraga polisen om olika situationer. Férvaltningen an-
ser att huvudmannens systematiska arbete med bland annat uppf6ljning av krankningar
samt processen for avvikelsehantering dr det bésta sittet att sédkerstélla en skola av god
kvalitet.

Forvaltningen foreslar att motionens forslag ”ge utbildningsndmnden i uppdrag att in-
fora en absolut nolltolerans mot brott samt automatisk polisanmélan och anmalan till so-
cialtjansten som en konsekvens for berdrda elever” ir besvarad samt att forslaget ”ge ut-
bildningsndmnden 1 uppdrag att utreda och inféra en modell for systematisk uppfoljning
av nolltoleransen, samt disciplindra konsekvenser for personal som inte efterfoljer den-
samma” avslas.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet bedoms inte medfora nagra ekonomiska konsekvenser.

Anette Almdalen Birgitta Zelezny Ulvered
Utbildningsdirektor Tf verksamhetschef grundskola
Joel Axberg

Tf verksamhetschef gymnasieskola

Expedieras

Kommunstyrelsen

Bilaga
Motion - Infor absolut nolltolerans mot brott i skolan samt ett uppfoljningssystem (M)
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ORDFORANDEFORSLAG 1[2]
Kommunfullméaktige 2022-01-14 Kod:1.1.1.4

Dnr: KS/2022:00001

Avsagelser och fylinadsval 2022-01-27
Forslag till beslut

Kommunfullméktige godkénner avsidgelserna och hemstéller hos
Lansstyrelsen 1 Stockholm om ny sammanridkning och forrattar val enligt
nedan samt bordlagger vriga val.

Sammanfattning

Foljande avsédgelse har inkommit:

Micael Lejon (SD), erséttare 1 kultur- och fritidsndmnden.

Yngve RK Jonsson (M), ledamot 1 kommunfullmiktige

Yngve RK Jonsson (M), ersittare i kommunstyrelsen.

Yngve RK Jonsson (M), ledamot och 2:e vice ordférande 1 socialndmnden.
Yngve RK Jonsson (M), ersittare i Sodertdrns overformyndarndmnd.
Yngve RK Jonsson (M), ledamot 1 S6derenergi AB.

Yvonne Magnusson (MP), Gode mén tétortsforhdllanden

Roland Forsman (TUP), ersittare i kommunfullméktige (fr o m 15 februari
2022)

Roland Forsman (TUP), erséttare i socialndmnden (fr o m 15 februari 2022)
Roland Forsman (TUP), erséttare i vard- och omsorgsndmnden (fr o m 15
februari 2022)

Kommunfullmiktige forrittar foljande val:

ARBETSMARKNADS- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN t o m
2022-12-31

Ersittare efter Aday Bethkinne (KD)

Sabri Touma (KD)
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Kommunfullmiktige bordligger foljande val:

GODE MAN TATORTSFORHALLANDEN t 0 m 2022-12-31
God man efter Yvonne Magnusson (MP)

KOMMUNSTYRELSEN t o m 2022-10-14
Ersittare efter Yngve RK Jonsson (M)

KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN t 0 m 2022-12-31
Erséttare efter Micael Lejon (SD)

SOCIALNAMNDEN t 0 m 2022-12-31
Ledamot och 2:e vice ordforande efter Yngve RK Jonsson (M)

SOCIALNAMNDEN t 0 m 2022-12-31
Ersittare efter Roland Forsman (TUP) fr o m 15 februari 2022

SODERENERGI AB t 0 m arsstimman 2023
Ledamot efter Yngve RK Jonsson (M)

SODERTORNS TINGSRATT t o m 2023-12-31
Namndeman efter Maj Ferdinandsson

SODERTORNS TINGSRATT t o m 2023-12-31
Nimndeman efter Alexandra Tuvell

SODERTORNS OVERFORMYNDARNAMND t 0 m 2022-12-31
Ersittare efter Yngve RK Jonsson (M)

TILLVAXT BOTKYRKA AB t 0 m 4rsstimman 2023
Ledamot efter Kevin Ryan (opol)

TILLVAXT BOTKYRKA AB t o m arsstimman 2023
Suppleant efter Catharina Angermund-Carlsson (opol)

UPPLEV BOTKYRKA AB t 0 m &rsstimman 2023
Suppleant efter Patrik Gren (L)

VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN t 0 m 2022-12-31
Erséttare efter Roland Forsman (TUP) fr o m 15 februari 2022
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Kommunfullméaktige 2022-01-14

Anmalningsarenden

Forslag till beslut
Kommunfullmédktige noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning
Foljande drende anméls:

Socialndmnden 2021-12-14 § 180 — Sammanstdllning av ej verkstéllda
beslut kvartal 4 2021, Dnr KS/2021:00389

Vérd- och omsorgsnimnden — Sammanstéllning 6ver ej verkstillda beslut
kvartal fyra 2020, Dnr KS/2021:00147

Vard- och omsorgsndmnden — sammanstéllning 6ver ej verkstillda beslut
kvartal 1-3 2021, Dnr KS/2022:00007
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PROTOKOLLSUTDRAG
Socialnédmnden 2021-12-14

Dnr: SN/2021:00218

§ 180 Sammanstallning av ej verkstallda
beslut och protokoll — kvartal 4 2021

Beslut

Socialndmnden antar rapporterna som sina egna och vidarebefordrar dem till
berérda mottagare.

Sammanfattning

Gynnande beslut som socialnimnden fattar med stéd av 4 kap 1 §
socialtjdnstlagen och som inte verkstélls 1 tid ska rapporteras in till
Inspektionen for vard och omsorg. Férevarande sammanstéllning avser
rapporteringen for kvartal fyra och dr ddrmed den sista for ar 2021. I
sammanstdllningen redogors for de beslut som tidigare har rapporterats in som
ej verkstillda inom tre manader samt nya beslut som inte verkstillts inom tre
manader mellan kvartal tre och kvartal fyra.
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Socialférvaltningen Kod:1.1.6.7

Referens

Dnr: SN/2021:00218

Mottagare

Alice Alexandersson Socialndmnden
Alice.alexandersson@botkyrka.se

Sammanstallning av ej verkstallda beslut
och protokoll - Kvartal 4 2021

Forslag till beslut

Socialndmnden antar rapporterna som sina egna och vidarebefordrar dem till
berérda mottagare.

Sammanfattning

Gynnande beslut som socialndmnden fattar med stéd av 4 kap 1 §
socialtjanstlagen och som inte verkstélls i tid ska rapporteras in till
Inspektionen for vard och omsorg. Forevarande sammanstéllning avser
rapporteringen for kvartal fyra och &r ddarmed den sista for ar 2021. I
sammanstallningen redogors for de beslut som tidigare har rapporterats in
som ej verkstdllda inom tre manader samt nya beslut som inte verkstéllts
inom tre manader mellan kvartal tre och kvartal fyra. Inledningsvis redogors
for bakgrunden till uppdraget, varfor vissa typer av beslut varit mer
forekommande bland de ej verkstédllda och vad de olika rubrikerna for
rapportering innebdr. Dérefter presenteras sammanstédllningen av de
rapporterade besluten.

Arendet

Bakgrund

Socialndmnden é&r enligt 16 kap. 6 f § socialtjanstlagen (SoL) skyldig att
rapportera gynnande beslut, som fattats med stod av 4 kap 1 § SoL,, som ej
verkstéllts inom tre manader. Ndmnden ska dven fortsétta att rapportera ett
ej verkstallt beslut till dess att beslutet &r verkstallt, sa kallad
aterrapportering.

Rapportering ska ske till Inspektionen for vard och omsorg (IVO),
kommunens revisorer och kommunfullméktige. Som en yttersta konsekvens
av beslut som ej verkstallts i tid kan IVO ansdka om utdémande av en
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Socialférvaltningen Kod:1.1.6.7

Dnr: SN/2021:00218

sarskild avgift hos forvaltningsrétten. Rapporteringen av ej verkstéllda
beslut ska ske en gang per kvartal. Identifierbara uppgifter skickas till IVO.

Sarskilt om beslutstyper

Att ett beslut inte verkstélls i tid beror i huvudregel pa den enskildes
situation alternativt en strukturell problematik avseende beslutstypen. Vid
rapportering av gynnande beslut som ej har verkstéllts inom tre manader ar
det tydligt att vissa typer av beslut & mer forekommande &n andra. Darav
foljer nedan en redovisning av vilka beslut som varit mer férkommande och
bakomliggande orsaker till detta. Redovisningen &r inte uttommande eller
heltdackande utan avser att ge en 6vergripande forstaelse for varfor vissa
beslut d&r mer forekommande dn andra.

Boendestod

Socialforvaltningen har aktivt arbetat de senaste dren med insatsen
boendestod. Efter omorganisationen har socialsekreterarnas malgrupper
utvidgats vilket har inneburit att de fatt hantera mer resurskravande grupper.
Komplexiteten i 6vriga drenden, samt i vissa beslut om boendestdd, har
resulterat i att det tagit langre tid att verkstdlla beslut om boendestdd. Vidare
har pandemin och nedstangningen av samhéllet d&ven paverkat insatsen da
andra verksamheter har stdngt ned vilket har medfort att boendestddjarnas
arbete blivit mer omfattande. Under den senaste tiden har
boendestddsgrupperna arbetat intensivt och tiden for verkstéllighet av
besluten har minskat under hosten. Det finns dock fortsatt ett behov av att
arbeta for att verkstdlla fler beslut skyndsamt.

Kontaktpersoner

Det har varit svart att rekrytera tillrackligt manga kompetenta
kontaktpersoner lampliga att utféra uppdragen. Under pandemin har
efterfragan av kontaktpersoner 6kat eftersom andra verksamheter har stangt
ned. Nu nar samhdllet &r pa vdg mot en atergang har efterfragan pa
kontaktpersoner aterigen minskat och darav har &ven tiden for verkstallighet
utvecklats i en positiv riktning under den senaste tiden.

Traningslagenhet

Traningsldgenheter erbjuds till klienten med ett stddbehov som inte kan
tillgodoses i hemmet och dér klienten inte har méjlighet att ordna bostad.
Malet &r att traningsldgenheten ska 6verga till ett forstahandskontrakt. Den
processen har inte skett i lika stor omfattning som tidigare vilket inneburit
att socialforvaltningen uppnatt sin kvot av interna traningslagenheter. Det
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har resulterat i att det tagit langre tid att verkstdlla insatsen traningslagenhet
eftersom det inte funnits tillrackligt med ldgenheter till hands.

Rapporteringsrubriker

Besluten som har rapporterats in har delats in under olika underrubriker.
Nedan foljer en kort forklaring av vad respektive rubrik betyder.

Aterrapportering av beslut som har verkstdllts innebér beslut som har
rapporterats in under tidigare aterrapporteringsperioder till IVO och som nu
ar verkstallda.

Aterrapportering av beslut som avslutats utan att beslutet verkstcillts innebar
beslut som har rapporterats in under tidigare aterrapporteringsperioder till
IVO och som nu é&r avslutade. Beslutet har inte verkstdllts och kommer inte
att verkstéllas framover.

Aterrapportering av beslut som rapporterats tidigare och dnnu inte
verkstdllts innebdr beslut som har rapporterats in under tidigare
aterrapporteringsperioder till IVO men som fortfarande inte ar verkstallda.

Rapportering av ej verkstdllda beslut under kvartal 4 som har verkstdillts
efter tre mdanader beror beslut som inte tidigare har rapporterats in till IVO.
Besluten ar nu verkstédllda men det har inte skett inom tre manader.

Rapportering av ej verkstdllda beslut under kvartal 4 som inte har
verkstdllts beror beslut som inte tidigare har rapporterats in till IVO.
Besluten dr dnnu inte verkstallda.

Sammanstillning av rapporterade beslut

Aterrapportering av beslut som har verkstillts
Beslut om kontaktfamilj fattat 2021-02-22 ska rapporteras in som verkstéllt
efter tre manader. Beslutet verkstdlldes 2021-08-30.

Beslut om kontaktfamilj fattat 2021-02-22 ska rapporteras in som verkstéllt
efter tre manader. Beslutet verkstdlldes 2021-08-31.
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Beslut om sysselsattning fattat 2021-04-15 ska rapporteras in som verkstallt
efter tre manader. Beslutet verkstélldes 2021-09-29.

Beslut om traningsldgenhet fattat 2021-04-13 ska rapporteras in som
verkstéllt efter tre manader. Beslutet verkstdlldes 2021-09-20.

Beslut om boendestdd fattat 2021-04-16 ska rapporteras in som verkstallt
efter tre manader. Beslutet verkstilldes 2021-08-26.

Beslut om boendesttd fattat 2021-04-19 ska rapporteras in som verkstallt
efter tre manader. Beslutet verkstilldes 2021-10-20.

Beslut om boendesttd fattat 2021-04-20 ska rapporteras in som verkstallt
efter tre manader. Beslutet verkstélldes 2021-10-18.

Beslut om traningsldgenhet fattat 2021-05-04 ska rapporteras in som
verkstéllt efter tre manader. Beslutet verkstalldes 2021-10-05.

Beslut om kontaktperson fattat 2021-05-05 ska rapporteras in som verkstallt
efter tre manader. Beslutet verkstélldes 2021-10-07.

Beslut om kontaktperson fattat 2021-05-07 ska rapporteras in som verkstallt
efter tre manader. Beslutet verkstalldes 2021-09-06.

Beslut om boendestod 2021-05-08 ska rapporteras in som verkstallt efter tre
manader. Beslutet verkstalldes 2021-09-17.

Beslut om boendesttd fattat 2021-05-11 ska rapporteras in som verkstallt
efter tre manader. Beslutet verkstalldes 2021-09-08.

Beslut om sysselséttning fattat 2021-05-11 ska rapporteras in som verkstéllt
efter tre manader. Beslutet verkstélldes 2021-10-13.

Beslut om boendesttd fattat 2021-05-12 ska rapporteras in som verkstallt
efter tre manader. Beslutet verkstilldes 2021-09-23

Beslut om kontaktperson fattat 2021-05-13 ska rapporteras in som verkstallt
efter tre manader. Beslutet verkstélldes 2021-09-17.
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Beslut om boendesttd fattat 2021-05-25 ska rapporteras in som verkstallt
efter tre manader. Beslutet verkstélldes 2021-09-13.

Beslut om kontaktperson fattat 2021-05-25 ska rapporteras in som verkstallt
efter tre manader. Beslutet verkstalldes 2021-09-13.

Beslut om boendesttd fattat 2021-05-26 ska rapporteras in som verkstallt
efter tre manader. Beslutet verkstilldes 2021-10-04.

Beslut om boendesttd fattat 2021-05-26 ska rapporteras in som verkstallt
efter tre manader. Beslutet verkstilldes 2021-10-26.

Beslut om boendesttd fattat 2021-05-26 ska rapporteras in som verkstallt
efter tre manader. Beslutet verkstalldes 2021-09-21.

Beslut om boendesttd fattat 2021-05-28 ska rapporteras in som verkstéllt
inom tre manader. Beslutet verkstélldes 2021-09-20.

Beslut om traningsldgenhet fattat 2021-06-01 ska rapporteras in som
verkstallt efter tre manader. Beslutet verkstélldes 2021-10-14.

Aterrapportering av beslut som avslutats utan att beslutet
verkstallts

Beslut om trdningsldgenhet fattat 2021-01-12 har rapporterats in som
avslutat. Beslutet har varit tidsbegrédnsat och det har inte férlangts da
klienten har pagaende LVM-vard. En ny utredning kommer att paborjas
efter LVM-varden ér fardig.

Beslut om oppenvard fattat 2021-01-12 har rapporterats in som avslutat. Det
har inte varit mojligt att fa kontakt med klienten per telefon eller genom
brev for att verkstdlla insatsen.

Beslut om kontaktperson fattat 2021-02-06 har rapporterats in som avslutat.
Klienten har inledningsvis onskat vanta med att verkstélla insatsen pa grund
av att hen har andra pagaende professionella kontakter. I samtal 2021-09-28
uppgav klienten att hen inte ldngre onskar att beslutet verkstalls.
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Beslut om kontaktperson fattat 2021-03-24 ska rapporteras in som avslutat.
Den enskilde har erbjudits kontaktperson men tackat nej till insatsen.

Beslut om boendestdd fattat 2021-04-22 ska rapporteras in som avslutat. I
kontakt med klienten uppger klienten att hen flyttat fran Botkyrka kommun
och att klienten far sinas behov tillgodosedda i den nya kommunen.

Beslut om kontaktperson fattat 2021-05-06 ska rapporteras in som avslutat.
Klientens behov av st6d har forandrats da det inkommit en dom fran
tingsrdtten som innebdr att klienten ska genomféra mer omfattande vard.

Aterrapportering av beslut som rapporterats tidigare och @nnu
inte verkstallts

Beslut om kontaktperson fattat 2020-07-02 ska rapporteras in som ej
verkstdllt. Beslutet har inte verkstéllts da klienten inte dnskat att verkstalla
insatsen eftersom hen har en pagaende utredning hos en annan forvaltning.
Klienten har erbjudits andra insatser men tackat nej.

Beslut om kontaktperson fattat 2020-10-26 ska rapporteras in som ej
verkstallt. Inledningsvis berodde fordrojningen av verkstdllighet pa att det
inte fanns kontaktperson tillganglig. Déarefter har klientens behov fordndrats
och det &r for ndrvarande oklart om klienten ar i behov av kontaktperson
framover. Klienten har kontinuerlig kontakt med socialtjansten da hen har
insatsen boendestdd.

Beslut om kontaktperson fattat 2020-12-10 har &nnu inte verkstallts.
Beslutet har inte varit mojligt att verkstélla da det inte funnits en passande
kontaktperson tillgdnglig. Klienten har ett sdrskilt behov av en
kontaktperson som hen kénner fortroende for. For narvarande pagar
rekrytering och det finns en kandidat men beslutet dr &nnu inte verkstallt.

Beslut om kontaktperson fattat 2021-01-07 ska rapporteras in som ej
verkstéllt. Det har tidigare blivit fel i handlaggningsférfarandet och
uppdraget har inte skickats till utférare. Hindelsen har rapporterats som en
avvikelse. For ndarvarande pagar rekrytering av passande kontaktperson.
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Beslut om intern traningsldagenhet fattat 2021-02-16 ska rapporteras in som
ej verkstdllt. Det har inte funnits tillgdanglig lagenhet. Klienten dr placerad
pa HVB i avvaktan pa att beslutet verkstalls.

Beslut om traningslagenhet fattat 2021-02-23 ska rapporteras in som ej
verkstéllt. Klienten har erbjudits extern traningsldgenhet men tackat nej.

Beslut om traningsldagenhet fattat 2021-03-09 och beslut om boendestdd
fattat 2021-03-09 ska rapporteras in som ej verkstéllt. Det har inte funnits
tillganglig 1agenhet. Beslutet om boendestdd ska verkstéllas i samband med
beslut om tréaningslagenhet. Klienten &r for narvarande placerad i
familjehem.

Beslut om traningslagenhet fattat 2021-03-16 ska rapporteras in som ej
verkstéllt. Klienten har blivit tilldelad en lagenhet men den ar under
renovering. Klienten har erbjudits en extern traningsldgenhet under tiden.

Beslut om intern traningsldgenhet fattat den 2021-03-23 ska rapporteras in
som ej verkstdllt. Insatsen har inte varit majlig att verkstélla pa grund av
brist pa ldgenheter.

Beslut om traningslagenhet fattat 2021-03-23 ska rapporteras in som ej
verkstallt. Rekrytering av lagenhet pagér och klienten har beviljats extern
traningsldgenhet i avvaktan pa verkstéllighet av den interna
traningslagenheten.

Beslut om traningslagenhet fattat 2021-03-30 ska rapporteras in som ej
verkstéllt. Det har inte funnits lamplig lagenhet som passat klientens behov.
Klienten har erbjudit extern traningsldgenhet men tackat nej till det.

Beslut om kontaktperson fattat 2021-04-07 ska rapporteras in som ej
verkstdllt. Det har inte funnits passande kontaktperson tillgdnglig men for
néarvarande pagar rekrytering.

Beslut om kontaktperson fattat 2021-04-08 ska rapporteras in som ej
verkstéllt. Klienten har erbjudits en kontaktperson 2021-08-16 men tackat
nej till denne pa grund av kontaktpersonens alder och kon. Klienten uppger
att klientens partner inte skulle acceptera foreslagen kontaktperson. Det
pagdr ett fortsatt arbete med att hitta passande kontaktperson.
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Beslut om traningsldgenhet fattat 2021-04-13 och boendestod fattat 2021-
04-13 ska rapporters in som ej verkstdllt. Det har inte funnits tillganglig
lagenhet. Beslutet om boendestdd ska verkstdllas i samband med beslut om
traningsldgenhet. Klienten ar placerad pa stddboende for ndrvarande.

Beslut om traningslagenhet fattat 2021-04-15 ska rapporteras in som ej
verkstall. Klienten &r fortsatt placerad pa stodboende i avvaktan pa intern
traningslagenhet.

Beslut om traningsldgenhet fattat 2021-04-16 ska rapporteras in som ej
verkstdllt. Socialtjansten har forsokt att erbjuda klienten en extern
traningsldgenhet via telefon, sms och brev utan svar fran klienten.

Beslut om sysselsattning fattat 2021-04-21 ska rapporteras in som ej
verkstéllt. Beslutet har inte gatt att verkstdlla med hénsyn till klientens
madende. Forsok att starta upp insatsen genomférdes 2021-09-13.

Beslut om traningsldgenhet fattat 2021-04-29 ska rapporteras in som ej
verkstdllt. Klienten &r placerad pa stodboende i avvaktan pa
traningsldagenhet.

Beslut om oppenvard fattat 2021-05-06 ska rapporteras in som ej verkstéllt.
Inledningsvis sa skickades inte uppdraget till utforaren korrekt varfor
insatsen inte verkstalldes. Det har upptackts, atgardats och
internrapporterats. For narvarande har klienten uteblivit fran méten och gar
inte att na per telefon. Beslutet kommer att verkstédllas sa fort klienten ar
kontaktbar.

Beslut om traningsldgenhet fattat 2021-05-25 ska rapporteras som ej
verkstéllt. Beslutet har inte varit mojligt att verkstdlla da klienten inte svarat
vid socialtjanstens kontaktforsok via telefon och via klientens
frivardshandlaggare

Beslut om traningsldgenhet fattat 2021-05-28 ska rapporteras in som ej
verkstallt. Klienten har beviljats HVB under tiden.
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Rapportering av ej verkstallda beslut som har verkstillts men
efter tre manader

Beslut om kontaktperson fattat 2021-06-08 ska rapporteras in som
verkstéllt. Beslutet verkstélldes 2021-09-30

Beslutet om boendestdd fattat 2021-06-09 ska rapporteras in som verkstallt.
Beslutet verkstélldes 2021-10-05.

Beslut om 6ppenvard fattat 2021-06-10 ska rapporters in som verkstallt.
Beslutet verkstélldes 2021-10-08.

Beslutet om boendestdd fattat 2021-06-11 ska rapporteras in verkstallt.
Beslutet verkstdlldes 2021-10-04.

Beslut om boendesttd fattat 2021-06-15 ska rapporteras in som verkstallt.
Beslutet verkstélldes 2021-10-28.

Beslut om boendestod fattat 2021-06-15 ska rapporteras in som verkstall.
Beslutet verkstélldes 2021-10-21.

Beslut om boendesttd fattat 2021-06-17 ska rapporteras in som verkstallt.
Beslutet verkstdlldes 2021-10-01.

Beslut om boendesttd fattat 2021-06-21 ska rapporteras in som verkstallt.
Beslutet verkstdllde 2021-10-08.

Beslut om boendesttd fattat 2021-06-24 ska rapportera in som verkstallt.
Beslutet verkstdlldes 2021-10-13.

Beslut om boendestod fattat 2021-07-16 ska rapporteras in som verkstallt
efter tre manader. Beslutet verkstdlldes 2021-10-27.

Beslut om boendestdd fattat 2021-07-29 ska rapporteras in som verkstallt.
Beslutet verkstdlldes 2021-09-15.

Beslut om familjebehandling fattat 2021-06-16 ska rapporteras in som
verkstdllt. Beslutet verkstédlldes 2021-09-22. Anledningen till férdréjningen
var att det fanns en annan pagaende utredning betrdffande barnet och det
passade darfor bittre for de enskilda att vanta med att verkstélla insatsen och
paborja familjebehandlingen efter att den andra utredningen var avslutad.
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Rapportering av ej verkstallda beslut under kvartal 4 som inte
har verkstallts

Beslut om kontaktperson fattat 2021-04-13 har rapporterats in som ej
verkstallt. 2021-07-02 rekryterades kontaktperson till barnet. Under
uppstarten av insatsen framkom att kontaktperson inte var vaccinerad mot
Covid-19 och att kontaktpersonen inte avser att ta vaccinet i framtiden. Med
anledning av detta kontaktar klientens vardnadshavare socialtjansten och
uttrycker 6nskemal om en annan kontaktperson som &r vaccinerad till
barnet. For tillfallet pagar arbete med att hitta en ny passande kontaktperson.

Beslut om bostad med sérskild service fattat 2021-06-17 ska rapporteras in
som ej verkstdllt. Letandet efter bostad har varit vilande da klientens
maende forsamrats. Klienten har stod och sjukvard av psykiatrin och
befinner sig for narvarande pa sjukhus for rattspsykiatrisk vard.

Beslut om traningsldgenhet fattat 2021-06-20 ska rapporteras in som ej
verkstallt. Klienten bor pa hotellboende i avvaktan pa att beslutet ska
verkstallas.

Beslut om kontaktperson fattat 2021-06-24 ska rapporteras in som ej
verkstéllt. Det har varit svart att hitta en passande kontaktperson for
klientens behov. Socialtjansten har bokat in ett uppstartsmote for eventuell
kontaktperson men beslutet dr dnnu inte verkstallt.

Beslut om Oppenvard fattat 2021-07-14 ska rapporteras in som ej verkstéllt.
Beslutet gar inte att verkstélla for tillfallet da klienten befinner sig inom
slutenvarden.

Beslut om boendestéd fattat 2021-07-29 ska rapporteras in som ej verkstallt.
Det har inte varit mojligt att verkstélla beslutet da det har saknats lamplig
person att utféra uppdraget.

Expedieras till:
- Handldggande jurist
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- Kommunens revisorer
- Kommunfullmaktige
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PROTOKOLLUTDRAG 1[1]

Vard- och omsorgsnamnden 2021-03-15

§ 17
Anmalningsarenden, von/2021:00002

Beslut

Vard- och omsorgsndmnden noterar till protokollet att de tagit del av
anmélningsdrendena

Sammanfattning
Foljande drenden anméls till vard- och omsorgsndmnden

Vérd- och omsorgsforvaltningen

Attestforteckning mars, von/2020:0009:2

Ej verkstillda beslut LSS, kvartal 4 2020, von/2021:00018
Ej verkstillda beslut SoL, kvartal 4 2020, von/2021:00018
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Vard- och omsorgsforvaltningen

2021-01-25
Referens Mottagare
Ilona Barhado Vérd- och omsorgsndmnden

Maria Benninger
Sektionsledare myndighet VOF

Redovisning av ej verkstallda gynnande beslut och avbrott i
verkstallighet av gynnande beslut enligt 9 § lagen om stod
och service till vissa funktionshindrade, LSS.

Redovisningen géller fjarde kvartalet 2020
Sammanfattning

Tre beslut gillande bostad med sirskild service for vuxna, tvd beslut om
bitrdde av kontaktperson, ett beslut om avldsarservice, fem beslut om daglig
verksamhet samt tvd beslut om personlig assistans har rapporterats ej
verkstillda till Inspektionen for vard och omsorg, IVO.

Vidare har tva beslut om daglig verksamhet med avbrott i verkstillighet
rapporterats.

Totalt har sexton beslut enligt 9 § LSS rapporterats ej verkstillda till IVO
fjarde kvartalet 2020.

Bakgrund

Kommunen har rapporteringsskyldighet enligt 28 f — g §§ LSS att till
inspektionen for vard- och omsorg, IVO, och till kommunens revisorer ldmna
uppgifter om alla gynnande beslut enligt 9 § LSS som inte verkstéllts inom tre
manader frin dagen for beslutet. Skyldigheten giller dven for gynnande beslut
som inte verkstéllts pd nytt inom tre manader fran den dag da verkstélligheten
avbrots. For varje beslut anges tidpunkt for beslutet och vilken typ av insats
beslutet géller samt uppge skilen till drojsmalet.

Rapporteringen ska ske pa individniva.

Se bifogad sammanstéllning.

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 14785 Tumba - Bes6k Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 0853061000
Direkt - Sms - E-post carolina.andersson@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 2 [2]
vard- och omsorgsforvaltningen
2020-02-26

Omsorgsdirektor
Petra Oxonius



Sammanstallning av rapporterade gynnande beslut enligt lagen om stod
och service till vissa funktionshindrade, LSS, som inte verkstallts inom 3
manader. Samt gynnande beslut som inte verkstallts pa nytt inom tre
manader fran den dag da verkstalligheten avbrots.

Gynnande beslut som inte verkstillts inom tre manader

INSATS OCH LAGRUM SOM | BESLUTS- TID SOM FORFLUTIT Kon OVRIGA KOMMENTARER
BESLUTET GALLER DATUM FRAN BESLUTSDAG

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-03-10 12 MANADER M Den enskilde har tackat nej till
10LSS erbjudande:

Den enskilde har valt att tacka nej till
insats i hemmet under covid-19 och
avvaktar med start tills verksamheterna

Oppnar igen.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-08-24 5 MANADER K Annat skal;

10 LSS
Den enskilde har inte kunnat erbjudas
en plats pga. Corona pandemin, en
kontinuerlig kontakt finns.

Bostad med sérskild service 2020-02-24 10 MANADER M Den enskilde har tackat nej till insatsen:

enligt 9 § 9 LSS 2020-07-07
Den enskilde valde att tacka nej till tv&
erbjudanden.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-10-16 4 MANADER K Annat skal;

10 LSS

Den enskilde har inte kunnat erbjudas
plats pga. rddande pandemi. Det finns
en kontinuerlig kontakt samt en
planering kring enskild placering.

Bitrade av kontaktperson 2020-09-14 5 MANADER M Annat skal;
enligt 9 § 4 LSS
Enskild har en 6dnskan om en specifik
person som ska vara kontaktperson.
Utforare har forsokt att na denne utan
resultat. Den enskildes mamma ar
informerad om detta och hon skulle
sjalv soka kontakt och aterkomma till
handléggaren.

Bostad med sarskild service 2020-07-15 7 MANADER M Den enskilde har tackat ne;j till
enligt 9 89 erbjudandet:
2020-07-20

Tackat nej, kénner sig inte redo for flytt.

Bitrade av kontaktperson 2020-10-01 4 MANADER M Annat skal;
enligt 9 §4 LSS
Den enskilde har inte kommit igdng med
sin insats d& hen sjalv velat ta kontakt
med sin tilltdnka kontaktperson men

inte gjort detta dd hen menar att man
har haft mycket att gora. Handlaggaren
har en dialog med den enskilde, &ven
utférarchef har varit med i detta, man
forsoker motivera den enskilde att ta
emot sin kontaktperson.

Bostad med sarskild service 2019-05-09 21 MANADER M Resursbrist, t ex saknar ledig bostad
enligt 9 § 9 LSS
Den enskilde och hans mor hans har i
kontakt med boendesamordnare
beréattat att de dnskar ett boende inom
ett visst begransat geografiskt omrade i




kommunen. Han vill ha nara till
foraldrahemmet, han

uppger ocksa att han inte ar redo att
flytta annu utan vill ha lite mer tid pa sig.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-01-08 14 MANADER K Insatsens verkstallighet paverkades

10LSS forst av covid-19, samt att en intern
boendeplacering letades for att flytta
den enskilde fran en extern placering
for att kunna verkstéllas internt.

Personlig assistans enligt 9 § 2020-06-11 7 MANADER M Annat skal;

2 LSS
Den enskilde upplever att hen har
beviljats for fa timmar i personlig
assistans och har valt att anvénda sig
av hemtjanstinsatser istéllet, en ny
anstkan om personlig assistans ligger
under utredning for tillfallet.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-08-24 5 MANDER M Annat skal;

10 LSS
Har ej kunnat erbjuda en plats p&
daglig verksamhet pga. Corona. Har
kontinuerlig kontakt med den enskilde
genom mamman.

Personlig assistans enligt 9 § 2020-09-02 4 MANADER K Annat skal:

2LSS
Den enskilde anser arr sedan tidigare
beviljade hemtjanstinsatser enligt SoL
tillgodoser behovet béttre. Brukaren
vill dock inte avséga sig personlig
assistans.

Avldsarservice enligt 9 § 5 2020-09-24 4 MANADER M Annat skal:

LSS
Foraldrarna dnskar avvakta med
insatsen pga. rddande pandemi.

Avbrott i verkstillighet

INSATS OCH LAGRUM SOM | DATUM FOR | TID sOM FC')RFL_UTIT Koén OVRIGA KOMMENTARER

BESLUTET GALLER AVBROTTET | FRAN DATUM FOR

AVBROTT
2020-10-12 4 MANADER M Annat skal;

Daglig verksamhet enligt 9 § §

10 LSS Enskild avstar fran daglig verksamhet
da han tillhér riskgrupp for Covid-19.
Enskild har fatt utokad personlig
assistans pa grund av han ar hemma
fran daglig verksamhet.

Daglig verksamhet enligt 9 8 § | 2020-03-16 10 MANADER M Den enskilde har tackat nej till

10LSS

erbjudande;

Sokande har tackat nej till insats under
pagaende Corona pandemi och vill
vanta tills det ar dver.
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Véard och omsorgsférvaltningen

Myndighet 2021-01-28
Referens Mottagare
Ilona Abel Vérd- och omsorgsnimnden
Maria Benninger
Sektionsledare

Redovisning av ej verkstallda gynnande beslut och avbrott i
verkstallighet av gynnande beslut enligt 4 kapitlet 1 §
socialtjanstlagen, SolL.

Redovisningen géller fjarde kvartalet 2020

Sammanfattning

Sex beslut gillande sérskilt boende, sjutton beslut gillande dagverksambhet, ett
beslut gillande boendestdd har rapporterats ej verkstillda till Inspektionen for
véard och omsorg, IVO.

Totalt har 24 beslut enligt 4 kap 1 § Socialtjdnstlagen rapporterats ej
verkstillda till IVO fjarde kvartalet 2020.

Bakgrund

Kommunen har rapporteringsskyldighet enligt 16 kapitlet 6 f § SoL att till
inspektionen for vard- och omsorg, IVO, och till kommunens revisorer lamna
uppgifter om alla gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL som inte verkstillts
inom tre manader fran dagen for beslutet. Skyldigheten géller dven for
gynnande beslut som inte verkstillts pa nytt inom tre ménader fran den dag da
verkstilligheten avbrots. For varje beslut anges tidpunkt for beslutet och vilken
typ av insats beslutet géller samt uppger skélen till drojsmaélet.

Rapporteringen ska ske pd individniva.

Se bifogad sammanstillning.

Omsorgsdirektor
Petra Oxonius

VARD OCH OMSORGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, - Besok - Kontaktcenter
Direkt 08-53061599 - Sms - E-post carolina.andersson@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se



Vard- och omsorgsférvaltningen

Myndighet

2021-01-28

12]

Sammanstallning av rapporterade gynnande beslut enligt
Socialtjanstlagen SolL, som inte verkstallts inom 3 manader. Samt
gynnande beslut som inte verkstallts pa nytt inom tre manader fran den
dag da verkstalligheten avbrots.

RAPPORTEN AVSER KVARTAL 4 ar 2020

Gynnande beslut som inte verkstiillts inom 3 manader

INSATS OCH BESLUTS- TID SOM Kon | OVRIGA KOMMENTARER
LAGRUM SOM DATUM FORFLUTIT FRAN
BESLUTET GALLER BESLUTSDAG
Permanent boende, | 2018-09-19 26 ménader M Den enskilde har tackar nej till
Sarskilt boende. erbjudande:
Kapitel 4 81 SoL 2020-10-14

2020-08-12

2020-06-08

2020-05-20

2020-03-31

2020-02-05

2019-11-20

2019-08-07

2019-02-25

2019-01-02

2018-12-14
Permanent boende, | 2019-06-24 17 ménader K Den enskilde har tackar nej till
Sarskilt boende. erbjudande:
Kapitel 4 81 SoL 2020-10-21

2020-08-12

2020-06-08

2020-02-28

2020-01-03

2019-10-08
Permanent boende, | 2020-01-28 10 méanader K Den enskilde har tackar nej till
Sarskilt boende. erbjudande:
Kapitel 4 81 SoL 2020-11-18

2020-10-20

2020-06-09

2020-02-24

2020-02-05
Permanent boende, | 2020-04-02 11 manader K Den enskilde har tackar nej till
Sarskilt boende. erbjudande:
Kapitel 4 81 SoL 2020-11-19

2020-09-18

2020-06-09

2020-05-18
Permanent boende, | 2020-04-06 11 manader K Den enskilde har tackar nej till
Sarskilt boende. erbjudande:
Kapitel 4 81 SoL 2020-11-20

2020-08-20

2020-06-08
Permanent boende, | 2020-04-08 11 manader K Den enskilde har tackar nej till
Sarskilt boende. erbjudande:
Kapitel 4 §1 SoL 2020-10-26

2020-04-08
Dagverksamhet. 2020-02-17 10 manader K Ej plats sedan stangt pga Covid

Kapitel 4 §1 SoL
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Myndighet 2021-01-28

Dagverksamhet. 2020-02-19 10 manader K Ej plats sedan stangt pga Covid

Kapitel 4 §1 SoL

Dagverksamhet. 2020-02-24 10 manader K Ej plats sedan stangt pga Covid

Kapitel 4 §1 SoL

Dagverksamhet. 2020-02-24 10 manader M Ej plats sedan stangt pga Covid

Kapitel 4 §1 SoL

Dagverksamhet. 2020-02-24 10 manader M Ej plats sedan stangt pga Covid

Kapitel 4 §1 SoL

Dagverksamhet. 2020-03-02 9 manader K Ej plats sedan stangt pga Covid

Kapitel 4 81 SoL

Dagverksamhet. 2020-03-05 9 manader M Ej plats sedan stangt pga Covid

Kapitel 4 §1 SoL

Dagverksamhet. 2020-03-06 9 manader K Ej plats sedan stangt pga Covid

Kapitel 4 §1 SoL

Dagverksamhet. 2020-03-09 9 manader K Ej plats sedan stangt pga Covid

Kapitel 4 §1 SoL

Dagverksamhet. 2020-03-10 9 méanader K Ej plats sedan stangt pga Covid

Kapitel 4 §1 SoL

Dagverksamhet. 2020-03-12 9 manader M Ej plats sedan stangt pga Covid

Kapitel 4 §1 SoL

Dagverksamhet. 2020-03-19 9 méanader K Ej plats sedan stangt pga Covid

Kapitel 4 81 SoL

Dagverksamhet. 2020-03-24 9 méanader K Ej plats sedan stangt pga Covid

Kapitel 4 §1 SoL

Dagverksamhet. 2020-03-24 9 manader K Ej plats sedan stangt pga Covid

Kapitel 4 §1 SoL

Dagverksamhet. 2020-03-25 9 manader K Ej plats sedan stangt pga Covid

Kapitel 4 81 SoL

Dagverksamhet. 2020-05-26 7 manader K Ej plats sedan stangt pga Covid

Kapitel 4 §1 SoL

Dagverksamhet. 2020-09-14 3 manader M Ej plats sedan stangt pga Covid

Kapitel 4 §1 SoL

Boendestdd enligt | 2020-09-10 4 manader K Annat skal. Det her ej gatt att na

Kapitel 4 81 SoL den enskilde fér bokning av tid for
en forsta traff, enligt boendesttdets
koordinator. Det har gjorts flera
forsok.
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Vard- och omsorgsnamnden 2021-05-17

§ 37

Anmalningsarenden VON/2021:00002

Beslut

Vard- och omsorgsndmnden noterar till protokollet att de tagit del av
anmélningsdrendena.

Sammanfattning

Foljande drenden anmals till vard- och omsorgsndmnden
Kommunfullméaktige

§ 32 KF 2021-03-25 - Avsiégelser och fyllnadsval; ersittare (V),
von/2021:0007

Kommunstyrelsen

§ 53 2021-04-12 Internkontrolluppféljning 2021 pd kommundvergripande
niva, von/2021:00053

Vard- och omsorgsndamnden

Aterrapportering deltagande i konferens, von/2021:00330

Vard- och omsorgsforvaltningen

Sammanstdllning av domar LSS kvartal 1 2021, von/2021:00016
Forvaltningssamverkan - protokoll 2021-01-20, von/2021:00007
Forvaltningssamverkan - protokoll 2021-02-05, von/2021:00007
Forvaltningssamverkan - protokoll 2021-03-09, von/2021:00007
Redovisning av ej verkstéllda beslut LSS 2021 Q1, von/2021:00021
Redovisning av ej verkstéllda beslut SoL 2021 Q1, von/2021:00021

Nestor
Rapport- Nér samverkan stélls pa sin spets

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Vard- och omsorgsforvaltningen

2021-05-07
Referens Mottagare
Camilla Jaksch Vérd- och omsorgsndmnden

Maria Benninger
Sektionsledare myndighet VOF

Redovisning av ej verkstallda gynnande beslut och avbrott i
verkstallighet av gynnande beslut enligt 9 § lagen om stod
och service till vissa funktionshindrade, LSS.

Redovisningen géller férsta kvartalet 2021
Sammanfattning

Tva beslut gillande bostad med sérskild service for vuxna, ett beslut om
bitrdde av kontaktperson, ett beslut om avlosarservice, dtta beslut om daglig
verksambhet, ett beslut om korttidsvistelse utanfor det egna hemmet samt ett
beslut om personlig assistans har rapporterats ej verkstéllda till Inspektionen
for vard och omsorg, IVO.

Vidare har 187 beslut om daglig verksamhet med avbrott i verkstallighet
rapporterats.

Totalt har 202 beslut enligt 9 § LSS rapporterats ej verkstillda/avbrott i
verkstillighet till IVO forsta kvartalet 2021.

Botkyrka kommun/vard- och omsorgsforvaltningen har, precis som alla andra
kommuner, anpassat verksamheten for att skydda sarbara personer och minska
smittspridningen av covid-19. Medborgare med daglig verksamhet
(funktionsnedsittningsomsorg) har erbjudits anpassade och mer sékra
alternativ ur smittspridningssynpunkt. Ingen har blivit utan stéd — ddremot har
stodet skett i annan omfattning. Det kan till exempel handla om aktiviteter i
bostaden, utomhusaktiviteter eller aktiviteter i mindre grupper. Anpassningen
innebadr att besluten inte anses verkstdllda fullt ut. I april rapporterar
kommunen darfor in ett storre antal ej fullt ut verkstillda beslut som ror daglig
verksamhet for personer med funktionsnedséttning.

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 14785 Tumba - Bes6k Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter 0853061000
Direkt - Sms - E-post carolina.andersson@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Daglig verksamhet (LSS) stillde om den 16 april 2020 efter beslut 1
krisledningsndmnden. Beslutet innebar att daglig verksamhet erbjuds utanfor
de vanliga lokalerna, till exempel i medborgarens hem. Den 12 oktober 2020
overgick verksamheten till att utgéd fran de vanliga lokalerna, men med
smittskyddsrestriktioner.

Samtliga medborgare har erbjudits anpassade och mer sikra alternativ ur
smittspridningssynpunkt. Ingen har blivit utan stéd — ddremot har stodet skett i
annan omfattning. En del brukare har tackat nej till annat eller anpassat stod.

Daglig verksamhet erbjods fran 16 april i anpassad form istéllet for i lokalerna.
Personal fran daglig verksamhet har kommit 6verens med de boende och
genomfort aktiviteter med medborgarna i deras hem eller utomhus. Daglig
verksamhet 6ppnade igen men 1 mindre grupper och i anpassad form den 12
oktober 2021.

Brukare har fatt hjélp av utforarna att kontakta myndighet om de har behov av
annat stod under tiden insatserna inte utforts eller anpassats.

Regelbunden avstimning mellan Avux och VOF har dgt rum under hela
pandemin. Handléggare har ocksa sérskilt kontaktat brukare som tackat nej till
anpassad daglig verksamhet for att om mojligt erbjuda annat stod i ndgon
form. Handldggare pd myndighet LSS och SoL under 65 har foljt upp
brukarnas situation.

Bakgrund

Kommunen har rapporteringsskyldighet enligt 28 f— g §§ LSS att till
inspektionen for vard- och omsorg, IVO, och till kommunens revisorer lamna
uppgifter om alla gynnande beslut enligt 9 § LSS som inte verkstéllts inom tre
manader frin dagen for beslutet. Skyldigheten géller dven for gynnande beslut
som inte verkstéllts pa nytt inom tre manader fran den dag da verkstélligheten
avbrots. For varje beslut anges tidpunkt for beslutet och vilken typ av insats
beslutet géller samt uppge skilen till drojsmalet.

Rapporteringen ska ske pa individniva.

Se bifogad sammanstéllning.
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Omsorgsdirektor
Petra Oxonius



Sammanstallning av rapporterade gynnande beslut enligt lagen om stod
och service till vissa funktionshindrade, LSS, som inte verkstallts inom 3
manader. Samt gynnande beslut som inte verkstallts pa nytt inom tre

manader fran den dag da verkstalligheten avbrots.

Gynnande beslut som inte verkstillts inom tre manader

INSATS OCH LAGRUM SOM
BESLUTET GALLER

BESLUTS-
DATUM

TID SOM FORFLUTIT
FRAN BESLUTSDAG

Kon

OVRIGA KOMMENTARER

Daglig verksamhet enligt 9 8
10 LSS

2020-03-10

13 MANADER

Under perioden 2020-04-17 till
2020-10-14 har Stefan har tackat nej till
DV som utgar ifrdn hemmet, han vill
borja p& DV i gruppform néar detta
startar upp igen.

Stefan har pga. coronapandemin valt
att avvakta med daglig verksamhet i
hemmet tills dess att verksamheterna i
kommunen 6ppnar upp igen.

Nar daglig verksamhet &teréppnades
2020-10-14 planerades det in
studiebesok for den enskilde men nya
restriktioner omgjliggjorde det. Den
enskilde har sedan planerats in till
daglig verksamhet inom media , déar han
narvarade under tva dagar i mars 2021,
sedan ingen nérvaro pga av covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-10-16

6 MANADER

Annat skal;

Den enskilde har inte kunnat erbjudas
plats pga. rddande pandemi. Det finns
en kontinuerlig kontakt samt en
planering kring enskild placering.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10 LSS

2020-08-24

8 MANDER

Den enskilde har blivit erbjuden plats
pa daglig verksamhet 2021-01-25.
den enskilde har annu inte bérjat p&
verksamheten. Verksamhetsledare pa
daglig verksamhet har forsokt kontakt
med mamman, men inte lyckats.

Personlig assistans enligt 9 §
2LSs

2020-09-02

7 MANADER

Annat skal:

Den enskilde anser att sedan tidigare
beviljade hemtjanstinsatser enligt SoL
tillgodoser behovet battre. Brukaren
vill dock inte avsaga sig personlig
assistans.

Den enskilde invéntar dom rérande
overklagat beslut att delvis avsla
personlig assistans och vill inte avséga
sig personlig assistans innan dom
kommer.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-10-16

6 MANADER

Den enskilde har ej kunnat fa ett
erbjudande om plats pa daglig
verksamhet pga rddande pandemi.
Det finns en planering om enskild
placering och en kontinuerlig kontakt.
Arbetskonsulent ska boka in ett
studiebesok pa en daglig verksamhet
for den enskilde.




Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-06-22

10 MANADER

Har inte verkstéllts pa grund av
Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet
stéllt om i annan form pga Covid-19.
2020-10-12 aterdppnade daglig
verksamhet med anpassad verksamhet
och den enskilde bérjade pa sin dagliga
verksamhet 2020-10-19 med en dag
per vecka, sedan nagra manader
tillbaka har de kunnat den enskilde 2
dagar per vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10LSS

2020-05-14

11 ménader

Den enskilde har pa grund av pandemin
inte kunnat pabérja daglig verksamhet.
Fran och med 2021-03-05 deltar den
enskilde pa daglig verksamhet tva
dagar

per vecka pga av anpassningar pga
Covid-19. Den enskilde har ett beslut
om

fem dagar per vecka.

Boende med sarskild service
for vuxna enligt 9 § 9 LSS

2020-10-21

6 MANADER

Tackat nej till erbjudna gruppbostader
i kommunal regi och vill att kommunen
koper en extern placering i lantlig miljo.

Tackat nej till erbjudanden:
2020-11-05
2020-11-17
2021-02-08

Daglig verksamhet enligt 9 8
10LSS

2020-03-20

13 ménader

Den enskilde skulle g& pa daglig
verksamhet och studera pa larvux

men valde fram till april 2021 att bara
studera pa larvux. Vill forst nu ha daglig
verksamhet.

Bitrade av kontaktperson
enligt 9 § 4 LSS

2020-09-01

7 MANADER

Enligt den enskilde var det ingen person
som passade och nu under 2021 menar
en enskilde att den mar for daligt for att
orka.

Tackat nej till erbjudande:
2020-09-14

Boende med sarskild service
for vuxna enligt 9 § 9 LSS

2021-01-25

3 MANADER

Den enskilde har fatt erbjudande till
LSS gruppbostad som tackat nej till.
Kommunen letar passande boende for
den enskilde.

Avldsarservice i hemmet enligt
985LSS

2020-12-21

4 MANADER

Tid for uppstartsmote har inte kunnat
bokas in da en av den enskildes
foraldrar varit bortresta som velat vara
med.

Korttidsvistelse utanfor det
egna hemmet enligt 9 § 6 LSS

2020-12-21

4 MANADER

Tid har inte kunnat bokas for
uppstartsméte. Den enskildes ena
foralder har varit bortrest och som
onskat delta vid uppstartsmoéte, darav
har inte insatsen kommit igang.

Avbrott i verkstillighet

INSATS OCH LAGRUM SOM
BESLUTET GALLER

DATUM FOR
AVBROTTET

TID SOM FORFLUTIT
FRAN DATUM FOR
AVBROTT

Kon

OVRIGA KOMMENTARER

Daglig verksamhet enligt 9 8 §
10 LSS

2020-10-12

6 MANADER

Annat skal;




Enskild avstar fran daglig verksamhet
da han tillhér riskgrupp for Covid-19.
Enskild har fatt utokad personlig
assistans pa grund av han ar hemma
fran daglig verksamhet.

Daglig verksamhet enligt 9 § §
10 LSS

2020-03-16

13 MANADER

Den enskilde har tackat nej till
erbjudande;

Den enskilde har nu tackat nej till
erbjudandet. Tillhor riskgrupp for

Covid-19.

Sokande har tackat nej till insats under
pagaende Corona pandemi och vill
vanta tills det ar dver.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Den enskilde erbjods aktivitet tva
tillfallen per vecka under april-oktober
2020 nar daglig verksamhet stallde om
| dagslaget vistas hon pa DV

tre dagar/vecka, "normal arbetstid" &ar
fyra tillfallen/vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under stangningsperioden har den
enskilde tackat nej till erbjudande
om daglig verksamhet i annan form
(2020-04-16 till 2020-10-12). Den
enskilde blev erbjuden att aterga
till sin verksamhet 2020-10-12 men
tackade nej. Personal fran daglig
verksamhet haller konta

Daglig verksamhet enligt 9 8 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet stallt
om i annan form pga Covid-19. Den
enskilde har blivit erbjuden daglig
verksamhet i annan form under denna
period. Fréan 2020-10-12 gar den
enskilde tre dagar/v istallet for fem.

Daglig verksamhet enligt 9 § §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Tackat nej till annan form av daglig
verksamhet under 2020-04-16 till 2020-
10-12. Frén 2020-10-12 atergatt till
daglig verksamhet med tre dagar per
vecka istéllet for ordinarie tid fyra dagar
per vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 § §
10 LSS

2020-10-12

6 MANADER

Den enskilde har erbjudits daglig
verksamhet med en omfattning om
tre dagar per vecka pga av radande
pandemi. Den enskilde har ett beslut
om fem dagar per vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 § §
10 LSS

2020-11-05

5 MANADER

Den enskilde har pa grund av Covid-19
ej kunnat pabodrja daglig verksamhet.

I mars 2021 arbetar den enskilde 2
dagar per vecka, beslutet ar pa tre
dagar per vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 8 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Tackat nej till daglig verksamhet i annan
form under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 pga av Covid-19. Fran
2020-10-12 har den enskilde &tergatt till
sin verksamhet med fyra dagar per
vecka istéllet for fem dagar.

Daglig verksamhet enligt 9 § §
10 LSS

2020-10-12

6 MANADER

Den enskildes dagliga verksamhet

har anpassats pga av Covid-19 och den
enskilde gar endast varannan vecka
istallet for varje vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 8 §
10 LSS

2020-04-17

12 MANADER

Har haft daglig verksamhet fran hemmet
tv& dagar per vecka under april-oktober
2020. Fran oktober tackade den
enskilde nej til tergd ng till anpassad
verksamhet och har fortsatt daglig
verksamhet hemma tva dagar per
vecka, Beslut om fem dagar per vecka.




Daglig verksamhet enligt 9 § §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Den enskilde deltar i daglig verksamhet
tv& dagar per vecka. Innan pandemins
utbrott deltog den enskilde tre ganger
per vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 8 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Den enskilde har erbjudits daglig
verksamhet i annan for under perioden
2020-04-16 till 2020-10-12. Fran 2020-
10-12 géar den enskilde varannan vecka
pa daglig verksamhet istéllet for varje
vecka. Pga av Covid-19

Daglig verksamhet enligt 9 § §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Den enskilde har erbjudits promenader
under perioden april-oktober av
personal fran daglig verksamhet. Fran
oktober gar den enskilde varannan
vecka pa daglig verksamhet. Pga av
Covid-19

Daglig verksamhet enligt 9 § §
10 LSS

2020-10-12

6 MANADER

Gar pa daglig verksamhet varannan
vecka. Har ansokt och beviljats tf
utdkning av personlig assistans for den
period som den enskilde inte har daglig
verksamhet. Pga av Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 § §
10 LSS

2020-10-12

6 MANADER

Den enskilde har erbjudits och tackat ja
till att g& pa sin dagliga verksamhet tva
dagar per vecka istallet for fem dagar
per vecka. Pga av Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 8 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under april-oktober stéllde daglig
verksamhet om och den enskilde hade
daglig verksamhet i annan form
dagligen. Fran oktober har den enskilde
varit pa sin daglig verksamhet varannan
istallet for varje vecka. Pga av Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 8 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Tackat nej till daglig verksamhet i annan
form under april-oktober. Fran oktober
gar den tva dagar per vecka vecka,
istallet for fem dagar. Pga av Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 § §
10 LSS

2020-10-12

6 MANADER

Tackat nej till daglig verksamhet i annan
form samt tackat nej till tergang till
daglig verksamhet. Rédsla for Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 § §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Tackat nej till daglig verksamhet under
april-oktober. Fran oktober har den
enskilde varit p& daglig verksamhet
varannan vecka istallet for varje vecka.
Pga Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 § §
10 LSS

2020-08-01

8 MANADER

Tackat nej till att ga till daglig
verksamhet pga av oro for Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 8 §
10 LSS

2020-03-31

13 MANADER

Den enskilde ar pa daglig verksamhet
varannan vecka istallet for varje vecka.
Pga Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 § §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Den enskilde har under perioden april-
oktober haft daglig verksamhet i form av
promenader en till tvd ganger per
vecka. Fran oktober har den enskilde
&tergatt till sin vanliga dagliga
verksamhet med tva dagar per vecka
istallet for fem. Pga Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 8 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Den enskilde har under april-oktober
haft daglig verksamhet pa distans. Fran
Oktober gér den enskilde halvtid pa sin
dagliga verksamhet. Pga Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 § §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under april-oktober 2020 traffade den
enskilde personal fran daglig
verksamhet regelbundet och fran
oktober har den enskilde tergatt till sin
vanliga dagliga verksamhet. Pga Covid-
19.

Daglig verksamhet enligt 9 § §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under april-oktober 2020 har den
enskilde erbjudits daglig verksamhet i
annan form. Fran oktober har den
enskilde atergatt till sin ordinarie
verksamhet och ordinarie tider.

Daglig verksamhet enligt 9 § §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Den enskilde deltar i daglig verksamhet
fyra halvdagar per vecka istéllet for
heltid. Pga Covid-19.




Daglig verksamhet enligt 9 § §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under april-oktober 2020 har den
enskilde erbjudits daglig verksamhet i
hemmet. Fran den 12 oktober 2020 har
den enskilde gatt sina vanliga tider pa
daglig verksamhet. Avbrott pga av Coid-
19.

Daglig verksamhet enligt 9 8 §
10LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet
stallt om i annan form pga Covid-19.
2020-10-12 aterdppnade daglig
verksamhet med anpassad verksamhet
och den enskilde har atergatt till sin
vanliga dagliga verksamhet i anpassad
form, varannan vecka istéllet for varje
vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 8 §
10LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet stallt
om sina verksamheter och erbjudit
daglig verksamhet i annan form pga
Covid-19. 2020-10-12 ateréppnade
daglig verksamhet med anpassad
verksamhet. Den enskilde har under
hela perioden avhoijt erbjuden insats.

Daglig verksamhet enligt 9 8 §
10LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet

stallt om pga Covid-19. 2020-10-12
ateroppnade daglig verksamhet med
anpassad verksamhet och den enskilde
har da atergatt till sin daglig verksamhet
med reducerad tid, tva dagar per vecka
istallet for fem dagar per vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 § §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Den enskilde har sin daglig verksamhet
extern. den enskilde har sedan daglig
verksamhet stangde 2020-04-16 valt
att arbeta hemifran. Personal fran
daglig verksamhet har vid behov varit
hemma hos den enskilde och stéttat.
Den enskilde har dven valt att ga ner

i arbetstid till tre dagar per vecka pa
grund av oro for Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 § §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet stallt
om i annan form pga Covid-19. Den
enskilde har 2020-10-12 ateréppnade
daglig verksamhet med anpassad
verksamhet och den enskilde gar d&
tre dagar per vecka istéllet for fem
dagar.

Daglig verksamhet enligt 9 § §
10 LSS

2020-04-27

12 MANADER

Den enskilde har inte varit p& daglig
verksamhet pga smittorisk. Den
enskilde har fatt daglig verksamhet i
annan form i hemmet, fyra dagar per
vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 § §
10 LSS

2020-03-01

13 MANADER

Den enskilde har inte varit p& daglig
verksamhet under Covid-19. Tackat nej
till erbjudande om alternativ form av
daglig verksamhet under perioden d&
daglig verksamhet stallt om.

Daglig verksamhet enligt 9 8 §
10LSS

2020-04-17

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet
stéllt om i annan form pga Covid-19.
2020-10-12 aterdppnade daglig
verksamhet med anpassad verksamhet.
Den enskilde har tackat nej till bade
erbjudande om daglig verksamhet i
hemmet samt erbjudande om att aterga
till ordinarie daglig verksamhet.

Daglig verksamhet enligt 9 § §
10 LSS

2020-09-04

7 MANADER

Ej verkstélld pga av Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 8 §
10LSS

2020-04-16

12 MANADER

Har inte haft nAgon DV mellan 16 april
2020 och januari 2021. Den enskilde
skulle ha atergatt till daglig verksamhet
under hosten 2020 men avbdjde pga av
oro for Covid-19. Efter januari 2021 har




personal fran daglig verksamhet mott
den enskilde utomhus pa promenader.
Sedan mars 2021 har han arbetat 2
dagar i veckan, férmiddagar pa sin
daglig verksamhet. Den enskilde har ett
beslut om fem dagar per vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 8 §
10LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet
stallt om sina verksamheter pga
Covid-19. Under denna period har den
enskilde tackat ja till daglig verksamhet
i annan form och traffat personal

fran daglig verksamhet tva dagar per
vecka. 2020-10-12 ateréppnade daglig
verksamhet med anpassad verksamhet
och den enskilde har da varit pa sin
ordinarie verksamhet fyra dagar per
vecka istéllet for fem dagar.

Daglig verksamhet enligt 9 8 §
10LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet

stallt om i annan form pga Covid-19.
2020-10-12 aterdppnade daglig
verksamhet med anpassad verksamhet
och den enskilde har reducerad
arbetstid (pa& grund av restriktioner
gallande antalet personer som far vistas
i lokalen) och arbetar tv& dagar per
vecka istéllet for tre.

Daglig verksamhet enligt 9 § §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Den enskilde har haft daglig verksamhet
i hemmet under stdngningsperioden
2020-04-16 till 2021-03-31 i form av
promenader tre ganger per vecka. Fran
2021-04-01 ar den enskilde ater pa sin
ordinarie daglig verksamhet pa sina
vanliga tider, en timme per dag.

Daglig verksamhet enligt 9 8 §
10LSS

2020-04-16

12 MANADER

Den enskildes foretréadare tackade nej
till insats april-oktober 2020 under den
period da daglig verksamhet stallde

om och erbjdd alternativ verksamhet
med utgangspunkt i hemmet. Sedan
Oppning av daglig verksamhet har den
enskilde atergatt till ordinarie tider, men
varannan vecka. Den enskilde har ett
beslut om fem dagar per vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 8 §
10LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet
stallt om pga Covid-19. enskilde har
under denna period tackat nej till daglig
verksamhet i annan form. 2020-10-12
ateroppnade daglig verksamhet med
anpassad verksamhet och den enskilde
har atergatt till sin daglig verksamhet
den enskilde arbetar tva dagar istallet
for ordinarie tid som ar fem dagar per
vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 8 §
10LSS

2020-04-17

12 MANADER

Den enskilde har valt att tacka nej till
daglig verksamhet under Covid-19. Den
enskilde har &ven blivit erbjuden daglig
verksamhet fran hemmet men tackat
nej. Daglig verksamhet har varit hos
den enskilde tva dagar per vecka for
promenader.

Daglig verksamhet enligt 9 § §
10 LSS

2020-10-07

6 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet
stéllt om i annan form pga Covid-19.
2020-10-12 aterdppnade daglig
verksamhet med anpassad verksamhet.
Den enskilde har tackat nej till daglig
verksamhet i annan form samt att
aterga till daglig verksamhet i anpassad
form pga av oro fér Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 § §
10 LSS

2020-03-31

13 MANADER

Under perioden 2020-03-31 till
2020-10-12 har daglig verksamhet
varit stangd pga Covid-19. 2020-10-12
ateroppnade daglig verksamhet med




anpassad verksamhet och den enskilde
har atergatt till sin dagliga verksamhet
varannan vecka istallet for varje vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 8 §
10LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet
stallt om i annan form pga Covid-19.
2020-10-12 aterdppnade daglig
verksamhet med anpassad verksamhet.
Den enskilde &r pa daglig verksamhet
en

eftermiddag i veckan. Den enskilde har
tackat nej till 6vriga tider.

Daglig verksamhet enligt 9 8 §
10LSS

2020-11-03

5 MANADER

Den enskilde har ett beslut pa tre dagar
i veckan men gér endast tva dagar.
Detta d& daglig verksamhet anpassat
sin

verksamhet pga av Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 8 §
10LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet stallt
om i annan form pga Covid-19. Den
enskilde har tackat nej till erbjudande
om daglig verksamhet i annan form.
2020-10-12 ateréppnade daglig
verksamhet med anpassad verksamhet
och den enskilde erbjods anpassad
verksamhet, deltog novemberméanad

2 dagar per vecka, efter det avbojt
erbjudande om Daglig verksamhet.

Daglig verksamhet enligt 9 § §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet varit
stangt pa grund av Covid-19. Sedan
2020-10-12 har den enskilde gatt p&
ordinarie verksamhet, 2 dagar per
vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 8 §
10LSS

2020-04-16

12 MANADER

Daglig verksamhet helt stangd under
perioden 2020-04-16 till 2020-10-12.
Den

enskilde har traffat personal fran daglig
verksamhet regelbundet under denna
period. 2020-10-12 &teréppnade daglig
verksamhet och den enskilde har sedan
2020-10-12 varit pa daglig verksamhet
ordinarie tider.

Daglig verksamhet enligt 9 8 §
10LSS

2020-04-17

12 MANADER

Under perioden 2020-04-17 till
2020-10-12 har den enskildes daglig
verksamhet stallt om i annan form

pga Covid-19. Den enskilde har
tackat ja till erbjudande om daglig
verksamhet i hemmet fyra dagar per
vecka. 2020-10-12 ateréppnade daglig
verksamhet med anpassad verksamhet
men den enskilde har valt att fortsatta
ha daglig verksamhet frdn hemmet fyra
dagar per vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 § §
10 LSS

2020-10-12

6 MANADER

Den enskilde gar endast varannan
vecka pa sin dagliga verksamhet utifran
att verksamheten anpassat efter Covid-
19. Den enskilde har ett beslut om
daglig verksamhet enligt 9 8 10 LSS
med omfattningen fem dagar per vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 8 §
10LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet varit
stangd pga Covid-19. Den enskilde har
under denna period erbjudits daglig
verksamhet i annan form men tackat
nej.

Den enskilde har da beviljats tf utékning
av personlig assistans under junioktober
2020. 2020-10-12 aterdppnade

daglig verksamhet med anpassad
verksamhet och den enskilde har d&
varit pa sin ordinarie verksamhet pa
ordinarie tider.




Daglig verksamhet enligt 9 § §
10 LSS

2020-04-17

12 MANADER

Under perioden 2020-04-17 till
2020-10-12 har daglig verksamhet stallt
om i annan form pga Covid-19. Den
enskilde tackade ja till erbjudande om
daglig verksamhet i hemmet. 2020-10-
12

ateroppnade daglig verksamhet med
anpassad verksamhet och den enskilde
&tergick till sin ordinarie verksamhet
med reducerad tid, varannan vecka
istallet for varje vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 § §
10 LSS

2020-04-17

12 MANADER

Under perioden 2020-04-17till 2020-10-
12 har daglig verksamhet stallt om i
annan form pga Covid-19. Den enskilde
har da tackat ja till erbjudande om
daglig verksamhet i "hemmet under
denna period. 2020-10-12 ateréppnade
daglig verksamhet med anpassad
verksamhet och den enskilde har
deltagit p& ordinarie daglig verksamhet
varannan vecka istallet for varje vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 § §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet
stéllt om i annan form pga Covid-19.
2020-10-12 aterdppnade daglig
verksamhet med anpassad verksamhet
och den enskilde har &tergatt till sin
dagliga verksamhet med anpassad
omfattning. Den enskilde gar varannan
vecka pa daglig verksamhet istallet for
varje vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 8 §
10LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 var daglig verksamhet
nedsténgt pga av Covid-19. Under
denna period har den enskilde erbjudits
annan sysselsattning. Fran 2020-10-12
har daglig verksamhet ateréppnat och
ar

pa plats 3 ganger i veckan istallet for 4
ganger.

Daglig verksamhet enligt 9 8 §
10LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet varit
stangd pga Covid-19. Den enskilde har
under denna period erbjudits daglig
verksamhet i annan form. 2020-10-12
ateroppnade daglig verksamhet

med anpassad verksamhet och den
enskilde atergick till sin ordinarie daglig
verksamhet med andrade arbetstider,
den enskilde ar pa daglig verksamhet
varannan vecka istéllet for varje vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet varit
stangd pga Covid-19. Den enskilde har
tackat nej till erbjudande om daglig
verksamhet i annan form under denna
period. 2020-10-12 ateréppnade daglig
verksamhet med anpassad verksamhet,
den enskilde har fortsatt tackat nej pga
Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10LSS

2020-10-12

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet
stallt om pga Covid-19. 2020-10-12
ateroppnade daglig verksamhet med
anpassad verksamhet och den enskilde
har da fatt daglig verksamhet i annan
form i hemmet 3 dagar per vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet varit
sténgd pga Covid-19. Den enskilde har
under denna period erbjudits daglig
verksamhet i annan form. 2020-10-12
ateroppnade daglig verksamhet med
anpassad verksamhet och den enskilde




arbetar varannan vecka pa sin dagliga
verksambhet, ej ordinarie tid.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet
stéllt om i annan form pga Covid-19.
Den enskilde har under denna period
erbjudits daglig verksamhet i annan
form. Fran 2020-10-12 har daglig
verksamhet ateroppnat ordinarie
verksamhet for den enskilde. Den
enskilde gar fem dagar per vecka men
endast varannan vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10 LSS

2020-03-01

13 MANADER

Tillhor riskgrupp for Covid-19. har avbojt
erbjudande om daglig verksamhet i
annan form.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Den enskildes arbetstider under
stangningen (april-oktober) var man-fre,
9.00-11.30, i hemmet.

Nar han kom tillbaka till DV i oktober
ville familjen att han skulle g& ner i tid
eftersom han har blivit tréttare.

Han arbetar nu: mandag: 13.00-15.30,
tisdagar 9.00-12.30, onsdagar
13.00-15.30.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Den enskilde hade kontinuerlig kontakt
med daglig verksamhet mellan april till
oktober 2020. Frén 12 oktober har den
enskilde anpassade arbetstider och
vistas pa daglig verksamhet tre dagar
per vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Forandring i verkstéllighet pga av
Covid-19. Den enskilde gér pa daglig
verksambhet tre dagar per vecka istéllet
for fyra dagar per vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Den enskilde gar tre dagar per vecka
p& daglig verksamhet istallet for fem pa
grund av anpassningar fér Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet
stallt om i annan form pga Covid-19.
Den enskilde har erbjudits daglig
verksamhet i annan form under denna
period. 2020-10-12 ateréppnade daglig
verksamhet med anpassad verksamhet
och den enskilde gar d& fem dagar

per vecka pa sin ordinarie verksamhet
varannan vecka istéllet for varje vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-03-20

13 MANADER

Den enskilde hade tackat nej till DV

ett flertal ganger. Skulle ha startat

i mars 2020 med DV-verksamheten
stangde ner pga av Covid-19. Under
perioden 2020-04-16 till 2020-10-12 har
daglig verksamhet stallt om i annan
form pga Covid-19. den enskilde blev
erbjuden aktiviteter i hemmet som den
enskilde tackade ja till. 2020-10-12
ateroppnade daglig verksamhet med
anpassad verksamhet och den enskilde
tackade nej till aktiviteter eller aterga

till anpassad verksamhet pga av
smittorisken.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet stallt
om i annan form pga Covid-19. Den
enskilde har under denna period tackat
nej till aktiviteter i nara anslutning

till hemmet pga Covid-19. 2020-10-12
ateroppnade daglig verksamhet med
anpassad verksamhet och den enskilde
har atergatt till daglig verksamhet i
samma lokaler med anpassad néarvaro,
2 dagar per vecka. Den enskilde har ett
beslut om daglig verksamhet enligt 9 §




10 LSS med omfattningen fem dagar
per vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet
varit stdngd pga Covid-19. 2020-10-12
ateroppnade daglig verksamhet med
anpassad verksamhet och den enskilde
har fatt andrade tider, arbetar tva dagar
per vecka istéallet for tre.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet varit
stangd pga Covid-19. Den enskilde

har under denna period erbjudits

daglig verksamhet i annan form. Fran
2020-10-12 gér den enskilde pa sin
ordinarie verksamhet varannan vecka.
Den enskilde bor i gruppbostad.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Den enskilde har valt att avsta daglig
verksamhet under Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Den enskilde har valt att tacka nej till
erbjudande om daglig verksamhet i
annan form under perioden 2020-04-16
till 2020-10-12. Fran 2020-10-12 har
den enskilde fortsatt tacka nej till

daglig verksamhet pa grund av oro for
Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10LSS

2020-04-16

12 MANADER

Den enskilde har under
stangningsperioden av daglig
verksamhet (2020-04-16 till
2020-10-12)traffat personal frén
daglig verksamhet utomhus och gatt
promenader och aktiviteter, tva till tre
ganger per vecka. Fran 12 oktober
2020 har den enskilde valt att vara
hemma men vill bérja arbeta efter
vaccination. | maj kommer den enskilde
arbeta 2 dagar per vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet
varit stdngd pga Covid-19. 2020-10-12
ateroppnade daglig verksamhet med
anpassad verksamhet och den enskilde
har atergatt till sin dagliga verksamhet
varannan vecka istallet for varje vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Den enskilde har fatt &ndrade tider
p& daglig verksamhet p& grund av
Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Den enskilde ville inte langre ga till
daglig verksamhet i januari 2020. Nar
daglig verksamhet sténgde i april 2020
onskade den enskilde endast daglig
verksamhet i annan form hemifran. den
enskilde har dven provat p& en annan
verksambhet, dar ar den enskilde en dag
i veckan.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet
stéllt om i annan form pga Covid-19.
2020-10-12 ateréppnade daglig
verksamhet med anpassad verksamhet
och den enskilde har &tergatt till sin
dagliga verksamhet med anpassad tid.
Den enskilde arbetar varannan vecka
istallet for varje vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet varit
stéangd pga Covid-19. den enskilde har
erbjudits daglig verksamhet i annan
form, tackat nej. 2020-10-12
ateroppnade daglig verksamhet med
anpassad verksamhet men den
enskilde har inte atergatt till daglig
verksamhet pga av psykiskt daligt
maende.




Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet

varit stdngd pga Covid-19. 2020-10-12
ateroppnade daglig verksamhet med
anpassad verksamhet och den enskilde
har atergaétt till sin dagliga verksamhet
varannan vecka, ej ordinarie arbetstider.
anpassat utifran Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet varit
sténgd pga Covid-19. Den enskilde har
under denna period erbjudits daglig
verksamhet i annan form och tackat ja.
Frén 2020-10-12 har den enskilde
vistats pa sin dagliga verksamhet
varannan vecka istéllet for varje vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet
stéllt om i annan form pga Covid-19.
Den enskilde har erbjudits daglig
verksamhet i annan form under denna
period. 2020-10-12 ater6ppnade daglig
verksamhet med anpassad verksamhet
och den enskilde har &tergatt till sin
ordinarie dagliga verksamhet med
minskad tid, tre dagar per vecka istallet
for ordinarie fem dagar per vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 tréffade den enskilde
personal fran daglig verksamhet
dagligen. Den enskilde hade &ven
gemensamma aktiviteter med andra

i narheten av hemmet. Nér daglig
verksamhet ateréppnade 2020-10-12
ar den enskilde tillbaka pa sin dagliga
verksamhet och har fatt anpassad tid,
fyra dagar per vecka istéllet for fem
dagar per vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet varit
stangd pga Covid-19. Den enskilde har
under denna period erbjudits daglig
verksamhet i annan form. 2020-10-12
ateroppnade daglig verksamhet med
anpassad verksamhet och den enskilde
har atergatt till sin dagliga verksamhet
med tre dagar per vecka istallet for
ordinarie tid fem dagar per vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-10-12

6 MANADER

Den enskilde har tackat nej till daglig
verksamhet under Covid-19 da han
tillhor riskgrupp.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-12-29

4 MANADER

Den enskilde har ett beslut om daglig
verksamhet med en géng per vecka.
Den enskilde har avstatt fran
deltagande i daglig verksamhet. Den
enskilde har erbjudits olika forslag men
tackat nej till alla pa grund av Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-12-01

4 MANADER

Den enskilde har valt att avsta daglig
verksamhet fran december pga av
oro for Covid-19. Daglig verksamhets
personal har forsokt motivera den
enskilde tillbaka till verksamheten.
Innan avbrottet har den enskilde gatt
sina vanliga tider.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Den enskildes dagliga verksamhet har
varit stangd 2020-04-16 till 2020-06-01.
Den enskilde har tackat nej till daglig
verksamhet i annan form pga radsla
for smitta. Den enskilde har erbjudits
ordinarie tid sedan juni, inte varit dar pa
full tid.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet varit
stangd pga Covid-19. Den enskilde




har under denna period erbjudits

daglig verksamhet i annan form, tackat
nej. 2020-10-12 ateréppnade daglig
verksamhet med anpassad verksamhet
och den enskilde gar deltid pa daglig
verksamhet.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet varit
stangd pga Covid-19. Den enskilde

har erbjudits daglig verksamhet i

annan form under perioden. 2020-10-12
ateroppnade daglig verksamhet med
anpassad verksamhet och den enskilde
har atergatt till sin daglig verksamhet p&
deltid.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet stallt
om pga Covid-19. Den enskilde har
erbjudits daglig verksamhet i annan
form under denna period. 2020-10-12
ateroppnade daglig verksamhet med
anpassad verksamhet och den enskilde
har atergatt till sin ordinarie verksamhet
med reducerad tid, tre dagar per vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10LSS

2020-04-16

12 MANADER

Avstatt daglig verksamhet pga av oro
for Covid-19. Tackat nej fran 2020-04-
16.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Den enskildes daglig verksamhet helt
stangd fran 2020-04-16 till 2020-10-12.
Erbjudits aktiviteter i annan form

under den tiden. 2020-10-12 6ppnade
daglig verksamhet med reducerad
verkstallighet, Den enskilde erbjods
plats p& annan verksamhet &n sin
ordinarie med 3 dagar per vecka, valde
sjalv att jobba 2 ganger per vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet
stéllt om i annan form pga Covid-19.
2020-10-12 aterdppnade daglig
verksamhet med anpassad verksamhet
och den enskilde har &tergatt till sin
ordinarie daglig verksamhet med
anpassat schema utifrdn Covid-19. Den
enskilde gar varannan vecka, istallet for
varje vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10LSS

2020-06-01

12 MANADER

Den enskilde har tackat nej till
erbjudande om andra former av daglig
verksamhet under perioden 2020-06-01
till 2020-10-12. Den enskilde har efter
2020-10-12 fortsatt tackat nej till
&tergang till daglig verksamhet da den
enskilde har underliggande sjukdomar.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Daglig verksamhet stangde under
perioden 2020-04-16 till 2020-10-12
pga

av Covid-19. Den enskilde har erbjudits
promenader som komplement under
perioden. 2020-10-12 ateréppnade
daglig verksamhet med anpassad
verksamhet. Den enskilde har varit
sedan 12oktober 2020 4 dagar i veckan
pa daglig verksamhet, Har beslut om 5
dagar per vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10LSS

2020-04-01

12 MANADER

Verksamhetsledare uppger att den
enskilde konsekvent tackat nej till daglig
verksamhet sedan april 2020 p& grund
av Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-10-12

6 MANADER

Den enskilde gar pa daglig verksamhet
varannan vecka istéllet for varje vecka
pa grund av anpassningar fér Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet varit
stangd pga Covid-19. Den enskilde har




tackat nej till daglig verksamhet i annan
form under denna period. 2020-10-12
&teroppnade daglig verksamhet med
anpassad verksamhet och den enskilde
erbjudits att aterga till verksamhet

men tackat nej. Anledning orolig for
Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet
stéallt om pga Covid-19. 2020-10-12
ateroppnade daglig verksamhet med
anpassad verksamhet och den enskilde
gar en dag i veckan pa sin dagliga
verksamhet.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Den enskilde har inte deltagit pa

daglig verksamhet sedan 2020-04-16.
Den enskilde har erbjudits under
stangningsperioden (2020-04-16 till
2020-10-12) andra alternativ sdsom
aktiviteter utanfor hemmet, men tackade
nej till detta. Personalen fran daglig
verksamhet haller kontakt med den
enskilde for att motivera att aterga till
daglig verksamhet.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10LSS

2020-04-16

12 MANADER

Den enskilde har fatt reducerade tider
p& daglig verksamhet d& verksamheten
anpassats pga av Covid-19

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-03-15

12 MANADER

Den enskilde har valt att vara hemma
med anledning av Covid-19. Aven
tackat nej till erbjudanden om andra

insatser.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet stallt
om sina verksamheter i annan form
pga Covid-19. 2020-10-12 ateréppnade
daglig verksamhet med anpassad
verksamhet. Den enskilde har avbojt
alternativa former av daglig verksamhet
pga av oro for Covid-19. Den enskilde
har fatt utdkad ledsagarservice enligt 9
§ 3 LSS under denna period.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under omstallningsperioden 2020-04-
16 till 2020-12-10 da daglig verksamhet
stéllde om i annan form har den
enskilde haft daglig verksamhet i
hemmet, tre ganger per vecka. Fran
2020-12-10 gar den enskilde fyra dagar
per vecka, sina vanliga tider.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 da daglig verksamhet
stallde om har den enskilde tackat nej
till annan form av daglig verksamhet.
Frén 2020-10-12 d& daglig verksamhet
ateroppnade har den enskilde &tergatt
till sin daglig verksamhet med anpassad
arbetstid utifran restriktioner. Den
enskilde arbetar samma tider men
varannan vecka istéllet for varje vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Den enskilde tackade till en borjan nej
till insats under omstallningen , men
fran 2020-06-03 s& har den enskilde
tackat ja till promenad en gang per
vecka (enskildes val av intervall)

och detta genomfordes fram till att
verksamheterna 6ppnades upp igen
2020-10-12 med anpassad verksamhet.
Den enskilde atergick da till sin vanliga
dagliga verksamhet med samma
arbetstider men varannan vecka istéllet
for varje vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under stangningsperioden har den
enskilde tackat nej till alternativa
insatser fran daglig verksamhet




(2020-04-16 till 2020-10-12). Den
enskilde har beslut pa tre dagar per
vecka men gar endast tva dagar per
vecka pa grund av den rédande
pandemin.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Daglig verksamhet stangdes under
perioden 2020-04-16 till 2020-10-12
pga

Covid-19. Under tiden har den enskilde
haft &ndrad verkstallighet, daglig
verksamhet har skett en timme per dag
pa boendet. Fran 2020-10-12 har den
enskilde fortsatt med den anpassade
verksamheten. Fran april 2021 atergar
den enskilde till ordinarie verksamhet.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under omstaliningsperioden 20200416
till 20201012 har den enskilde tackat
nej till erbjudande av daglig verksamhet
i annan form. Fr&n november 2020

har den enskilde atergaétt till daglig
verksambhet sina ordinarie tider men
inte pa sin vanlig daglig verksamhet

da denna verksamhet fortfarande halls
stangd.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10LSS

2020-04-16

12 MANADER

Den enskildes dagliga verksamhet har
varit stdngd under perioden 2020-04-20
till och med 2020-10-12. Fran och med
2020-10-12 har den enskilde gatt 2 ggr
per vecka istéllet for 3.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10LSS

2020-04-16

12 MANADER

Den enskilde har tackat nej till daglig
verksamhet i annan form samt tackat
nej till att terga till daglig verksamhet
pga Covid-19

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet varit
sténgd pga Covid-19. Den enskilde
har tackat nej till erbjudande om
daglig verksamhet i annan form

under denna period pga av oro for
Covid-19. 2020-10-12 ateréppnade
daglig verksamhet med anpassad
verksamhet men den enskilde har inte
atergatt till daglig verksamhet pga av
oro for Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet varit
sténgd pga Covid-19. Den enskilde har
erbjudits daglig verksamhet i annan
form under denna period. 2020-10-12
ateroppnade daglig verksamhet med
anpassad verksamhet och den enskilde
har atergaétt till sin ordinarie dagliga
verksamhet i reducerad form, fyra dagar
i veckan istéllet for fem dagar.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet varit
stangd pga Covid-19. Den enskilde har
under denna period erbjudits daglig
verksamhet i annan form. 2020-10-12
ateroppnade daglig verksamhet med
anpassad verksamhet och den enskilde
gar da varannan vecka pa sin dagliga
verksambhet istéllet for varje vecka. Den
enskilde har beviljats tf utdkning av
personlig assistans for de veckor hen
inte varit pa daglig verksamhet.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet

stallt om i annan form pga Covid-19.
2020-10-12 aterdppnade daglig
verksamhet med anpassad verksamhet.
Den enskilde har tackat nej till insatsen
daglig verksamhet under hela pandemin
och meddelat att han kommer tillbaka
nar smittorisken inte langre ar en faktor.




Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet

stallt om sina verksamheter pga
Covid-19. Den enskilde har erbjudits
daglig verksamhet i annan form under
denna period. 2020-10-12 ateréppnade
daglig verksamhet med anpassad
verksamhet och den enskilde arbetar
varannan vecka pa sin ordinarie dagliga
verksambhet istallet for varje vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet varit
sténgd pga Covid-19. Den enskilde har
tackat nej till erbjudande om daglig
verksamhet i annan form under denna
perioden. 2020-10-12 ateréppnade
daglig verksamhet med anpassad
verksamhet men den enskilde har inte
atergatt till daglig verksamhet pga av
oro for Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet
stallt om i annan form pga Covid-19.
2020-10-12 aterdppnade daglig
verksamhet med anpassad verksamhet.
Den enskilde &r pa daglig verksamhet
en

dag i veckan, istallet fér fem dagar.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet stallt
i annan form pga Covid-19. 2020-10-12
ateroppnade daglig verksamhet med
anpassad verksamhet och den enskilde
har avbgjt alternativ form av daglig
verksamhet samt avboijt atergang

till ordinarie daglig verksamhet pga
smittorisk for COvid-19. Den enskilde
har beviljats TF utdkning av personlig
assistans for den tid hen skulle varit pa
daglig verksamhet.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet
stallt om sina verksamheter i annan
form pga Covid-19. Den enskilde har
avbdjt erbjudanden om alternativ form
av daglig verksamhet under denna
period. 2020-10-12 &teréppnade daglig
verksamhet med anpassad verksamhet.
Den enskilde har i mars 2021 atergétt
till daglig verksamhet pa full tid.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10LSS

2020-04-17

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet stallt
om i annan form pga Covid-19. Den
enskilde har haft daglig verksamhet

i annan form under denna period.
2021-04-01 har den enskilde atergatt till
sin ordinarie dagliga verksamhet med
reducerad tid utifrdn anpassningar pga
av Covid-19. Den enskilde &r pa plats
tre dagar per vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet varit
stangd pga Covid-19. Den enskilde har
under denna period erbjudits daglig
verksamhet i annan form. 2020-10-12
ateroppnade daglig verksamhet med
anpassad verksamhet och den enskilde
har da gatt tva dagar i veckan istallet for
fyra dagar per vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10LSS

2020-04-17

12 MANADER

Den enskildes daglig verksamhet
sténgdes under april till oktober 2020.
Nar daglig verksamhet ateroppnade
sina verksamheter i mitten av oktober
2020 har den enskilde deltagit varannan




vecka istéllet for varje vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10LSS

2020-04-16

12 MANADER

Den enskilde erbjods under april till
oktober aktivitet tre till fyra g&nger per
vecka med mycket god narvaro. Frén
2020-10-12 har den enskilde atergatt

till daglig verksamhet. Den enskildes
oridnarie verksamhet ar fortsatt stangd
vilket gor att den enskilde &r pa en
annan daglig verksamhet . Den enskilde
har ett beslut om fem dagar per vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Avbrott pga av Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10LSS

2020-04-16

12 MANADER

Den enskildes familj har avbojt daglig
verksamhet under Covid-19. Tackat nej
till erbjudande om annan form av daglig
verksamhet.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-01

12 MANADER

Under perioden 2020-04-01 till
2020-10-12 har daglig verksamhet varit
stédngd pga Covid-19. Den enskilde

har under denna period deltagit i

daglig verksamhet i annan form med
utgangspunkt frdn hemmet, tre dagar
per vecka. 2020-10-12 ateréppnade
daglig verksamhet med anpassad
verksamhet och den enskilde har
atergatt till sin ordinarie daglig
verksamhet fyra dagar per vecka istallet
for fem.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet stallt
om sina verksamheter pga Covid-19.
Den enskilde har under denna period
avbdjt alternativa ofrmer av daglig
verksamhet. 2020-10-12 ateréppnade
daglig verksamhet med anpassad
verksamhet. Den enskilde har atergatt
till sin ordinarie verksamhet med
reducerad omfattning, tre-fyra dagar per
vecka istéllet for fem dagar per vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Har haft en enskild placering men ej
kunnat vara dar da det varit stangt.

har da erbjudits att vistas pa annan
verksamhet i annan form, har vistats dar
sina ordinarie tider.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Andrad verkstallighet pa grund av
Covid-19, Under 2020-04-16 till och
med 2020-10-12 var Daglig verksamhet
helt stangd, under perioden erbjudits
promenader, tackat nej. Gar pa daglig
verksamhet fran 12 oktober, 3 ggr per
vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10LSS

2020-04-16

12 MANADER

Den enskilde erbjods under
omstéllningsperioden april-oktober
2020 aktivitet i narheten av hemmet
med mycket god narvaro. Eftersomden
enskildes ordinarie Dagliga Verksamhet
pa enskild placering fortsatt haller
stangt har han istallet sin dagliga
verksamhet forlagd i annan verksamhet
dar han i dagslaget kan erbjudas 4
halvdagar/vecka, vi hoppas snart kunna
utdka den arbetstiden (innan pandemin
var vistelsetiden 5 dagar/vecka).

Daglig verksamhet enligt 9 8
10LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet
stallt om verksamheterna pga
Covid-19. Den enskilde har under
denna period erbjudits och deltaig

i daglig verksmahet i annan form

och mindre omfattning. 2020-10-12
ateroppnade daglig verksamhet med
anpassad verksamhet och den enskilde
har erbjudits minskad tid pa daglig




verksamhet.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Den enskilde har tackat nej till andra
former av daglig verksamhet samt
tackat nej till att aterga till daglig
verksamhet i samma omftatning som
innan. Den enskilde &r orolig pa grund
av Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet varit
sténgd pga Covid-19. Den enskilde har
under denna period erbjudits insats i
annan form men tackat nej. Fran och
med 2020-10-12 da daglig verksamhet
ateroppnat har den enskilde varit pa

plats p& sin ordinarie tid.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Den enskilde hade insats under
apriloktober

2 ggr/vecka ca 1-2 timmar/insats

dar personal gav insats i hemmet i form
av promenad. From oktober 2020 har
den enskilde tackat nej till all form av
insats pga pandemin.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet varit
stangd pga Covid-19. Den enskilde har
under denna period erbjudits daglig
verksamhet i annan form. 2020-10-12
ateroppnade daglig verksamhet med
anpassad verksamhet och den enskilde
har atergatt till sin dagliga verksamhet
pa deltid, ej sina ordinarie tider.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har den enskilde valt att
avsta fran daglig verksamhet i annan
form. Fran 2020-10-12 till 2020-11 var
den enskilde pa daglig verksamhet
tva& dagar i veckan. Avbrét pa grund
av oro for Covid-19 under
novemberdecemeber 2020. Den
enskilde valde att aterga till daglig
verksamhet i anpassade form i mars
2021 med tva dagar per vecka. Den
enskilde har ett beslut om tre dagar per
vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet stallt
om sina verksamheter pga Covid-19.
Den enskilde har under denna period
tackat nej till erbjudande om daglig
verksamhet i annan form. 2020-10-12
ateroppnade daglig verksamhet med
anpassad verksamhet och den enskilde
har da atergatt till sin ordinarie dagliga
verksamhet med reducerad tid. Den
enskilde &r pd daglig verksamhet
varannan vecka istéllet for varje vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Sokande har tackat nej till insats under
pagdende coronapandemi och vill vanta

tills det &r Gver.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet
varit stdngd pga Covid-19. den
enskilde har under denna period
erbjudits daglig verksamhet i annan
form, framst promenader, tackat

ja. Frén 12 oktober 2020 da daglig
verksamhet ateréppnande med
anpassad verksamhet har den enskilde
gatt sina ordinarie tider varannan vecka
istallet for varje vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-08-01

8 MANADER

Den enskilde har ett beslut om fem
dagar per vecka men gar endast




varannan vecka da daglig verksamhet
har stéllt om pga av Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Den enskilde har tackat nej till Daglig
verksamhet sedan 16 april 2020. Vill
nog komma tillbaka efter
sommarsemestern. daglig verksamhet
har telefonkontakt en gang i veckan
med den enskilde.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-10-12

6 MANADER

Den enskildes dagliga verksamhet

har anpassats pga Covid-19 och den
enskilde gar varannan vecka istallet for
varje vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Den enskilde hade daglig verksamhet

i hemmet under stangningsperioden
2020-04-16 till 2020-10-12 varje dag.
Vid ateréppnande av daglig verksamhet
i oktober i anpassad form gar den
enskilde tva dagar i veckan efter eget
Onskemal.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-17

12 MANADER

Under perioden 2020-04-17 till
2020-10-12 har daglig verksamhet stallt
om i annan form pga Covid-19. Den
enskilde tackade nej till erbjudande

om daglig verksamhet frAn hemmet
under denna period. 2020-10-12
ateroppnade daglig verksamhet med
anpassad verksamhet och den enskilde
har atergatt till sin ordinarie dagliga
verksamhet med reducerad tid, tre
dagar per vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-10-12
(2020-04-16)

6 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet

stéllt om i annan form pga Covid-19.
2020-10-12 ateréppnade daglig
verksamhet med anpassad verksamhet.
Tackat nej pa grund av oro.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-11-01

5 MANADER

Den enskilde 6nskar inte ga pa sin
dagliga verksamhet under Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-01

12 MANADER

Under perioden 2020-04-01 till
2020-10-12 har daglig verksamhet varit
stédngd pga Covid-19. Den enskilde
tackade nej till erbjudande om daglig
verksamhet i annan form pa grund av
oro for Covid-19. Den enskilde har haft
kontakt med stodassistent fran daglig
verksamhet via telefon. 2020-10-12
ateroppnade daglig verksamhet med
anpassad verksamhet och den enskilde
har atergatt till sin ordinarie dagliga
verksamhet med reducerad tid och
arbetar en dag i veckan.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet varit
stangd pga Covid-19. Den enskilde

har under denna tid erbjudits daglig
verksamhet i annan form. 2020-10-12
ateroppnade daglig verksamhet med
anpassad verksamhet och den enskilde
har atergatt till anpassad verksamhet,
arbetar tva dagar per vecka istéllet for
ordinarie arbetstid tre dagar per vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Den enskilde har tackat nej till daglig
verksamhet i annan form samt att
aterga till sin dagliga verksamhet nar
det &terdppnade oktober 2020. Den
enskilde ar orolig for att smittas av
Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet varit
sténgd pga Covid-19. Den enskilde

har tackat nej till erbjudande om

daglig verksamhet i annan form under
perioden. 2020-10-12 ateréppnade
daglig verksamhet med anpassad




verksambhet, den enskilde har tackat nej
till atergang till daglig verksamhet pga
Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Enskilde har enskild placering. | april
och maj 2020 var det avbrott men
enskilde kunde aterga till ordinarie
daglig verksamhet med ordinarie
arbetstider redan i juni 2020. Enskilde
har sjalv valt att att inte arbeta p& grund
av réadsla/oro infér pandemin. Enskilde
har nyligen borjat g& en dag i veckan
och har uppgett att han kommer aterga
till heltid efter vaccination.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet stallt
om i annan form pga Covid-19. Den
enskilde har tackat nej till insatser i
narheten av hemmet under april-okt
2020. 2020-10-12 ateréppnade daglig
verksamhet med anpassad verksamhet
och den enskilde bestamde gemensamt
med personalen pa daglig verksamhet
att hen skulle komma en dag i veckan
istallet for fem.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet varit
stéangd pga Covid-19. Under denna
period har den enskilde erbjudits daglig
verksamhet i annan form men tackat
nej. 2020-10-12 ateréppnade daglig
verksamhet med anpassad verksamhet
och den enskilde har erbjudits daglig
verksamhet tre dagar per vecka istéallet
for ordinarie fem dagar per vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Den enskilde hade aktiviteter dagligen
med personal fran daglig verksamhet
under stangningsperioden for
verksamheterna (2020-04-16 till
2020-10-12). Nar Daglig verksamhet
ateroppnade 2020-10-12 har den
enskilde atergatt till daglig verksamhet
dock i annan verksamhet. Den enskilde
arbetar tre halvdagar istéllet for fem
dagar per vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet varit
stangd pga Covid-19. Den enskilde har
under denna period erbjuidts daglig
verksamhet i annan form och tackat

ja. Frén 12 oktober 2020 har daglig
verksamhet ateréppnat med anpassad
verksamhet och den enskilde har da
tergatt till sina ordinarie tider och
dagar.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Den enskilde ar orolig for att g&

till daglig verksamhet pa grund

av Covid-19. Den enskilde har fatt
reducerad tid pa verksamheten da den
stallts om pad grund av pandemi.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet
stéllt om i annan form pga Covid-19.
2020-10-12 ateréppnade daglig
verksamhet med anpassad verksamhet.
Den enskilde har tackat nej under hela
perioden av radsla for smittan. har
erbjudits méjlighet till digital insats men
tackat nej till det ocksa.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-10-12

6 MANADER

Den enskilde gér tre dagar i vecka

pa sin dagliga verksamhet utifran att
verksamheten stallt om pga Covid-19.
Den enskilde har ett beslut om fem
dagar per vecka.




Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Den enskildes boende tackade nej till
insats fran daglig verksamhet under
stangningsperioden 2020-04-16 till
2020-10-12. Under sensommaren
hade den enskilde vid nagra tillfallen
insats fran daglig verksamhet i form av
promenader. Vid ateréppning av daglig
verksamhet erbjods den enskilde att
vara pa daglig verksamhet varannan
vecka, vilket tackades ja till. Den
enskilde har ett beslut om varje vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2019-12-11

16 MANADER

Den enskilde har provat verksamheter
men velat ha en enskild placering. P&
grund av Covid-19 har den enskilde inte
kunnat erbjudas en enskild placering.
Pa grund av Covid-19 har foretag inte
kunnat ta emot nya.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Den enskilde har sin dagliga
verksamhet verkstalld pa distans.
Daglig verksamhet verkstalls i
varierande omfattning da

den enskilde inte narvarar i lokalerna.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Den enskildes daglig verksamhet har
gjort anpassningar i verksamheterna

pa grund av Covid-19. Den enskilde har
sjalv valt att g& en dag per vecka istéllet
for fem dagar per vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet varit
sténgd pga Covid-19. Den enskilde har
under denna period erbjudits daglig
verksamhet i annan form. 2020-10-12
ateroppnade daglig verksamhet

med anpassad verksamhet och den
enskilde har atergatt till sina ordinarie
arbetstider.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-10-12

6 MANADER

Daglig verksamhet har stallt om sina
verksamheter pga Covid-19, den
enskilde har sedan 2020-1012 gatt
varannan vecka pa daglig verksamhet
istallet for varje vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet varit
sténgd pga Covid-19. Den enskilde har
erbjudits daglig verksamhet i annan
form under denna period. 2020-10-12
ateroppnade daglig verksamhet med
anpassad verksamhet, den enskilde
har da fatt anpassad verksamhet, den
enskilde arbetar 52 timmar per manad
istallet fér 66 timmar per manad pga
Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet stallt
om verksamheterna pga Covid-19.

Den enskilde har erbjudits daglig
verksamhet i annan form under denna
period. 2020-10-12 &teréppnade daglig
verksamhet med anpassad verksamhet
och den enskilde har d& &tergatt till sin
ordinarie verksamhet med reducerad
omfattning. Den enskilde gar sina
ordinarie arbetstider varannan vecka
istallet for varje vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10 LSS

2020-03-31

13 MANADER

Under perioden 2020-03-31 till
2020-10-12 har den enskildes dagliga
verksamhet varit stangd pga Covid-19.
2020-10-12 aterdppnade daglig
verksamhet med anpassad verksamhet
och den enskilde har atergatt med
reducerad tid pa daglig verksamhet, 66
timmar per manad fran 87 timmar per
manad.




Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-10-12

6 MANADER

Den enskilde har helt avstatt fran daglig
verksamhet under Covid-19 pa inrddan
av sin lakare. Den enskilde har ett
beslut om fem dagar per vecka. Den
enskilde har erbjudits anpassad
verksamhet, men avboit.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10LSS

2020-04-16

12 MANADER

Den enskilde har haft reducerad tid p&
daglig verksamhet da verksamheten
anpassat efter restriktioner pga
Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-10-12

6 MANADER

Den enskilde gar varannan vecka

p& daglig verksamhet utifran att
verksamheten stallt om under Covid-19-
Den enskilde har ett beslut om fem
dagar per vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10LSS

2020-10-12

6 MANADER

Den enskilde har avbgjt erbjudande
om olika former av daglig verksamhet
utifrn att verksamheterna stallt om
pga Covid-19. Den enskilde har tackat
nej pga radsla for Covid-19 samt haft
specifika Gnskemal som ej gatt att
genomfdra for daglig verksamhet.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet
stallt om i annan form pga Covid-19.
2020-10-12 ateréppnade daglig
verksamhet med anpassad verksamhet.
Den enskilde tackade nej till insatsen
fr&n 16/4 fram till mitten av augusti.
Darefter tackade den enskilde ja till
daglig verksamhet som utgick frén
hemma, detta tvd dagar per vecka, fran
mitten av augusti till 12 /10-20. Frén
2020-12-10 har den enskilde varit pa
sin ordinarie daglig verksamhet tva
dagar per vecka, verksamhetens
anpassning.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet varit
stangd pga Covid-19. Den enskilde

har tackat nej till promenader under
denna tid. Fran den 12 oktober da
daglig verksamhet ateréppnat med
anpassad verksamhet gar den enskilde
varannan vecka istéllet for varje vecka.
Den enskilde har tf utdkning av
personlig assistans den veckan hen inte
ar pa daglig verksamhet.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet stallt
om till andra former pga Covid-19. Den
enskilde har under denna period haft
daglig verksamhet i hemmet, reducerad
tid. 2020-10-12 ateroppnade daglig
verksamhet med anpassad verksamhet
och de enskilde har atergatt till sin
ordinarie verksamhet med reducerad
tid,varannan vecka istallet fér varje
vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

12 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 var daglig verksamhet helt
stédngd pga Covid-19. Den enskilde
har under denna period blivit erbjuden
daglig verksamhet i annan form. Daglig
verksamhet ateréppnade 12 oktober
2020 med anpassad verksamhet och
den enskilde har d& varit p& daglig
verksamhet i anpassad form fran
2020-10-19, varannan vecka istéllet for
varje vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10LSS

2020-04-16

12 MANADER

Den enskilde har tackat nej till daglig
verksamhet pd grund av radsla for
Covid-19.




Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-01-15 15 MANADER Den enskilde avbrot deltagande i

10 LSS januari 2020. Verksamheten har inte fatt
kontakt med enskild sedan sommaren
2020.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-10-21 6 MANADER

10LSS

Den enskilde har tackat nej till daglig
verksamhet pd grund av dalig halsa
samt benbrott.
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Vard och omsorgsforvaltningen

Myndighet 2021-05-07
Referens Mottagare
Camilla Jaksch Vérd- och omsorgsnimnden
Maria Benninger
Sektionsledare

Redovisning av ej verkstallda gynnande beslut och avbrott i
verkstallighet av gynnande beslut enligt 4 kapitlet 1 § social-
tjanstlagen, Sol.

Redovisningen géller forsta kvartalet 2021

Sammanfattning

3 beslut géllande sérskilt boende, 22 beslut géllande dagverksamhet var av 3
brukare tackat ja till erbjudandet om promenadstod/social samvaro i vdntan pa
ledig plats pd dagverksamheten, 11 beslut gidllande avbrott i dagverksam-
hetensverkstéllighet och 1 beslut gidllande boendestdd har rapporterats ej verk-
stéllda till Inspektionen for vard och omsorg, IVO.

Totalt har 37 beslut enligt 4 kap 1 § Socialtjanstlagen rapporterats ej verk-
stdllda till IVO forsta kvartalet 2021.

Botkyrka kommun/vard- och omsorgsforvaltningen har, precis som alla andra
kommuner, anpassat verksamheten for att skydda sarbara personer och minska
smittspridningen av covid-19. Medborgare med dagverksamhet (dldreomsorg)
har erbjudits anpassade och mer sikra alternativ ur smittspridningssynpunkt.
Ingen har blivit utan stéd — ddremot har stodet skett i annan omfattning. An-
passningen innebdr att besluten inte anses verkstillda fullt ut. I kvartal 1 rap-
porterar kommunen darfor in ett storre antal ej fullt ut verkstédllda beslut som
ror dagverksambhet for dldre. En del brukare har tackat nej till annat eller an-
passat stod.

Dagverksamheten for dldre stingdes tillfélligt den 20 mars 2020 och 6ppnade i
anpassad form den 21 september 2020. Beslutet togs av vard- och omsorgs-
ndmnden utifrdn smittspridningssynpunkt och utifran att Folkhdlsomyndig-
heten uppmanade dldre 6ver 70 &r att begrénsa sina sociala kontakter.

VARD OCH OMSORGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, - Besodk - Kontaktcenter
Direkt 08-53061599 - Sms - E-post carolina.andersson@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 2[2]
Vard och omsorgsforvaltningen
Omradet for funktionsnedsattning 2013-12-03

Under den tillfélliga stdngningen av dagverksamheten erbjods dldre med beslut
om dagverksamhet stdd via hemtjinsten utifran behov och 6nskemaél. Medbor-
gare utan verkstéllda beslut erbjods promenadstdd (detta géller inte frén stéing-
ning utan fran fjarde kvartalet 2020). Fran september 2020 har dagverksam-
heten startat igen men i mindre grupper och i halvdagar.

Brukare har fatt hjélp av utforarna att kontakta myndighet om de har behov av
annat stod under tiden insatserna inte utforts eller anpassats.

Brukare som inte fétt sina beslut verkstdllda inom dagverksamheten har bevil-
jats mer hemtjanstinsatser ndr behov forelegat och/eller kontaktats av myndig-
het med erbjudande om promenadstdd i stéllet for dagverksamhet.

Bakgrund

Kommunen har rapporteringsskyldighet enligt 16 kapitlet 6 f § SoL att till in-
spektionen for vard- och omsorg, IVO, och till kommunens revisorer ldmna
uppgifter om alla gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL som inte verkstillts
inom tre manader fran dagen for beslutet. Skyldigheten géller d&ven for gyn-
nande beslut som inte verkstéllts pa nytt inom tre manader fran den dag da
verkstilligheten avbréts. For varje beslut anges tidpunkt for beslutet och vilken
typ av insats beslutet géller samt uppger skilen till drojsmalet.

Rapporteringen ska ske pa individniva.

Se bifogad sammanstéllning.

Omsorgsdirektor
Petra Oxonius
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Sammanstallning av rapporterade gynnande beslut enligt
Socialtjanstlagen SoL, som inte verkstallts inom 3 manader. Samt
gynnande beslut som inte verkstallts pa nytt inom tre manader fran den
dag da verkstalligheten avbrots.

RAPPORTEN AVSER KVARTAL 1 ar 2021

Gynnande beslut som inte verkstillts inom 3 manader

INSATS OCH
LAGRUM SOM
BESLUTET GALLER

BESLUTS-
DATUM

TID SOM
FORFLUTIT FRAN
BESLUTSDAG

Kon

OVRIGA KOMMENTARER

Permanentboende, Sarskilt boende

Permanent boende,
Sarskilt boende.
Kapitel 4 §1 SoL

2018-09-19

26 manader

Den enskilde har tackar nej till
erbjudande:

2021-04-20 invéantar svar
2021-10-02

2020-10-14

2020-08-12

2020-06-08

2020-05-20

2020-03-31

2020-02-05

2019-11-20

2019-08-07

2019-02-25

2019-01-02

2018-12-14

Permanent boende,
Sarskilt boende.
Kapitel 4 §1 SoL

2019-06-24

17 ménader

Den enskilde har tackar nej till
erbjudande:
2021-04-20
2021-01-20
2020-10-21
2020-08-12
2020-06-08
2020-02-28
2020-01-03
2019-10-08

Permanent boende,
Sarskilt boende.
Kapitel 4 §1 SoL

2020-04-06

11 ménader

Den enskilde har tackar nej till
erbjudande:
2021-04-22
2021-01-25
2020-11-20
2020-08-20
2020-06-08

Dagverksamhet oppnat utifran anpassning till Covid, brukare ej fatt plats

Dagverksamhet.
Kapitel 4 §1 SoL

2020-02-17

15 ménader

K

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nAgon
plats. Har erbjudits promenadstdd
/social samvaro i vantan pa plats.
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Dagverksamhet.
Kapitel 4 81 SoL

2020-02-19

15 ménader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nagon
plats. Har erbjudits promenadstdd
/social samvaro i vantan pa plats.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 §1 SoL

2020-02-24

15 méanader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nagon
plats. Har erbjudits promenadstdd
/social samvaro i vantan pa plats.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 §1 SoL

2020-02-24

15 méanader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nagon
plats. Har erbjudits promenadstdd
/social samvaro i vantan pa plats.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 §1 SoL

2020-03-02

14 ménader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nagon
plats. Har erbjudits promenadstdd
/social samvaro i vantan pa plats.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 §1 SoL

2020-03-05

14 ménader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifrdn Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nagon
plats. Har erbjudits promenadstdd
/social samvaro i véntan pa plats.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 §1 SoL

2020-03-06

14 ménader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifrdn Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nagon
plats. Har erbjudits promenadstdd
/social samvaro i véntan pa plats.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 §1 SoL

2020-03-09

14 ménader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifrdn Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nagon
plats. Har erbjudits och tackat ja till
promenadstéd /social samvaro i vantan
pa plats.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 §1 SoL

2020-03-10

14 ménader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nAgon
plats. Har erbjudits promenadstdd
/social samvaro i vantan pa plats.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 81 SoL

2020-03-12

14 ménader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nAgon
plats. Har erbjudits promenadstdd
/social samvaro i vantan pa plats.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 §1 SoL

2020-03-19

14 ménader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nagon
plats. Har erbjudits promenadstdd
/social samvaro i vantan pa plats.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 §1 SoL

2020-03-24

14 ménader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nagon
plats. Har erbjudits promenadstdd
/social samvaro i vantan pa plats.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 81 SoL

2020-03-24

14 méanader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare har inte fatt ndgon
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plats. Har erbjudits promenadstod
/social samvaro i véntan pa plats.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 81 SoL

2020-05-26

12 ménader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nAgon
plats. Har erbjudits promenadstdd
/social samvaro i vantan pa plats.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 81 SoL

2020-09-14

8 manader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nAgon
plats. Har erbjudits promenadstdd
/social samvaro i vantan pa plats.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 81 SoL

2020-10-01

7 manader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nAgon
plats. Har erbjudits och tackat ja till
promenadsttd /social samvaro i vantan
pa plats.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 §1 SoL

2020-10-06

7 manader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifrdn Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nagon
plats. Har erbjudits och tackat ja till
promenadstéd /social samvaro i vantan
pa plats.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 §1 SoL

2020-10-16

7 ménader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifrdn Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nAgon
plats. Har erbjudits promenadstdd
/social samvaro i véntan pa plats.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 §1 SoL

2020-10-16

7 manader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifrdn Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nAgon
plats. Har erbjudits promenadstdd
/social samvaro i véntan pa plats.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 81 SoL

2020-10-19

7 manader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nAgon
plats. Har erbjudits promenadstdd
/social samvaro i vantan pa plats.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 §1 SoL

2020-11-10

6 manader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nAgon
plats. Har erbjudits promenadstdd
/social samvaro i vantan pa plats.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 §1 SoL

2020-11-24

6 manader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nagon
plats. Har erbjudits promenadstdd
/social samvaro i vantan pa plats.

Dagverksamhet 6ppnat utifran anpassning till Covid, brukare fatt plats men inte alla beviljade

dagar

Dagverksamhet.
Kapitel 4 §1 SoL

2020-03-20

14 méanader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare fatt plats men inte
alla beviljade dagar.
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Dagverksamhet. 2020-03-20
Kapitel 4 81 SoL

14 ménader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare fatt plats men inte
alla beviljade dagar.

Dagverksamhet. 2020-03-20
Kapitel 4 §1 SoL

14 ménader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare fatt plats men inte
alla beviljade dagar.

Dagverksamhet. 2020-03-20
Kapitel 4 §1 SoL

14 ménader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifrdn Covid
anpassning. Brukare fatt plats men inte
alla beviljade dagar.

Dagverksamhet. 2020-03-20
Kapitel 4 §1 SoL

14 ménader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare fatt plats men inte
alla beviljade dagar.

Dagverksamhet. 2020-03-20
Kapitel 4 §1 SoL

14 ménader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare fatt plats men inte
alla beviljade dagar.

Dagverksamhet. 2020-03-20
Kapitel 4 §1 SoL

14 ménader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifrdn Covid
anpassning. Brukare fatt plats men inte
alla beviljade dagar.

Dagverksamhet. 2020-03-20
Kapitel 4 §1 SoL

14 ménader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifrdn Covid
anpassning. Brukare fatt plats men inte
alla beviljade dagar.

Dagverksamhet. 2020-03-20
Kapitel 4 §1 SoL

14 méanader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare fatt plats men inte
alla beviljade dagar.

Dagverksamhet. 2020-03-20
Kapitel 4 §1 SoL

14 méanader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare fatt plats men inte
alla beviljade dagar.

Dagverksamhet. 2020-03-20
Kapitel 4 §1 SoL

14 ménader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifrdn Covid
anpassning. Brukare fatt plats men inte
alla beviljade dagar.

Dagverksamhet. 2020-03-20
Kapitel 4 §1 SoL

14 ménader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifrdn Covid
anpassning. Brukare fatt plats men inte
alla beviljade dagar.

Dagverksamhet. 2020-03-20
Kapitel 4 §1 SoL

14 ménader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare fatt plats men inte
alla beviljade dagar.

Dagverksamhet. 2020-03-20
Kapitel 4 §1 SoL

14 ménader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare fatt plats men inte
alla beviljade dagar.

Dagverksamhet. 2020-03-20
Kapitel 4 §1 SoL

14 ménader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifrdn Covid
anpassning. Brukare fatt plats men inte
alla beviljade dagar.
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Dagverksamhet. 2020-03-20 14 ménader Dagverksamheten stangd 2020-03-20

Kapitel 4 §1 SoL pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare fatt plats men inte
alla beviljade dagar.

Dagverksamhet. 2020-03-20 14 méanader Dagverksamheten stangd 2020-03-20

Kapitel 4 §1 SoL pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare fatt plats men inte
alla beviljade dagar.

Dagverksamhet. 2020-03-20 14 manader Dagverksamheten stangd 2020-03-20

Kapitel 4 §1 SoL pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifrdn Covid
anpassning. Brukare fatt plats men inte
alla beviljade dagar.

Boendestod
Boendestdd enligt 2021-01-11 4 manader Enskild vantar traningslagenhet fran

Kapitel 4 81 SoL

socialférvaltningen, varpa
boendestddsinsatsen ska verkstéllas i
samband med boendeplacering.
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Vard- och omsorgsnamnden 2021-10-18
§ 80
Anmalningsarenden VON/2021:00002
Beslut

Vérd- och omsorgsndmnden noterar till protokollet att de tagit del av
anméilningsdrendena

Sammanfattning

Foljande drenden anméls till vard- och omsorgsndmnden:
Kommunstyrelsen

§133 KS 2021-09-06, Metod for bevarande av digitala underskrifter och
digitala beslut, KS/2021:00182

§134 KS 2021-09-06 Beslut att permanenta insatserna hélsosupport och
chefsstdd i syfte att minska sjukfranvaron, KS/2021:00393

§135 2021-09-06 Beslut att permanenta insatserna halsosupport och
chefsstdd i syfte att minska sjukfranvaron, KS/2021:00393

Utskottet Botkyrka organisation

§25 UBO 2021-09-16 Kompetensfonden - fordelning av medel for ar 2022
KS/2021:00307, VON/2021:00127

Vérd- och omsorgsforvaltningen
Redovisning av ej verkstéllda beslut LSS, Q2 2021, von/2021:00018
Redovisning av ej verkstéllda beslut SoL, Q2 2021, von/2021:00018

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Vard- och omsorgsforvaltningen

2021-05-07
Referens Mottagare
Camilla Jaksch Vérd- och omsorgsndmnden

Maria Benninger
Sektionsledare myndighet VOF

Redovisning av ej verkstallda gynnande beslut och avbrott i
verkstallighet av gynnande beslut enligt 9 § lagen om stod
och service till vissa funktionshindrade, LSS.

Redovisningen géller férsta kvartalet 2021
Sammanfattning

Ett beslut gillande bostad med sdrskild service for vuxna, tva beslut om bitrdde
av kontaktperson, ett beslut om avldsarservice, sex beslut om daglig
verksambhet, ett beslut om korttidsvistelse utanfor det egna hemmet samt tva
beslut om personlig assistans har rapporterats ej verkstéllda till Inspektionen
for vard och omsorg, IVO.

Vidare har 134 beslut om daglig verksamhet med avbrott i verkstillighet
rapporterats.

Totalt har 147 beslut enligt 9 § LSS rapporterats ej verkstillda/avbrott i
verkstillighet till IVO andra kvartalet 2021.

Botkyrka kommun/vard- och omsorgsférvaltningen har, precis som alla andra
kommuner, anpassat verksamheten for att skydda sarbara personer och minska
smittspridningen av covid-19. Medborgare med daglig verksamhet
(funktionsnedsittningsomsorg) har erbjudits anpassade och mer sékra
alternativ ur smittspridningssynpunkt. Ingen har blivit utan stéd — ddremot har
stodet skett i annan omfattning. Det kan till exempel handla om aktiviteter i
bostaden, utomhusaktiviteter eller aktiviteter i mindre grupper. Anpassningen
innebadr att besluten inte anses verkstdllda fullt ut. I april rapporterar
kommunen darfor in ett storre antal ej fullt ut verkstillda beslut som ror daglig
verksamhet for personer med funktionsnedséttning.

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 14785 Tumba - Bes6k Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter 0853061000
Direkt - Sms - E-post carolina.andersson@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Daglig verksamhet (LSS) stillde om den 16 april 2020 efter beslut 1
krisledningsndmnden. Beslutet innebar att daglig verksamhet erbjuds utanfor
de vanliga lokalerna, till exempel i medborgarens hem. Den 12 oktober 2020
overgick verksamheten till att utgéd fran de vanliga lokalerna, men med
smittskyddsrestriktioner.

Samtliga medborgare har erbjudits anpassade och mer sikra alternativ ur
smittspridningssynpunkt. Ingen har blivit utan stéd — ddremot har stodet skett i
annan omfattning. En del brukare har tackat nej till annat eller anpassat stod.

Daglig verksamhet erbjods fran 16 april i anpassad form istéllet for i lokalerna.
Personal fran daglig verksamhet har kommit 6verens med de boende och
genomfort aktiviteter med medborgarna i deras hem eller utomhus. Daglig
verksamhet 6ppnade igen men 1 mindre grupper och i anpassad form den 12
oktober 2021.

Brukare har fatt hjélp av utforarna att kontakta myndighet om de har behov av
annat stod under tiden insatserna inte utforts eller anpassats.

Regelbunden avstimning mellan Avux och VOF har dgt rum under hela
pandemin. Handléggare har ocksa sérskilt kontaktat brukare som tackat nej till
anpassad daglig verksamhet for att om mojligt erbjuda annat stod i ndgon
form. Handldggare pd myndighet LSS och SoL under 65 har foljt upp
brukarnas situation.

Bakgrund

Kommunen har rapporteringsskyldighet enligt 28 f— g §§ LSS att till
inspektionen for vard- och omsorg, IVO, och till kommunens revisorer lamna
uppgifter om alla gynnande beslut enligt 9 § LSS som inte verkstéllts inom tre
manader frin dagen for beslutet. Skyldigheten géller dven for gynnande beslut
som inte verkstéllts pa nytt inom tre manader fran den dag da verkstélligheten
avbrots. For varje beslut anges tidpunkt for beslutet och vilken typ av insats
beslutet géller samt uppge skilen till drojsmalet.

Rapporteringen ska ske pa individniva.

Se bifogad sammanstéllning.
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Omsorgsdirektor
Petra Oxonius



Sammanstallning av rapporterade gynnande beslut enligt lagen om stod
och service till vissa funktionshindrade, LSS, som inte verkstallts inom 3
manader. Samt gynnande beslut som inte verkstallts pa nytt inom tre

manader fran den dag da verkstalligheten avbrots.

Gynnande beslut som inte verkstillts inom tre manader

INSATS OCH LAGRUM SOM
BESLUTET GALLER

BESLUTS-
DATUM

TID SOM FORFLUTIT
FRAN BESLUTSDAG

Kon

OVRIGA KOMMENTARER

Daglig verksamhet enligt 9 8
10 LSS

2020-10-12

10 MANADER

Daglig verksamhet har tidigare inte
kunnat erbjuda plats pga av corona
men kunde erbjuda plats v.15 som
den enskilde tackade ne;j till d& hon
tyckte att hon inte passade in p& den
verksamheten. Daglig verksamhet
avvaktar svar om hur hon vill géra
framdver.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10 LSS

2020-08-24

12 MANADER

Den enskilde har blivit erbjuden plats
p& daglig verksamhet 2021-01-25.
den enskilde har annu inte borjat pa
verksamheten. Verksamhetsledare pa
daglig verksamhet har forsokt kontakt
med mamman, men inte lyckats. Den
enskilde vill vanta med daglig
verksamheten i dagslaget pga av
smittolaget.

Personlig assistans enligt 9 §
2LSS

2020-09-02

11 MANADER

Annat skal:

Den enskilde anser att sedan tidigare
beviljade hemtjanstinsatser enligt SoL
tillgodoser behovet battre. Brukaren
vill dock inte avséga sig personlig
assistans.

Den enskilde invantar dom rérande
overklagat beslut att delvis avsla
personlig assistans och vill inte avsaga
sig personlig assistans innan dom
kommer.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-06-22

14 MANADER

Har inte verkstallts pa grund av
Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10 LSS

2020-04-16

16 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet
stallt om i annan form pga Covid-19.
2020-10-12 aterdppnade daglig
verksamhet med anpassad verksamhet
och den enskilde bérjade pé sin dagliga
verksamhet 2020-10-19 med en dag
per vecka, sedan nagra manader
tillbaka har de kunnat den enskilde 2
dagar per vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-03-20

17 méanader

| kontakt med arbetskonsulent gallande
den enskildes verkstéllighet av daglig




verksamhet informeras om att den
enskilde valt att tacka nej till erbjudande
om daglig verksamhet 2021-04-12 samt
2021-07-18. Alan vill vanta tills platser
pa ICA eller Coop Gppnar upp igen och
ha sin dagliga verksamhet dar.

Tackat nej till erbjudanden:
2021-04-18
2021-07-18

Bitrade av kontaktperson
enligt 9 84 LSS

2020-09-01

11 MANADER

Enligt den enskilde var det ingen person
som passade och nu under 2021 menar
en enskilde att den mar for daligt for att
orka.

Den enskilde har tackat nej till
erbjudande da hen uppgett att det varit
mycket med flytt och den enskilde varit
valdigt orolig och stressad Over det.

Tackat nej till erbjudande:
2020-09-14
2021-04-08

Avldsarservice i hemmet enligt
985LSS

2020-12-21

8 MANADER

Tid for uppstartsmote har inte kunnat
bokas in da en av den enskildes
foraldrar varit bortresta som velat vara
med.

Det har fortsatt inte gatt att boka in ett
uppstartsmoéte da bada foraldrarna velat
vara med och det har inte varit mgjligt
av privata skal.

Korttidsvistelse utanfor det
egna hemmet enligt 9 § 6 LSS

2020-12-21

8 MANADER

Tid har inte kunnat bokas for
uppstartsmoéte. Den enskildes ena
foralder har varit bortrest och som
onskat delta vid uppstartsmoéte, darav
har inte insatsen kommit igang.

Det har fortsatt inte gatt att boka in ett
uppstartsmoéte da bada foraldrarna velat
vara med och det har inte varit mgjligt

av privata skal.

Persolig assistans enligt 9 § 2
LSS

2021-04-19

4 MANADER

Den enskilde har 6verklagat beslut om

personlig assistans och vill inte ta emot
insatsen under tiden. Den enskilde har

valt att anvanda

hemtjanst som han har beviljat istéllet.

Bostad med sarskild service
for vuxna enligt 9 8 9 LSS

2021-02-25

6 MANADER

Den enskilde har tackat nej till
erbjudanden om boendeplats da
enskildes anhorig 6nskar att hen far
hamna p& samma boende som sin bror.
Den enskilde har fortsatt personlig
assistans beviljad.

Bitrade av kontaktperson
enligt 9 § 4 LSS

2021-01-12

7 MANADER

Den enskilde har inte varit tillganglig
for att verkstalla beslutet till foljd av
sjukdom eller att det inte har passat.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10LSS

2021-03-15

5 MANADER

Den enskildes utskrivningsplanering
fran Rattspsyk har pausats pa
obestamd

tid. Kontinuerlig kontakt halls med

kurator frAn Rattspsyk ang drendet.




Avbrott i verkstillighet

INSATS OCH LAGRUM SOM
BESLUTET GALLER

DATUM FOR
AVBROTTET

TID SOM FORFLUTIT
FRAN DATUM FOR
AVBROTT

Kon

OVRIGA KOMMENTARER

Daglig verksamhet enligt 9 § §
10 LSS

2020-04-16

16 MANADER

Annat skal;

Den enskilde erbjods aktivitet tva
tillfallen per vecka under april-oktober
2020 nar daglig verksamhet stallde om,
och tackade ja ungefar halften av dessa
tilifallen. | dagslaget vistas hon pa DV
tre dagar/vecka, "normal arbetstid" ar
fyra tillfallen/vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 8 §
10LSS

2020-04-16

16 MANADER

Den enskilde har haft reducerad tid p&
daglig verksamhet sedan pandemins
start. Har beslut om fem dagar veckan,
heltid. Den enskilde gar varje vecka
men minskat antal timmar per dag.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10LSS

2020-04-16

16 MANADER

Den enskilde har erbjudits aterga till
verksamheten pa Second hand men
valt att aktivt tacka nej pa grund av
missndje med arbetsuppgifterna.
Sokande vill arbeta pa
teknikavdelningen dar han var

innan pandemin. Avdelningen ar sedan
pandemins utbrott fortsatt stangd.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10LSS

2020-04-16

16 MANADER

Den enskilde har fortsatt reducerad
tid p& daglig verksamhet, tre dagar
per vecka. Den enskilde s verksamhet
ateroppnar under september pa heltid
och den enskilde planeras kunna
erbjudas sin ordinarie tid fran och med
september 2021.

Daglig verksamhet enligt 9 § §
10 LSS

2020-08-24

12 MANADER

Sedan 2021-03-26 gar den enskilde
pa daglig verksamhet tva dagar per
vecka istallet for tre dagar som den
enskilde har beslut om. Verksamheten
har reducerad arbetstid pga av Covid-
19

Daglig verksamhet enligt 9 8 §
10LSS

2020-04-16

16 MANADER

Under perioden 2020-04-16 till
2020-10-12 har daglig verksamhet
stallt om sina verksamheter pga
Covid-19. Den enskilde har erbjudits
daglig verksamhet i annan form under
denna perioden, tackat nej. 2020-10-12
ateroppnade daglig verksamhet

med anpassad verksamhet och den
enskilde har da atergatt till sin ordinarie
verksamhet med reducerad tid, gar p&
daglig verksamhet tre dagar per vecka
istallet for ordinarie fyra dagar.

Den enskilde gar fortsatt tre dagar i
veckan istallet for sin ordinarie tid som
ar fyra dagar per vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 § §
10 LSS

2020-10-12

10 MANADER

Den enskilde har fortsatt erbjudits
daglig verksamhet med en omfattning
om 3 dagar/vecka p g a rddande
omsténdigheter. Grundbeslutet avser 5
dagar/vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 8 §
10LSS

2020-04-16

16 MANADER

Erbjuden reducerad tid i verksamheten
(en dag mindre per vecka) pga
anpassningar i verksamheten till

foljd av Covid-19 restriktioner. Har
under perioden minskat omfattningen
ytterligare pa egen begéaran av andra
skal.

Daglig verksamhet enligt 9 § §
10 LSS

2020-10-12

10 MANADER

Den enskilde gér fortsatt varannan
vecka pa daglig verksamhet pga
Covid-19. Det planeras for atergang till




vanliga arbetstider under hosten 2021.

Daglig verksamhet enligt 9 8 § | 2020-04-17 16 MANADER Den enskilde géar tre dagar pa daglig

10LSS verksamhet sedan 2021-05-24. Den
enskilde har sjalv valt att g& tre dagar
per vecka istéllet for fem dagar.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde arbetar fortsatt deltid, tva

10 LSS dagar per vecka istallet for tre. Det ar
efter den enskilde eget 6nskemal.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-10-23 10 MANADER Den enskilde har tackat nej att komma

10 LSS tillbaka till daglig verksamhet pga
hélsoskal och pandemin.

Daglig verksamhet enligt 9 8 § | 2020-10-12 10 MANADER Frén 2021-07-06 gar den enskilde fem

10 LSS dagar i veckan mellan 10-14 pa sin
dagliga verksamhet. Den enskilde gar
fortfarande inte sin ordinarie arbetstid.
Den enskilde har personlig assistans
beviljat.

Daglig verksamhet enligt 9 8 § | 2020-10-12 10 MANADER Den enskilde gar fortsatt tva dagar per

10 LSS vecka pa daglig verksamhet pga av
Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 8 § | 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde hade under perioden april

10 LSS till oktober 2020 insats fran DV, s& gott
som dagligen i annan form, anpassat..
12 oktober 2020 ateréppnade daglig
verksamhet och den enskilde ar da p&
sin daglig verksamhet vanlig tid men
varannan vecka istéllet for varje vecka.
Den enskilde gar fortsatt reducerad tid
pa daglig verksamhet.

Daglig verksamhet enligt 9 8 § | 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde gar fortsatt tva dagar per

10 LSS vecka pa daglig verksamhet pga av
Covid-19. Reducerad tid.

Daglig verksamhet enligt 9 8 § | 2020-10-12 10 MANADER Den enskilde &r fortsatt hemma pga

10 LSS Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 8 § | 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde gér fortsatt varannan

10 LSS vecka. Den enskilde kommer erbjudas
ordinarie tider under veck 33/34. Oklart
om exakt datum, dérav fortsatt avbrott i
verkstallighet

Daglig verksamhet enligt 9 8§ § | 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde ar pa sin dagliga

10 LSS verksamhet fortsatt endast tva dagar i
veckan till féljd av restriktioner. Oklart
i dagslaget nar det sker en férandring/
utdkning av antal dagar.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde gér fortsatt reducerad tid

10 LSS pa daglig verksamhet pga av Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-08-01 12 MANADER Tackat fortsatt nej till att ga till daglig

10 LSS verksamhet pga av oro for Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 8 § | 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde har fatt reducerade

10 LSS tider pa daglig verksamhet sedan
&teréppnanden 2020-10-12. Den
enskilde gar varannan vecka frén
oktober 2020.
Ingen férandring i nulaget av tider.

Daglig verksamhet enligt 9 8 § | 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde har erbjudits att arbeta

10 LSS fem dagar per vecka men véljer att
fortsétta med fyra dagar per vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde har fortsatt avhojt

10 LSS &tergang till daglig verksamhet pga av
Covid-19. Tackat nej till insats i
hemmet.

Daglig verksamhet enligt 9 8 § | 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde gér fortsatt 2 dagar i

10 LSS veckan till daglig verksamhet pga
pandemin, dock planeras den enskilde
aterkomma till heltid 5 dagar/veckan
under september 2021.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-04-16 16 MANADER Sedan 2021-08-16 har den enskilde

10 LSS

gatt tva dagar i veckan pa daglig
verksambhet, resterande tid arbetar
den enskilde hemifran. Den enskilde
far dven stottning av personal frén




verksamheten.

Daglig verksamhet enligt 9 8 § | 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde har sin verksamhet férlagd

10 LSS p& Coop, men sedan &teréppningen
vistas han tre tillfallen/vecka pa annan
Daglig Verksambhet, tre tillfallen &r hans
eget 6nskemal. Nar Coop &terdppnar
2021-10-01 s& kommer han ater till det
samn vill han arbeta fem tillféllen/vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-03-01 17 MANADER Den enskilde tackar fortsatt nej till

10 LSS atergang till daglig verksamhet pa grund
av rédsla foér Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-04-17 16 MANADER Den enskilde har planerats aterga till

10 LSS daglig verksamhet under augusti, oklart
datum.

Daglig verksamhet enligt 9 8 § | 2020-09-04 11 MANADER Den enskilde ar fortsatt hemma pa

10 LSS grund av Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde har fortsatt reducerade

10 LSS tider p& daglig verksamhet, den
enskilde kommer erbjudas sina
ordinarie tider under september 2021.

Daglig verksamhet enligt 9 8 § | 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde har fortsatt minskad tid pa

10 LSS daglig verksamhet, fyra dagar i veckan
istallet for fem dagar pga av Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde arbetar fortsatt varannan

10 LSS vecka istallet for varje vecka pa daglig
verksamhet.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde har erbjudits daglig

10 LSS verksamhet i ordinarie arbetstid, men
har valt att tacka nej till detta. Den
enskilde dnskar behélla det schema
han har idag, dvs hel mandag, halv
torsdag och halv fredag, sammanlagt 15
timmar per vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 8 § | 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde har fortsatt tva dagar i

10 LSS veckan pa daglig verksamhet pga av
Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 8 § | 2020-10-07 10 MANADER Den enskilde har sporadisk néarvaro pa

10 LSS daglig verksamhet, franvaro pa grund
av sjukdom.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-03-31 17 MANADER Den enskilde ar fortsatt varannan vecka

10 LSS p& daglig verksamhet. Férhoppning att
snart kunna aterga till ordinarie schema
finns nu efter sommaren.

Daglig verksamhet enligt 9 8 § | 2020-11-03 9 MANADER Den enskilde arbetar fortsatt reducerad

10 LSS tid. Planeras aterga till full tid i
september 2021.

Daglig verksamhet enligt 9 8 § | 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde har fortsatt avbdjt att

10 LSS komma till daglig verksamhet pga
Covid-19. Har erbjudits insatser i
hemmet.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-04-17 16 MANADER Den enskilde har fortsatt daglig

10 LSS verksamhet fran hemmet tre dagar per
vecka. Ingen planering om atergang till
daglig verksamhet fem dagar per vecka
i dagslaget.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-10-12 10 MANADER Den enskilde gér fortsatt varannan

10 LSS vecka pa daglig verksamhet. Vid
kontakt med daglig verksamhet
framkommer att den enskilde planeras
in i verksamheten pa full tid under
hosten 2021.

Daglig verksamhet enligt 9 8 § | 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde har fortsatt anpassad

10 LSS verksamhet, tva dagar i veckan istallet
for tre da verksamheten héller stangt
pga av Covid-19 samt antalet personer
som far vistas i lokalen samtidigt.

Daglig verksamhet enligt 9 8§ § | 2020-04-16 16 MANADER Enskilde erbjuds fortsatt daglig

10 LSS

verksamhet tre dagar i veckan istéllet
for ordinarie arbetstider som ar fyra
dagar i veckan. | dagslaget oklart nar
det kan utokas.




Daglig verksamhet enligt 9 8§ § | 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde gér fortsatt tva dagar i

10 LSS veckan pé daglig verksamhet, istallet for
tre dagar i veckan. Har tva placeringar
och pé den som enskilde har i en ICA
butik har det fortfarande inte kommit
information nar enskilde kan aterga till
den verksamheten.

Daglig verksamhet enligt 9 8 § | 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde valde att sdga upp sin

10 LSS plats pd Hornbach i samband med
pandemin. Just nu har han ingen Daglig
verksamhet eftersom han dnskar
avvakta tills omstandigheterna tillater.
Handlaggare har regelbunden kontakt
med honom.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-10-12 10 MANADER Den enskilde har fortsatt tre dagar per

10 LSS vecka i annan form. Pga av Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-09-24 11 MANADER Frén och med den 1/2-21 deltog den

10 LSS enskilde 1 dag/veckan, fran 30/6 -21 tva
dagar i veckan. Den enskilde planeras
arbeta oridinarie tider enligt beslut, fem
dagar i veckan, i september 2021.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-03-01 17 MANADER Den enskilde gar sedan 2021-05-17

10 LSS varannan vecka p& daglig verksamhet ,
reducerade tider pga av Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 8§ § | 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde har haft sin daglig

10 LSS verksamhet i hemmet istallet for pa
verksamheten. Det &r fortsatt verkstallt
sa.

Daglig verksamhet enligt 9 8 § | 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde arbetar fortsatt tre dagar

10 LSS per vecka p& daglig verksamhet efter
eget 6nskemal. Under hosten planeras
att utoka till ordinarie tid fem dagar per
vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 8 § | 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde har fortsatt reducerad tid

10 LSS pa daglig verksamhet pga av Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-03-20 17 MANADER Den enskilde har fortsatt tackat nej

10 LSS till daglig verksamhet pga av oro for
Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 8§ § | 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde &r fortsatt pa daglig

10 LSS verksamhet med tva dagar per vecka
istallet for fem dagar, nu enligt eget
onskemal.

Daglig verksamhet enligt 9 8 § | 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde har tackat nej till

10 LSS att komma tillbaka till sin daglig
verksamhet pga pandemin, samt hon
har blivit sdmre i sin demens.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-01-23 20 MANADER Den enskilde testar ny daglig

10 LSS verksamhet med omfattningen tre dagar
i veckan sedan en tid tillbaka, har inte
atergatt till ordinarie tider.

Daglig verksamhet enligt 9 8 § | 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde arbetar fortsatt varannan

10 LSS vecka pa daglig verksamhet.

Daglig verksamhet enligt 9 8 § | 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde har fatt reducerade tider

10 LSS p& daglig verksamhet pga av Covid-19,
samma tider galler fortfarande. Den
enskilde har boende med sérskild
service beviljad.

Daglig verksamhet enligt 9 8 § | 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde arbetar fortsatt tre dagar

10 LSS per vecka, mne planeras aterga till
ordinarie tid under september 2021.

Daglig verksamhet enligt 9 8 § | 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde gar en gang i veckan, har

10 LSS fatt erbjudande om att utéka antalet
timmar, men vill inte.

Daglig verksamhet enligt 9 8 2020-10-12 10 MANADER Den enskilde tackar fortsatt nej till

10 LSS daglig verksamhet pga Covid-19
da han tillhér riskgrupp. Den
enskilde har assistansersattning fran
Forsakringskassan och har aven
beviljats personlig assistans pa daglig
verksamhet.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-12-29 8 MANADER Den enskilde ar fortsatt inte deltagande

10 LSS

i verksamheten. Den enskilde
ville avvakta med att delta i daglig
verksambhet tills han fatt vaccin mot




Covid-19. Den enskilde har heller
inte varit p& verksamheten efter att
vaccination ar fullféljd. Uppfdljning
kommer géras inom kort.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-12-01 8 MANADER Den enskilde ar fortsatt hemma fran

10 LSS daglig verksamhet pga av Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde ar pa sin dagliga

10 LSS verksamhet fyra dagar per vecka istéllet
for ordinarie tid fem dagar per vecka.
Den enskilde har begért det sjalv.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde gar fortsatt deltid pa

10 LSS daglig verksamhet, det vill séga
varannan vecka pa grund av pandemin
och restriktioner.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde gar fortsatt deltid pa

10 LSS daglig verksamhet, fyra dagar per vecka
istallet for fem.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde gér fortsatt reducerad

10 LSS tid, tre dagar per vecka, pa daglig
verksamhet.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde har blivit erbjuden

10 LSS atergang till daglig verksamhet med
ordinarie tider men tackat nej till att
komma tillbaka till daglig verksamhet i
dagslaget.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde gér tre dagar i veckan

10 LSS pa annan daglig verksamhet &n sin
ordinarie verksamhet. Den enskilde
har erbjudits sedan maj 2021 att g&
sin ordinarie tid som ar 4 dagar per
vecka pa annan verlsamhet men tackat
nej. Arbetsledare tror att den enskilde
atergar till ordinarie arbetstider nar hans
verksamhet ater dppnar.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-16 16 MANADER Enskilde har sedan maj 2021 erbjudits

10 LSS ytterligare en dag. Gar nu fyra dagar i
veckan istallet for fem dagar i veckan.
Forhoppning om att inom kort kunna
erbjuda fem dagar i veckan.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-01 16 MANADER Den enskilde planeras aterga till daglig

10 LSS verksamhet under hosten 2021.

Daglig verksamhet enligt 9 8 2020-04-16 16 MANADER ar i dagslaget pa daglig

10 LSS verksamhet 1 dag/vecka, hon har
erbjudits att utdka arbetstiden men vill
avvakta/fundera eftersom hon trivs bra
som det &r nu.

Daglig verksamhet enligt 9 8 2020-06-01 14 MANADER Den enskilde &r fortsatt hemma pga

10 LSS Covid-19 och gér inte till sin dagliga
verksamhet. Uppf6ljning av insats
kommer ske inom kort.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde har tackat nej till

10 LSS all erbjuden verksamhet sedan
ateroppningen. telefonkontakt. Vi siktar
pa att kunna 6ppna verksamheten pa&
Coop, dar den enskilde ingar tidigt i
oktober, och han kommer da att aterga
till full tid det vill sdga 2021-10-01.

Daglig verksamhet enligt 9 8 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde ar fortsatt hemma fran

10 LSS daglig verksamhet pga Covid-19. |
kontakt med anhdriga planeras att den
enskilde ska aterga till verksamhet i
september 2021.

Daglig verksamhet enligt 9 8 2020-03-15 17 MANADER Den enskilde ar fortsatt hemma fran

10 LSS daglig verksamhet pga av oro for
Covid-19. Enligt den enskildes foraldrar
hoppas de pa en atergang i host till
daglig verksamhet.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde ar fortsatt hemma fran

10 LSS daglig verksamhet pga av Covid-19.
Vantas ater under hgsten 2021.

Daglig verksamhet enligt 9 8 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde har sedan vecka 30 2021

10 LSS

atergatt till sin dagliga verksamhet med




en timme per vecka. Grundbeslut pa
fem dagar per vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde gar tre dagar i veckan p&

10 LSS daglig verksambhet istéllet for fyra dagar
per vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde har fortsatt varannan

10 LSS vecka pa daglig verksamhet. Den
enskilde har dock inte varit nrvarande
pa daglig verksamhet pa grund av daligt
maende/sjukdom.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-10-12 10 MANADER Sedan ateréppning 12 oktober 2020 har

10 LSS den enskilde arbetat tre dagar i veckan
istallet for fem dagar som ar ordinarie.
Under varen 2021 har man kunnat
utoka till fyra dagar i veckan och malet
ar att inom kort kunna utoka till fem
dagar per vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 8 2020-10-12 10 MANADER Mawdo avstar fortfarande fran daglig

10 LSS verksamhet da han tillhor riskgrupp for
Covid-19

Daglig verksamhet enligt 9 § 2021-03-01 5 MANADER Den enskilde gér tre dagar i veckan

10 LSS istallet for fem dagar, anpassningar i
verksamheten pga av Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-10-12 10 MANADER Den enskilde har vid ateréppnande

10 LSS av daglig verksamhet 2020-10-12
tackat nej till att aterga till nagon
form av verksamhet. Under juni,
2021-06-07, atergick den enskilde till
daglig verksamhet med tva dagar i
veckan istallet for ordinarie tid.

Daglig verksamhet enligt 9 8 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde har fortsatt tackat nej till

10 LSS att terga till daglig verksamhet pga av
Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 8 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde gar fortsatt pa daglig

10 LSS verksamhet i reducerad omfattning,
det vill séga fyra dagar istéllet for fem
dagar.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde gér fortsatt varannan

10 LSS vecka pa daglig verksamhet. Den
enskilde har blivit erbjuden daglig
verksamhet varje dag med farre timmar
per gang men tackat nej.

Daglig verksamhet enligt 9 8 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde har fortsatt tackat nej till

10 LSS att aterga till daglig verksamhet, Dialog
har férts om att kanske prova jobba
deltid fran oktober 2021.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde &r inte igdng &nnu pa

10 LSS grund av pandemin.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde har blivit erbjuden att

10 LSS jobba ordinarie schema, men har tackat
nej och vill fortsétta jobba tre dagar i
veckan, tisdag, onsdag och torsdag,
sammanlagt 21 timmar per vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-17 16 MANADER Sedan 1 april 2021 &r den enskilde pa

10 LSS plats pa daglig verksamhet , tre dagar
i veckan. Den enskilde &r beviljad fem
dagar i veckan men har ansokt om att f&
minskad tid till tre dagar i veckan.

Daglig verksamhet enligt 9 8 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde erbjuds fortsatt daglig

10 LSS verksamhet tv& dagar i veckan istéllet
for fem dagar i veckan som ar ordinarie
tid.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-17 16 MANADER Den enskilde har fortsatt varannan

10 LSS vecka pa daglig verksamhet.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde har tackat nej till insats

10 LSS med personal frdn DV pga Covid-19,
pga anhdrigas oro.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-16 16 MANADER Foraldrarna vill ta hand om den enskilde

10 LSS sjalv i hemmet pga Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde har fortsatt haft sina

10 LSS

ordinarie arbetstider p& annan
verksamhet &n ordinarie, oklart om och
nar den enskilde kan aterga till ordinarie




verksamhet.

Daglig verksamhet enligt 9 8 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde har fortsatt fyra dagar

10 LSS per vecka pé daglig verksamhet. Under
hésten planeras den enskildes
placering 6ppna vilket mojliggor att han
ska kunna aterga till full tid.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde ar pa daglig verksamhet i

10 LSS minskad omfattning, p& egen begaran.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-06-10 14 MANADER Den enskilde gar fortsatt tva dagar per

10 LSS vecka. Daglig verksamhet ska ses dver
om de kan 6ppna upp for flera dagar.
Resterande 3 dagar gér hon pa larvux.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-01 16 MANADER Verksamhetsledare uppger att den

10 LSS enskilde konsekvent tackat nej till daglig
verksamhet sedan april 2020 p& grund
av Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-10-12 6 MANADER Den enskilde gar pa daglig verksamhet

10 LSS varannan vecka istéllet for varje vecka
pa grund av anpassningar fér Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 8 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde har tackat nej till daglig

10 LSS verksamhet under pandemin och kom
tillbaka pé deltid under vecka 30 2021.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde har fortsatt tacka nej till

10 LSS atergang till daglig verksamhet. Enligt
uppgifter fran god man planeras den
enskilde atergd i september 2021.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde ar ar pa daglig

10 LSS verksambhet tre dagar i veckan och
sedan laser han kurs pa Larvux 1
dag/vecka. Ej sina ordinarie tider.

Daglig verksamhet enligt 9 8 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde gér fortsatt tva dagar

10 LSS per vecka p& daglig verksamhet. |
september planeras den enskilde
atergd
till sina ordinarie tider det vill saga tre
dagar per vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 8 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde ar fortsatt p& daglig

10 LSS verksamhet reducerad tid.

Daglig verksamhet enligt 9 8 2020-03-16 17 MANADER Den enskilde har annu inte kommit

10 LSS igdng med daglig verksamhet pa grund
av coronaliknande skal.

Daglig verksamhet enligt 9 8 2020-08-01 12 MANADER Den enskilde gér fortsatt varannan

10 LSS vecka pa daglig verksamhet mellan
11 och 14. Den enskilde har beviljats
tillfallig utékning av personlig assistans
for tiden som han inte &ar pa daglig
verksamhet.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-10-12 10 MANADER Den enskilde gér fortsatt varannan

10 LSS vecka pa daglig verksamhet pga
Covid-19, planen éar att under hosten
2021 successivt aterga till sina vanliga
arbetstider.

Daglig verksamhet enligt 9 8 2020-04-16 16 MANADER Pga Covid-19 gar den enskilde fortsatt

10 LSS reducerad tid pa daglig verksamhet.

Daglig verksamhet enligt 9 8 2020-04-17 16 MANADER Den enskilde har fortsatt reducerade

10 LSS tider p& dalig verksamhet, 3 dagar i
veckan istéllet for ordinarie arbetstid 4
dagar i veckan. Den enskilde kommer
aterga till ordinarie tid nar den aktuella
situationen tillater.

Daglig verksamhet enligt 9 8 2020-10-12 10 MANADER Foraldrarna vill inte att sonen ska g&

10 LSS p& daglig verksamhet forran han ar
fullt vaccinerad, han har andra dosen
kvar sedan planeras atergang till daglig
verksambhet..

Daglig verksamhet enligt 9 8 2020-10-12 10 MANADER Beslut om daglig verksamhet har inte

10 LSS

kunnat verkstéllas pga av Covid-19.
Frén 2020-10-12 gér den enskilde tre
dagar i veckan pa daglig verksamhet,
planeras 6ka successivt antal dagar
till fem per vecka enligt beslut. Den
enskilde ar néjd med tre dagar per
vecka.




Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-01 16 MANADER Den enskilde har fortsatt reducerad tid

10 LSS pa daglig verksamhet pga av Covid-19,
enligt eget énskemal.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde arbetar fortsatt tva dagar

10 LSS istallet for tre dagar per vecka pa daglig
verksamhet pga anpassningar av
verksamheten pga Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde blev i april 2021 erbjuden

10 LSS att att g& sina ordinarie tider men
valde att bara ga en dag i veckan.
Verksamheten planerar att ha mote
med
henne under hésten kring atergang till
daglig verksamhet.

Daglig verksamhet enligt 9 8 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde ar inte igang p& Daglig

10 LSS verksamhet pa grund av halsoskal. Hon
ar valkommen tillbaka till enheten nar
hon &r redo.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde har fortsatt inte

10 LSS kommit till daglig verksamhet efter
"ateréppnandet” i oktober pga radsla
for pandemin, Stodassistenter har
kontinuerlig kontakt med Servan och
hans anhériga och planering att han
inledningsvis ska komma till daglig
verksamhet pé fredagar kvarstar.

Daglig verksamhet enligt 9 8 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde erbjuds fortsatt tre dagar i

10 LSS veckan pa daglig verksamhet, istéllet for
ordinarie tid som ar fem dagar..

Daglig verksamhet enligt 9 § 2021-02-15 6 MANADER Den enskilde har tackat nej med att

10 LSS bérja nu med daglig verksamhet, vill
borja efter sommaren. Vill avvakta pga
pandemin. Beslutet har verkstallt men
insatsen har inte kommit igang an.

Daglig verksamhet enligt 9 8 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde ar radd for att ga till daglig

10 LSS verksamhet och vill vanta tills hon har
fatt tva doser av vaccin.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-03-10 17 MANADER Den enskilde har inte narvarat pa daglig

10 LSS verksamhet pga forsamrat méende,
varit
inlagd.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde gar inte alls pa daglig

10 LSS verksamhet pa grund av sin forsamring
i halsan samt var inlagt pa sjukhuset
véren 2021.

Daglig verksamhet enligt 9 8 2019-12-11 30 MANADER Den enskilde star i ko till en enskild

10 LSS placering, foéretag har ej pga covid-19
tagit emot nya under 2020-21.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde har daglig verksamhet tre

10 LSS dagar per vecka pa distans och inte p&
verksamheten.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-10-12 10 MANADER Den enskilde deltar i daglig verksamhet

10 LSS 3 dagar/vecka p g a omstéllningen pga
corona. Den enskildes beslut ar pa fem
dagar per vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 8 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde arbetar tv& dagar i

10 LSS veckan, grundbeslut pa 5 dagar per
vecka. Anpassningar pga av Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 8 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde har fortfarande

10 LSS neddragning med en dag i veckan, gar
nu fyra dagar i veckan mot normala 5
dagar i veckan. Verksamheten behdver
fortsatt géra anpassningar pga av
Covid-19 och kan inte ha fér manga
deltagare i lokalen samtidigt.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-16 16 MANADER Erbjuds fortsatt reducerad tid i

10 LSS verksamheten (varannan vecka)) pga
anpassningar till féljd av Covid-19
restriktioner.

Daglig verksamhet enligt 9 8 2020-10-12 10 MANADER Den enskilde ar fortsatt hemma fran

10 LSS daglig verksamhet pga av Covid-19.
Uppf6ljning kommer ske inom kort.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-10-12 10 MANADER Den enskilde gér fortsatt varannan

10LSS

vecka pa daglig verksamhet pga




Covid-19, planen &r att successivt
aterga till normal verksamhet under
hosten 2021.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde jobbar fortfarande tva

10 LSS dagar i veckan, men dialog har férts om
att 6ka hennes arbetsdagar. Hennes
eget 6nskemal &r fyra dagar per vecka
vilket kan bli méjligt under hésten 2021.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde gér fortsatt varannan

10 LSS vecka pa daglig verksamhet pga
Covid-19. Vantas under hosten aterga
till ordinarie arbetstid.

Daglig verksamhet enligt 9 8 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde gér fortsatt varannan

10 LSS vecka pa daglig verksamhet pga
Cocid-19. Den enskilde planeras inom
kort kunna ga pa heltid igen, oklart
exakt nér detta sker.

Daglig verksamhet enligt 9 8 2021-03-01 5 MANADER Den enskilde &r sjukskriven till

10 LSS 2021-09-15 darav avbrott fran daglig
verksamhet.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-16 16 MANADER Den enskilde har fortfarande inte

10LSS

kommit igdng p& grund av psykisk
ohélsa.




TIJANSTESKRIVELSE 1[2]

Vard och omsorgsforvaltningen

Myndighet 2021-09-06
Referens Mottagare
Camilla Jaksch Vérd- och omsorgsnimnden
Maria Benninger
Sektionsledare

Redovisning av ej verkstallda gynnande beslut och avbrott i
verkstallighet av gynnande beslut enligt 4 kapitlet 1 § social-
tjanstlagen, Sol.

Redovisningen géller andra kvartalet 2021

Sammanfattning

3 beslut gillande sérskilt boende, 20 beslut géllande dagverksamhet, 18 beslut
géllande avbrott i dagverksamhetensverkstéllighet och 3 beslut géllande boen-
destod har rapporterats ej verkstéllda till Inspektionen for vard och omsorg,
IVO.

Totalt har 44 beslut enligt 4 kap 1 § Socialtjdnstlagen rapporterats ej verk-
stdllda till IVO andra kvartalet 2021.

Botkyrka kommun/vard- och omsorgsforvaltningen har, precis som alla andra
kommuner, anpassat verksamheten for att skydda sérbara personer och minska
smittspridningen av covid-19. Medborgare med dagverksamhet (dldreomsorg)
har erbjudits anpassade och mer sdkra alternativ ur smittspridningssynpunkt.
Ingen har blivit utan stod — ddremot har stodet skett i annan omfattning. An-
passningen innebdr att besluten inte anses verkstillda fullt ut. I kvartal 2 rap-
porterar kommunen dirfor fortfarande in ett storre antal ej fullt ut verkstéllda
beslut som ror dagverksamhet for dldre. En del brukare har tackat nej till annat
eller anpassat stod.

Dagverksamheten for dldre stangdes tillfélligt den 20 mars 2020 och 6ppnade i
anpassad form den 21 september 2020. Beslutet togs av vard- och omsorgs-
ndmnden utifran smittspridningssynpunkt och utifrén att Folkhdlsomyndig-
heten uppmanade dldre 6ver 70 ér att begrénsa sina sociala kontakter.

VARD OCH OMSORGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, - Besodk - Kontaktcenter
Direkt 08-53061599 - Sms - E-post carolina.andersson@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 2[2]
Vard och omsorgsforvaltningen
Omradet for funktionsnedsattning 2021-09-06

Under den tillfélliga stdngningen av dagverksamheten erbjods dldre med beslut
om dagverksamhet stdd via hemtjinsten utifran behov och 6nskemaél. Medbor-
gare utan verkstéllda beslut erbjods promenadstdd (detta géller inte frén stéing-
ning utan fran fjarde kvartalet 2020). Fran september 2020 har dagverksam-
heten startat igen men i mindre grupper och i halvdagar.

Brukare har fatt hjélp av utforarna att kontakta myndighet om de har behov av
annat stod under tiden insatserna inte utforts eller anpassats.

Brukare som inte fétt sina beslut verkstdllda inom dagverksamheten har bevil-
jats mer hemtjanstinsatser ndr behov forelegat och/eller kontaktats av myndig-
het med erbjudande om promenadstdd i stéllet for dagverksamhet.

Bakgrund

Kommunen har rapporteringsskyldighet enligt 16 kapitlet 6 f § SoL att till in-
spektionen for vard- och omsorg, IVO, och till kommunens revisorer ldmna
uppgifter om alla gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL som inte verkstillts
inom tre manader fran dagen for beslutet. Skyldigheten géller d&ven for gyn-
nande beslut som inte verkstéllts pa nytt inom tre manader fran den dag da
verkstilligheten avbréts. For varje beslut anges tidpunkt for beslutet och vilken
typ av insats beslutet géller samt uppger skilen till drojsmalet.

Rapporteringen ska ske pa individniva.

Se bifogad sammanstéllning.

Omsorgsdirektor
Petra Oxonius
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Sammanstallning av rapporterade gynnande beslut enligt
Socialtjanstlagen SoL, som inte verkstallts inom 3 manader. Samt
gynnande beslut som inte verkstallts pa nytt inom tre manader fran den
dag da verkstalligheten avbrots.

RAPPORTEN AVSER KVARTAL 2 ar 2021

Gynnande beslut som inte verkstillts inom 3 manader

INSATS OCH BESLUTS- TID SOM Kon | OVRIGA KOMMENTARER
LAGRUM SOM DATUM FORFLUTIT FRAN
BESLUTET GALLER BESLUTSDAG
Permanentboende, Sarskilt boende
Permanent boende, | 2019-06-24 17 ménader K Den enskilde har tackar nej till
Sarskilt boende. erbjudande:
Kapitel 4 §1 SoL 2021-07-05
2021-04-20
2021-01-20
2020-10-21
2020-08-12
2020-06-08
2020-02-28
2020-01-03
2019-10-08
Permanent boende, | 2021-04-14 5 manader K Den enskilde har tackar nej till
Sarskilt boende. erbjudande:
Kapitel 4 81 SoL 2021-04-26
2021-05-28
2021-07-21
Permanent boende, | 2021-04-21 5 manader M Den enskilde har tackar nej till
Sarskilt boende. erbjudande:
Kapitel 4 §1 SoL 2021-05-19
2021-05-23
2021-06-23

Dagverksamhet 6ppnat utifran anpassning till Covid, brukare ej fatt plats

Dagverksamhet.
Kapitel 4 §1 SoL

2020-02-19

19 ménader

K

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifrdn Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nAgon
plats. Har erbjudits promenadstdd
/social samvaro i véntan pa plats.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 §1 SoL

2020-03-06

18 ménader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifrdn Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nAgon
plats. Har erbjudits promenadstdd
/social samvaro i véntan pa plats.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 §1 SoL

2020-03-10

18 ménader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifrdn Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nAgon
plats. Har erbjudits promenadstdd
/social samvaro i véntan pa plats.
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Dagverksamhet.
Kapitel 4 81 SoL

2020-03-12

18 méanader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nagon
plats. Har erbjudits promenadstdd
/social samvaro i vantan pa plats.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 §1 SoL

2020-03-24

18 méanader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nagon
plats. Har erbjudits promenadstdd
/social samvaro i vantan pa plats.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 §1 SoL

2020-03-24

18 méanader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nagon
plats. Har erbjudits promenadstdd
/social samvaro i vantan pa plats.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 §1 SoL

2020-05-26

16 méanader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nagon
plats. Har erbjudits promenadstdd
/social samvaro i vantan pa plats.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 §1 SoL

2020-10-01

11 ménader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifrdn Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nagon
plats. Har erbjudits och tackat ja till
promenadstéd /social samvaro i vantan
pa plats.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 81 SoL

2020-10-16

11 ménader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifrdn Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nAgon
plats. Har erbjudits promenadstdd
/social samvaro i véntan pa plats.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 §1 SoL

2020-10-16

11 ménader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifrdn Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nAgon
plats. Har erbjudits promenadstdd
/social samvaro i véntan pa plats.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 §1 SoL

2020-11-24

10 ménader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nAgon
plats. Har erbjudits promenadstdd
/social samvaro i vantan pa plats.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 81 SoL

2020-11-24

10 ménader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nAgon
plats. Har erbjudits promenadstdd
/social samvaro i vantan pa plats.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 §1 SoL

2021-03-25

6 manader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nagon
plats. Har erbjudits promenadstdd
/social samvaro i vantan pa plats.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 §1 SoL

2021-04-14

5 manader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nagon
plats. Har erbjudits promenadstdd
/social samvaro i vantan pa plats.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 §1 SoL

2021-04-24

5 manader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare har inte fatt ndgon
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plats. Har erbjudits promenadstod
/social samvaro i véntan pa plats.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 81 SoL

2021-04-24

5 manader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nAgon
plats. Har erbjudits promenadstdd
/social samvaro i vantan pa plats.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 81 SoL

2021-04-29

5 manader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nAgon
plats. Har erbjudits promenadstdd
/social samvaro i vantan pa plats.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 81 SoL

2021-05-06

4 ménader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nAgon
plats. Har erbjudits promenadstdd
/social samvaro i vantan pa plats.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 §1 SoL

2021-05-06

4 ménader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nagon
plats. Har erbjudits promenadstdd
/social samvaro i vantan pa plats.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 §1 SoL

2021-05-07

4 ménader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nagon
plats. Har erbjudits promenadstdd
/social samvaro i vantan pa plats.

Dagverksamhet oppnat utifran anpassning till Covid, brukare fatt plats men inte alla beviljade

dagar

Dagverksamhet. 2020-03-20 30 ménader Dagverksamheten stangd 2020-03-20

Kapitel 4 §1 SoL pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare fatt plats men inte
alla beviljade dagar.

Dagverksamhet. 2020-03-20 30 ménader Dagverksamheten stangd 2020-03-20

Kapitel 4 §1 SoL pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifrdn Covid
anpassning. Brukare fatt plats men inte
alla beviljade dagar.

Dagverksamhet. 2020-03-20 30 ménader Dagverksamheten stangd 2020-03-20

Kapitel 4 §1 SoL pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifrdn Covid
anpassning. Brukare fatt plats men inte
alla beviljade dagar.

Dagverksamhet. 2020-03-20 30 méanader Dagverksamheten stangd 2020-03-20

Kapitel 4 §1 SoL pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare fatt plats men inte
alla beviljade dagar.

Dagverksamhet. 2020-03-20 30 méanader Dagverksamheten stangd 2020-03-20

Kapitel 4 §1 SoL pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare fatt plats men inte
alla beviljade dagar.

Dagverksamhet. 2020-03-20 30 ménader Dagverksamheten stangd 2020-03-20

Kapitel 4 §1 SoL pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifrdn Covid
anpassning. Brukare fatt plats men inte
alla beviljade dagar.

Dagverksamhet. 2020-03-20 30 méanader Dagverksamheten stangd 2020-03-20

Kapitel 4 §1 SoL

pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begrénsade platser utifrén Covid
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anpassning. Brukare fatt plats men inte
alla beviljade dagar.

Dagverksamhet. 2020-03-20
Kapitel 4 81 SoL

30 méanader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare fatt plats men inte
alla beviljade dagar.

Dagverksamhet. 2020-03-20
Kapitel 4 §1 SoL

30 méanader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifrdn Covid
anpassning. Brukare fatt plats men inte
alla beviljade dagar.

Dagverksamhet. 2020-03-20
Kapitel 4 §1 SoL

30 méanader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare fatt plats men inte
alla beviljade dagar.

Dagverksamhet. 2020-03-20
Kapitel 4 81 SoL

30 méanader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare fatt plats men inte
alla beviljade dagar.

Dagverksamhet. 2020-03-20
Kapitel 4 §1 SoL

30 méanader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifrdn Covid
anpassning. Brukare fatt plats men inte
alla beviljade dagar.

Dagverksamhet. 2020-03-20
Kapitel 4 §1 SoL

30 méanader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifrdn Covid
anpassning. Brukare fatt plats men inte
alla beviljade dagar.

Dagverksamhet. 2020-03-20
Kapitel 4 §1 SoL

30 méanader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare fatt plats men inte
alla beviljade dagar.

Dagverksamhet. 2020-03-20
Kapitel 4 §1 SoL

30 méanader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare fatt plats men inte
alla beviljade dagar.

Dagverksamhet. 2020-03-20
Kapitel 4 §1 SoL

30 méanader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifrdn Covid
anpassning. Brukare fatt plats men inte
alla beviljade dagar.

Dagverksamhet. 2020-03-20
Kapitel 4 §1 SoL

30 méanader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifrdn Covid
anpassning. Brukare fatt plats men inte
alla beviljade dagar.

Dagverksamhet. 2020-03-20
Kapitel 4 §1 SoL

30 méanader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20
pga Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare fatt plats men inte
alla beviljade dagar.

Boendestod

Boendestdd enligt 2021-01-11
Kapitel 4 81 SoL

8 méanader

Enskild vantar traningslagenhet fran
socialférvaltningen, varpa
boendestddsinsatsen ska verkstéllas i
samband med boendeplacering.

Den enskilde har inte varit tillganglig for
uppstart av insatsen.
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Myndighet

Boendestdd enligt 4 2021-01-12 8 ménader Den enskilde har inte varit tillganglig

kap 1 8 SoL for att verkstalla beslutet till foljd av
sjukdom eller att det inte har passat.

Sarskilt boende enligt | 2021-02-18 6 manader Den enskildes utskrivningsplanering

4 kap 18§ SOL

fran Rattspsyk har pausats pa
obestamd

tid. Kontinuerlig kontakt halls med
kurator pd Rattspsyk.




PROTOKOLLSUTDRAG 1[1]

Vard- och omsorgsnamnden 2021-12-09

§ 96
Anmalningsarenden

Beslut

Vard- och omsorgsndmnden noterar till protokollet att de tagit del av
anmélningsdrendena.

Sammanfattning

Foljande drenden anméls till vard- och omsorgsndmnden:
Kommunfullmiktige

§116 KF 2021-10-28 Delérsrapport 2-Botkyrka kommun, von/2021:00123
§121 KF 2021-10-28 Beslut att tva uppdrag i Mal och budget 2021 med
flerarsplan 2022 - 2024 utgér tills vidare, von/2021:00153, von/2021:0015
§126 KF 2021-10-28 Oversyn av nimndorganisationen infor
mandatperioden 2022-2026, KS/2021:00578

§127 KF 2021-10-28 Redovisning av obesvarade motioner per oktober
2021, KS/2021:00146

§128 KF 2021-10-28 Reglemente for avgifter for kopior av allménna
handlingar KS/2021:00346

§ 129 KF 2021-10-28 Bestimmelser om omstéllningsstod och pension for
fortroendevalda KS/2021:00528

Kommunledningsforvaltningen

Ordforandebeslut: Vaccinationskrav vid nyanstéllning for de

som arbetar med &ldre och riskgrupper, KS/2021:00786

Viard-och omsorgsforvaltningen

Redovisning av ej verkstéllda beslut LSS, 2021, Q3, von/2021:0018
Redovisning av ej verkstéllda beslut SOL, 2021, Q3, von/2021:0018

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Vard- och omsorgsforvaltningen

2021-11-10
Referens Mottagare
Camilla Jaksch Vérd- och omsorgsndmnden

Sektionsledare myndighet VOF

Redovisning av ej verkstallda gynnande beslut och avbrott i
verkstallighet av gynnande beslut enligt 9 § lagen om stod
och service till vissa funktionshindrade, LSS.

Redovisningen géller tredje kvartalet 2021
Sammanfattning

Fyra beslut gédllande bostad med sérskild service for vuxna, tre beslut om
bitrdde av kontaktperson, ett beslut om avlosarservice, sex beslut om daglig
verksamhet, tvé beslut om ledsagarservice, ett beslut om korttidsvistelse
utanfor det egna hemmet samt tva beslut om personlig assistans har
rapporterats ej verkstéllda till Inspektionen for vard och omsorg, IVO.

Vidare har 39 beslut om daglig verksamhet med avbrott i verkstillighet
rapporterats samt ett beslut om kontaktperson rapporterats som avbrott 1
verkstillighet.

Totalt har 59 beslut enligt 9 § LSS rapporterats ej verkstéllda/avbrott 1
verkstillighet till IVO tredje kvartalet 2021.

Botkyrka kommun/vard- och omsorgsforvaltningen har, precis som alla andra
kommuner, anpassat verksamheten for att skydda sarbara personer och minska
smittspridningen av covid-19. Medborgare med daglig verksamhet
(funktionsnedsittningsomsorg) har erbjudits anpassade och mer sékra
alternativ ur smittspridningssynpunkt. Ingen har blivit utan stéd — ddremot har
stodet skett i annan omfattning. Det kan till exempel handla om aktiviteter i
bostaden, utomhusaktiviteter eller aktiviteter i mindre grupper. Anpassningen
innebadr att besluten inte anses verkstdllda fullt ut. I april rapporterar
kommunen darfor in ett storre antal ej fullt ut verkstillda beslut som ror daglig
verksamhet for personer med funktionsnedséttning.

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 14785 Tumba - Bes6k Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter 0853061000
Direkt - Sms - E-post carolina.andersson@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 23]
vard- och omsorgsforvaltningen
2020-02-26

Daglig verksamhet (LSS) stillde om den 16 april 2020 efter beslut 1
krisledningsndmnden. Beslutet innebar att daglig verksamhet erbjuds utanfor
de vanliga lokalerna, till exempel i medborgarens hem. Den 12 oktober 2020
overgick verksamheten till att utgéd fran de vanliga lokalerna, men med
smittskyddsrestriktioner.

Samtliga medborgare har erbjudits anpassade och mer sikra alternativ ur
smittspridningssynpunkt. Ingen har blivit utan stéd — ddremot har stodet skett i
annan omfattning. En del brukare har tackat nej till annat eller anpassat stod.

Daglig verksamhet erbjods fran 16 april i anpassad form istéllet for i lokalerna.
Personal fran daglig verksamhet har kommit 6verens med de boende och
genomfort aktiviteter med medborgarna i deras hem eller utomhus. Daglig
verksamhet 6ppnade igen men 1 mindre grupper och i anpassad form den 12
oktober 2021.

Brukare har fatt hjélp av utforarna att kontakta myndighet om de har behov av
annat stod under tiden insatserna inte utforts eller anpassats.

Regelbunden avstimning mellan Avux och VOF har dgt rum under hela
pandemin. Handléggare har ocksa sérskilt kontaktat brukare som tackat nej till
anpassad daglig verksamhet for att om mojligt erbjuda annat stod i ndgon
form. Handldggare pd myndighet LSS och SoL under 65 har foljt upp
brukarnas situation.

Bakgrund

Kommunen har rapporteringsskyldighet enligt 28 f— g §§ LSS att till
inspektionen for vard- och omsorg, IVO, och till kommunens revisorer lamna
uppgifter om alla gynnande beslut enligt 9 § LSS som inte verkstéllts inom tre
manader frin dagen for beslutet. Skyldigheten géller dven for gynnande beslut
som inte verkstéllts pa nytt inom tre manader fran den dag da verkstélligheten
avbrots. For varje beslut anges tidpunkt for beslutet och vilken typ av insats
beslutet géller samt uppge skilen till drojsmalet.

Rapporteringen ska ske pa individniva.

Se bifogad sammanstéllning.
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Omsorgsdirektor
Petra Oxonius
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Vard och omsorgsférvaltningen
Myndighet 2021-10-11

Camilla Jaksch Vérd- och omsorgsnimnden

Sektionsledare

Redovisning av ej verkstallda gynnande beslut och avbrott i
verkstallighet av gynnande beslut enligt 9 § lagen om stdd och service

till vissa funktionshindrade, LSS.

Redovisningen géller tredje kvartalet 2021 och innehaller:

2021 Q3 — LSS Forsta sida - rapportering av ej verkstallda beslut LSS
2021 Q3 - LSS Redovisningstabell ej verkstallda beslut LSS



Sammanstallning av rapporterade gynnande beslut enligt lagen om stod
och service till vissa funktionshindrade, LSS, som inte verkstallts inom 3
manader. Samt gynnande beslut som inte verkstallts pa nytt inom tre

manader fran den dag da verkstalligheten avbrots.

Gynnande beslut som inte verkstillts inom tre manader

INSATS OCH LAGRUM SOM | BESLUTS- TID SOM FORFLUTIT Kon OVRIGA KOMMENTARER

BESLUTET GALLER DATUM FRAN BESLUTSDAG

Kontaktperson enligt 9 § 4 2021-06-24 4 MANADER K Den enskilde har avbokat inbokade

LSS moten med ténkt kontaktperson.

Ledsagarservice enligt 9 § 3 2021-06-24 4 MANADER Den enskilde har avbokat inbokade

LSS mdéten med tankt ledsagare.

Daglig verksamhet enligt 9 8 2021-04-20 6 MANADER Den enskilde deltar en dag per vecka

10 LSS p& daglig verksamhet. Den enskilde &r
bortrest just nu och kommer erbjudas
tv& dagar per vecka nar hon kommer
hem.

Korttidsvistelse utanfor det 2021-04-21 6 MANADER K Rekrytering av korttidsfamilj pagar,

egna hemmet enligt 9 § 6 LSS mote med berérda har inte kunnat
genomfdras pga att familjen inte har
svarat i telefon.

Bostad med sérskild service 2021-05-17 5 MANADER K Den enskilde har tackat nej till

for vuxna enligt 9 § 9 LSS erbjudande om boende med sérskild
service for vuxna enligt 9 8 9 LSS
Tackat nej till erbjudanden
2021-08-09

Ledsagarservice enligt 9 § 3 2021-07-22 3 MANADER K Den enskilde 6nskar sin bror som fyller

LSS 18 &r i december som ledsagare. Har
tackat nej till annan ledsagare.

Bostad med sarskild service 2021-06-21 4 MANADER M Den enskilde har tilldelats boende ooch

for vuxna enligt 9 8 9 LSS forbereder infor inflytt vid arsskiftet.

Bostad med sérskild service 2021-05-10 5 ménader M Den enskilde har tackat nej till

for vuxna enligt 9 8 9 LSS erbjudande om boende med sarskild
service for vuxna.
Tackat nej till erbjudanden:
2021-08-09

Daglig verksamhet enligt 9 8 2020-06-10 4 MANADER K Den enskilde gér inte sin beviljade tid

10 LSS enligt beslut. Daglig verksamhet ser
Over mojligheten om att den enskilde
ska kunna ga fler dagar.

Bitrade av kontaktperson 2020-09-01 13 MANADER K Enligt den enskilde var det ingen person

enligt 9 84 LSS

som passade och nu under 2021 menar
en enskilde att den mar for daligt for att
orka.

Den enskilde har tackat nej till
erbjudande da hen uppgett att det varit
mycket med flytt och den enskilde varit
valdigt orolig och stressad Over det.

Tackat nej till erbjudande:
2020-09-14
2021-04-08




Avlosarservice i hemmet enligt
985LSS

2020-12-21

10 MANADER

Kontakt har inte kunnat upprattats
tidigare mellan utférare och brukare.
2021-10-21 har kontakt upprattats,
beslut ar vid rapporteringen ej verkstallt.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10LSS

2021-02-15

8 MANADER

Den enskilde har haft inbokade besdk
hos arbetskonsulent i oktober 2021 for
kartlaggning av sysselsattning. Ej
kommit igdng med insatsen annu.

Persolig assistans enligt 9 § 2
LSS

2021-04-19

6 MANADER

Den enskilde har 6verklagat beslut om
personlig assistans och vill inte ta emot
insatsen under tiden. Den enskilde har
valt att anvanda hemtjanst som han har
beviljat istallet.

Bostad med sarskild service
for vuxna enligt 9 8 9 LSS

2021-02-25

8 MANADER

Den enskilde har tackat nej till
erbjudanden om boendeplats da
enskildes anhorig 6nskar att hen far
hamna p& samma boende som sin bror.
Den enskilde har fortsatt personlig
assistans beviljad.

Bitrade av kontaktperson
enligt 9 §4 LSS

2021-01-12

9 MANADER

Den enskilde har fortsatt inte varit
tillganglig for att verkstélla beslutet till
foljd av sjukdom eller att det inte har
passat.

Daglig verksamhet enligt 9 8
10LSS

2020-10-16

12 MANADER

Daglig verksamhet har tidigare inte
kunnat erbjuda plats pga av corona
men kunde erbjuda plats v.15 som
den enskilde tackade ne;j till d& hon
tyckte att hon inte passade in p& den
verksamheten. Daglig verksamhet
avvaktar svar om hur hon vill géra
framdver.

Daglig verksamhet enligt 9 8 §
10LSS

2020-12-29

10 MANADER

Den enskilde ar fortsatt hemma pa
grund av pandemin. Uppfdljning av
insats ska goéras inom kort.

Personlig assistans enligt 9 §
2LSs

2020-09-02

13 MANADER

Den enskilde invantar fortfarande dom
fr&n Forvaltningsratten avseende
Overklagat beslut om personlig
assistans. Den enskilde véljer att
anvanda den beviljade
hemtjanstinsatsen da den anses
tillgodose hens behov av stéd.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-03-20

19 MANADER

Den enskilde dnskar enskild placering
och har tackat nej till erbjudanden om
daglig verksamhet.

Tackat nej till erbjudande:
2021-04-12
2021-07-18

Avbrott i verkstillighet

INSATS OCH LAGRUM SOM
BESLUTET GALLER

DATUM FOR
AVBROTTET

TID SOM FORFLUTIT
FRAN DATUM FOR
AVBROTT

Kon

OVRIGA KOMMENTARER

Daglig verksamhet enligt 9 § §
10 LSS

2020-04-17

18 MANADER

Daglig verksamhet var under perioden
2020-04-17 till och med 2020-10-12,
har efter det valt att g& tva dagar per
vecka istéllet for fem. Sedan 2021-05-
24 gér den enskilde tre dagar per
vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 § §
10 LSS

2020-10-12

12 MANADER

Den enskilde hade frdn 2020-10-12
daglig verksamhet varannan vecka.
Fran 2021-07-06 gar den enskilde varje
vecka, ock ej sin ordinarie tid. Den
enskilde beviljas tf utokning av personlig
assistans for den tid hon inte gar pa
daglig verksamhet.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

18 MANADER

Den enskilde har fortsatt reducerad
tid pa daglig verksamhet, tva dagar
per vecka. Oklart nar det sker en
férandring av antalet dagar.




Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-10-12 12 MANADER Den enskilde gar en dag i veckan p&

10 LSS daglig verksamhet och kommer
successivt 6ka framdver. Den enskilde
ar fortsatt radd for att bli smittad av
Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-03-01 19 MANADER Den enskilde har tidigare tackat nej till

10 LSS daglig verksamhet pa grund av Covid-
19. Den enskilde har uppget under
telefonsamtal med handlaggare att hen
onskar andring av tid pa daglig
verksamhet.

Daglig verksamhet enligt 9 8 § | 2020-10-07 12 MANADER Den enskilde har tackat nej till atergang

10 LSS till daglig verksamhet pga av radsla for
smitta pga infektionskanslighet. Vill
atergd nar det lugnar sig mer.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-11-03 11 MANADER Den enskilde planerades aterga till full

10 LSS tid i september 2021. Den enskilde har
inte atergatt till full tid.

Daglig verksamhet enligt 9 8§ § | 2020-04-16 18 MANADER Den enskilde sa upp sin enskilda

10 LSS placering pa ett féretag. Den enskilde
har sedan dess inte haft en
sysselsattning. Den enskilde har varit
pa kartlaggningsbesok for att se éver
mojligheter till enskild placering.

Daglig verksamhet enligt 9 8 § | 2020-03-20 19 MANADER Den enskilde belv erbjuden daglig

10 LSS verksamhet flertal gdnger men tackade
nej. Deltog vid nagra tillfallen under
augusti 2021 men uteblev sedan. Den
enskildes mor meddelade att hon inte
far ivag henne till daglig verksamhet.

Daglig verksamhet enligt 9 8 § | 2020-04-16 18 MANADER Den enskilde har inte atergatt till daglig

10 LSS verksamhet pga psykisk ohalsa.

Daglig verksamhet enligt 9 8 § | 2020-04-16 18 MANADER Den enskilde ar fortsatt inte pa& daglig

10 LSS verksamhet pga av forsdmrad hélsa.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-12-01 10 MANADER Den enskilde har erbjudits att komma

10 LSS tillbaka till daglig verksamhet men
tackat nej p& grund av radsla for Covid-
19. Personal fran daglig verksamhet har
regelbunden kontakt med den enskilde i
syfte att motivera en atergang till daglig
verksamhet.

Daglig verksamhet enligt 9 8 § | 2020-04-16 18 MANADER Den enskilde har fortsatt reducerad

10 LSS omfattning pé daglig verksamhet.

Daglig verksamhet enligt 9 8 § | 2020-04-16 18 MANADER Den enskilde hade under perioden april

10 LSS till oktober 2020 insats fran DV, sa gott
som dagligen i annan form, anpassat..
12 oktober 2020 ateréppnade daglig
verksamhet och den enskilde ar da p&
sin daglig verksamhet vanlig tid men
varannan vecka istallet for varje vecka.
Den enskilde gér fortsatt reducerad tid
p& daglig verksamhet.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-10-12 12 MANADER Den enskild arbetar sedan juni 2021 tva

10 LSS dagar per vecka. Planen &r att utdka en
dag nar verksamheten ateréppnat upp
till den tid han ar beviljad.

Daglig verksamhet enligt 9 8 § | 2020-01-23 21 MANADER Den enskilde testar ny daglig

10 LSS verksambhet, ej ordinarie tider.

Daglig verksamhet enligt 9 8 § | 2020-04-16 18 MANADER Den enskilde har blivit erbjuden att

10 LSS jobba ordinarie schema, men har tackat
nej och vill fortsatta jobba tre dagar per
vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-04-16 18 MANADER Den enskilde har erbjudits sina ordinarie

10 LSS tider men vill inte komma till daglig
verksamhet. Den enskilde har tidigare
under pandemin gétt en dag i veckan.

Daglig verksamhet enligt 9 8 § | 2020-04-16 18 MANADER Den enskilde har erbjudits en atergang

10 LSS

men valt att tacka nej. Personal fran
daglig verksamhet har regelbunden
kontakt med den enskilde kring detta.




Daglig verksamhet enligt 9 8§ § | 2020-06-01 16 MANADER Den enskilde har erbjudits att komma

10 LSS tillbaka till daglig verksamhet men
tackat fortsatt nej pga av Covid-19.
Uppfdljning av insats planeras att géras
inom kort.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-10-12 12 MANADER Den enskilde har pabdrjat inskolning pa

10 LSS daglig verksamhet, tre dagar per vecka.
Oklart i vilken utstrackning den enskilde
kommer ga pé daglig verksamhet
framover.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-03-15 19 MANADER Den enskilde ar fortsatt hemma fran

10 LSS daglig verksamhet pga av Covid-19
samt att hela familjen tillhor riskgrupp.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-04-16 18 MANADER Den enskilde har blivit erbjuden

10 LSS atergang till daglig verksamhet med
ordinarie tider men tackar fortsatt nej till
att komma till daglig verksamhet i
dagslaget.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-04-01 18 MANADER Den enskilde gar fréan 21 augusti 2021

10 LSS en dag per vecka pa daglig verksamhet,
ordinarie tid &r tva dagar per vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 8§ § | 2020-04-16 18 MANADER Den enskilde arbetar i dagslaget tva

10 LSS dagar per vecka, men kommer inom
kort att utéka sin tid.

Daglig verksamhet enligt 9 8§ § | 2020-04-16 18 MANADER Den enskilde har fortsatt sin ordinarie

10 LSS tid pa daglig verksamhet pa ej ordinarie
verksambhet. | dagslaget ar det oklart om
det &r aktuellt att aterga till ordinarie
verksamhet.

Daglig verksamhet enligt 9 8§ § | 2020-04-16 18 MANADER Den enskilde har erbjudits sina ordinarie

10 LSS tider p& daglig verksamhet men tackar
fortsatt nej till atergang till daglig
verksamhet pa grund av radsla for
Covid-19.

Kontaktperson enligt 9 § 4 2021-05-21 5 MANADER Den enskilde vill byta kontaktperson.

LSS Den enskilde har aven blivit erbjuden ny
kontaktperson men tackat ne;j.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-08-17 14 MANADER Den enskilde kommer inte till daglig

10 LSS verksamhet. Den enskildes dagliga
verksamhet samt god man forséker
motivera den enskilde att aterga till
daglig verksamhet.

Daglig verksamhet enligt 9 8 2020-10-13 12 MANADER Den enskilde har tackat nej att komma

10 LSS tillbaka till daglig verksamhet pga
hélsoskal.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-16 18 MANADER Den enskilde har erbjudits att aterga till

10 LSS sin ordinarie verksamhet men tackat nej
pga att den enskilde vill arbeta med
teknik och inte i butik.
Arbetskonsulenter arbetar aktivt for att
hitta en verksameht efter den enskildes
Onskemal.

Daglig verksamhet enligt 9 8 2020-03-16 19 MANADER Den enskilde tackar fortsatt nej till

10 LSS daglig verksamhet pga av Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-16 18 MANADER Den enskilde gér fortsatt reducerad tid

10 LSS pa daglig verksamhet.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-16 18 MANADER Den enskilde deltar nu i dgalig

10 LSS verksamhet tre dagar per vecka,
kommer utoka till fyra dagar per vecka
s fort den aktuella situationen tillater
det.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2019-12-11 22 MANADER Den enskilde star i ko till enskild

10 LSS placering, féretag har ej kunnat ta emot
nya pga av Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-16 18 MANADER Den enskilde gér inte till daglig

10 LSS verksamhet pga foérsamrad hélsa.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-16 18 MANADER Den enskilde har &tergatt till sin dagliga

10LSS

verksamhetg med tva dagar per vecka.
Den enskilde kan fortfarande inte aterga
till sin ordinarie tid pga anpassningar
som behéver goras pa verksamheten.




Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-16 18 MANADER Den enskilde arbetar fortsatt tva dagar i

10 LSS veckan, planerar att uttka tiden o
januari 2022.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-10-12 12 MANADER Den enskilde har erbjudits att aterga till

10 LSS daglig verksamhet pa full tid men avbojt
p& grund av radsla fér Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 8 § | 2020-10-12 10 MANADER Den enskilde gér fortsatt varannan

10LSS

vecka pa daglig verksamhet. Vid
kontakt med daglig verksamhet
framkommer att den enskilde planeras
in i verksamheten pa full tid under
hdsten 2021.
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Vard och omsorgsforvaltningen

Myndighet 2021-10-11
Referens Mottagare
Camilla Jaksch Vérd- och omsorgsnimnden
Maria Benninger
Sektionsledare

Redovisning av ej verkstallda gynnande beslut och avbrott i
verkstallighet av gynnande beslut enligt 4 kapitlet 1 § social-
tjanstlagen, Sol.

Redovisningen géller tredje kvartalet 2021

Sammanfattning

3 beslut géllande sdrskilt boende, 7 beslut gidllande dagverksamhet, 0 beslut
géllande avbrott i dagverksamhetensverkstéllighet och 3 beslut géllande boen-
destod har rapporterats ej verkstéllda till Inspektionen for vard och omsorg,
IVO.

Totalt har 13 beslut enligt 4 kap 1 § Socialtjdnstlagen rapporterats ej verk-
stillda till IVO tredje kvartalet 2021.

Botkyrka kommun/vard- och omsorgsforvaltningen har, precis som alla andra
kommuner, anpassat verksamheten for att skydda sérbara personer och minska
smittspridningen av covid-19. Medborgare med dagverksamhet (dldreomsorg)
har erbjudits anpassade och mer sdkra alternativ ur smittspridningssynpunkt.
Ingen har blivit utan stod — ddremot har stodet skett i annan omfattning. An-
passningen innebdr att besluten inte anses verkstillda fullt ut. I kvartal 2 rap-
porterar kommunen dirfor fortfarande in ett storre antal ej fullt ut verkstéllda
beslut som ror dagverksamhet for dldre. En del brukare har tackat nej till annat
eller anpassat stod.

Dagverksamheten for dldre stangdes tillfélligt den 20 mars 2020 och 6ppnade i
anpassad form den 21 september 2020. Beslutet togs av vard- och omsorgs-
ndmnden utifran smittspridningssynpunkt och utifrén att Folkhdlsomyndig-
heten uppmanade dldre 6ver 70 ér att begrénsa sina sociala kontakter.

VARD OCH OMSORGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, - Besodk - Kontaktcenter
Direkt 08-53061599 - Sms - E-post carolina.andersson@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Vard och omsorgsforvaltningen
Omradet for funktionsnedsattning 2021-11-10

Under den tillfélliga stdngningen av dagverksamheten erbjods dldre med beslut
om dagverksamhet stdd via hemtjinsten utifran behov och 6nskemaél. Medbor-
gare utan verkstéllda beslut erbjods promenadstdd (detta géller inte frén stéing-
ning utan fran fjarde kvartalet 2020). Fran september 2020 har dagverksam-
heten startat igen men i mindre grupper och i halvdagar.

Brukare har fatt hjélp av utforarna att kontakta myndighet om de har behov av
annat stod under tiden insatserna inte utforts eller anpassats.

Brukare som inte fétt sina beslut verkstdllda inom dagverksamheten har bevil-
jats mer hemtjanstinsatser ndr behov forelegat och/eller kontaktats av myndig-
het med erbjudande om promenadstdd i stéllet for dagverksamhet.

Bakgrund

Kommunen har rapporteringsskyldighet enligt 16 kapitlet 6 f § SoL att till in-
spektionen for vard- och omsorg, IVO, och till kommunens revisorer ldmna
uppgifter om alla gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL som inte verkstillts
inom tre manader fran dagen for beslutet. Skyldigheten géller d&ven for gyn-
nande beslut som inte verkstéllts pa nytt inom tre manader fran den dag da
verkstilligheten avbréts. For varje beslut anges tidpunkt for beslutet och vilken
typ av insats beslutet géller samt uppger skilen till drojsmalet.

Rapporteringen ska ske pa individniva.

Se bifogad sammanstéllning.

Omsorgsdirektor
Petra Oxonius
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Vard och omsorgsférvaltningen

Myndighet 2021-10-11
Camilla Jaksch Vérd- och omsorgsnimnden
Maria Benninger
Sektionsledare

Redovisning av ej verkstallda gynnande beslut och avbrott i
verkstallighet av gynnande beslut enligt 4 kapitlet 1 § socialtjanstlagen,
SolL.

Redovisningen géller tredje kvartalet 2021 och innehaller:

o 2021 Q3 - SOL Forsta sida - rapportering av e verkstéllda beslut SOL
e 2021 Q3 - SOL Redovisningstabell ej verkstallda beslut SOL



Vard- och omsorgsforvaltningen

Myndighet

2021-11-10

112]

Sammanstallning av rapporterade gynnande beslut enligt
Socialtjanstlagen SoL, som inte verkstallts inom 3 manader. Samt
gynnande beslut som inte verkstallts pa nytt inom tre manader fran den
dag da verkstalligheten avbrots.

RAPPORTEN AVSER KVARTAL 3 ar 2021

Gynnande beslut som inte verkstillts inom 3 manader

INSATS OCH BESLUTS- TID SOM Kon | OVRIGA KOMMENTARER
LAGRUM SOM DATUM FORFLUTIT FRAN
BESLUTET GALLER BESLUTSDAG
Permanentboende, Sarskilt boende
Permanent boende, | 2021-04-14 7 manader K Den enskilde har tackar nej till
Sarskilt boende. erbjudande:
Kapitel 4 81 SoL 2021-04-26
2021-05-28
2021-07-21
2021-07-26
2021-09-09
Permanent boende, | 2021-05-19 6 manader M Den enskilde har tackar nej till
Sarskilt boende. erbjudande:
Kapitel 4 81 SoL 2021-05-19
2021-06-23
2021-10-05
Permanent boende, | 2021-07-08 4 manader K Den enskilde har tackar nej till
Sarskilt boende. erbjudande:
Kapitel 4 81 SoL 2021-07-08
2021-10-21

Dagverksamhet oppnat utifran anpassning till Covid, brukare ej fatt plats

Dagverksamhet.
Kapitel 4 §1 SoL

2020-11-24

13 ménader

K

Dagverksamheten stangd 2020-03-20 pga
Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nagon
plats. Har erbjudits promenadstod /social
samvaro i vantan pa plats.

2021-09-30 Erbjuden plats och invantar
hjalpmedel for att kunna borja pa
dagverksamhet.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 §1 SoL

2020-10-16

12 ménader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20 pga
Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nagon
plats. Har erbjudits promenadstod /social
samvaro i vantan pa plats.

2021-09-30 Erbjuden plats och invantar
hjalpmedel for att kunna borja pa
dagverksamhet.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 §1 SoL

2021-04-24

7 manader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20 pga
Covid. Oppnade 2020-09-21 med
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begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nagon
plats. Har erbjudits promenadstod /social
samvaro i vantan pa plats.

2021-09-28 Erbjuden plats och invantar
hjalpmedel for att kunna borja pa
dagverksamhet.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 81 SoL

2021-04-24

7 manader K

Dagverksamheten stangd 2020-03-20 pga
Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nagon
plats. Har erbjudits promenadstod /social
samvaro i vantan pa plats.

2021-10-28 erbjuden plats, invantar svar.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 §1 SoL

2021-05-06

6 manader K

Dagverksamheten stangd 2020-03-20 pga
Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nagon
plats. Har erbjudits promenadstod /social
samvaro i vantan pa plats.

2021-10-21 erbjuden plats. Tackat nej men
onskar sta kvar i ko till plats pa annan ort i
kommunen.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 §1 SoL

2021-06-01

5 manader K

Dagverksamheten stangd 2020-03-20 pga
Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Dagverksamhet har efter
dagverksamheten ¢ppnat fullt uti
september, i forsta hand erbjudits brukare
som inte fatt alla dagar verkstéllda samt
brukare som statt langst och vantat pa plats
pga Covidsituation. Matchning av platser,
dagar och introduktion pa tilldelad
dagverksamhet pagar forfullt.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 81 SoL

2021-07-02

4 ménader K

Dagverksamheten stangd 2020-03-20 pga
Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Dagverksamhet har efter
dagverksamheten 6ppnat fullt uti
september, i forsta hand erbjudits brukare
som inte fatt alla dagar verkstallda samt
brukare som statt langst och vantat pa plats
pga Covidsituatoinen. Matchning av platser,
dagar och introduktion pa tilldelad
dagverksamhet pagar forfullt.

Boendestod

Boendestdd enligt
Kapitel 4 81 SoL

2021-01-11

10 méanader K

Enskild vantar traningslagenhet fran
socialférvaltningen, varpa
boendestddsinsatsen ska verkstallas i
samband med boendeplacering.

Den enskilde har fortsatt inte varit
tillganglig for uppstart av insatsen.

Boendestdd enligt 4
kap 1 8 SoL

2021-01-12

10 ménader K

Den enskilde har fortsatt inte varit
tillganglig

for att verkstélla beslutet till foljd av
sjukdom eller att det inte har passat.
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